
   

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

---------------------------------- 
 

 ด้วยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน ๘ ต าแหน่ง ๑๓ อัตรา  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดประเภท ต าแหน่ง 
ลักษณะงานและคุณสมบัติของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ เภสัชกร       อัตราว่าง ๒ อัตรา 
๑.๒ นักกายอุปกรณ์    อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๓ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๔ นักวิชาการพัสดุ      อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        อัตราว่าง ๓ อัตรา 
๑.๖ พนักงานเภสัชกรรม    อัตราว่าง ๒ อัตรา 
๑.๗ ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด      อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๘ พนักงานขับรถยนต์       อัตราว่าง ๒ อัตรา 

หมายเหตุ รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี  

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ... 

 

(ฉบับร่าง) เอกสารหมายเลข 3 



-๒- 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความ
จ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้าม)ี 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 

๓.  การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ 

อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในวันและ
เวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่
เกิน ๑ ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 

 (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้
แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๘ 

/(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัว... 



-๓- 

(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(๔)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องเสียค่าสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๕๐ บาท เมื่อสมัคร
แล้ว ค่าสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องขอคืน
ก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(๑) ผู้สมัครจะต้องสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน
และครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐาน 

(๒) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่

มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 

 

 

 

/๕.หลักเณฑ์และวิธีการ... 

 



-๔- 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  ๑ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ 
ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 ผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 ผู้ สอบผ่ านการเลื อกสรร จะได้ รับการจัด จ้ างเป็ นพนั กงานกระทรวงสาธารณ สุขทั่ ว ไป  
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณี ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาล าดับที่  
ในการรับสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  โดยบัญชี
รายชื่ อดั งกล่ าวให้ เป็ น อันยกเลิกหรือสิ้ นผลไปเมื่ อเลือกสรรครบก าหนด  ๒  ปีนั บแต่ วันขึ้นบัญชี  
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามทีโ่รงพยาบาลวชิระภูเก็ต ก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๙   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
(นายวีระศักดิ ์ หล่อทองค า)  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ลงวันที่   ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายเอียดการจ้างงาน 
 

๑. ต าแหน่ง เภสัชกร 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่างๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๒๑,๐๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  ๑ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ต าแหน่ง นักกายอุปกรณ์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตรวจและประเมินผู้ป่วยหรือผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยใช้วิธีการทางกายอุปกรณ์ ได้แก่ ความรู้ทางด้าน
กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ชีวกลศาสตร์ วัสดุศาสตร์ พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ การฟ้ื นฟูสมรรถภาพ 
ภาวะหรือโรคที่ก่อให้เกิดความพิการ การอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์เทียม ฯลฯ เพ่ือน าผลไปใช้ในการผลิต 
ดัดแปลง หรือแก้ไขกายอุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบ คัดเลือกวัสดุ และส่วนประกอบที่จะน ามา
ผลิต ตลอดถึงฝึกวิธีการใช้ การดูแลรักษา การประเมิน และติดตามผลการใช้ โดยร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหสาขา
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ รวมถึงการศึกษาวิจัย ค้นคว้าเทคโนโลยีด้านกายอุปกรณ์ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยากายทางการอุปกรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๘,๐๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายอุปกรณ์ศาสตร์ 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติและ
ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์ 

๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
และได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  ๑ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการน ามาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การ
เลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการบรรยาย การประชุม การฝึกอบรม และนิทรรศการ ผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการและแผนงานของส่วนราชการต่างๆการควบคุมการใช้ การจัดหา และการเก็บรักษาโสตทั ศนูปกรณ์
ต่างๆปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๕,๐๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง 
โสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี ทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์ดทคโนโลยี ทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์ ทางวารสารศาสตร์ ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  ๑ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๕,๐๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางทีส่่วน 
 ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  ๑ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งที่  ๒ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม ๒๐๐  

 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้าง
ยากเกี่ยวกับการเงินการงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญ
คู่จ่ายเงิน ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปกิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 อัตราว่าง  ๓ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๑,๕๐๐ บาท 
 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือ
ทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ พกส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  ๑ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  

 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ต าแหน่ง พนักงานเภสัชกรรม 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ช่วยเหลือเภสัชกรในขั้นตอนการท ายา หรือผลิตยา โดยร่วมกับทีมงานวางแผน ก าหนดปริมาณยาที่จะผลิตและ
การแบ่งบรรจุยาไว้ล่วงหน้า จัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ จัดยาตามใบสั่งยาและพิมพ์สลากยาด้วย
ระบบสารสนเทศ รวมทั้งเตรียมยาและจ่ายยาในคลินิกโรคเรื้อรังและอ่ืนๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๙,๔๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่ 

 เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
๓. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  ๑ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 
รวม ๑๐๐  

 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านฟ้ืนฟูสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยบเหลือดูแล ฟ้ืนฟู สภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วย ในการท ากิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติ โดย
การใช้เครื่องมือทางกายภาพบ าบัดหรือการออกท่าทางกายบริหารตามวิธีการ แบบอย่างทางวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์  
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ  

๓. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  ๑ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับ
รถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ปฏิบัติงานตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ 
บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ แก้ไขขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงานหรือ 

๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสม 

๓. ทั้งข้อ ๑ และ ๒ ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมี
ใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  ๑ 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 หมายเหตุ ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 


