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 ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลวชิระภูเกต็  
 

     โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ตั้งอยู่เชิงเขารัง  ถนนเยาวราช  
ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต เป็นโรงพยาบาล
ประจำจังหวัดภูเก็ต  มีเตียงผู้ป่วยจำนวน 600 เตียง เนื้อที่ 47 ไร่ 
1 งาน 10 ตารางวา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 
วชิระภูเก็ต ร้อยปีคือตำนาน 
วชิระภูเก็ต.....โรงพยาบาลห้าแผ่นดิน 
     จากจดหมายเหตุพระราชกิจรายวันในพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2434 
เรื่องเจ้าหมื่นเสมอใจราช (ทองดี โชติกเสถียร) ข้าหลวงหัวเมืองฝ่ายทะเลตะวันตก ขออนุญาตตั้งโรงพยาบาลที่เมืองภูเก็ต 
และได้รับอนุมัติจากรัฐบาลในปีต่อมา เดิมโรงพยาบาลเมืองภูเก็ต หรือ โรงพยาบาลสุขาภิบาล สังกัดเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต 
ตั้งอยู่บนเนื้อที่หนึ่งไร่เศษ มุมถนนเทพกระษัตรี ตัดกับถนนโกมารภัจน์ 
 พ.ศ.2460 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินเลียบมณฑลปักษ์ใต้ ในโอกาสนี้
พระองค์ได้เสด็จฯ จังหวัดภูเก็ต เพ่ือทรงเยี่ยมราษฎรและทอดพระเนตรสภาพบ้านเมือง มีพระราชดำริว่า จังหวัดภูเก็ต   
ยังไม่มีโรงพยาบาลที่โอ่อ่า ทันสมัย คณะกรรมการเมืองได้กราบบังคมทูลว่า สถานที่ของโรงพยาบาลคับแคบ          
ไม่สามารถขยายออกไปได้ เพราะติดคลองและถนน ในฤดูฝน น้ำมักจะท่วมโรงพยาบาลอยู่เสมอ จึงทรงเลือกสถานที่
จัดสร้างโรงพยาบาลใหม่ บนเนื้อที่  47 ไร่เศษ ณ บริเวณเชิงเขารัง เนื่องจากมีทำเลที่ตั้งที่ เหมาะ อากาศดี             
มีน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ใกล้เส้นทางคมนาคม ก่อนเสด็จพระราชดำเนินกลับ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จำนวน 30,000 บาท เพื่อดำเนินการสร้างโรงพยาบาล 
  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อโรงพยาบาลว่า “วชิระพยาบาล” 
เปิดทำการเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2463 (ตามปฏิทินเก่า หรือ ปี พ.ศ.2464 ตามปีปฏิทินสากล) ซึ่งตรงกับ
อภิลักขิตสมัยวันเฉลิมพระชนมพรรษาในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ    
ให้รวมกิจการโรงพยาบาลสุขาภิบาลเข้ากับโรงพยาบาลวชิระพยาบาล ต่อมาภายหลังจึงมีการเรียกชื่อโรงพยาบาลแห่งนี้ว่า 
“โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต” เพ่ือไม่ให้ซ้ำกับ “วชิระพยาบาล” ที่กรุงเทพมหานคร นาม “โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต”    
จึงปรากฏเป็นเกียรติแก่ชาวภูเก็ตนับแต่นั้นมา 
 

รพ.สุขาภิบาล 
พระยารัษฎานุประดิษฐ์ 

ตึกศรีพัชรินทรานุสสร 

ตึกบุญพัฒน์  

ตึกระนอง  
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 สวสัดิการบริการที่จอดรถ  

❖ 1.อตัราค่าบริการท่ีจอดรถ อาคารจอดรถ 10 ช้ัน 
 1.1 เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล เก็บค่าบริการ 10 ชัว่โมงแรก 10 บาท ชัว่โมงถดัไป ชัว่โมงละ 1 บาท 

 1.2 เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล สมคัรรายเดือน เดือนละ 300 บาท 
1. 3  บุคคลภายนอก เก็บค่าบริการ 30 นาที แรก ฟรี และ 5 ชัว่โมงแรก  เก็บ 30 บาท ชัว่โมงถดัไปชัว่โมง ละ   5  บาท 
1.4 บุคคลภายนอก ซ่ึงโรงพยาบาลเชิญมาประชุม เก็บค่าบริการ 20 บาท โดยหน่วยงานเจ้าภาพ                     

น าหนงัสือเชิญมาขอบตัรจอดรถกบักลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
1.5 ผูบ้ริจาคโลหิต ฟรี2 ชัว่โมงแรก ชัว่โมงถดัไปเก็บอตัราค่าบริการปกติ 
1.6 ผูมี้อุปการคุณ ฟรีโดยแสดงบตัร VIP 
❖  2.อตัราค่าบริการท่ีจอดรถ อาคารหลวงพ่อแช่ม 

2.1  เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล ฟรีค่าบริการ เฉพาะผูท่ี้มี Key Card เท่านั้น 
2.2    เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลท่ีไม่มี Key Card เก็บค่าบริการ 10 ชัว่โมงแรก 20 บาท ชัว่โมง ถดั ไปชัว่โมงละ 1 บาท 
2.3 บุคคลภายนอก 

ช่วงเชา้     เวลา 07.00  - 12.00 น.    เก็บค่าบริการ  15  บาท 
             ช่วงบ่าย    เวลา 12.01  - 16.00 น. เก็บค่าบริการ  15  บาท 

              ช่วงบ่าย        เวลา 16.01  - 21.00 น.    เก็บค่าบริการ  15  บาท 
ค่าบริการจอดรถทั้งวนั   45 บาท 
ค่าบริการจอดรถ  คา้งคืน  200  บาท   (เวลา16.01 – 07.00 น.) 

2.4 ผูมี้อุปการคุณ ฟรี โดยแสดงบตัร VIP 
2.5 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไม่รับผิดชอบในกรณีรถไดรั้บความเสียหาย ไม่วา่กรณีใดๆ 
2.6 บริเวณท่ีจอดรถดา้นหนา้ ไวส้ าหรับจอดรับ – ส่ง ผูป่้วยเท่านั้น 
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 สวสัดิการของโรงพยาบาล 



  สวสัดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล   
เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกท่าน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต              

ไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล ดงัระเบียบต่อไปน้ี 

1.    ระเบียบน้ีเรียกวา่ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วา่ดว้ยสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ.2564 

2.   ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัถดัไปจากวนัลงนามใหใ้ชป้ระกาศน้ีเป็นตน้ไป 

3.    บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขดัแยง้กบัขอ้ก าหหนดแห่งระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

4.  ในระเบียบน้ี 

เจ้าหน้าท่ี  หมายความว่า เจา้หน้าท่ีซ่ึงปฏิบติังานจริงอยู่ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไม่ว่าเป็นขา้ราชการ 

พนกังานราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจา้งชัว่คราว 

ทายาท  หมายความว่า พ่อ  แม่  สามีหรือภรรยาท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย และบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย               

มีอายุไม่ เกิน 20 ปีบริบู รณ์  และไม่ เกิน 3 คน เว้นแต่บุ ตรท่ี เป็นบุ คคลท่ี ไร้ความสามารถ หรือ                                               

เสมือนไร้ความสามารถตามท่ีศาลสั่ง 

5.  ค่ารักษาพยาบาล ค่าบริการทางการแพทย์ ให้ใช้สิทธ์ิตาม พ.ร.ก. สวสัดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล                            

พ.ศ.  2553  และฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม หรือสิทธ์ิอ่ืนใดท่ีพึงมี 

6.  วา่ดว้ยการขอใชเ้งินเกินสิทธ์ิของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล 

7.  สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล จะใชก้รณีท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้สิทธ์ิเจ็บป่วยเท่านั้น 

 

 

ผู้มีสิทธิ์ อัตราค่าห้องพเิศษ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ที่เกินสิทธิ์ หมายเหตุ 

1.สิทธิ์ที่ได้เฉพาะตัว 
1.1 ขา้ราชการ 
1.2 ลูกจา้งประจ า 
1.3 พนกังานราชการ 
1.4 พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจา้ง
ชัว่คราว 

ฟรี 
(ราคาไม่เกิน 2,500 บาท 
ยกเวน้หอ้งพิเศษ VIP             
และห้องพิเศษหลวงพ่อแช่ม) 

ลด 50 % ในผูป่้วยในและ 
ลด 10 %ในผูป่้วยนอก 
(ยกเวน้เสริมความงามและ
ทนัตกรรม) 

1.ใหแ้นบใบรับรองแพทย์
ประกอบ ณ จุดช าระเงิน 
2.หากไม่สามารถจ่ายไดค้ร้ัง
เดียวสามารถผอ่นช าระได ้ 
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8. ในกรณีประสงคจ์ะเขา้หอ้งพิเศษ VIP หรือหอ้งพิเศษหลวงพ่อแช่ม จะตอ้งจ่ายค่าส่วนเกินจากราคาค่าหอ้ง 

    ท่ีสามารถใชสิ้ทธ์ิได ้

9. ในกรณีท่ีหอ้งพกัท่ีใชสิ้ทธ์ิอยูฟ่รีเตม็ ก็ใหเ้ขา้หอ้ง VIP หรือหอ้งพิเศษหลวงพ่อแช่มได ้โดยผา่นการรับรอง  

     จากผูรั้บผิดชอบดูแลห้องพิเศษ แต่เม่ือหอ้งพิเศษตามสิทธ์ิวา่ง ก็ตอ้งยา้ยกลบั หากประสงคจ์ะอยูห่้อง VIP หรือ 

     หอ้งพิเศษหลวงพ่อแช่มต่อไป ก็ตอ้งจ่ายเงินส่วนเกินตามระเบียบ 

10. กรณีนอกเหนือจาก ขอ้ 6, 7, 8 ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูอ้  านวยการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

11.  ใหผู้อ้  านวยการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี และใหมี้อ านาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

 

 

ผู้มีสิทธิ์ อัตราค่าห้องพเิศษ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ที่เกินสิทธิ์ หมายเหตุ 

2.บุคคลในครอบครัว(พ่อ , แม่, 
คู่สมรส, บุตรที่ถูกต้อง           
ตามกฎหมาย) 
  2.1 ขา้ราชการ 
2.2 ลูกจา้งประจ า 
2.3 พนกังานราชการ 
2.4 พนกังานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจา้งชัว่คราว 
ปฏิบติังานเกิน 2 ปี 

ฟรี 
(ราคาไม่เกิน 2,500 บาท    
ยกเวน้หอ้งพิเศษ VIP และหอ้ง
พิเศษหลวงพ่อแช่ม) 

ลด 50 % ในผูป่้วยในและ 
ลด 10 %ในผูป่้วยนอก          
(ยกเวน้เสริมความงามและทนัตกรรม) 

1.ใหแ้นบใบรับรองแพทย์
ประกอบ ณ จุดช าระเงิน 
2.หากไม่สามารถจ่ายได้
คร้ังเดียวสามารถผอ่นช าระได ้

3.บุคคลในครอบครัว(พ่อ, แม่, 
คู่สมรส, บุตรที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย) 
3.1 ขา้ราชการ 
3.2 ลูกจา้งประจ า 
3.3 พนกังารราชการ 
3.4 พนกังานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจา้งชัว่คราว 
ปฏิบติังานตั้งแต่ 6 เดือน -  2 ปี 

50 % 
(ราคาไม่เกิน 2,500 บาท   
ยกเวน้หอ้งพิเศษ VIP            
และหอ้งพิเศษหลวงพ่อแช่ม) 

ลด 20 % ในผูป่้วยในและ 
ลด 10 %ในผูป่้วยนอก           
(ยกเวน้เสริมความงามและทนัตกรรม) 

1.ใหแ้นบใบรับรองแพทย์
ประกอบ ณ จุดช าระเงิน 
2.หากไม่สามารถจ่ายไดค้ร้ังเดียว
สามารถผอ่นช าระได ้ 
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  สวสัดิการเยีย่มไข้   
1. เจ้าหน้าท่ีผูเ้ข้าพักรักษาตัว จะต้องแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบ และจัดท าใบขอรับสวสัดิการเยี่ยมไข ้              

ส่ งให้ กลุ่ มงานพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ภายใน 7 วันท าการ นั บจากวันท่ี เจ้ าหน้ าท่ี เข้ ารับการรักษาตั ว                             
(สงวนสิทธิ์เฉพาะพักรักษาในโรงพยาบาลวชิระภูเกต็เท่านั้น)   
 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดไ้ปใหก้ าลงัใจเยีย่มไขท่ี้ Ward  

2. ขณะท่ี เข้าพักรับการรักษาจะต้องมีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลวชิระภู เก็ตและยังคงปฏิบัติงาน                                     
ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

3. โรงพยาบาลจ่ายค่าสวสัดิการเยีย่มไข ้  เป็นเงิน  500  บาท ต่อคนต่อคร้ัง ปีละไม่เกิน  2  คร้ัง                                              
โรคเดิมในปีเดียวกนัได้ ( ปีงบประมาณ ) 

4. กรณีนอนโรงพยาบาลดว้ยโรคติดเช้ือ COVID -19 ไม่วา่สาเหตุใด  
(ขอสงวนสิทธิ์ในการจ่ายค่าเยี่ยมไข้) 

5. กรณีไม่ เป็นไปตามข้อ 1-3 คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลวชิระภู เก็ต                  
(ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับพจิารณาใบค าขอนั้นๆ) 
ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม  พ.ศ. 2565  เป็นตน้ไป 
 

  สวสัดิการงานศพ   
ค่าท าศพของเจ้าหน้าที่ท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด 

1.  เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล (ยกเวน้รายคาบ) จะหกัค่าท าศพไวก้องกลาง เดือนละ 30 บาท / คน 

      ได้รับเงินท าบุญท่ีเก็บจากบุคลากรในรพ.(กองกลาง) จ านวน   20,000  บาท และค่าพวงหรีด 2,000 บาท 

2.   ค่าท าศพในกรณีพ่อ/แม่/สามี/ภรรยา/บุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย(ญาติสายตรง)ทั้งในจงัหวดั/ต่างจงัหวดั 

         - ในจังหวัดได้รับเงินท าบุญจากรพ.  จ านวน  6,000  บาท  และค่าพวงหรีด 500 บาท 
   - ต่างจังหวัดได้รับเงินท าบุญจากรพ.  จ านวน  6,000  บาท 
    ***หมายเหตุ : กรณีซ้ือพวงหรีดเพิม่ น าใบเสร็จมาย่ืนให้งานธุรการด าเนินการเบิกค่าใช้จ่ายให้ 
     3. เอกสารส าหรับการยืน่เร่ืองขอรับค่าท าบุญงานศพ ยืน่ท่ีงานธุรการ ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

- ส าเนามรณะบตัรของผูต้าย                    จ านวน      2    ฉบบั 
- ส าเนาบตัรประชาชนของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล   จ านวน      2  ฉบบั 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล   จ านวน      2    ฉบบั 
- เขียนแบบฟอร์มขอรับค่าท าบุญงานศพท่ีกรอกขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ 
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  การช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลจากเงินกองทุนสวสัดิการ พ.ศ.2559  

ตามระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการ                                                                                                                          

ภายในโรงพยาบาลวชิ ระภู เก็ ตหมวด 3 การสงเคราะห์ สมาชิ ก ข้อ 8การให้ ความช่ วยเหลื อหรือสงเคราะห์                                         

นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามระเบียบน้ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการมีอ านาจพิจารณาหรืออนุมัติเป็นรายๆ ตามกรณี                     

โดยค านึงถึงประโยชน์ของสมาชิกและหน่วยงานเป็นส าคัญ   ดังนั้ นเพื่ อเป็นขวัญก าลังใจและเป็นการช่วยเหลือ                               

ครอบครัวเจ้าหน้าท่ี เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  ในกรณี ท่ี เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลได้รับบาดเจ็บท่ีชัดเจน ทุพพลภาพ                                    

และเสียชีวิตจากการท างานภายในโรงพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจึงมีระเบียบช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีจากเงินกองทุนสวสัดิการ  

ดงัต่อไปน้ี 

1. เสียชีวิตจากการท างานรายละ      100,000  บาท 

2. บาดเจ็บจากการท างานทุพพลภาพหรือสาหสัไม่เกินรายละ   70,000    บาท 

3. บาดเจ็บจากการท างานไม่สาหสัไม่เกินรายละ    50,000    บาท 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไดรั้บสิทธ์ิตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เร่ือง หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไข

การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การรักษาเงิน และรายการของใช้จ่ายท่ี เก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการสนับสนุนและส่งเสริม                                          

การจัดบริการสาธารณสุขและค่าใช้จ่ายอ่ืน  พ.ศ. 2559  ส่วนท่ี 2  หลักเกณฑ์การจ่าย ข้อ 29 แล้ว   จะไม่สามารถรับเงินช่วยเหลือ                                                                                               

ตามระเบียบในส่วนน้ีไดอี้ก 

 

  สวสัดิการกรณีเกษียณอายุราชการ  
ขา้ราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจา้งท่ีเกษียณอายุราชการของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะไดรั้บสวสัดิการ

ในวนัเกษียณอายรุาชการ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

- ผูท่ี้ปฏิบติังานใน รพ.วชิระภูเก็ตไม่ถึง 10 ปี  ไดรั้บทองค ามูลค่าไม่เกิน 8,000  บาท 

- ผูท่ี้ปฏิบติังานใน รพ.วชิระภูเก็ต ตั้งแต่ 10 ปี - 20 ปี ไดรั้บทองค ามูลค่าไม่เกิน 16,000 บาท  

- ผูท่ี้ปฏิบติังานใน รพ.วชิระภูเก็ต ตั้งแต่  20 ปี ขึ้นไป          ไดรั้บทองค ามูลค่าไม่เกิน 32,000 บาท      

***หมายเหตุ :   ขอ้ก าหนดดงักล่าวใชไ้ดก้บับุคลากรท่ีเกษียณอายตุั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป 
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   สวสัดิการท่ีช่วยเหลือการออมของลูกจ้าง  

1. การสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์  

    เป็น เจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกระดบัท่ีปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 6 เดือน และตอ้งมีเงินเดือน             
ท่ีหกั  ณ  ท่ีจ่ายในโรงพยาบาล เท่านั้น (สามารถสมคัรไดทุ้กเดือน) 

2.   เอกสารท่ีใชใ้นการสมคัร  

- ส าเนาทะเบียนบตัรประชาชนของผูส้มคัร                  จ านวน    1    ใบ 

- ส าเนาทะเบียนของผูส้มคัร     จ านวน    1  ใบ 

- สลิปเงินเดือนยอ้นหลงั      จ านวน    1    เดือน 

- ส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บผลประโยชน์ (ไม่จ ากดัจ านวน) 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของผูรั้บผลประโยชน์  (ไม่จ ากดัจ านวน) 

3.   การเปิดบญัชีเงินฝาก  

- ส าเนาทะเบียนบตัรประชาชนของผูส้มคัร                  จ านวน      1    ใบ 
 

  
 

              การฝากเงิน  =    แบ่งเป็น 2   ประเภท 

1.ออมทรัพยท์ัว่ไป =  อตัราดอกเบ้ีย 0.50% ต่อ ปี สามารถถอนเงินไดทุ้กวนั 

2.ออมทรัพยพ์ิเศษ =  อตัราดอกเบ้ีย 1 % ต่อปี สามารถถอนเงินไดเ้ดือนละ 1 คร้ัง  

 กรณีถอนเงินคร้ังท่ี 2 จะถูกหกั 1 % ของเงินท่ีถอน (หกัเขา้สหกรณ์) 

 
 

              -   หุน้สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
   -   ราคาหุน้ละ 10 บาท หกัขั้นต ่า 500 บาท / 

-   เงินปันผลดูจากผลประกอบการของแต่ละปี 
    -  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยห์กัขั้นต ่า 500 บาท / ไม่เกิน 5,000 บาท 
 
 
 

การฝากเงิน/การออม 

การถือหุ้น 
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ทุกปีจะมีการมอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
(ไม่จ ากดัจ านวนทุนขึน้อยู่กบัสมาชิกท่ีขอทุนในแต่ละปี) 

  ทุนระดบัประถมศึกษา    ทุนละ  2,000  บาท 
  ทุนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   ทุนละ  2,300  บาท 
  ทุนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ทุนละ  2,500  บาท 
  ทุนระดบัอุดมศึกษา    ทุนละ  3,000  บาท  

**คุณสมบัติของผู้รับทุน** 
  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รบ 1 ปี      

 

 

เง่ือนไข   =    กูไ้ดไ้ม่เกินอตัราเงินเดือน  (สูงสุด 20,000  บาท อตัราดอกเบ้ีย   5.00 %   ผอ่นช าระ  3  งวด) 

 

 
เง่ือนไข   = - กูไ้ดไ้ม่เกิน  30 เท่า  ของเงินเดือน                          

          (สูงสุดไม่เกิน  1,000,000  บาท ) อตัราดอกเบ้ีย 5.00%  ผอ่นช าระสูงสุด  96 งวด )  
     - ตอ้งมีขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ค  ้าประกนัได ้40 เท่าของเงินเดือน 

 
 

เง่ือนไข   =    คณะกรรมการประเมินจากราคาหลกัทรัพย ์(อตัราดอกเบ้ีย   4.75  ต่อ ปี  20 ปี  =   240   งวด) 
หมายเหต ุ:   
• สมาชิกท่ีกูจ้ะไดเ้งินเฉล่ียคืนจากดอกเบ้ียท่ีจ่ายไป   -  เงินกูส้ามญั     

 -  เงินกูพ้ิเศษ      
• มีการจดัประชุมสามญัตน้เดือน มีนาคม ของทุกๆปี 
• ปิดยอดครบปีในเดือนธนัวาคม ถา้กรณีลาออกก่อนก าหนดจะไม่ไดรั้บเงินปันผล 

เอกสารในการย่ืนกู้ส าหรับผู้กู้และผู้ค า้ประกนั  
- ส าเนาทะเบียนบตัรประชาชนของทั้งผูกู้แ้ละผูค้  ้า             จ านวน  1  ใบ 

- สลิปเงินเดือนยอ้นหลงัของทั้งผูกู้แ้ละผูค้  ้า   จ านวน  1  ใบ 

 

ทุนการศึกษาจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลวชิระภูเกต็ 
 

การกู้ฉุกเฉิน 
 

การกู้สามัญ 
 

เงินกู้พเิศษ ใช้หลกัทรัพย์ค า้ประกนั 
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-  กรณีสมาชิกสหกรณ์ถึงแก่กรรมในขณะท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่   มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
เก่ียวกบัการจดัการศพ ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.  เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 1 วนั ถึง  5 ปี    ไดรั้บเงินสงเคราะห์    5,000     บาท 

2.  เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 5 ปี 1 วนั   ถึง 10 ปี    ไดรั้บเงินสงเคราะห์    10,000   บาท 

3.  เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 10 ปี 1 วนั ถึง 15 ปี    ไดรั้บเงินสงเคราะห์    15,000   บาท 

4.  เป็นสมาชิก ตั้งแต่15 ปี 1 วนั  ถึง 20 ปี     ไดรั้บเงินสงเคราะห์   20,000   บาท 

5.  เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 20 ปี 1 วนั ขึ้นไป      ไดรั้บเงินสงเคราะห์   30,000   บาท 

 - กรณี คู่สมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมให้มีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์   เก่ียวกบัการจดัการศพ 
จ านวนศพละ  2,000  บาท  ช าระเงินสด   โดยติดต่อท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลวชิระภูเก็ต  
หลกัฐานส าหรับผู้เสียชีวิต   

- ส าเนาใบมรณะบตัร                     จ านวน  1    ใบ 

- ส าเนาทะเบียนบา้น      จ านวน  1    ใบ 

- ส าเนาบตัรประชาชน      จ านวน  1    ใบ 

หลกัฐานส าหรับผู้รับผลประโยชน์   

- ส าเนาบตัรประชาชน      จ านวน  1    ใบ 

- ส าเนาทะเบียนบา้น      จ านวน   1    ใบ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตสามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ทุกคน  สมัครในวันท่ี 1 – 7  ของทุกเดือน                    
หลงัจากการประชุมสามญัประจ าปี  โดยการสมคัรจะเร่ิมท่ี 5 หุน้ หุน้ละ 100 บาท แต่ไม่เกิน 100 หุน้ 

เง่ือนไข =   -  เงินปันผลจากค่าหุน้คิดเป็น 10 % (ขึ้นอยูก่บัผลประกอบการ) 

-   การปันผลจากการซ้ือสินคา้คิดเป็น 15 % (ขึ้นอยูก่บัผลประกอบการ) 

-   มีการจดัประชุมสามญัประจ าปีๆละ 1 คร้ัง กรณีท่ีเขา้ร่วมประชุมจะไดค้่าเบ้ียประชุม  

(ขึ้นอยูก่บัผลประกอบการ) 

สหกรณ์ร้านค้า 
 

เงินสงเคราะห์การท าศพของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รวมถึงคู่สมรส บิดา มารดา และบุตร 
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 ประกนัชีวิต อุบัติเหตุหมู่  

➢ รถยนตข์องโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกคนัจะมีการท าประกนัภยั ชั้น 1                                                                                      

และพรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยั ตามกฎหมาย 

➢ เจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ีออกปฏิบติังานจะไดรั้บการท าประกนัอุบติัเหตุ 

➢ กรณีท่ีเกิดการเสียชีวิตจากการออกปฏิบติัหนา้ท่ีจะไดรั้บเงินประกนัประมาณ 200,000 บาท 
 

 กจิกรรมการนันทนาการ และสุขภาพอนามัย  

➢ การจดัทศันศึกษา 

➢ การแข่งขนักีฬา 

➢ การจดังานเล้ียงสังสรรคใ์นเทศกาลต่างๆ 

➢ การใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 

➢ ฟิตเนส 
 

 สวสัดิการ ที่ช่วยเหลือในเร่ืองค่าครองชีพ  
➢ การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการหรือสหกรณ์ร้านคา้ 

➢ การจดัชุดท างาน (บางแผนก) 

➢ การจดัหอพกั (บางวิชาชีพ) 

➢ การจดัใหมี้รถรับ - ส่ง (บางกรณี) 
 

 สวสัดิการท่ีมุ่งพฒันาบุคลากร  

➢ ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุม   (2 คร้ัง/ปี/คน) 

➢ จดัใหมี้หอ้งสมุด  หรือ มุมอ่านหนงัสือ    ฯลฯ    

 ตั้งอยู ่ ณ   อาคารศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต     
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ี ิ ิ ัระเบยีบสทิธิวนัลา

 ช  /  ป ํ  / ของขาราชการ / ลกูจางประจา / 

พนักงานราชการ / ลกูจางชัว่คราว /         ู

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

42



ประเภทการลา ข้าราชการ ลกจา้งประจาํ พนกังานราชการ ลกจา้งชั่วคราว
พนกังานกระทรวง

ประเภทการลา ขาราชการ – ลูกจางประจา พนกงานราชการ ลูกจางชวคราว
สาธารณสขุ

ลาคลอดบุตร ลาคลอด 90 วัน ลาคลอด 90 วัน              ลาคลอด 90 วัน   ลาคลอด 90 วัน 
   โดยได้รับเงินเดือน

     ระหว่างลา
   โดยได้รับค่าจา้งระหว่างลา  

    ได้ไม่เกิน 45 วัน
ได้รับเงนิสงเคราะห์

    โดยได้รับค่าจา้งระหว่างลา 
     ได้ไม่เกิน 45 วัน 
ได้รับเงนิสงเคราะห์

   โดยได้รับค่าจา้งระหว่างลา
     ได้ไม่เกิน 45 วัน 
ได้รับเงนิสงเคราะห์ไดรบเงนสงเคราะห 

     การหยุดงาน
    เพื่อการคลอดบุตร 

ไดรบเงนสงเคราะห
    การหยุดงาน
    เพื่อการคลอดบุตร 

ไดรบเงนสงเคราะห
     การหยุดงาน
    เพื่อการคลอดบุตร 

       จากกองทุนประกันสังคม    
     ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

    จากกองทุนประกนัสังคม
    ตามหลักเกณฑ์และ

่

     จากกองทุนประกนัสังคม
     ตามหลักเกณฑ์และ

่    ตามกฎหมายว่าด้วย
     ประกันสังคม

    เงื่อนไขตามกฎหมาย
    ว่าด้วยประกนัสังคม

    เงื่อนไขตามกฎหมาย
     ว่าด้วยประกันสงัคม
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ประเภทการลา ข้าราชการ ลกจา้งประจาํ พนกังานราชการ ลกจา้งชั่วคราว พนกังานกระทรวงสาธารณสขประเภทการลา ขาราชการ – ลูกจางประจา พนกงานราชการ ลูกจางชวคราว พนกงานกระทรวงสาธารณสุข

ลาช่วยเหลือภรรยา
เลี้ยงดบตร

ลาไปชว่ยเหลือภรรยา
เลี้ยงดบตร ครั้งหนึ่งติดต่อกัน

ลาได้ 15 วันทําการ 
ต่อการคลอดบตร 1 ครั้งเลยงดูบุตร    เลยงดูบุตร ครงหนงตดตอกน

    ไม่เกิน 15 วันทาํการ 
   ในช่วงการลาคลอดบุตร

ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา

    ตอการคลอดบุตร 1 ครง 
    มีสิทธิได้รับค่าจา้งระหว่างลา

ุ
    ของภรรยา

ลาติดตามค่สมรส ลาได้ไม่เกิน 2 ปีลาตดตามคูสมรส ลาไดไมเกน 2 ป 
    กรณีจําเปน็ ลาต่อได้อีก 2 ปี 
    แต่เมื่อรวมกันแลว้ต้องไม่เกิน 4 ปี ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา
    ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ
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ประเภทการลา ข้าราชการ – ลกูจา้งประจาํ พนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราว
พนกังานกระทรวง

สาธารณสขุ
ลาพักผ่อน ลาพักผ่อน 10 วันทําการ 

    - ปฏิบัติงานไม่ครบ 10 ปี 
ลาพักผ่อน 10 วันทําการ 
    ไม่มีสิทธิสะสมวันลา

้

ลาพักผ่อน 10 วันทําการ 
    ไม่มีสิทธิสะสมวันลา

ลาพักผ่อน 10 วันทําการ 
    ไม่มีสิทธิสะสมวันลา

้    สะสมวันลาได้ 20 วันทาํการ
    - ปฏิบัติงานครบ 10 ปี ขึ้นไป   

สะสมวันลาได้ 30 วันทาํการ

   - ปฏิบัติงาน 1 ปีขึ้นไป 
       สะสมวันลาได้ 

15 วันทาํการ

   - ปฏิบัติงาน 1 ปีขึ้นไป 
      สะสมวันลาได้ 

15 วันทาํการ    สะสมวนลาได 30 วนทาการ      15 วนทาการ      15 วนทาการ

ลาป่วย ลาป่วย 60 วันทาํการ
กรณีที่ป่วยเกิน 60 120 วันทําการ

ลาป่วย 30 วันทาํการ 
โดยได้รับค่าจา้ง

อายุงาน 1 ปีขึ้นไป 
มีสิทธิลาป่วย

ลาป่วย 45 วันทาํการ
โดยได้รับค่าจา้ง   กรณทปวยเกน 60–120 วนทาการ 

    เสนอผู้มีอํานาจจา่ยเงินเดือน
  ระหว่างลา

   โดยไดรบคาจาง   
    ระหว่างลา

    มสทธลาปวย  
    15 วันทาํการ  
    โดยได้รับค่าจา้ง

   โดยไดรบคาจาง
    ระหว่างลา

ปฏิบัติงานปีแรก
     มีสิทธิลา  8 วัน ทาํการ 
     (ต้องครบ 6 เดือน)

* ถ้าไม่ครบ 6 เดือน หักเงิน
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ประเภทการลา ข้าราชการ – ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ิ ่ ั  ิ ั ํ  ิ ั ํ ปี ป  โ ไ ่ไ ้ ั ่ ้  โ ไ ้ ั ่ ้ลากิจส่วนตัว ลากิจ 45 วนัทําการ 

ลากิจเลีย้งดูบุตรต่อเนื่อง

     จากการลาคลอดบุตร 

ลากิจ 10 วนัทําการ / ปีงบประมาณ

     เข้าทํางานไม่ถงึหนึ่งปี 

     ลาได้ตามสิทธิ ลงตามระยะเวลา 

ลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

      ระหว่างลา 

      (อยู่ที่ดุลพนิิจของหัวหน้า)

ลาโดยได้รับค่าจ้าง 

      10 วนัทําการ

       - ปฏิบัติงานปีแรก 

     150 วนัทําการ      (อยู่ที่ดุลพนิิจของหัวหน้า)          ได้รับค่าจ้าง 6 วนัทําการ 

         (อยู่ที่ดุลพนิิจของหัวหน้า)

 ไ ไ  ลาไปศึกษาอบรม ตามหลักสูตร 
    โดยได้รบัเงินเดือนระหว่างลา

ไมม่ีสิทธิลาศึกษา  ลาฝึกอบรมได้  
ตามความต้องการของส่วน
ราชการ

ไมม่ีสิทธลิาศึกษา  
     ลาฝึกอบรมได้  
    ตามความต้องการ

ลาศึกษาไม่เกิน 2 ป ี
    แต่ทั้งนี้ต้องมีระยะการจา้งงาน
   กอ่นครบสัญญาจ้างไม่นอ้ยกว่า

     ของส่วนราชการ
ญญ

     ระยะเวลาที่ต้องปฏบิัติ

ลาเข้ารับการ ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีก ตามหมายเรียกลาเขารบการ
ตรวจเลือก
หรอืเข้ารับ

ตามหมายเรยก ตามหมายเรยก ตามหมายเรยก ตามหมายเรยก  
    ต้องมารายงานตัวภายใน 7 วัน  
    ส่วนราชการ หรอื ผู้ทีไ่ด้รับ

การเตรียมพล    มอบหมายอาจขยายเวลา
    ใหไ้ม่เกนิ 15 วัน
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ประเภทการลา ข้าราชการ – ลกูจา้งประจาํ พนกังานราชการ ลูกจา้งชั่วคราว
พนกังานกระทรวง

สาธารณสขสาธารณสุข
ลาไปปฏิบัติงาน

ในองค์การ
ลาเกนิหลักเกณฑท์ี่กําหนดไว้ 
   ในราชพระกฤษฎีกาเกี่ยวกับ

ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา

ระหว่างประเทศ
ฤ ฎ

    การสั่งให้ข้าราชการไปทาํการ
    เหมือนเวลาราชการ

ลาอุปสมบท
หรือลาไปประกอบ

ลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน 
    ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 12 เดือน

ลาอุปสมบทได้
    ไม่เกิน 120 วัน  

ลาได้โดยไม่มีสิทธิ
    ได้รับค่าจา้งระหว่างลา

ลาอุปสมบทได้
    ไม่เกิน 120 วัน  

พิธีฮจัย์     ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
    4 ปี

    ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
     4 ปี

้ลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพ
ด้านอาชพี

ลาได้ตามระยะเวลาหลักสูตร
    แต่ไม่เกิน 12 เดือน

ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา ไม่มีสทิธิลา

ดานอาชพ
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แบบฟอร์มการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/วิทยากร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ข้าราชการ   พนักงานราชการ   ปีงบประมาณ..................... 

                พนักงานกระทรวงฯ  ลูกจ้าง  ประจำ   ชั่วคราว  รายเดือน 

ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)      ตำแหน่ง                        
ปฏิบัติงานในฝ่าย/กลุ่มงาน               โทร                   ใช้สิทธิส์มัครไป 2 ครั้ง/ปี   นโยบาย/คำสั่ง    Training Needs 
ขอไปประชุมฯ ตามหนังสือที่        ลงวันที่               
เรื่อง                              
วันที ่   สถานที ่        

 

เนื้อหา  ด้านบริการ  ด้านวิชาการ  ด้านบริหาร      วิทยากร        จริยธรรม 
 

ความสอดคล้อง  Job Competency  Career Competency  Task Problem  Service Plan /นโยบาย/ยุทธศาสตร์ มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ในปีงบประมาณนี้ข้าพเจ้าได้รับการประชุม/อบรม/สัมมนามาแล้วรวม               ครั้ง ดังนี้    สมัครไป             ครั้ง    คำสั่ง             ครั้ง   เรียนเชิญ            ครั้ง 
ข้าพเจ้าขออนุมัติเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา  
  โดยไม่ถือเป็นวันลา และไมข่อเบิกค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
      โดยไม่ถือเป็นวันลา และเบกิค่าใช้จ่ายทั้งหมดจาก       
   โดยขอใช้สิทธิตามระเบียบและขอเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
ซึ่งประมาณการค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นเงิน     บาท   4.  ค่าเช่าที่พัก     เป็นเงิน     บาท 
2. ค่าลงทะเบียน เป็นเงิน     บาท 5.   พักเดี่ยว    พักคู่    พัก 3 คน  พักกับ ระบุช่ือ 1.   
3. ค่ายานพาหนะ  เป็นเงิน     บาท   รวมทั้งสิ้น                              บาท    2.    

 (ขออนุมัติเดินทางโดย  เครื่องบิน         ช้ันประหยัด       ราคาประหยัด (ไป-กลับ ไม่เกิน 4,700 บาท)             
                             รถโดยสารปรับอากาศประจำทาง24 ที่น่ัง    รถยนตร์พ.หมายเลข              รถยนต์ส่วนตัวหมายเลข                      

        หมายเหตุ :   ระดับปฏิบัติการ หรือต่ำกว่า  อนุมัติให้เดินทางโดยเครื่องบินราคาประหยัด  (เฉพาะกรณีเร่งด่วนหรือได้รับมอบหมาย เป็นคำสั่ง/นโยบายเท่านั้น) 

ขอมอบหมายให้     ปฏิบัติงานแทน 
  ลงช่ือ          ผู้ปฏิบัติงานแทน      ลงช่ือ         ผู้สมัคร 
         (       )          /           /  25_________             (                )          /           / 25_________   

         

ความเห็น                    ความเห็น      
 ลงช่ือ                 หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน...................      

                                    (     )        /           /  25_________   

        
     
             ข้อตกลงสำหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
  กรณีแจ้งความจำนงไปอบรม / สัมมนา / ประชุม / ดูงาน / ศึกษาต่อ 

                                                                                                         
                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ      หัวหน้างาน............................. 
         (               )       /           /  25_________   
 

   

รพ.วชิระภูเกต็  :  วันท่ีรับ       /           /         (เวลา           น.) 
 

             ความเห็น        
            ลงช่ือ            /     /25_______    
                       (                                          ) 
                        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ/ผู้มีอำนาจอนุมตั ิ
                         อนุมัติ        ไม่อนุมตั ิ

            
   ลงช่ือ              ผู้อำนวยการ/ผู้มีอำนาจอนุมัติ 

       (                         ) วันที่   /     /       
 
 

 จะนำเสนอรายงานการประชุม /อบรม / สัมมนา  ภายใน 2 สัปดาห ์      
หลังการประชุม/อบรม/สัมมนา วันที่……………………..……….. 

 จะนำมาถ่ายทอดโดยวิธกีารจัดประชุม  ในหน่วยงาน  เวทีรพ.    
 เวที  อื่นๆ ระบ ุ...............................…/……/…… 
  จัดทำเป็นโครงการ/แผนงาน/เผยแพรใ่นสื่อต่างๆ  วันที่……………………. 
 อื่น ๆ ………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอข้อตกลง   

                            
         

 

 แบบฟอร์มรายงานประชุม 


