
 

 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 
   ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง  
จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

             ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร จ านวน ๑๘ ต าแหน่ง ดังนี้  
 ๑.๑ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  

                                        ต าแหน่งเลขที่ ๑๒๔๑๔๗ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  
 ๑.๒ ต าแหน่งนักวิชาการสถิติช านาญการพิเศษ   
                                        ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๑๖๔ กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต                    

                                      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต   
๑.๓ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)  

                                        ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๑๗๑ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน  
       โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  
๑.๔ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๑๙๕ กลุ่มงานสุขศึกษา 
      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

๑.๕ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๓๕๑ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                    ๑.๖ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลห้องคลอด) 
      ต าแหน่งเลขที่ ๑๒๔๓๗๖ กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                                     /๑.๗ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ.. 

ส ำเนำ 
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๑.๗ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๔๐๙ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๘ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขที่ ๑๒๔๔๗๕ งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 
      กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๙ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๔๘๒ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๐ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๕๐๕ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๑ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๕๑๒ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๒ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขที่ ๑๒๔๕๒๕ งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 
      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๓ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๕๒๙ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๔ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๖๑๘๐๘ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๕ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๖๑๘๐๖ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๖ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๒๐๖๖๖๓ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 
      กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
๑.๑๗ ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัดช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๔๙๓๙๐ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
 

/๑.๑๘ ต าแหน่ง.. 
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๑.๑๘ ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทยช์ านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
      ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๒๘๑ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 
      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

             ๒. คณุสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับประเมินบุคคล 
 ๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ๒.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
  ๒.๓ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  ตาม
คุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ อ.ก.พ. 
ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  ตามหนั งสือส านั กงานปลัดกระทรวงส าธารณสุข  
ที่ สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว ๖๕๐๕ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๓. ก ำหนดกำรและวิธีกำรรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 
ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ตั้งแต่วันที่             
๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ 

๔. กำรยื่นเอกสำรกำรสมัคร * 
๔.๑ กรณีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่สมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคลฯ ครบ                   

ตำมที่ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 
  (๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
  (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

๔.๒ กรณีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่สมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคลฯ ไม่ครบ                   
ตำมที่ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

 (๑) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
 (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(๓) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอ
เกื้อกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน  

(๔) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  

* หมำยเหตุ : ให้ยื่นเอกสารการสมัคร จ านวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๕ ชุด) โดยผลงาน  
สัดส่วนของผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่จะส่งประเมินบุคคล ต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน 
 

๕.หลักเกณฑ์.. 
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคล 
  ๕.๑ กำรพิจำรณำประเมินบุคคลจะพิจำรณำตำมองค์ประกอบและน  ำหนักคะแนน ดังนี้  
    ๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน) 
    ๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๓๐ คะแนน) 
    ๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย (๓๐ คะแนน) 
    ๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (๑๐ คะแนน) 
    ๕) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ (๑๐ คะแนน) 

๕.๒ วิธี กำรประเมินบุคคล  จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้
วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

๖. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
  วันที่  ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 

  (ดูรายละเอียดได้ที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบ้านคุณพุ่ม
และเว็บไซต์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต https://www.vachiraphuket.go.th) 
*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

๗. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและกำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินเพื่ อแต่งตั งให้ด ำรง
ต ำแหน่ง 
  คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และผู้ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องส่งผลงาน ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ทั งนี  ส ำหรับกรณีผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๙  
จะต้องส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมิน เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                                                 
                                                                                                                        

                                                       (นายวีระศักดิ์ หล่อทองค า) 
                               ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
                                   ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ  
                                       โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  
 

 


