
                                                 
 
 

 

       

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง รายชื่อผูผานการประเมินบุคคลใหสงผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

               
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ไดกําหนดให 

อ.ก.พ. กรม กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ี

ไมใชตําแหนงระดับควบ ตําแหนงวางทุกกรณี และตําแหนงท่ีผูครองตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป  

กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ซ่ึง อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ว ๖๕๐๕ 

ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมอบใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขแตงต้ัง เปนผูพิจารณาประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด นั้น 

      คณะกรรมการประเมินบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ มีมติให

ขาราชการผูผานการประเมินบุคคลสงผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต จํานวน ๑ ราย ดังนี้ 

ลําดับท่ี            ช่ือ-สกุล          ตําแหนงท่ีผานการประเมินฯ                   สวนราชการ 

๑.  นางสาวบุญญรัตน ซุงสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                             (ดานการพยาบาล)  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

                                               กลุมการพยาบาล 

        กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                  รายละเอียด.. 

สําเนา 



-๒- 

รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

      ท้ังนี้  ใหผูผ านการประเมินบุคคล  จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเ ง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูท่ีผานการประเมินบุคคล 

หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูท่ีผานการประเมินบุคคลยังไมสงผลงานจะตองขอรับการประเมินบุคคลใหม 

อนึ่ง หากมีผูใดจะทักทวงใหทักทวงได ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันประกาศ 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๘                                                           

                                                            

                                (นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา)  

                         ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

                              ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

                                 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง รายช่ือผูท่ีผานการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล 

สวนราชการ 

ตําแหนงเดิม 

ตําแหนง

เลขท่ี 

สวนราชการ/                               

ตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 

ตําแหนง

เลขท่ี 

หมาย

เหตุ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

นางสาวบุญญรัตน  

ซุงสุวรรณ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

กลุมการพยาบาล 

กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

(ดานการพยาบาล) 

 

 

 

 

๑๖๑๘๒๐ 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

กลุมการพยาบาล 

กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

(ดานการพยาบาล) 

 

 

 

 

๑๖๑๘๒๐ 

 

 

 

 
 

เล่ือน

ระดับ 

 

ชื่อผลงานท่ีสงประเมนิ  ผลของการดูแลกอน-หลังการยตุิการตั้งครรภโดยพยาบาลตอความวิตกกังวลและความเศราโศกหลังยุติการตั้งครรภของสตร ี

                             ท่ีเกิดภาวะแทง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ขอเสนอแนวคิด          แนวทางการสื่อสารกับผูหญิงหลังยุติการตัง้ครรภ                                                                                 ๘๐%  

รายละเอียดเคาโครงผลงาน   “แนบทายประกาศ”  

 


