
 

 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง  รับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 

   ดวยคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง  

จะดําเนินการรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว

จึงประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

             ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน ๕ ตําแหนง ดังนี้  

 ๑.๑ ตําแหนงนักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ   

                                        ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๖๔ กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต                    

                                      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต   

๑.๒ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาลวิสัญญี)  

                                        ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๔๐๒ กลุมงานการพยาบาลวิสัญญี  

      กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

๑.๓ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาลผูปวยหนัก) 

      ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๖๑๑ กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก 

      กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต    

๑.๔ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ (ดานบริการทางวิชาการ) 

      ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๗๑ กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 

      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                    ๑.๕ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ (ดานบริการทางวิชาการ) 

      ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๙๕ กลุมงานสุขศึกษา 

      โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

/๒. คุณสมบัติ.. 

 

 

 

สําเนา 



-๒- 

             ๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับประเมินบุคคล 

 ๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๒.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  

  ๒.๓ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตาม

คุณวุฒิของบุคคล สําหรับการเลื่อนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี อ.ก.พ. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด  ตามหนั งสือสํ านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ท่ี สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว ๖๕๐๕ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๓. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีกําหนด 

ไดท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ตั้งแตวันท่ี              

๖ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ 

๔. การย่ืนเอกสารการสมัคร * 

๔.๑ กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการประเมินบุคคลฯ ครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

  (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   

  (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

๔.๒ กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการประเมินบุคคลฯ ไมครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

 (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   

 (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(๓) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอ

เก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน  

(๔) เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี)  

* หมายเหตุ :  ใหยื่นเอกสารการสมัคร จํานวน ๖ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา ๕ ชุด) โดยผลงาน  

สัดสวนของผลงานและขอเสนอแนวคิดท่ีจะสงประเมินบุคคล ตองเปนเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะสงประเมินผลงาน 

๕. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

  ๕.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองคประกอบและน้ําหนักคะแนน ดังนี้  

    ๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน) 

 

 ๒) ความรู .. 
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    ๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (๓๐ คะแนน) 

    ๓) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทําผลงาน ใหแสดง

สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย (๓๐ คะแนน) 

    ๔) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (๑๐ คะแนน) 

    ๕) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนํา 

วิสัยทัศน (๑๐ คะแนน) 

๕ .๒  วิธี การประเมินบุคคล  จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑการประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช

วิธีการสัมภาษณ รวมดวยก็ได ท้ังนี้ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ ๗๐  

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล 

  วันท่ี  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

  (ดูรายละเอียดไดท่ี บอรดประชาสัมพันธ กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบานคุณพุม

และเว็บไซต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต https://www.vachiraphuket.go.th) 

*กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและความจําเปน 

๗. การประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคลและการสงผลงานเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง 

  คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา ๕๗ เม่ือผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 

และผูผานการประเมินบุคคลจะตองสงผลงาน ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 

ท้ังนี้ สําหรับกรณีผูผานการประเมินบุคคลท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

จะตองสงผลงานเขารับการประเมิน เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือน ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๓  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                                                
                                                                                                                        

                                                       (นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา) 

                               ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

                                   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  

                                       โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 

 


