
 

                           รา 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง  รับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 

   ดวยคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงต้ัง  

จะดําเนินการรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

                  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว

จึงประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

             ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน ๑ ตําแหนง ดังนี้  

 ๑.๑  ตําแหนงนักโภชนาการชํานาญการพิเศษ (ดานบริการทางวิชาการ)   

                                         ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๖๒ กลุมงานโภชนศาสตร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

                                       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต   

             ๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับประเมินบุคคล 

 ๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๒.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  

  ๒.๓ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามคุณวุฒิ

ของบุคคล สําหรับการเลื่อนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว ๖๕๐๕    

ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

                       ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีกําหนด 

ได ท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภู เก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภู เก็ต ตั้ งแตวันท่ี                      

๖ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ    

                                              

สําเนา 

/๔. การยื่นเอกสารการสมัคร.. 



- ๒ - 

๔. การย่ืนเอกสารการสมัคร * 

 ๔.๑ กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการประเมินบุคคลฯ ครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

  (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   

  (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

๔.๒ กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการประเมินบุคคลฯ ไมครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

 (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   

 (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(๓) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอ

เก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน  

(๔) เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี)  

* หมายเหตุ :  ใหยื่นเอกสารการสมัคร จํานวน ๖ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา ๕ ชุด) โดยผลงาน  

สัดสวนของผลงานและขอเสนอแนวคิดท่ีจะสงประเมินบุคคล ตองเปนเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะสงประเมินผลงาน 

๕. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

๕.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองคประกอบและน้ําหนักคะแนน ดังนี้  

    ๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๑๐ คะแนน) 

    ๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (๓๐ คะแนน) 

    ๓) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินตองมีลักษณะงานเก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนา 

หรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และในกรณี 

ท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทําผลงาน ใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 

รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย (๔๐ คะแนน) 

    ๔) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (๑๐ คะแนน) 

    ๕) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผูนํา 

วิสัยทัศน (๑๐ คะแนน) 

 ๕.๒ วิธีการประเมินบุคคล จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ

การประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใชวิธีการสัมภาษณ    

รวมดวยก็ได ท้ังนี ้ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

/๖. การประกาศรายชื่อ.. 



-๓- 

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคล 

  วันท่ี  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

  (ดูรายละเอียดไดท่ี บอรดประชาสัมพันธ กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบานคุณพุม

และเว็บไซต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต https://www.vachiraphuket.go.th) 

*กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและความจําเปน 

๗. การประกาศรายช่ือผูผานการประเมินบุคคลและการสงผลงานเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

  คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา ๕๗ เม่ือผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล

และผูผานการประเมินบุคคลจะตองสงผลงาน ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 

ท้ังนี้ สําหรับกรณีผูผานการประเมินบุคคลท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จะตองสงผลงานเขารับการประเมิน เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือน ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๓  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
                                                                                                                            

 

                                                                                                        
 

                                                       (นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา) 

                               ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

                                   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  

                                       โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 

 
 

  

 


