
 
ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี 

รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 
 

  ดวยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  จะดำเนินการคัดเลือกขาราชการ

ขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต โดยจะดำเนินการคัดเลือกตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ðòðø.ñð/ว ôóù÷ ลงวันท่ี òó สิงหาคม òõöõ และ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ðòðñ.ðóö/ว øøõ ลงวันที่ ù พฤศจิกายน òõõø ซึ่งมี

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกฯ ดังนี้ 

  ñ. ตำแหนงท่ีจะคัดเลือก 

      ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò  จำนวน  ñ  ตำแหนง 

  ò. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

      ò.ñ ขาราชการผูดำรงตำแหนงนายแพทย ระดับชำนาญการพิเศษหรือระดับเชี่ยวชาญ  

ในสังกัดโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

      ò.ò เปนผูปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหนาที่ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาหรือเทียบเทามาแลว 

ไมนอยกวา ñ ป 

  ó. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 

      - หนาท่ีหลักในดานบริหาร บริการและวิชาการ โดยมีขอบเขตของงาน ดังนี้ 

        ñ. อนุมัติ/อนุญาต/สั่งการ/ควบคุมดูแล กลุมภารกิจและหนวยงานท่ีมอบหมาย 

        ò. ชวยวางแผน/เสนอแนะนโยบาย กลวิธี วิธีดำเนินงานตามนโยบาย 

        ó. วิเคราะห/ติดตามประเมินผล แผนงาน งานโครงการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ô. ใหคำแนะนำ นิเทศ สอนงาน แกไขปญหาอุปสรรคในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

        õ. ประสานงานกับกลุมภารกิจและหนวยงานท้ังระดับผูบริหารและผูปฏิบัติ 

        ö. ดูแลคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                                                                                                                                                            /๗. ช่วยงาน ประสานงาน

         

สำเนา 



- ò – 

 

      ÷. ชวยงาน ประสานงาน ปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการท้ังในโรงพยาบาล นอกโรงพยาบาล  

สวนราชการตาง ๆ ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค ทองถ่ิน เอกชนในจังหวัดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ø. วิเคราะหการใชทรัพยากร เครื่องมือ อัตรากำลัง 

      - กลุมภารกิจและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีดังตอไปนี้ 

        ñ) กลุมภารกิจดานปฐมภูมิ 

        ò) กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ 

        ó) ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

        ô) งานพัฒนาระบบบริการ 

        õ) ศูนยคุณภาพ 

        ö) คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 

        ÷) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

  ô. การรับสมัคร 

      ô.ñ การรับสมัครภายในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียด

การสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น õ อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระ-

ภูเก็ต โทร. ð÷ö-óöñòóô ตอ öõôõ, öõôö 

      ô.ò การรับสมัครภายนอกแจงเวียนหนังสือรับสมัครถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป 

      ô.ó ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกสงใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามที่กำหนด 

จำนวน ò ชุด โดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ สงถึงโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ระหวางวันท่ี òñ ตุลาคม òõö÷ ถึงวันท่ี òø ตุลาคม òõö÷ ในวันและเวลาราชการ 

  õ. เอกสารท่ีตองสงในการสมัคร 

      õ.ñ แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

      õ.ò สำเนาประวัติขาราชการ (ก.พ.÷) 

      õ.ó สำเนาวุฒิการศึกษา 

      õ.ô สำเนาคำสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีไมต่ำกวาหัวหนากลุมงาน 

 

 
                               /๖. การประกาศ 
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  ö. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

    คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ 

สถานท่ีคัดเลือก ในวันท่ี óð ตุลาคม òõö÷  ท่ีบอรดติดประกาศหนาหองกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น õ 

อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หรือเว็บไซต http://www.vachiraphuket.go.th 

  ÷. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

      คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะดำเนินการพิจารณาผูท่ีสมัครเขารับคัดเลือก ดวยวิธีสัมภาษณ 

โดยพิจารณาจาก 

      ñ) ความรู ทักษะท่ีตองใชในการปฏิบัติหนาท่ี  

      ò) ความสามารถในการบริหารงาน   

      ó) ความประพฤติ     

      ô) ประวัติการรับราชการ ผลงาน   

      õ) คุณลักษณะหรือองคประกอบอ่ืน ตามท่ีหนวยงานเห็นสมควร   

  ø. การแตงตั้ง 

      ø.ñ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอรายชื่อผูเหมาะสมกับตำแหนง จำนวน ñ ราย สงให

สำนักงานผูตรวจราชการกระทรวงประจำเขต 

    ø.ò ผูตรวจราชการกระทรวงใหความเห็นชอบและลงนามคำสั่งมอบหมายใหขาราชการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

        ประกาศ ณ วันท่ี  ññ  ตุลาคม  พ.ศ. òõö÷   

 

 

  

 
 

 

 

 

(นายวีระศักดิ์ หลอทองคำ) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี 
รองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò 

http://www.vachiraphuket.go.th/


แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการฝายการแพทย คนที่ ๒ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลำดับท่ี ............. 

๑.  ชื่อผูสมัคร นาย, นาง, นางสาว ....................................................................................................................  
วัน เดือน ปเกดิ ..............................................  อายุตวั ............... ป    

     อายุราชการ ....................ป  วันเกษียณอายุ............................................................ 
     ปจจุบันดำรงตำแหนง (ตาม จ. ๑๘)………………………………………………………………………………………………….. 
     ตำแหนงเลขท่ี .................................... สวนราชการ (กอง / จังหวัด) ........................................................... 
     กรม................................................................................อัตราเงินเดือนปจจุบัน  ข้ัน ............................บาท 
     ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ เม่ือ ............................................................................................................ 
     ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ เม่ือ ................................................................................................... 
     ดำรงตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ เม่ือ ............................................................................................................... 
     ตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายและเคยไดรับมอบหมาย ................................................................................ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 

๒.  วฒุิการศึกษา ................................................................................................................................................ 

๓.  เคยไดรับการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ ๒ ข้ัน /ดีเดน ดีมาก จำนวน ........................... ครั้ง 
     พ.ศ. .............................................................................................................................................................. 

๔.  ความผิดทางวินัย เปนผูเคย / อยูระหวาง 
     ถูกสอบสวน ....................................................................เม่ือ ....................................................................... 
     ถูกลงโทษ ........................................................................เม่ือ ...................................................................... 

๕.  วิสัยทัศน / ความคาดหวัง ............................................................................................................................ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 

๖.  แนวทางการดำเนนิการและการแกปญหา .................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 

ติดรูปถาย 

ขนาด ๑ น้ิว 
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๗.  แผนงาน / โครงการท่ีจะดำเนินการเม่ือดำรงตำแหนงท่ีสมัครในอนาคต  (ภายใน  ๓  ป) 
     ......................................................................................................................................................................                      
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 

๘.  บุคคลอางอิง  จำนวน  ๓  ทาน 
     ๑. ................................................................................................................................................................. 
     ๒. ................................................................................................................................................................. 
     ๓. ................................................................................................................................................................. 
 
 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้  ถูกตองและเปนจริงทุกประการหาก
ตรวจสอบภายหลังแลวพบวา  ขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตอง จะถือวาหมดสิทธิ์ไดรับการคัดเลือก และ
หากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือเปนโมฆะ 
 
 
 
    ลงชื่อ ............................................................(ผูขอรับการคัดเลือก) 
            (..........................................................) 
 
 
๙.  คำรับรอง / ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
    ลงชื่อ ..................................................................... 
            (...................................................................) 
    ตำแหนง .................................................................. 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาแนบวุฒิการศึกษาท่ีระบุมาพรอมใบสมัครดวย 
 
 
 
 
 



 
แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ความคาดหวัง  เปาหมาย  แนวทางการดำเนินงาน 

การแกปญหาตาง ๆ ของงานในตำแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
 

๑.  วิสัยทัศน 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
 

๒.  ความคาดหวัง 
     ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
 

๓.  เปาหมาย 
     ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
 

๔.  แนวทางการดำเนินงาน 
     ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
 

๕.  การแกปญหาตาง ๆ ของงานในตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
     ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 
 

๑.  ประวัติสวนตัว 
     ชื่อ ................................................................อายุ.....................ป  
     วัน เดือน ป  เกิด ....................................     วัน เดือน ป บรรจุ ................................... 
     อายุราชการ .........................ป   ครบเกษียณอาย ุ .............................. 
     ตำแหนง ..................................................................... สวนราชการ ............................................................ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดท่ีไดรับ....................................................เม่ือ ............................................... 
     อัตราเงินเดือน ......................................................บาท โทรศัพทมือถือ ....................................................... 
 
๒.  วุฒิทางการศึกษาและสาขาท่ีศึกษา 
 พ.ศ.    คุณวุฒิ   สาขา       สถานศึกษา 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
 
๓.  ประวัติการทำงานและการรับราชการ 
 พ.ศ.    ตำแหนง        อัตราเงินเดือน          สังกัด 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
      ...................................... ........................................    ................................. .................................. 
 
๔.   การฝกอบรมดูงาน 
   วัน เดือน ป   รายการฝกอบรม     สถานท่ี 
     ........................................................ ......................................................   ............................................. 
     ........................................................ ......................................................   ............................................. 
     ........................................................ ......................................................   ............................................. 
     ........................................................ ......................................................   ............................................. 
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๕.  ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหนงอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏ ท้ังนี้ ใหแสดงหรือระบุไว  โดยอาจจัดทำ  
     ตามตัวอยางแบบแสดงผลงานแนบทายนี้ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
๖.  เหตุการณสำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซ่ึงชวยบงบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผูนั้นท่ีเก่ียวของ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
๗.  ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ และทักษะท่ีทำใหประสบความสำเร็จ  เพ่ือจะไดไปพิจารณาวา 
     ความสามารถและทักษะดังกลาวจะทำใหผูนั้นปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมไดผลดีหรือไมเพียงใด 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
๘.  สุขภาพและจิตใจท่ีเก่ียวของกับการดำรงตำแหนง 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
๙.  ประวัติทางวินัยและความประพฤติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
๑๐.  อ่ืน  ๆ  
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 


