
 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง รับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

........................................... 

                    ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง          

จะดําเนินการรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

                    เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว 

จึงประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี้  

                     ๑.๑ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๑๘๐๙ 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 ๑.๒ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๘๓ 

งานคลินิกอาชีวเวชกรรม กลุมงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 ๑.๓ ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการพิเศษ (ดานเภสัชกรรมคลินิก) ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๓๒๐           

กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 

  ๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ๒.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิหรือ   

การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตําแหนง

ประเภทวิชาการ 

  ๒.๓ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคล สําหรับการเลื่อนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว๑๒๓     

ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

๓. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามท่ีกําหนด     

ท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ตั้งแตวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ 



-๒- 

๔. เอกสารท่ีตองย่ืน 

  ๔.๑ กรณีสายงานเดียวกันหรือตางสายงานแตจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน 

        (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล 

        (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

  ๔.๒ กรณีตางสายงานและไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน 

        (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล 

        (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

                            (๓) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอ

เก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

 (๔) เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) 

*หมายเหตุ : เอกสารท่ีตองยื่น ตนฉบับ จํานวน ๑ ชุด และสําเนา จํานวน ๕ ชุด 

๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 ๕.๑ การพิจารณาประเมินบุคคล จะพิจารณาตามองคประกอบและน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

  (๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน) 

  (๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (๓๐ คะแนน) 

  (๓) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทําผลงาน ใหแสดง

สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย            

(๓๐ คะแนน) 

  (๔) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (๑๐ คะแนน) 

  (๕) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ ภาวะผูนํา วิสัยทัศน 

(๑๐ คะแนน) 

 ๕.๒ วิธีการประเมินบุคคล ใหพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ

การประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใชวิธีการสัมภาษณ 

รวมดวยก็ได ท้ังนี้ ผูไดรับการคัดเลือกคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                       
             (นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา) 

      ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล             


