
 
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง รับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

........................................... 

                    ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง          

จะดําเนินการรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

                    เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว 

จึงประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี้  

                     ๑.๑ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๑๘๐๙ 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 ๑.๒ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๑๘๓ 

งานคลินิกอาชีวเวชกรรม กลุมงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

 ๑.๓ ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการพิเศษ (ดานเภสัชกรรมคลินิก) ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๔๓๒๐           

กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 

  ๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ๒.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิหรือ   

การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตําแหนง

ประเภทวิชาการ 

  ๒.๓ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคล สําหรับการเลื่อนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว๑๒๓     

ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

๓. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามท่ีกําหนด     

ท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ตั้งแตวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ 



-๒- 

๔. เอกสารท่ีตองย่ืน 

  ๔.๑ กรณีสายงานเดียวกันหรือตางสายงานแตจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน 

        (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล 

        (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

  ๔.๒ กรณีตางสายงานและไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน 

        (๑) ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล 

        (๒) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

                            (๓) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอ

เก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

 (๔) เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) 

*หมายเหตุ : เอกสารท่ีตองยื่น ตนฉบับ จํานวน ๑ ชุด และสําเนา จํานวน ๕ ชุด 

๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 ๕.๑ การพิจารณาประเมินบุคคล จะพิจารณาตามองคประกอบและน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

  (๑) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน) 

  (๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (๓๐ คะแนน) 

  (๓) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทําผลงาน ใหแสดง

สัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย            

(๓๐ คะแนน) 

  (๔) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (๑๐ คะแนน) 

  (๕) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ ภาวะผูนํา วิสัยทัศน 

(๑๐ คะแนน) 

 ๕.๒ วิธีการประเมินบุคคล ใหพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ

การประเมินบุคคล เชน ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใชวิธีการสัมภาษณ 

รวมดวยก็ได ท้ังนี้ ผูไดรับการคัดเลือกคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                       
             (นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา) 

      ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล             


