
 
เร่ือง ขอ้ปฏิบติัในการเขา้ศึกษาดูงาน/ฝึกปฏิบติังาน (Elective)ส าหรบัแพทย์

ประจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ณ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

                   ด้วยโรงพยาบาลวชิระภูเกต็เป็นสถาบันสมทบในการร่วมผลิตบุคลากรทางการแพทย์ และแหล่งฝึก

ประสบการณ์ส าหรับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRC)  

มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพของแพทย์ โดยเปิดโอกาสให้แพทย์เข้าศึกษาดูงาน/

ฝึกปฏบิัติงานในลักษณะ Elective เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางปฏบิัติที่ชัดเจน 

โรงพยาบาลวชิระภเูกต็จึงก าหนดขั้นตอนการเข้าศึกษาดูงาน/ฝึกปฏบิัติงาน ดังต่อไปนี้   

1. แพทย์ผู้ประสงค์เข้าศึกษาดูงาน/ฝึกปฏบิัติงานต้องให้สถาบัน/หน่วยงานต้นสงักดัย่ืนหนังสอืแจ้งความประสงค์

ขอเข้าศึกษาดูงาน/ฝึกปฏบิัติงาน ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน โดยระบุรายละเอยีดดังนี้   

- หนังสือเรียนผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภเูกต็ 

- ระบุชื่อ – นามสกุล ต าแหน่งและชั้นปี  ของผู้เข้าฝึก         

- ระบุหน่วยงานที่สงักดั สาขาที่ขอเข้าศึกษาดูงาน/ฝึกปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการศึกษาดูงาน/ ฝึกปฏบิัติงาน 

- สทิธิ์การรักษาพยาบาลของแพทย์ที่ศึกษาดูงาน/ฝึกปฏบิัติงาน  

2. โรงพยาบาลด าเนินการตอบรับกลับเป็นลายลักษณ์อกัษรไปยังสถาบัน /หน่วยงานต้นสงักดั 

เมื่อได้รับหนังสือตอบรับยืนยันจากโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตแพทย์จะต้องด าเนินการกรอกข้อมูลใน

แบบฟอร์ม ตามเวบ็ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXhOH2yMIzRvijDeb268mxuWD-

iH5uN5mwDlNlKEGXSgbYmA/viewform?usp=header ส าหรับท าบัตรประจ าตัวก่อนเข้าศึกษาดูงาน/    
ฝึกปฏบิัติงาน  

3. ช่วงศึกษาดูงาน/ฝึกปฏบิัติงาน 

4.1  วันแรก  ให้แพทย์ติดต่อที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภเูกต็ 

เพื่อรับบัตรประจ าตัวก่อนเร่ิมการฝึกปฏบิัติงาน 

4.2  พบเจ้าหน้าที่องค์กรแพทย์ที่ส านักแพทย์ ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภเูกต็ เพื่อพาไป

รายงานตัวต่อหัวหน้าแผนก/แพทย์ผู้รับผิดชอบตามสาขา ในการก ากบัดูแลการฝึกปฏบิัติงาน เพื่อเข้ารับ

การฝึกปฏบิัติงานตามสาขา กรณีที่มีแบบประเมินผลการปฏบิัติงานให้น ามามอบในวันนั้นด้วย 

4.  วันสิ้นสุดการศึกษาดูงาน : แพทย์ต้องมาคืนบัตรประจ าตวัที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคาร

บ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภเูกต็ 

5. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะด าเนินการจัดส่งหนังสือส่งตัวกลับต้นสังกดัพร้อมแบบประเมิน

ภายหลังสิ้นสดุการฝึก 1 สปัดาห์ 
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