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คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 

 
 
มุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว โดยส่งเสริมแนวคิด “เติมพลังรักในวันหยุด” 

1. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ การทำกิจกรรมร่วมกันในวันหยุดกับครอบครัว 
 - เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความรักและความอบอุ่นในครอบครัว 
 - เพ่ือให้บุคลากรและคนในครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมในครอบครัว 

2. วิธีดำเนินงาน 
  1. การดำเนินกิจกรรม 
  - ผู้บริหารกำหนดนโยบาย 
  - เตรียมจัดทำโปสเตอร์และจัดหากิจกรรมที่บุคลากรสามารถทำกิจกรรมร่วมกันกับครอบครัวในวันหยุดได้  
  - เผยแพร่ผ่านสื่อและจุดประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
  2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

3. ผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับบุคลากร ทำให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริม   
    ภาพลักษณ์ขององค์กรที่ใส่ใจถึงความเป็นอยู่และการดำเนินชีวิตของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

- คะแนนเฉลี่ยรวม : 3.57  / ระดับดี 

- ข้อสังเกต : จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างเบื้องต้น บุคลากรส่วนใหญ่ยังคงให้ความสำคัญกับครอบครัวในวันอาทิตย์เมื่อมี
โอกาส แต่ยังมีบุคลากรบางกลุ่มที่เป็นคนต่างจังหวัด ประกอบกับภาระหน้าที่การปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน  

5. ปัญหาและอุปสรรค 

      - บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนต่างจังหวัด  ทำให้ไม่สามารถกลับไปใช้เวลากับครอบครัวได้เต็มที่    เนื่องจากต้องใช้
ระยะเวลาในการเดินทางกลับต่างจังหวัด 

  -  ด้วยภาระงานด้านบริการของสถานพยาบาลและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงาน  ทำให้ไม่สามารถได้หยุดพักได้ตรงกับ   
วันอาทิตย์ทุกครั้ง   

ผู้บริหาร/ประธานชมรมฯให้นโยบาย 



6. ข้อเสนอแนะ 

 -  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรหรือการร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและการใช้
เวลากับครอบครัวในวันหยุด 

7. สรุป 

 นโยบายนี้ช่วยส่งเสริมและเน้นสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  และทำให้สะท้อนถึงองค์กรที่ให้ความสำคัญ    
ด้านคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากร  และเน้นให้บุคลากรให้ความสำคัญครอบครัว 
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