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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

1. กระทำผิดวินัยและกฎระเบียบวินัย เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและ
ถูกต้องให้กับประชาชน  

2. จงใจปกปิดข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

3. การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. รับสินบนและแสวงผลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
- ศึกษา แนวทางการปฏิบัติงาน ที่เกี ่ยวข้องหรือข้อมูลที่มีอยู่แล้ว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

กำหนดข้อตกลงคุณธรรม 
 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 - นำข้อตกลงคุณธรรม นำไปทดลองใช้จริงในการในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน  
 - ติดตามแลกเปลี่ยน ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 - หน่วยงานได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม โดยได้จัดอบรมให้แก่ข้าราชการใหม่ /
บุคลากรเข้าใหม ่ ได้ทราบถึงข้อควรปฏิบัติในองค์กร  และการจัดอบรมเทคนิคบริหารการจัดการอารมณ์  เทคนิค
การสื่อสารและพฤติกรรมบริการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน   นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ  ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอยู่เสมอ  
 - หน่วยงานได้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งการนำเสนอสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรในหน่วยงานหรือประชาชนทั่วไป โดยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
และช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ อาทิเช่น  Line  Facebook  เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
- จะมีการติดตามเบื้องต้นและมีการเตรียมเก็บข้อมูลว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม่ 

และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่  
- รวบรวมปัญหาและอุปสรรค เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมและปฏิบัติได้จริงมากยิ่งขึ้น 
การปฏิบัติ (Act) 
- หน่วยงานได้นำข้อตกลงมาใช้ในการปฏิบัติจริงภายในองค์กร ประกอบกับหน่วยงานได้มีการจัดกิจกรรม    

การส่งเสริมความรู ้และการพัฒนาด้านจริยธรรมอยู ่เสมอ และบุคลากรในหน่วยงานให้ความสำคัญและ           
มีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมที่ทางหน่วยงานจัดให้ 

- บุคลากรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างสม่ำเสมอ อาทิเช่น                    
การมีจิตบริการ  การให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน  การตรงต่อเวลา  การทำงานเป็นทีม  การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 



  ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงาน 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

1. กระทำผิดวินัยและกฎระเบียบวินัย เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและ
ถูกต้องให้กับประชาชน  

2. จงใจปกปิดข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

3. การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. รับสินบนและแสวงผลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 


