
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี (Organizational Governance) 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  เพื่อใหการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2562 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุงเนน 

การพัฒนาคุณภาพและสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงาน สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

สรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ เปนท่ีพ่ึงและเปนท่ีไววางใจแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 

และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

1. นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 
 นโยบายหลัก 
 สรางสุขภาพดีทุกชวงวัย คนไทยแข็งแรง 
 แนวทางปฏิบัติ 

1) สงมอบความแข็งแรงกาย-ใจ เด็กพัฒนาการสมวัย วัยเรียน วัยรุน IQ EQ ดี วัยทำงานพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี ลดภาวะพ่ึงพิงในผูสูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพระยะยาว 

2) ยกระดับการควบคุมปองกัน NCDs เชิงบูรณาการ เพิ่มแรงจูงใจดานสุขภาพ เชน สิทธิประโยชนภาษี 
สำหรับผูมีพฤติกรรมสุขภาพดี 

3) การจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี เชน ระบบจัดการน้ำเสีย ลดการปลอยคารบอน     
ในหนวยบริการสุขภาพ พัฒนาโรงพยาบาลเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 นโยบายหลัก 
 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ 
 แนวทางปฏิบัติ 

1) ยกระดับความเปนเลิศดานบริการ (Service Excellence) พัฒนาบริการเฉพาะทาง มีศูนยความเปนเลิศ
ทุกเขตสุขภาพ  

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ใหประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว 
3) เสริมสรางความพรอมการตอบโตภาวะฉุกเฉิน เสริมศักยภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการ 

บูรณาการหนวยงาน ลดความทับซอน 
4) เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ เสริมการเขาถึงบริการระดับทุติยภูมิ พัฒนาการบริหารจัดการในภาพรวม

ท้ังระบบ  
 
 

3. นโยบายดานองคการ... 

 



- 2 - 
 

 

3. นโยบายดานองคการ 
 นโยบายหลัก 
 สงเสริมองคการใหมีการดำเนินการท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
  แนวทางปฏิบัติ 

1) พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว สรางคลังขอมูลสุขภาพขนาดใหญของประเทศ 
2) One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรรวมระหวางโรงพยาบาล ในระดับ

เขตสุขภาพ ระบบสงตอ ระบบขอมูล บริหารกำลังคน 
3) พัฒนา Telemedicine นวัตกรรมปญญาประดิษฐทางการแพทย สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนา

ผลิตภัณฑทางการแพทยระดับสูง ATMPs : Advanced Therapy Medicinal Products 
4) พัฒนาเทคโนโลยีการแพทยแมนยำ (Precision Medicine) 
5) สงเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจสุขภาพ 
 

4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 นโยบายหลัก 
 สนับสนุนใหบุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี  
 แนวทางปฏิบัติ 

1) บริหารจัดการกำลังคนท่ีคลองตัว ลดขอจำกัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
2) บริหารจัดการกำลังคนในเขตสุขภาพ เพ่ิมการกระจาย สรางแรงจูงใจ รักษาบุคลากรคุณภาพในพ้ืนท่ี  
3) สงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ ความกาวหนา สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย  

 
      ประกาศ ณ วันท่ี          ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
         (นายสมฤกษ จึงสมาน) 
                                           ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
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