
รายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)

โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต



ก 

 

คำนำ 

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน และแนวทางการ
พัฒนาการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 การดำเนินงานดังกล่าวมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และบริบทของหน่วยงาน 
 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน บุคลากร 
และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน และเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
มีนาคม 2569 
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สารบัญ 
                   หน้า 
คำนำ                  
สารบัญ               
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต              1 
และประพฤติมิชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ภาคผนวก 

- แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  “โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต       

(VCR Together Against Corruption) ”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด      

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 68 – มีนาคม 69) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 การประเมินคุณธรรม        

และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาล
วชิระภูเก็ต MOPH ITA 2026 

เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน        
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต           
ในหน่วยงาน 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

เจ้าหน้าที ่    
รพ.วชิระภูเก็ต 

0.00  ✓    

2 ประกาศเจตนารมณ์หรือ
คำม่ันของผู้บริหาร          
และหน่วยงานต่างๆ           
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 
- ทุกหน่วยงาน
ในรพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ วันที่ 
29 ธ.ค. 68     
ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ 

3 จัดทำแผนการบริหาร      
ความเสี่ยง 

เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาส
การทุจริต ในหน่วยงาน 

- คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 
- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

- คกก.บริหาร รพ. 
- หน่วยงาน       
ในกลุ่มภารกิจ   
ด้านอำนวยการ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

0.00  ✓    

4 ประกาศมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสร้างระบบการทำงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงต่อ
การทุจริตในหน่วยงานราชการ 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.วชิระภูเก็ต 

0.00  ✓    



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 68 – มีนาคม 69) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
5 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย

ไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต      
ให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์     
ส่วนตนและผลประโยชน์รวม     
ออกจากกันได้ 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

-คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

- ทุกหน่วยงาน    
   ในรพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ วันที่ 
29 ธ.ค. 68     
ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ 

6 ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา     
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในหน่วยงาน 

- เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ วันที่ 
29 ธ.ค. 68     
ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ 

7 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม รักษาวินัย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำความผิด 

- เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้         
มีความซื้อสัตย์สุจริตและมีความ
รับผิดชอบ  
- เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.วชิระภูเก็ต 

25,389  ✓   ดำเนินการเมื่อ
วันที่ 16 ม.ค.69 
ณ ห้องประชุม
ฉัตรฟ้า 

8 เสริมสร้างระบบร้องเรียน/
ช่องทางแจ้งเบาะแสที่โปร่งใส 

- เพ่ือจัดให้มีช่องทางร้องเรียน      
ที่เข้าถึงง่าย เป็นธรรม          
และปลอดภัย 

- เพ่ือให้สามารถตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนและดำเนินการ          
ได้อย่างโปร่งใส 

- กลุ่มงานนิติกร 
- งานรับเรื่อง
ร้องเรียน 

- เจ้าหน้าที่  
รพ.วชิระภูเก็ต 
- ผู้มารับบริการ 

0.00 ✓     



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 68 – มีนาคม 69) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
9 สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานแผนป้องกัน                  
การทุจริตต่อคณะกรรมการ
โรงพยาบาล 

เพ่ือรายงานผลความก้าวหน้า          
ในการดำเนินงานตามแผนป้องกัน
และปรามปรามการทุจริต     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้คณะกรรมการโรงพยาบาลทราบ 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

เจ้าหน้าที่  
รพ.วชิระภูเก็ต 

 

0.00  ✓    

10 รายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

เป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ 

คณะทำงาน ITA  
รพ.วชิระภูเก็ต 

เจ้าหน้าที่  
รพ.วชิระภูเก็ต 

 

0.00  ✓    

 













 




	รายงาน

