
   

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

---------------------------------- 
 

 ด้วยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน ๑๙ ต าแหน่ง ๔๙ อัตรา  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดประเภท ต าแหน่ง 
ลักษณะงานและคุณสมบัติของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ เภสัชกร       อัตราว่าง ๓ อัตรา 
๑.๒ นักทรัพยากรบุคคล      อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๓ นักประชาสัมพันธ์      อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๔ เจ้าพนักงานพัสดุ      อัตราว่าง ๒ อัตรา 
๑.๕ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม      อัตราว่าง ๓ อัตรา 
๑.๖ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) อัตราว่าง ๒ อัตรา 
๑.๗ ผู้ช่วยพยาบาล       อัตราว่าง ๓ อัตรา 
๑.๘ พนักงานพัสดุ       อัตราว่าง ๓ อัตรา 
๑.๙ พนักงานวิทยาศาสตร์    อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๐ ผู้ช่วยทันตแพทย์    อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๑ พนักงานประจ าตึก       อัตราว่าง      ๑๐ อัตรา 
๑.๑๒ พนักงานเปล       อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๓ พนักงานขับรถยนต์       อัตราว่าง ๒ อัตรา 
๑.๑๔ พนักงานซักฟอก    อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๕ พนักงานบริการ (รปภ)      อัตราว่าง ๔ อัตรา 
๑.๑๖ พนักงานประจ าห้องยา      อัตราว่าง ๔ อัตรา 

/ ๑.๑๗ พนักงานประกอบอาหาร... 
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๑.๑๗ พนักงานประกอบอาหาร      อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๘ พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค     อัตราว่าง ๑ อัตรา 
๑.๑๙ พนักงานช่วยเหลือคนไข้   อัตราว่าง   ๕ อัตรา 

หมายเหตุ รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความ
จ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้าม)ี 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 

 

 

/๓.๑ วัน เวลา และสถานที่... 
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๓.  การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ 
อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในวัน
และเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่
เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 

(๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้
แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(๔)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องเสียค่าสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๕๐ บาท เมื่อสมัคร
แล้ว ค่าสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องขอคืน
ก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(๑) ผู้สมัครจะต้องสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน
และครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐาน 

(๒) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่

/ มีความผิดพลาดอันเกิด.... 
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มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณ ี

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 ผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 ผู้ สอบผ่ านการเลื อกสรร  จะได้ รั บการจัดจ้ า ง เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่ ว ไป  
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาล าดับที่ 
ในการรับสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  โดยบัญชี
รายชื่ อดั งกล่ าวให้ เป็น อันยกเลิกหรือสิ้ นผลไปเมื่ อเลือกสรรครบก าหนด  ๒  ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี 
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามทีโ่รงพยาบาลวชิระภูเก็ต ก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
(นายวีระศักดิ์  หล่อทองค า) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ลงวันที่    ๒๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายเอียดการจ้างงาน 
 

๑. ต าแหน่ง เภสัชกร 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่างๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๓ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๒๑,๖๓๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 ๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งการสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
อ่ืน การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครอง
ระบบคุณธรรม 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๕,๐๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลั กษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวม รับฟัง ความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสาร
ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือ
เผยแพร่ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือ
นโยบายของรัฐบาล การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ีอเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการกับ
ประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การด าเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี
วิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๕,๐๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียน
พัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา 
การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๑,๕๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ การก่อสร้างไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิคส์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การช่วยเภสัชเภสัชกรท ายาฉีด ยาเม็ด และยาน้ า การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ท าบัญชี เวชภัณฑ์ แยก
ประเภทต่างๆช่วยเก็บและรักษาเวชภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๓ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๓,๘๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนฟูคืนชีพ
ผู้ป่วยผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ช่วยเหลือ ภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้
การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย 
เพ่ือรายงานสถานการณ์ ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือและการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล 
รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๑๓,๘๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการ
พยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทางร่างกายหรือจิตที่มี 
 อัตราว่าง  ๓ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๙,๔๐๐ บาท 

  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘. ต าแหน่ง พนักงานพัสดุ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา 
น าส่ง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ การท าทะเบียนพัสดุ การเก็บ
รักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๓ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๙,๔๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทางเวชกิจฉุกเฉิน 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทางเวชกิจ
ฉุกเฉิน 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. ต าแหน่ง พนักงานวิทยาศาสตร์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบสภาพสิ่งส่งตรวจในห้องปฏิบัติการ 
ลักษณะงานเป็นการตรวจสอบและเตรียมสิ่งส่งตรวจ วัสดุและชีววัสดุ ส าหรับใช้ตรวจวิเคราะห์ ทดลองทาง
ห้องปฏิบัติการ ช่วยเหลือในการท าการทดลองหรือตรวจวิเคราะห์เบื้องต้น และดูแล บ ารุงรักษาท าความ
สะอาด อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ส ารวจและเก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๙,๔๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๕ ปี 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกันในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
 ๓. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐. ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคท่ีเกี่ยวกับช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๙,๔๐๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วย
ทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หรือหลักสูตร
ด้านการบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปราย มีความรู้ความสามารถและช านาญงานใน
หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งที่ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ 
 ๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานที่ ในการดูแล ท าความสะอาดบริเวณ
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและเก็บรักษา เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอ านวยความสะดวก
ติดต่องานระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑๐ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒. ต าแหน่ง พนักงานเปล 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแลบ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับ
รถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ 
บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ แก้ไขขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๒ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
 ๓. ทั้งข้อ ๑ และ ๒ ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์แล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีใบอนุญาต
ขัยรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามที่กฎหมายก าหนด  
 ๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔. ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้า ด้วย
เครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ให้สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด และบ ารุ งรักษาท า
ความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕. ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ) 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น 
บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความ
สะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้
แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 อัตราว่าง  ๔ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจ การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผผิด
ชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน หรือ 
 ๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖. ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียมและท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตาม
ใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยา
และคลังยาเพื่อป้องกันอุบัติการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 อัตราว่าง  ๔ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอบปลายสายสามัญ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗. ต าแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการอาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้
อาหารทางสายยาง รวมถึงการปรุงอาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘. ต าแหน่ง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานให้บริการทางรังสีการแพทย์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในการเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือ ด้านรังสี และ
เครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ตรวจวินิจฉัยโรค ช่วยเหลือรังสีแพทย์ นักรังสีเทคนิค หรือเจ้าพนักงานรังสี
การแพทย์ ในการจัดเตรียมผู้ป่วยเข้ารับบริการและตรวจสอบบ ารุงรักษาท าความสะอาด อุปกรณ์ เค รื่องมือ 
เครื่องใช้ และเครื่องถ่ายรังสีต่างๆภายในห้องรังสีให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและใช้งานได้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 ๒. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙. ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
 กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 อัตราว่าง  ๕ อัตรา 
 ค่าจ้าง   ๘,๖๙๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญการงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
 ๓. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 


