
 
ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี 

รองผูอำนวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

 
 

  ดวยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  จะดำเนินการคัดเลือกขาราชการ

ขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต โดยจะดำเนินการคัดเลือกตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ðòðø.ñð/ว ôóù÷ ลงวันท่ี òó สิงหาคม òõöõ และ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ðòðñ.ðóö/ว øøõ ลงวันที่ ù พฤศจิกายน òõõø ซึ่งมี

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกฯ ดังนี้ 

  ñ. ตำแหนงท่ีจะคัดเลือก 

      ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายการแพทย คนท่ี ò  จำนวน  ñ  ตำแหนง 

  ò. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

      ò.ñ ขาราชการผูดำรงตำแหนงนายแพทย ระดับชำนาญการพิเศษหรือระดับเชี่ยวชาญ  

ในสังกัดโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

      ò.ò เปนผูปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหนาที่ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาหรือเทียบเทามาแลว 

ไมนอยกวา ñ ป 

  ó. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 

      - หนาท่ีหลักในดานบริหาร บริการและวิชาการ โดยมีขอบเขตของงาน ดังนี้ 

        ñ. อนุมัติ/อนุญาต/สั่งการ/ควบคุมดูแล กลุมภารกิจและหนวยงานท่ีมอบหมาย 

        ò. ชวยวางแผน/เสนอแนะนโยบาย กลวิธี วิธีดำเนินงานตามนโยบาย 

        ó. วิเคราะห/ติดตามประเมินผล แผนงาน งานโครงการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ô. ใหคำแนะนำ นิเทศ สอนงาน แกไขปญหาอุปสรรคในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

        õ. ประสานงานกับกลุมภารกิจและหนวยงานท้ังระดับผูบริหารและผูปฏิบัติ 

        ö. ดูแลคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                                                                                                                                                         /๗. ชวยงาน ประสานงาน
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      ÷. ชวยงาน ประสานงาน ปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการท้ังในโรงพยาบาล นอกโรงพยาบาล  

สวนราชการตาง ๆ ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค ทองถ่ิน เอกชนในจังหวัดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        ø. วิเคราะหการใชทรัพยากร เครื่องมือ อัตรากำลัง 

      - กลุมภารกิจและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีดังตอไปนี้ 

        ñ) กลุมภารกิจดานปฐมภูมิ 

        ò) กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ 

        ó) ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

        ô) งานพัฒนาระบบบริการ 

        õ) ศูนยคุณภาพ 

        ö) คณะกรรมการทรัพยากรบคุคล 

        ÷) งานอ่ืน ๆ ท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

  ô. การรับสมัคร 

      ô.ñ การรับสมัครภายในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียด

การสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น õ อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระ-

ภูเก็ต โทร. ð÷ö-óöñòóô ตอ öõôõ, öõôö 

      ô.ò การรับสมัครภายนอกแจงเวียนหนังสือรับสมัครถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป (เขตสุขภาพท่ี ññ) 

      ô.ó ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกสงใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามที่กำหนด 

จำนวน ò ชุด โดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ สงถึงโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ระหวางวันท่ี ñó กรกฎาคม òõöù ถึงวันท่ี ñ÷ กรกฎาคม òõöù ในวันและเวลาราชการ 

  õ. เอกสารท่ีตองสงในการสมัคร 

      õ.ñ แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

      õ.ò สำเนาประวัติขาราชการ (ก.พ.÷) 

      õ.ó สำเนาวุฒิการศึกษา 

      õ.ô สำเนาคำสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีไมต่ำกวาหัวหนากลุมงาน 

 

 
                               /๖. การประกาศ 
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  ö. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

    คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ 

สถานท่ีคัดเลือก ในวันท่ี òò กรกฎาคม òõöù  ท่ีบอรดติดประกาศหนาหองกลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น õ 

อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หรือเว็บไซต http://www.vachiraphuket.go.th 

  ÷. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

      คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะดำเนินการพิจารณาผูท่ีสมัครเขารับคัดเลือก ดวยวิธีสัมภาษณ 

โดยพิจารณาจาก 

      ñ) ความรู ทักษะท่ีตองใชในการปฏิบัติหนาท่ี  

      ò) ความสามารถในการบริหารงาน   

      ó) ความประพฤติ     

      ô) ประวัติการรับราชการ ผลงาน   

      õ) คุณลักษณะหรือองคประกอบอ่ืน ตามท่ีหนวยงานเห็นสมควร   

  ø. การแตงตั้ง 

      ø.ñ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอรายชื่อผูเหมาะสมกับตำแหนง จำนวน ñ ราย สงให

สำนักงานผูตรวจราชการกระทรวงประจำเขต 

    ø.ò ผูตรวจราชการกระทรวงใหความเห็นชอบและลงนามคำสั่งมอบหมายใหขาราชการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

        ประกาศ ณ วันท่ี  ó  กรกฎาคม  พ.ศ. òõöù 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

(นายวีระศักดิ์ หลอทองคํา) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ 

รองผูอํานวยการฝ ายการแพทย คนที่ ò 

http://www.vachiraphuket.go.th/


 


