
แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จังหวัดภูเก็ต 
หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” ประจำปีงบประมาณ 2568”  หัวข้อ เส้นทางชีวิตข้าราชการจะสะดุดหรือราบรื่น   
โดย...รองผอ.ฝ่ายการแพทย์  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และหัวข้อ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่           
ของบุคลากรทางการแพทย์  โดย อาจารย์เสมอ  กาฬภักดี  ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย (ภาคเอกชน)  อดีตนิติกร
ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ 2568   วัน/เดือน/ปี ท่ีอนุมัติ  7 มกราคม 2568 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการบรรจุใหม่ ปี 2568     จำนวน 64  คน 
- บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    จำนวน 20 คน 
- คณะทำงานและทีมพ่ีเลี้ยง – ที่ปรึกษา    จำนวน 10 คน 
-  

2. ผลการดำเนินงาน 
ตามที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ได้ดำเนินโครงการ “ปฐมนิเทศ

ข้าราชการใหม่ จังหวัดภูเก็ต หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” ประจำปีงบประมาณ 2568 ” ดำเนินการระหว่าง
วันที่ 10  - 19  กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต      
ได้มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  หัวข้อ เส้นทางชีวิตข้าราชการจะสะดุด
หรือราบรื่น โดย รอง ผอ.ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  และวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2568         
หัวข้อ กฎหมายที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการแพทย์โดย อาจารย์เสมอ  กาฬภักดี  
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย (ภาคเอกชน) อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 81 คน ประกอบด้วย ทันตแพทย์ 1 คน พยาบาลวิชาชีพ 39  คน นักวิชาการ
สาธารณสุข 28 คน  เภสัชกร 4 คน นักเทคนิคการแพทย์  1 คน นักกายภาพบำบัด  1 คน นิติกร 3 คน 
นักวิชาการพัสดุ 1  คน  นักทรัพยากรบุคคล  2 คน  และนักจัดการงานทั่วไป 1 คน  

 
3. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
 บรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ 
 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของโครงการ ระบุ……………………………………………………………….. 
 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ   เงินบำรุง โรงพยาบาล  งบอ่ืนๆ ระบุ
..................................................... 
- โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ  ยังไม่มีการเบิกจ่าย 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงาน 
 ไม่มี  
 มี ปัญหา/อุปสรรค ระบุ....................................................................................................................  
 


