
บาํรุง อื่นๆระบุ

1 ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม "หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด"ี ประจําป 2568

- เพื่อปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี สงเสริมสมรรถนะ และทักษะท่ี

จําเปนสําหรับการปฏิบัติราชการ รวมท้ังเปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

และการทํางานเปนทีมใหกับขาราชการบรรจุใหม

ขาราชการ

บรรจุใหม

70 คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx7ชั่วโมงx6คนx6วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx7ชั่วโมงx5คนx4วัน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500บาทx6คืนx6คน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx4คืนx5คน)

คาพาหนะวิทยากร (7,000 บาทx10คน)

คาอาหารและเครื่องดื่ม(130 บาทx70คนx9วัน)

คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาทx120คนx1วัน)

คาศึกษาดูงาน (1,500 บาทx2แหง)

คาตกแตงสถานท่ี+พิธีเปด (10,000 บาท)

คาจัดทําประกาศนียบัตร (100บาทx60คน)

คาวัสดุ-อุปกรณ (10,000บาท)

738,300.00 656,900.00 10 วัน

พ.ย.67 - ก.ย.
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ขาราชการบรรจุใหมทุกคนมี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน  

 มีความรู ทักษะ สมรรถนะ     

  ในการปฏิบัติงาน ตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมายได

อยางถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลา 

เปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชา

 สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธผิลท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน     

และโรงพยาบาล

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

2 สัมมนาและปจฉิมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ

- เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับบุคลากรจะเกษียณอายุราชการใหมีความรู       

 ความเขาใจในสิทธปิระโยชนท่ีจะไดรับ การบริหารชีวิต รวมท้ังการเตรียม     

ความพรอมการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ

บุคลากรที่จะ

เกษียณอายุ

ราชการและผูที่

สนใจ

500 คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx7ชั่วโมงx2คนx1วัน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx1คืนx2คน)

คาพาหนะวิทยากร (7,000 บาทx2คน)

คาพิธีเปด (10,000บาท)

คาสถานที่ (10,000 บาท)

คาจัดอาหารไมครบมื้อ (600บาทx500คน)

คาไวนิล 2,500 บาท

คาวัสดุอุปกรณ (8,500 บาท)

214,400.00 364,800.00 2 วัน

ส.ค. - ก.ย. 68

บุคลากรไดมีการเตรียมความ

พรอมในการใชชีวิตหลังจาก

เกษียณอายรุาชการ

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

3 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาทํางานใหม

- เพื่อใหบุคลากรท่ีเขาปฏิบัติงานใหมไดทราบนโยบายตางๆของโรงพยาบาล 

ทราบถึงบทบาทหนาท่ี แนวทางการปฏิบัติ สิทธปิระโยชนที่จะไดรับ สวัสดิการ

ตางๆ รวมไปถึงเจตคติที่ดีในการทํางาน เกิดความผูกพันตอองคกร พัฒนา

ตนเองในการทํางานไดอยางเหมาะสม

บุคลากรเขาใหม 300 คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx7ชั่วโมงx2คนx1วันx2รุน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx7ชั่วโมงx2คนx1วันx2รุน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx1คืนx4คนx2ครั้ง)

คาพาหนะวิทยากร (7,000 บาทx4คน)

คาพิธีเปด (6,000บาท)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx2วันx2รุน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx100คนx2มื้อx2วันx2รุน)

คาไวนิล (1,000 บาท)

คาวัสดุ อุปกรณ (5,000 บาท)

193,700.00 154,400.00 2 รุนๆละ2 วัน

ม.ีค. - ก.ย.68

บุคลากรที่เขาปฏิบัติงานใหมมี

ความเขาใจในบริบท นโยบาย 

บทบาทหนาท่ีขององคกร 

ทราบถึงสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการท่ีจะไดรับ รวมไปถึง

การมีเจตคติที่ดีตอองคกร 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธภิาพ

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

4 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรมการบริการท่ีดี

- เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลดความขัดแยงท่ีจะสงผลกระทบตอ

ภาพลักษณท่ีไมดีขององคกร รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี

และความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคน เขาใจธรรมชาติ

และความตองการของผูรับบริการ

บุคลากร

โรงพยาบาลท่ี

ใหบริการดาน

หนาและผูที่สนใจ

900 คาสมนาคุณวิทยากร (1,500 บาทx7ชั่วโมงx2คนx2วันx3รุน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx2คืนx2คนx3รุน)

คาพาหนะวิทยากร (7,000 บาทx2คนx3 ครั้ง)

คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาทx300คนx2วันx3รุน)

คาวัสดุอุปกรณ (10,000 บาท)

84,400.00 430,000.00 3 รุนๆละ 2 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรเขาใจวิธีการและเกิด

ทักษะบริการที่ดี มีจิตสํานึกใน

การใหบริการ และลดขอ

รองเรียนจากผูรับบริการ

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

5 เสริมสรางองคกรแหงความสุข 8 Happy Organization 

บุลคากรสุขภาพดี มีความสุข พึงพอใจในการปฏิบัติงาน

บุคลากร

โรงพยาบาล

2,000 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx2,400คน)

คาบริหารจัดการกิจกรรมกลุม Happyละ 30,000 บาทx8happy

80,000.00 552,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรในองคกรมีความสุข 

ความผูกพัน และมีสุขภาพ

แข็งแรง

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ



บาํรุง อื่นๆระบุ

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

6 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ (อังกฤษ)

- เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศท่ีจําเปน

จะตองใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น สามารถสื่อสาร และทํางานได

อยางมีประสิทธภิาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลท่ีตอง

ปฏิบัติงานกับชา

วตางชาติ

100 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx100คนx1มื้อx2รุนx5วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร(1,200 บาท x 3 ชม x 2 คน x 2รุนx5วัน)

คาวัสดุอุปกรณ  5,000

115,000.00 107,000.00 2 รุนๆละ 5 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรมีความรูภาษาอังกฤษ

มากขึ้นเพื่อใหมีการสื่อสาร 

และทํางานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

7 พัฒนาทักษะผูบริหารยคุใหม

- เพื่อเตรียมความพรอมใหผูบริหารในการท่ีจะดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น             

ใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการบริหารงานในอนาคต อีกท้ังเปนการเสริมสราง

ศักยภาพความเปนเลิศดานภาวะผูนําใหมีความพรอมในการบริหารงาน

หัวหนากลุมงาน/

ฝาย/งานและผูที่

สนใจและเครือขาย

80 คาสมนาคุณวิทยากร (2,500 บาทx2คนx7ชั่วโมงx2วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx7ชั่วโมงx4คนx5วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx7ชั่วโมงx5คนx3วัน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx5คืนx6คน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx3คืนx5คน)

คาพาหนะวิทยากร (7,000 บาทx10คน)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx80คนx24วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx80คนx2มื้อx24วัน)

คาอาหารและเครื่องดื่ม (130บาทx120คน)

คาศึกษาดูงาน (1,500 บาทx2แหง)

คาตกแตงสถานท่ี&คาพิธีเปด-ปด (10,000 บาท)

คาประกาศนียบัตร (70บาทx80คน)

คาวัสดุ-อุปกรณ (10,000บาท)

581,350.00 732,300.00 26 วัน

ม.ิย. - ก.ย. 68

ผูเขารับการอบรม  มีความรู 

ทักษะ ดานการบริหาร  ภาวะ

ผูนําฯลฯ และสามารถนําไป

พัฒนาศักยภาพการทํางาน 

การบริหารงานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

8 Care D+ : การขับเคลื่อนการสื่อสารสาธารณะและสังคม (ตอยอด)

- เพื่อยกระดับการสื่อสารบุคลากรของโรงพยาบาลใหมีประสิทธภิาพ ชวยสราง

ความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรทางการแพทยกับผูปวยและญาติ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200

รุนละ 100 คน

คาอาหาร (130 บาทx100คนx2รุนx2วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (15,000 บาทx2 รุนx2 วัน)

คาพาหนะเดินทางวิทยากร (8,000 บาทx2คนx2รุน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx 2วันx2คนx2รุน)

คาใชจายอ่ืนๆ (4,000 บาท)

147,000.00 รุนละ 2 วัน 1. คุณภาพการใหบริการท่ีดี

ของบุคลากรโรงพยาบาล

2. สรางความพึงพอใจใหกับ

ผูรับบริการและสราง

ภาพลักษณท่ีดีใหแก

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

คกก.ทีม Care D+



บาํรุง อื่นๆระบุ

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

9 พัฒนาศักยภาพผูนําสูการเปนผูนําท่ียอดเยี่ยม

- เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจและทักษะความเปนผูนําของผูเขาอบรมรอบ

ดาน ในหลากหลายมิติของความคิด อุปนิสัยและแนวทางปฏิบัติ เพื่อพัฒนา

ความเปนผูนําท่ียอดเยี่ยม

- เพื่อเพิ่มพลังองคกรใหสามารถกาวสูวิสัยทัศนและเปาหมายในยุคใหม

ผูบริหารท่ีสนใจ 50 คาอาหาร (130 บาทx50คนx10วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (2,500 บาทx7 ชั่วโมงx2คนx3 วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx7 ชั่วโมงx4คนx3 วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx7 ชั่วโมงx2คนx4 วัน)

คาพาหนะเดินทางวิทยากร (8,000 บาทx8คน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx10คืน)

คาใชจายอ่ืนๆ (600 บาท)

384,000.00 พ.ย. 67 - ก.ย.
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1. ผูเขาฝกอบรมสามารถคนหา

 และดึงศักยภาพแหงภาวะผู

นํามาใชใหเกิดประโยชนไดใน

โลกยคุใหม

2. ผูเขาอบรม มีกระบวนการ

คิดและบริหารจัดการตัวเองได

อยางเปนระบบ รวมถึงเปน

ผูนําทางความคิดและนําการ

เปลี่ยนแปลง

3. เปนผูท่ีมีความเขาใจในการ

ทํางานกับบุคคลอื่นสามารถ

สรางบรรยากาศในการทํางาน

เปนทีม

4. เปนผุนําในการพัฒนา

ความรูความคิดจิตสํานึกเพื่อ

การเติบโตขององคกรอยางไม

หยดุนิ่ง

ก.ทรัพยากรบุคคล

10 ผูบริหารพบบุคลากร

- เพื่อสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารกับบุคลากรในระดับหัวหนากลุมงาน/

ฝาย/งานและผูปฏิบัติงาน

- เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางานรวมกันพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน รับฟงผลการดําเนินงานปญหาอุปสรรคในการทํางาน ตลอดจนรับ

ฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อจะไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

บุคลากร 

รพ.วชิระภูเก็ต

2,500 คน คาอาหาร (90 บาทx2,500 คน) 225,000.00 พ.ย. 67 - ก.ย.
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1. สัมพันธภาพที่ดีในการ

ทํางานรวมกันของผูบริหาร

และบุคลากรทุกระดับ

2. บุคลากรมีขวัญกําลังใจใน

การทํางาน ปญหาไดรับการ

แกไขและปรับปรุงอยางมี

ประสิทธภิาพและบรรลุ

เปาหมายขององคกร

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล



บาํรุง อื่นๆระบุ

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

11 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) 

- เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจฝาย/งาน เกี่ยวกับขั้นตอนและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS)

- เพื่อใหบุคลากรของแตละหนวยงานสามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

- เพื่อรับการประเมินไดอยางถูกตอง สอดคลองกับงานที่รับผิดชอบ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน

หัวหนากลุมงาน/

ฝาย/งาน

200 คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาทx200คนx5วัน) 130,000.00 5 วัน 1. การวัดผลการปฏิบัติราชการ

เปนรูปธรรม โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบคุณลักษณะของตัว

งานและคุณคาของผลการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม

2. การปฏิบัติงานของคน

ในองคกรชัดเจนและมุงไป

ในทิศทางเดียวกัน มีการ

สื่อสารภายในองคกรท่ีทั่วถึง

ทุกหนวยงาน 

3. ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล

การปฏิบัติงานท่ีเพิ่มพูนขึ้น

ก.พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

2,007,150.00 3,883,400.00 0.00



บาํรุง อื่นๆระบุ

1 มหกรรมคุณภาพ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2568

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการพัฒนาคุณภาพใหกับบุคลากร

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และเปนการรวบรวมและเผยแพรผลงาน

การพัฒนาคุณภาพในงานประจําของบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาล

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

120 คาตอบแทนวิทยากร (600บาทx2คนx7ชม.x2วันx2ครั้ง)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500บาทx2คนx2วันx2ครั้ง)

คาเดินทางวิทยากร (8,000บาทx2คนx2ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx120คนx2วันx2ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx2มื้อx120คนx2วันx2ครั้ง)

คาประกาศนียบัตร (6,800 บาท)

คาวัสดุ-อุปกรณ (10,000 บาท)

223,800.00 156,800.00 2ครั้งๆ 2วัน

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมกันผานผลงานคุณภาพที่

นําเสนอ โดยโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตมีผลงานทางดานวิชาการ

ท่ีมีคุณภาพและกระบวนการ

สรางคุณคาสงมอบให

ผูรับบริการอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

2 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน Hospital Accreditation 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2568

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงานของโรงพยาบาลใหมีคุณภาพ

และเปนไปตามมาตรฐาน Hospital Accreditation : HA และมาตรฐานอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ

1. แกนนําคุณภาพ

2. ทีมนําคุณภาพ

3. พี่เลี้ยงคุณภาพ

4. แกนความเสี่ยง

150

50

60

80

คาอาหาร (130 บาทx200 คน x 2วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx2คนx7ชั่วโมงx2วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx2คนx7ชั่วโมงx2วัน)

คาท่ีพัก (1,500 บาทx4คนx2วัน)

คาเดินทางวิทยากร (9,000บาทx4คน)

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมแกนคุณภาพ 

Clinic (130 บาทx100คนx8ครั้ง)

back office (30 บาทx50 คนx6 ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมทีมนํา

(30 บาทx50คนx9ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมพี่เลี้ยงคุณภาพ

(30 บาทx40คนx18ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมแกนความเสี่ยง

(30 บาทx50คนx6ครั้ง)

คาวัสดุอุปกรณ (2,500 บาท)

486,000.00 310,000.00 ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

บุคลากรและระบบงานของ

โรงพยาบาลไดรับการพัฒนา

ศักยภาพใหมีคุณภาพ

และเปนไปตามมาตรฐาน 

Hospital Accreditation : HA

 และมาตรฐานอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ

ศูนยคุณภาพ

3 การบริหารความเสี่ยง ความปลอดภยัและคุณภาพ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เพื่อใหโรงพยาบาลมีระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยท่ีมีคุณภาพ      

ไดมาตรฐาน เพื่อจัดการความเสี่ยงและสรางความปลอดภัยแกผูปวย 

ผูรับบริการ และเจาหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

และแกนRM

100 คาตอบแทนวิทยากร (1,200บาทx1คนx7ชม.x2วัน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500บาทx1คนx2วัน)

คาเดินทางวิทยากร (7,000บาทx1คน)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx2วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx2มื้อx100คนx2วัน)

คาวัสดุ-อุปกรณ (2,200 บาท)

37,450.00 55,000.00 (1 วัน)

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

โรงพยาบาลมีระบบบริหาร

ความเสี่ยงและความปลอดภัย

ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

สามารถจัดการความเสี่ยงและ

สรางความปลอดภัยแกผูปวย 

ผูรับบริการ และเจาหนาที่    

ไดอยางมีประสิทธภิาพ

ศูนยคุณภาพ

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

4 นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2568

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ในการการสรางผลงาน

ดานนวัตกรรมของหนวยงาน รวมท้ังเปนการกระตุนใหเกิดกระบวนการพัฒนา

องคกรอยางมีประสิทธภิาพ

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

100 คาตอบแทนวิทยากร (1,200บาทx2คนx7ชม.x1วันx2ครั้ง)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500บาทx2คนx1วันx2ครั้ง)

คาเดินทางวิทยากร (7,000บาทx2คนx2ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx1วันx2ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx2มื้อx100คนx1วันx2ครั้ง)

คาวัสดุ-อุปกรณ (6,400 บาท)

290,200.00 100,000.00 2 ครั้ง

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

ผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากการ

พัฒนางานและการดูแลผูปวย

ท่ีมีประสิทธภิาพ

ศูนยคุณภาพ

5 Grand Round / Intenal Survey : การเย่ียมสํารวจภายใน

เพื่อสรางกลไกในการธํารงระบบคุณภาพของโรงพยาบาลและสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาและมีการสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง อีกท้ังเปนการเตรียม

ความพรอมในการรับการเยี่ยมสํารวจจากองคกรภายนอก

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

GR = 10

IS = 30

Internal Survey

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx30คนx2 ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx30คนx2ครั้ง)

Grand Round

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx10คนx25ครั้ง)

41,000.00 13,500.00 6 ครั้ง

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

โรงพยาบาลมีการวางแผนการ

ดูแลผูปวยรวมกันของทีมสห

สาขาวิชาชีพ องคกรเกิดการ

เรียนรู สงผลใหผูปวยไดรับการ

ดูแลอยางมีคุณภาพ

ศูนยคุณภาพ

6 ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพบริการและรวมงาน HA National Forum 

ครั้งที่ 25

- เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสในการนําเสนิผลงานในเวทีระดับประเทศ ไดมี

โอกาสไดเรียนรูแนวคิดและนวัตกรรมใหมๆ

- เพื่อใหบุคลากรไดเปดโลกทัศนใหมๆไดเรียนรู แนวคิด และนวัตกรรม 

ระดับประเทศและจากโรงพยาบาลอ่ืนๆ

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

50 คาลงทะเบียน (5,000 บาทx10คน)

คาศึกษาดูงาน (3,000บาท)

คาพาหนะเดินทาง (15,000 บาทx1คันx5วัน)

คานํามันเชื้อเพลิง (20,000 บาท)

คาท่ีพัก (1,700บาทx25หองx4วัน)

คาเบ้ียเลี้ยง (240บาทx50คนx5วัน)

คาใชจายอ่ืนๆ (10,000 บาท)

554,400.00 388,000.00 ม.ค. - ก.ย. 68 บุคลากรไดมีโอกาสในการนํา

เสนิผลงานในเวทีระดับประเทศ

 ไดมีโอกาสไดเรียนรูแนวคิด

และนวัตกรรมใหมๆ

ศูนยคุณภาพ

7 การรับรองคุณภาพการดูแลผูปวยรายโรค ระดับนานาชาติ (การผาตัดเพื่อลด

น้ําหนัก : Bariatric Surgery)

100 คาธรรมเนียมจากสถาบัน SRC Accreditation (478,436 บาท)

คาจัดทําเอกสารประกอบการขอรับรอง (8,000 บาท)

486,436.00 486,436.00 ต.ค. - ธ.ค. 67 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตผาน

การรัลรองคุณภาพรายโรค 

ระดับนานาชาติ (การผาตัด

เพื่อลดน้ําหนัก Bariatric 

Surgery)

ศูนยคุณภาพ

2,275,486.00 1,509,736.00 0.00



บาํรุง อื่นๆระบุ

1 นอมรําลึกพระมหากรุณาธคิุณ บริจาคโลหิต ถวายเปนพระราชกุศล

แดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 13 ตุลาคม 2567

1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรฯ

2. เพื่อเปนแสดงความจงรักภักดี และเผยแพรพระเกียรติคุณของพระองคทาน

ใหประชาชนท่ัวไปไดรับรูและรวมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

3. เพื่อสํารองโลหิตใหผูปวยไดอยางเพียงพอ

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ต.ค.-67 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สามารถจัดหา

โลหิตบริจาคใหมีปริมาณเพียงพอ

แกความตองการใชของผูปวย           

ในโรงพยาบาล

ธนาคารเลือด

29,800.00

2 นอมรําลึกพระมหากรุณาธคิุณ บริจาคโลหิต ถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร เนื่องในวันพอแหงชาติ 5 ธนัวาคม 

1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรฯ

2. เพื่อเปนแสดงความจงรักภักดี และเผยแพรพระเกียรติคุณของพระองคทาน

ใหประชาชนท่ัวไปไดรับรูและรวมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

3. เพื่อสํารองโลหิตใหผูปวยไดอยางเพียงพอ

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ธ.ค.-67 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สามารถจัดหา

โลหิตบริจาคใหมีปริมาณเพียงพอ

แกความตองการใชของผูปวย           

ในโรงพยาบาล

ธนาคารเลือด

29,800.00

3 โครงการประชุมวิชาการงานธนาคารเลือด

เพื่อใหแพทย พยาบาล และเจาหนาที่ธนาคารเลือดไดรับความรูเรื่องการให

โลหิตแกผูปวย

แพทย พยาบาล 

เจาหนางาน

ธนาคารเลือด

120 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx120 คนx2มื้อ)

คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 120 คนx1มื้อ) 

คาวัสดุอุปกรณ (1,400บาท)

17,000.00 พ.ย.-67 ผูเขารวมโครงการมีความรู

เรื่องการใหโลหิตแกผูปวย

ธนาคารเลือด

4 แนวทางการใหบริการงานบริการโลหิต

- เพื่อทบทวมแนวทางการใชบริการโลหิตแกพยาบาลและเจาหนาที่            

งานธนาคารเลือด เพื่อใหเกิดความเขาใจและเกิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน

รวมกัน

พยาบาล 

เจาหนางาน

ธนาคารเลือด

50 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx50 คนx1มื้อ)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx50คน)

5,000.00 ม.ค. - ม.ีค. 68 ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจแนวทาง

ใชบริการโลหิต

ธนาคารเลือด

5 วันขอบคุณผูบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสครบรอบ 58 ป

1.เพื่อขอบคุณผูบริจาคโลหิต 

2.เพื่อรณรงคใหความรูและสรางจิตสํานึกของการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx200 คนx1มื้อ)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx100คน)

คาโล (300 บาทx100โล)

43,000.00 พ.ค.-68 ผูบริจาคโลหิตเกิดความภาคภูมิใจและ

บริจาคโลหิตอยางตอเนื่อง

ธนาคารเลือด

6 ใหเลือดกอนลอยกระทง บุญจะสงใหเราสุขใจ

- เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง มาทําความดีดวยการ

บริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

พ.ย.-67 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สามารถจัดหา

โลหิตบริจาคใหมีปริมาณเพียงพอ

แกความตองการใชของผูปวย           

ในโรงพยาบาล

ธนาคารเลือด

29,800.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

7 ทําความดี ตอนรับปใหม

- เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง มาทําความดีดวยการ

บริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 100 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx100 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 100 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ม.ค.-68 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สามารถจัดหา

โลหิตบริจาคใหมีปริมาณเพียงพอ

แกความตองการใชของผูปวย           

ในโรงพยาบาล

ธนาคารเลือด

15,800.00

8 เติมความรัก ตอลมหายใจ ดวยการบริจาคโลหิต

- เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง มาทําความดีดวยการ

บริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 250 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx250 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 250 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ก.พ.-68 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สามารถจัดหา

โลหิตบริจาคใหมีปริมาณเพียงพอ

แกความตองการใชของผูปวย           

ในโรงพยาบาล

ธนาคารเลือด

36,800.00

9 บริจาคโลหิต ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติถวายเปนพระราช

กุศลแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

เม.ย.-68 ประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาคโลหิต

เฉลิมพระเกียรติเพื่อถวาย 

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระกนิษฐา 

 ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ธนาคารเลือด

29,800.00

10 บริจาคโลหิต ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติถวายเปนพระราช

กุศล แดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

ผูบริจาคโลหิต 100 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx100 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 100 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ม.ิย.-68 ประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาคโลหิต

เฉลิมพระเกียรติเพื่อถวาย 

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี

ธนาคารเลือด

15,800.00

11 ทําความดี ถวายแดพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติถวายเปนพระราช

กุศล แดพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ก.ค.-68 ประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาคโลหิต

เฉลิมพระเกียรติเพื่อถวาย 

เปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ธนาคารเลือด

29,800.00

12 นอมดวงใจ บริจาคโลหิตเพื่อแม

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปไดรวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติถวายเปนพระราช

กุศล แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป

หลวง

ผูบริจาคโลหิต 200 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูบริจาคโลหิต (35 บาทx200 คน)

คาอาหารเจาหนาที่ (60 บาท x 30 คน) 

คาเสื้อที่ระลึก (105 บาท x 200 ตัว)

เหลากาชาด

ชมรมผู

บริจาคโลหิต

ส.ค.-68 ประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาคโลหิต

เฉลิมพระเกียรติเพื่อถวาย  

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวง

ธนาคารเลือด

29,800.00

65,000.00 247,200.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 โครงการพัฒนาระบบบริการงานเคลื่อนยายผูปวย: ศูนยเปล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

(Smart Escort) ประจําปงบประมาณ 2568

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการเคลื่อนยายผูปวย ลดระยะเวลารอคอย และเพ่ิม

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการเคลื่อนยายผูปวย

พนักงานเปล 35 คาตอบแทน(40,000 บาทx12เดือน) 480,000 480,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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งานบริการเคลื่อนยายผูปวยมี

คุณภาพประสิทธิภาพ และ

ความปลอดภัย /ลดอัตราการ

เกิดอุบัติการณจากเหตุการณ

ไมพึงประสงค/ลดระยะเวลารอ

คอย และเพ่ิมความพึงพอใจใน

การรับบบรกิาร

ศูนยเปล

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเคลื่อนยายผูปวย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยเคลื่อนยายผูปวยใหมีความรู ความสามารถในการ

ใหบริการผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ

พนักงานเปล 30 คาอาหารกลางวัน (70บาทx30คนx10ครั้ง)

คาวัสด-ุอุปกรณ (2,000)

50,000 23,000.00 8 ครั้ง

พ.ย. 67 - 

ก.ย. 68

บุคลากรศูนยเคลื่อนยายผูปวย

มีความรู ความสามารถในการ

ใหบริการผูปวย

อยางมีประสิทธิภาพ

ศูนยเปล

530,000.00 503,000.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภเูก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ

1 การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยบริการทางพยาธิวิทยา

และนิติเวช : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เพื่อใหหองปฏิบัติการทางนิติเวช โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีมาตรฐานตามเกณฑ

ราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย

บุคลากรกลุม

งานนิติเวชวิทยา

และผูท่ีเกี่ยวของ

20 คาตรวจประเมินหองปฏิบัติการของหนวยงาน (5,000 บาทx2คนx2วัน)

คาเดินทางผูตรวจประเมิน (7,000 บาทx3คน) 

คาที่พักผูตรวจประเมิน (1,500 บาทx3หองx1คนื)

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx20คนx2วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx20คนx2มื้อx2วัน)

50,700.00 พ.ย. 67 - ก.ย.
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หองปฏิบัติการทางนิติเวชโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ผานการประเมินและมีมาตรฐานตามเกณฑ

ที่ทางราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย

กําหนด

กลุมงานนิติเวช

50,700.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ

1 ออกกําลังกาย สุขภาพดี ไรพุง

- เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล วชิระภูเก็ตไดออกกําลังกาย ใหมีสุขภาพที่ดี 

รวมถึงมีการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายอยางมีหลักการถูกวิธี 

และเปนแบบอยางที่ดีดาน การดูแลสุขภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

50  -คาสื่อและอุปกรณ (2,000บาท)

 -คาสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาทx2คนx45คร้ัง)

130,000.00 110,000.00 พ.ย. 67 - ก.ย.
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บุคลากรที่เขารวมโครงการออกกําลังกาย

มีสภาวะสุขภาพเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

และเปนแบบอยางที่ดีดานการดูแลสุขภาพ 

มีการออกกําลังกาย/สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย

อยางมีหลักการและถูกวิธี

กลุมงานสุขศึกษา

2 เยาวชนวยัใส หางไกลควันบุหร่ี ป2568

- เพ่ือใหเยาวชนในพื้นที่ทราบและตระหนักถึงภัยของบุหร่ี รวมทั้งเปนการคนหา

นักสูบหนาใหมใหไดเขาสูกระบวนการใหคําปรึกษาเร่ืองการเลิกบุหร่ี

นักเรียน/

เยาวชนในเขต 

ต.ตลาดใหญ

240

4 รุนๆละ

60 คน

 -คาสื่อและอุปกรณ 4,000 บาท

 -คาอาหาร+เคร่ืองดื่ม (130 บาทx240คน)

 -คาวิทยากร (600 บาทx1คนx3ชั่วโมงx4คร้ัง)

40,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ธ.ค. 67 - ก.ย.
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1.ผูเขารวมโครงการ มีความเขาใจถึงอันตรายและพิษภัย

ของบุหร่ี

2.นักเรียน/เยาวชน มีทักษะหลีกเล่ียงการบริโภคบุหร่ี

ที่ถูกตอง

กลุมงานสุขศึกษา

42,400.00

3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

- เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค        

ลดภาวะคาใชจายดานสุขภาพ สรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของชุมชน

ประชาชนใน

ตําบลตลาดใหญ

50  - คาสื่อและอุปกรณ 4,000 บาท

 - คาอาหาร (130 บาทx50คนx4คร้ัง)

 - คาวิทยากร (600 บาทx2คนx6ชั่วโมงx4คร้ัง)

 - คาจัดทําเอกสารประเมินพฤติกรรม (50 บาทx50คน)

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ธ.ค. 67 - ก.ย.
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1. สุขภาพโดยรวมของชุมชนดีขึ้น

2. ลดอัตราการเจ็บปวยและเสียชีวติ

3. ชวยสงเสริมสุขภาพทั้งทางกายและทางใจ 

4. ลดภาระคาใชจายในการรักษาและเพิ่มคุณภาพชีวิต

   ของคนในชุมชนอยางยั่งยืน

กลุมงานสุขศึกษา

61,300.00

4 อบรมการสงเสริมสุขภาพดี วิถี Wellness 

สงเสริมสุขภาพและความเปนอยูที่ดีแกผูเขารวมโครงการ มุงเนนใหความรูและ

ทักษะในการดูแลสุขภาพ ทั้งทางกายและทางใจ

ประชาชนใน

ตําบลตลาดใหญ

50  - คาอาหาร (130บาทx50คนx10 คร้ัง)

 - คาวิทยากร (600 บาท x2 คนx2ชั่วโมงx10คร้ัง)

 - คาเดินทางวิทยากร (1,000 บาทx2คนx10 คร้ัง)

 - คาวัสดุ - อุปกรณ (1,000 บาท)

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ธ.ค. 67 - ก.ย.
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ผูเขารวมอบรมมีสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

มีความตระหนักดานสุขภาพมากขึ้น มีความรู

เร่ืองโภชนาการ การออกกําลังกาย การจัดการความเครียด

การนอนหลับที่มีคุณภาพและสรางสังคมที่มีสุขภาพแข็งแรง

กลุมงานสุขศึกษา

110,000.00

5 การโคชเพื่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวติ (Lifestyle coach)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูใหบริการสุขภาพ สรางความรูความเขาใจ

ในดานสุขภาพ ใหคําแนะนําและสนับสนุนผูอ่ืนในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวติ
บุคลากร

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

100 - คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx2คร้ัง)

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx100คนx2ม้ือx2วัน)

- คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx4คนx10ชั่วโมง)

- คาเดินทางวิทยากร (7,500 บาทx4คร้ัง)

- คาที่พักวิทยากรหองเดี่ยว (1,500 บาทx2คืนx2หอง)

- คาที่พักวิทยากรหองคู (1,700 บาทx2คืนx1หอง)

- คาวัสดุอุปกรณ

72,600.00 98,800.00 ม.ค. - ก.ย. 68 ผูเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในดานสุขภาพ 

สามารถใหคําแนะนําและสนับสนุนผูอ่ืนในการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

กลุมงานสุขศึกษา

242,600.00 208,800.00 213,700.00

ผูรับผดิชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย วงเงินท่ีหนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ

1 ตรวจประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝกอบรมแพทยประจําบาน 

สาขาเวชศาสตรครอบครัวของเครือขายสถาบันโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต พ.ศ. 2567

- เพื่อรับการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานและคุณภาพการฝกอบรมแพทย

ประจําบาน สาขาเวชศาสตรครอบครัวจากคณะกรรมการตรวจประเมินของ

แพทยสภาและราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตรครอบครัวแหงประเทศไทย

- แพทยประจําบาน

- อาจารยแพทย

- คณะกรรมการ   

   ตรวจประเมิน

20 คาธรรมเนียมการตรวจประเมิน (3,000 บาทx2แผนการฝกอบรม)

คาเบ้ียเลี้ยงผูตรวจประเมิน (2,000 บาทx4คนx2วัน)

คาท่ีพักผูตรวจประเมิน (1,500 บาทx4หองx2 คืน)

คาเดินทางผูตรวจประเมิน (10,000 บาทx4คน)

74,000.00 สํานัก

สนับสนุน

ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ

ก.ย. 67 - ม.ีค.
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สถาบันฝกอบรมรพ.วชิระภูเก็ต

และเครือขายผานการประเมิน 

เพื่อรับรองมาตรฐานและ

คุณภาพการฝกอบรมแพทย

ประจําบาน สาขาเวชศาสตร

ครอบครัว

ก.เวชกรรมสังคม

74,000.00

2  พัฒนาสถาบันฝกอบรมแพทยเวชศาสตรครอบครัวเครือขาย
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปการฝกอบรม 2567
- เพื่อพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการเรียนการสอนแพทยประจําบาน 
แพทย In-service training ในการฝกอบรมเพื่อสอบวุฒิบัตรเวชศาสตรครอบครัว

- แพทยประจําบาน

- อาจารยแพทย

- คณะทํางาน

25 กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมของแพทยประจําบานและอาจารยแพทย

94,930 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติงานในแผนกสาขาหลักและแผนกสาขารอง  

138,600 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนางาน 

องคความรูวิจัยและการเขาถึงชุมชน  90,400 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมวิชาการเวชศาสตรครอบครัว เครือขาย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต (FM Activity) 36,070 บาท

360,000.00 กองสนับสนุน

ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ

พ.ย. 67 - ก.ย.
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แพทยท่ีเขารวมโครงการไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนการเรียนการสอน

แพทยประจําบาน แพทย 

In-service training ในการ

ฝกอบรมเพื่อสอบวุฒิบัตรเวช

ศาสตรครอบครัว

ก.เวชกรรมสังคม

360,000

3 โรงเรียนพอแม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2568

- เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข/อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรูและเพิ่มพูนทักษะ

ดานงานอนามัยแมและเด็ก 

- เพื่อใหหญิงตั้งครรภตระหนักและมีความรูในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

- เพื่อสงเสริมใหแมหลังคลอดตระหนักและมีความรูในการเลี้ยงดูลูก

1. บุคลากร

สาธารณสุข / อสม.

2. หญิงตั้งครรภ 

3.หญิงหลังคลอด

70

30

20

คาวิทยากร 600 บ/ ชม 4 คน คนละ 2 ชม 

คาอาหารกลางวัน 70 บาท / มื้อ/ 70 คน / 1 มื้อ 

คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม 35 บ/มื้อ จํานวน 70 คน / 2 มื้อ 

คาวัสดุสํานักงาน 3,500 บาท

ชุดสื่อสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก = 20,000 บาท

คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลา จนท. 4 ทาน/8ครั้ง/300

47,700.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1.บุคลากรสาธารณสุข/

อาสาสมัครสาธารณสุข 

สามารถใหคําแนะนําและมี

ทักษะดานงานอนามัยแมและ

เด็กเพิ่มมากขึ้น 

2.หญิงตั้งครรภสามารถเลี้ยง

ลูกดวยนมแมได 

3.แมหลังคลอดสามารถเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไดและสามารถ

เลี้ยงลูกไดอยางมีประสิทธภิาพ

งานสงเสริมสุขภาพ

47,700

4 มหกรรมสุขภาพแมและเด็กในชุมชน(ชมรมจิตอาสาแมและเด็ก)

- เพื่อใหกลุมแมและเด็ก ไดรับความรูดานแมและเด็ก 

- เพื่อใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในโครงการ

1. หญิงตั้งครรภ/

หญิงหลังคลอด 

2. ผูปกครอง/

ผูดูแลเด็ก 

3. เด็กปฐมวัย 0-5

 ป

120 คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม 30 บ/มื้อ จํานวน 120 คน / 2 มื้อ 

คาอาหารกลางวัน 70 บาท / มื้อ/ 120 คน / 1 มื้อ

คาจัดทําบูธ 12 บูธ บูธละ 2,000 = 24,000

คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท 12 คน คนละ 2 ชั่วโมง

คาอุปกรณวัสดุอ่ืนๆ ในกิจกรรม 10,000

61,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1.หญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอด

 สามารถนําความรูดานการ

ดูแลแมและเด็กไปปฏิบัติได

ถูกตอง 

2. ประชาชนในชุมชนมีความ

ใกลชิดและรูจักกันมากยิ่งขึ้น

งานสงเสริมสุขภาพ

64,000

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

5 การใชยาอยางสมเหตุสมผลในโรงเรียน ป 2568 

- เฝาระวังและการจัดการความเสี่ยงจากการใชยาในโรงเรียนไดเหมาะสม 

- ใหความรูคุณครูหองพยาบาลในโรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาดเหนือ มีความรู

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การใชยาเบ้ืองตนและการใชยาอยางสมเหตุสมผลใน

โรงเรียนได

นักเรียนในเขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ

920 คาอาหารกลางวัน (30 บาทx920 คน x 1มื้อ)

คาตอบแทนวิทยากร (300 บาท x2 ชั่วโมง x 21ครั้ง)

คาจัดทําสื่อใหความรู 6,700 บาท

51,500.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. หองยาในโรงเรียนไดรับการ

จัดการความเสี่ยง และมีความ

ปลอดภัย

2. คุณครูหองพยาบาลใน

โรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาด

เหนือ มีความรูการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน การใชยา

เบ้ืองตนและการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลในโรงเรียนได

งานคุมครองผูบริโภค

46,900.00

6 รานชําคุณภาพ ผูบริโภคปลอดภัย เขาสูชุมชน

เพื่อสงเสริมการเลือกอาหาร การใชผลิตภัณฑ สุขภาพ อยางปลอดภัยในชุมชน 

และพัฒนาเครือขาย งานคุมครองผูบริโภค ระดับอําเภอ

1. รานชําในเขต

เทศบาลนครภูเก็ต

 รพ.วชิระภูเก็ต

2. นักเรียนใน

โรงเรียนในเขต

เทศบาลนครภูเก็ต

150 แหง

740 คน

คาอาหาร (130บาทx100คนx1วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร(600 บาทx3คนx6ชั่วโมง)

คาแฟมเอกสาร (20 บาทx100แฟม)

คาประกาศนียบัตร (อสม.) (25 บาทx100ใบ)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx740คน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx2คนx10โรงเรียนx3ชั่วโมง)

คาแฟมเอกสาร (20 บาทx740แฟม)

คาตอบแทนเจาหนาที่ 

- เภสัชกร (500 บาทx36ครั้ง)

- นักวิชาการสาธารณสุข (325 บาทx2คนx36ครั้ง)

- พนักงานขับรถ (200 บาทx36ครั้ง) 

- คาตอบแทนอสม. (200 บาทx2คนx36ครั้ง)

คาสื่อสิ่งพิมพแผนใหญ (450 บาทx15แผน)

คาไวนิล (600 บาทx3ปาย)

คาจางผลิตปายยาสามัญประจําบาน/ยาอันตราย (400 บาทx15ปาย)

คาจางผลิตสติ๊กเกอร (20 บาทx100ชิ้น)

คาจางทําปานรานชําสีขาว (350 บาทx30ปาย)

265,900.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

ผูเขารวมโครงการมีความรู

ในการเลือกอาหาร การใช

ผลิตภัณฑ สุขภาพ อยาง

ปลอดภัยในชุมชน และพัฒนา

เครือขาย งานคุมครองผูบริโภค

 ระดับอําเภอ

งานคุมครองผูบริโภค

คาวัสดุ-อุปกรณ 10,000 บาท 201,350.00

7 ตรวจเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหารโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2568

1.เพื่อตรวจเฝาระวังสารปนเปอนที่เปนอันตรายปลอมแปลงในตัวอยางอาหาร

2.เพื่อใหอาหารท่ีปรุงสําหรับผูปวยบริโภคในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีความ

ปลอดภัย

3..เพื่อใหผูปวย บุคลากรทางการแพทยและประชาชนท่ัวไปไดบริโภคอาหารที่

ปลอดภัยมีมาตรฐานปราศจากสารท่ีเปนอันตรายท่ีปนเปอนในอาหาร

4.เพื่อใหบุคลากรท่ีเก่ียวของในการปรุงประกอบอาหารมีความตระหนักถึง

อันตรายจากสารปนเปอนท่ีปลอมแปลงที่อยูในตัวอยางอาหาร

- ผูปวย

- ผูมารับบริการ

- ญาติผูปวย

- บุคลากร

คาน้ํายาตรวจสารปนเปอนในอาหาร (20 บาทx 1,000 test) 20,000.00 20,000.00 ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1 อาหารในโรงพยาบาล

ปราศจากการปนเปอนจากสาร

ท่ีเปนอันตราย

2. อัตราการเกิดโรคจากอาหาร

ในโรงพยาบาลลดลง

งานคุมครองผูบริโภค

8 การเฝาระวังตรวจน้ํามันทอดซ้ําเทศกาลถือศีลกินผัก ป2568

1.เพื่อเฝาระวังสารโพลารท่ีน้ํามันทอดซ้ําแกรานและแผงลอยจําหนายอาหารเจ

2.เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนผูประกอบการรานคาทราบถึงอันตราย

จากสารโพลารท่ีเกิดจากน้ํามันทอดซ้ํา

สถาน

ประกอบการ

รานอาหารและ

แผงลอยจําหนาย

อาหารเจ

200 ราน คาชุดทดสอบสารโพลาร (50บาทx200ชุด) 10,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค.-67 ประชาชนที่รวมประเพณีกินเจ 

   ในพื้นท่ีรับผิดชอบมีความ

ปลอดภัยจากสารโพลาร

งานคุมครองผูบริโภค



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

10,000

9 การตรวจเฝาระวังสารปนเปอน 6 ชนิดในตัวอยางอาหารสด 

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ตป 2568

1.เพื่อตรวจเฝาระวังสารปนเปอนที่เปนอันตรายปลอมแปลงในตัวอยางอาหาร

2.เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนผูประกอบและผูประกอบการรานอาหารทราบ

ถึงพิษภัยของสารปนเปอน

ตลาดสดในพื้นท่ี

เทศบาลนครภูเก็ต

200 ราน คาชุดทดสอบสารปนเปอนในอาหาร (20 บาท x2,000 test)

คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 5,000 บาท

คาจัดทําปายรับรองตลาด 5,000 บาท

50,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. อาหารในตลาดสดในเขต

พื้นท่ีเทศบาลนครภูเก็ต มี

ความปลอดภัย

2. อัตราการเกิดโรคที่เกิดจาก

อาหารลดลง

งานคุมครองผูบริโภค

50,000

10 เฝาระวังสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ป 2568

เพื่อเฝาระวังสารปนเปอนที่ปลอมแปลงในอาหารในโรงเรียน

โรงเรียนในพื้นที่

เทศบาลนครภูเก็ต

21 แหง คาชุดทดสอบสารปนเปอนในอาหาร (20 บาท x500 test) 10,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. อาหารในโรงเรียนในเขต

พื้นท่ีเทศบาลนครภูเก็ต มี

ความปลอดภัย

2. อัตราการเกิดโรคที่เกิดจาก

อาหารลดลง

งานคุมครองผูบริโภค

10,000

11 ตรวจเฝาระวัง/ตามพ.ร.บ.คุมครองบุหรี่และแอลกอฮอลป 2568

1. เพื่อเฝาระวังการกระทําความผิดพ.ร.บ.บุหรี่และแอลกออล

2. เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบและแอลกอออลท่ีถูกกฏหมาย

สถาน

ประกอบการ

รานอาหาร

รานชํา,

รานสะดวกซื้อ,

โรงแรม

สวนสาธารณะ,วัด

150 ราน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ (100บาทx50ปาย)

คาอุปกรณสํานักงาน 5,000 บาท

10,000.00 สสจ.ภูเก็ต ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. ประชาชนมีความตระหนัก

ถึงภัยจากบุหรี่และแอลกอฮอล

มากขึ้น

งานคุมครองผูบริโภค

10,000

12 เสริมสรางความรูดานเพศศึกษาและโรคติดตอทางเพศสัมพันธสูวัยรุนวัยเจริญพันธุ

- เพื่อใหนักเรียนมีความรูเรื่องเพศศึกษาและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

- เพื่อใหนักเรียนสามารถปองกันการตั้งครรภท่ีไมพรอม โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

 และการรับมือในกรณีท่ีตั้งครรภท่ีไมพรอม

นักเรียนในพื้นท่ี

รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

50 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/มื้อ 50 คน /2 มื้อ 

คาอาหารกลางวัน 70 บาท/มื้อ 50 คน/1มื้อ

คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท x 3 คน x 4ชั่วโมง

คาวัสดุ - อุปกรณ 3,000 บาท

16,700.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. ตัวแทนนักเรียนมีความรู

เรื่องเพศศึกษาโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ ฯลฯ 

2. ตัวแทนนักเรียนมีความรู

ความเขาใจในการวางแผน

ครอบครัวและการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองในกรณีท่ีมีการตั้งครรภ

งานสงเสริมสุขภาพ

16700



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

13 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนารูปแบบการดําเนินงานคลินิกเพื่อนใจวัยรุน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานใน

คลินิกเพื่อนใจ

วัยรุนและ

เจาหนาท่ีที่

เก่ียวของ

35 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาทx 35 คน x2 มื้อ x 2 วัน

คาอาหารกลางวัน 70 บาทx35 คนx1มื้อx2วัน

คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท x 2คน x 7ชั่วโมง x 2วัน

คาเดินทางวิทยากร 5,000บาทx2คน

คาท่ีพักวิทยากร 1,450 บาทx2คนx2คืน

คาวัสดุ - อุปกรณ 1,300 บาท

44,100.00 43,000.00 ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1. ผูเขารวมอบรมเกิดความ

ตระหนักถึงความสําคัญของ

ภาระหนาที่และบทบาทของ

เจาหนาท่ีที่ใหบริการในการ

ปรึกษา 2. ผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักการ กระบวนการ

ขั้นตอน และเทคนิคในการให

คําปรึกษา 3. ผูเขารวมอบรมมี

แนวทางการใหคําปรึกษา

แนะนําแกเยาวชนเพื่อแกไข

ปญหาตางๆ เหลานั้น 4. 

ผูเขารวมอบรมสามารถนํา

ทักษะการใหคําปรึกษามาใชใน

คลินิกเพื่อนใจวัยรุนได

งานสงเสริมสุขภาพ

14 รูทันมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม ป 2568

- เพื่อสงเสริมใหสตรีอายุ 30 - 70 ป สามารถตรวจคัดกรองเตานมไดดวยตนเอง

อยางถูกตอง 

- เพื่อใหสตรีอายุ 30 - 70 ป ไดรับการตรวจตัดกรองมะเร็ง  เตานมและมะเร็ง

ปากมดลูกจากบุคลากรทางการแพทย

- เพื่อใหสตรีที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อเขารับการวินิจฉัย       

และการรักษากับแพทยเฉพาะทาง

สตรีอายุ 30 - 70 

ป ตําบลตลาด

ใหญและ อสม.

100 คน คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx2คนx4ชม.)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx100คนx2มื้อ)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx100คนx1มื้อ)

คาจัดทําสื่อความรู (2,000 บาท)

คาวัสดุอุปกรณ (1,200 บาท)

22,800.00 21,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

1. สตรีกลุมเปาหมายรายใหม

ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากและมะเร็งเตานม

2.สตรีท่ีเขารับการอบรม

สามารถ

ตรวจเตานมไดดวยตนเองอยาง

ถูกตอง

3. สตรีท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการสงตอเพื่อการรักษา

กับแพทยเฉพาะทาง

งานสงเสริมสุขภาพ

15 ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง ป 2568

- เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

- เพื่อใหผูท่ีตรวจพบความผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อการรักษา

ท่ีถูกตองกับแพทยเฉพาะทาง 

- ประชาชนกลุมเปาหมายเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ

ประชาชนอายุ 30

ป ขึ้นไป

1,500 คน คาจัดจางทําสื่อความรู = 2,000 บาท

คาชุดชุดตรวจ Fit Test 16 บาท/ชุด (1,500 ชุด)

26,000.00 26,000.00 1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ

การคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

และลําไสตรง

2. ประชาชนที่ตรวจพบความ

ผิดปกติ ไดรับการสงตอเพื่อรับ

การรักษาท่ีถูกตองจากแพทย

เฉพาะทาง

งานสงเสริมสุขภาพ

16 หวงใยใสใจสุขภาพผูสูงวัย

เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการประเมินภาวะสุขภาพเบ้ืองตน รวมถึงการสงเสริมการ

ดูแลสุขภาพใหเหมาะสมตามอายุ

ผูสูงอายุ 60 ป ขึ้น

ไป

250 1. คาตอบแทนวิทยากร (600 บาทx2คนx4 ชั่วโมง)

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (250 คนx2มื้อx30บาท)

3.คาอาหารกลางวัน (250คนx70บาท)

4. คาวัสดุอุปกรณ (3,000 บาท)

40,300.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 - 

ก.ย.68

ผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดรับ

การตรวจประเมินภาวะสุขภาพ

เบ้ืองตน

งานสงเสริมสุขภาพ

40,300.00



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

17 กาวรับวันใหม ใสใจผูสูงอายุ ป 2568

- เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพใหกับผูสูงอายุ รวมไปถึงการกระตุนใหผูสูงอายุมี

สวนรวมกับสังคม และสรางคุณคาใหกับตัวผูสงอายุ

1. ผูสูงอายุชมรม

ผูสูงอายุ

2. บุคลากร รพ.

วชิระภูเก็ต

200 อาหารวางและเครื่องดื่ม (200 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท)

อาหารกลางวัน (200 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท)

คาวัสดุอุปกรณ (4,000 บาท)

33,000.00 30,000.00 ธ.ค. 67 - ก.พ.
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1. ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมี

คุณคา       อยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสุข

2. ผูสูงอายุสามารถดูแล

สุขภาพของตนเองไดอยาง

เหมาะสม

งานสงเสริมสุขภาพ

18 สงกรานตเยน็ใจ ผูสูงวัยเปนสุข ป2568

เพื่อใหผูสูงอายุในชมรม และบุคลากรสาธารณสุข ไดรวมกันรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 

เปนการแสดงความเคารพ ขอขมา พรอมท้ังรับคําอวยพรเพื่อสิริมงคลของชีวิต 

และสืบสานวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต

1. ผูสูงอายุชมรม

ผูสูงอายุ

2. บุคลากร รพ.

วชิระภูเก็ต

200 อาหารวางและเครื่องดื่ม (200 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท)

อาหารกลางวัน (200 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท)

คาวัสดุอุปกรณ (4,000 บาท)

33,000.00 30,000.00 เม.ย - พ.ค. 68 1. ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต พึง

พอใจในสิ่งที่ไดรับและเห็น

คุณคาตนเอง ในวันสําคัญของ

ผูสูงอายุ 2. เพื่อใหสมาชิกทั้ง

สองชมรมมีความรักใคร รวมือ

รวมใจ สามัคคีกัน ในการ

ทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ

ของชมรม

งานสงเสริมสุขภาพ

19 รณรงคกําจัดยุงลาย ปองกัน 3 โรคโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2568

เพื่อเปนการตัดวงจรการเกิดโรคไมใหแพรกระจายไปยังสถานท่ีอื่นๆ รวมทั้งให

ความรูแกประชาชนท้ังในชุมชน โรงเรียน สถานที่ตางๆ เพื่อใหประชาชนรวมมือ

กันกําจัดยุงลายท่ีเปนพาหะนําโรค

1. ประชาชน เขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ

รพ.วชิระภูเก็ต

2. สถานศึกษาใน

เขตพื้นท่ี

รับผิดชอบรพ.

วชิระภูเก็ต

3. สายถนน เขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ

รพ.วชิระภูเก็ต

4. โรงพยาบาล 

เขตพื้นท่ี

รับผิดชอบรพ.

วชิระภูเก็ต

5. นักเรียนในเขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ

ขรพ.วชิระภูเก็ต

6. อาสาสมัคร

สาธารณสุขในเขต

 

11 แหง

24 สายถนน

1 แหง

250 คน

50 คน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการอบรม อสม. (50 คน ×35 บาท)

คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม อบรมนักเรียน (250 คน x 35 บาท)

คาตอบแทนเจาหนาที่ออกปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เปนเงิน 

60,000 บาทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เปนเงิน 50,000 บาท

คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เปนเงิน 30,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 10,000 บาท

คาวัสดุไฟฟา เปนเงิน 2,000 บาท

คาใชสอย (ถายเอกสาร ฯลฯ) เปนเงิน 3,000 บาท

165,500.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 - ก.ย.
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1.สามารถลดความชุกชุมของ

ลูกน้ํายุงลายในเขตพื้นที่

รับผิดชอบได

2.อัตราปวยและอัตราปวยตาย

ดวยโรคท่ีเกิดจากยุงลายลดลง

3.ประชาชนมีความรูความ

เขาใจและใหความรวมมือใน

การกําจัดแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลาย

งานปองกันควบคุม

โรคและระบาดวิทยา

165,500.00



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

20 การใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล ป 2568 อําเภอเมือง 

จังหวัดภูเก็ต

เพื่อใหประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ

ตามฤดูกาล

1.บุคลากรที่มี

ความเสี่ยงตอการ

สัมผัสโรคไขหวัด

ใหญตามฤดูกาล 

และโรคไขหวัดนก

คือ

1.1  บุคลากรทาง

การแพทย

1.2 เจาหนาท่ี

สอบสวนควบคุม

โรค

1.3 เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ

ตรวจวินิจฉัยเชื้อ

ไวรัสไขหวัดใหญ

2.หญิงมีครรภ 

อายุครรภ 4 เดือน

 ขึ้นไป

3.เด็กอาย ุ6 เดือน

8,270 คน คาตอบแทนเจาหนาที่นอกเวลาราชการ เปนเงิน 136,000 บาท

คาออกหนวยฉีดวัคซีน 5 คน จํานวน 5 วันป680 บาท เปนเงิน 

17,000 บาทคาบันทึกขอมูล 5 คน จํานวน 30 วันx 340 บาท เปนเงิน

 51,000 บาท 

คาบันทึกขอมูล 5 คน จํานวน 20 วัน x 680 บาท เปนเงิน 68,000 

บาท

คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร (ไวนิล สติกเกอร) เปนเงิน 10,000 บาท

คาใชสอย (ถายเอกสาร) เปนเงิน 10,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 3,800 บาท 

159,800.00 สํานักงาน

หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรกลุมเสี่ยงตาม

ยทุธศาสตรปองกันแกไขและ

เตรียมพรอมรับปญหาโรค

ไขหวัดนกและการระบาดของ

ไขหวัดใหญ และประชาชน

ผูปวยเรื้อรัง 7 โรคและกลุม

อ่ืนๆ ไดรับบริการวัคซีนปองกัน

โรคไขหวัดใหญเพียงพอ ตาม

ความจําเปน และเหมาะสมกับ

ฤดูกาลการเกิดโรค ลดจํานวน

ผูปวย ผูเสียชีวิต และการนอน

รักษาในโรงพยาบาล จากโรค

ไขหวัดใหญ และ

ภาวะแทรกซอน

งานปองกันควบคุม

โรคและระบาดวิทยา

159,800.00

21 เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธและเอชไอวี โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ป 2568

เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อเอชไอวีโดยการเพิ่มความสามารถ

ในการตรวจวินิจฉัย และลดระยะเวลาในการฟงผลเลือด การตรวจหาการติดเชื้อ

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธโดยใชชุดตรวจที่ทราบผลภายในวันเดียว 

(same day resale)

1. สถานบริการใน

เขตพื้นท่ี

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต 

2. กลุมพนักงาน

บริการหญิง 

(Female Sex 

Worker: FSW) 

3.กลุมชายท่ีมี

เพศสัมพันธกับชาย

 (Men who have

 sex with men:

 MSM), กลุม

พนักงานบริการ

ชาย (Male Sex 

Work: MSW) 

และสาวประเภท

สอง 

(Transgender: 

30 แหง 

80 ราย 100 

ราย

1000ราย

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการอบรมนักเรียน (100 คน ×25 

บาท) 

2. คาตอบแทนเจาหนาที่ออกปฏิบัติงานนอกเวลา เปนเงิน 100,000 

บาท 

3.คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เปนเงิน 155000 บาท 

5.คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เปนเงิน 10,000 บาท 

6.คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 5,000 บาท

7.คาใชสอย (ถายเอกสาร ฯลฯ) เปนเงิน 1,000 บาท

รวมเปนเงินทั้งหมด 273,500 บาท

273,500.00 สํานักงาน

หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ต.ค. 67 - ก.ย.
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1. โรงพยาบาลมีขอมูลสถาน

บริการทางเพศและจํานวน

พนักงานขายบริการและ

สามารถนําไปวางแผน

ดําเนินงานปองกันแกไขปญหา

โรคติดตอทางเพศสัมพันธและ

โรคเอดสตอไป 2.กลุม

ประชากรหลัก เขาถึงบริการ

ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 3.

กลุมประชากรหลักกลุม 

Female Sex Worker 

(พนักงานบริการหญิง), Men 

who have sex with men 

(ชายท่ีมีเพสสัมพันธกับชาย), 

Male Sex Work (พนักงาน

บริการชาย) และ 

Transgender (สาวประเภท

สอง) ไดรับบริการตรวจคัด

งานปองกันควบคุม

โรคและระบาดวิทยา

273,500.00



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

22 โครงการเฝาระวังและควบคุมสถานการณโรคติดตอระบบทางเดินอาหารและน้ํา 

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ป2568

1.เพื่อเฝาระวังสถานการณโรคติดตอทางเดินอาหารและน้ํา ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2.เพื่อปองกันควบคุมโรคติดตอระบบทางเดินอาหารและน้ํา ในเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สถานที่ประกอบ

กิจการจําหนาย

อาหาร ใน

สถานศึกษา ใน

เขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 คน 1.คาอาหารกลางวัน อาหารวาง การจัดประชุมเจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของ (200 คน x 120 บาท) เปนเงิน 24,000 บาท

2.คาวิทยากร (600 บาทx3คนx7ชั่วโมง) เปนเงิน 12,600 บาท

3.คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ยา เวชภัณฑ ทางการแพทย 

เปนเงิน 16,000 บาท

4.คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เปนเงิน 10,750 บาท

5.คาจัดทําสื่อเอกสาร เปนเงิน 12,000 บาท

6.คาชันสูตรเชื้อโรคติดตอระบบทางเดินอาหารและน้ํา 

 (500บาทx200test) เปนเงิน 100,000 บาท (ตองสงตรวจlabเฉพาะ 

 ที่ศูนยวิทยาศาสตร)

7.คาจางเหมาบริการ/คาระวางขนสงเปนเงิน 7,000 บาท

8.คาอุปโภคบริโภค เปนเงิน 5,000 บาท

9.คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลา เปนเงิน 7,000 บาท 

- นักวิชาการสาธารณสุข (300 บาทx4 คนx5ครั้ง)

- พนักงานขับรถ (200 บาทx1คนx5ครั้ง)

10.คาใชจายอ่ืน เปนเงิน 1,000 บาท

198,350.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

1.มีจํานวนผูปวยโรคติดตอ

ทางเดินอาหารและน้ําลดลง

งานปองกันควบคุม

โรคและระบาดวิทยา

195,350.00

23 โครงการตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบเฉียบพลัน ชนิด บี และซี โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

1. เพื่อตรวจคัดกรองการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี เพื่อทราบสถานะการ

ติดเชื้อและเขาถึงการรักษา รวมถึงไดรับ การปองกันจากโรคไวรัสตับอักเสบ บี 

หากตรวจไมพบการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี และตรวจไมพบภูมิคุมกันตอ โรค

ไวรัสตับอักเสบ บี 

2. เพื่อลดโอกาสการแพรกระจายเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี ในประชากรกลุ

มเสี่ยงท่ีติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี และซี แตไมแสดงอาการ

1. ประชาชนทุก

คน ทุกสิทธกิาร

รักษา ที่เกิดกอนป

 2535

2. กลุมเสี่ยง 5 

กลุม ไดแก ผูติด

เชื้อเอชไอวี ผูใชยา

เสพติดดวยวิธฉีีด 

ชายมีเพศสัมพันธ

กับชาย บุคลากร

สาธารณสุข และ

ผูตองขัง

10,000 1. คาชุดตรวจHCV (29 บาทx10,000 test)

2. คาชุดตรวจ HBsAg (19 บาทx10,000 test)

2. คาใชสอย (ถายเอกสาร คาสติกเกอร ฯลฯ) เปนเงิน3,000 บาท

483,000.00 สํานักงาน

หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

1. ประชากรกลุมเปาหมายท่ีมี

ความเสี่ยงทราบสถานะการติด

เชื้อไวรัสตับอักสบ บี และ ซี 

และเขาถึงการรักษา และผูไมมี

ภูมิคุมกันตอไวรัสตับอักเสบ บี 

ไดรับการปองกันโรคไวรัสตับ

อักเสบ บี

2. ทราบความชุกของโรคไวรัส

ตับอักเสบบี และ ซี ในพื้นท่ี

งานปองกันควบคุม

โรคและระบาดวิทยา

483,000.00



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

24 พัฒนารูปแบบการสํารวจประชากรและสงเสริมสุขภาพของกลุมวัย 

ในเขตพื้นท่ีตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

โดยใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสํารวจประชากรและสงเสริมสุขภาพของกลุมวัยโดยใช

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

2. เพื่อใหประชากรทุกกลุมวัยไดรับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และให

ความรูดานสุขภาพท่ีบาน โดยเจาหนาที่สาธารณสุข ปละ 1 ครั้ง

3. เพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพของประชากรทุกกลุมวัย

4. เพื่อสงเสริมสุขภาพของกลุมวัยโดยใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ในการจัดทํา

แผนที่แสดงสถานะสุขภาพประชากร

5. เพื่อติดตามเยี่ยมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชากรกลุมเสี่ยงและ

กลุมปวย

6. เพื่อปรับปรุงขอมูลสถานะสุขภาพและขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของประชากรใน

เขตพื้นท่ีตําบลตลาดใหญใหมีความครบถวนสมบูรณ

ประชากร (type 

1,3) ท่ีอาศัยอยูใน

หลังคาเรือนใน

พื้นท่ีรับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล 

ในเขตตําบลตลาด

ใหญ

ประชากร 

type 1,3 

จํานวน 

18,367 คน 

(ขอมูลจาก 

HDC วันท่ี 9

 ส.ค. 2567)

สมุดบันทึกการเยี่ยมสงเสริมสุขภาพ(800 เลมx50 บาท)

คาถายเอกสารแบบความพึงพอใจสมุดเยี่ยมสงเสริมสุขภาพ 

(800 แผน x 0.50 บาท)

40,400.00 40,400.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1. มีรูปแบบการสํารวจ

ประชากรและสงเสริมสุขภาพ

ของกลุมวัยโดยใชระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร 2. 

ประชากรทุกกลุมวัยไดรับการ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

และใหความรูดานสุขภาพที่

บาน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข

ปละ 1 ครั้ง

3. ประชากรไดรับการคัดกรอง

ภาวะสุขภาพ

4. ประชากรท่ีสงสัยปวยดวย

โรคไมติดตอเรื้อรังไดรับการสง

ตอขอมูลเพื่อติดตามเยี่ยมและ

ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

5. ขอมูลสถานะสุขภาพและ

ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชากรในเขตพื้นท่ีตําบล

ตลาดใหญมีความครบถวน

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

25 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายหนวยบริการสาธารณสุข

ระดับอําเภอ (CUP Board) อําเภอเมืองภูเก็ต

คณะกรรมการ

บริหารเครือขาย

หนวยบริการ

สาธารณสุขระดับ

21 คน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(มื้อละ 30 บาท x 21 คน x 12 ครั้ง)

7,560.00 7,560.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

26 การอบรมการใชงานระเบียบวิธปีฏิบัติ (Clinical practice guide line : CPG)

1. เพื่อใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ มีความรูความ

เขาใจและสามารถใช CPG ในการใหบริการได 

2. เพื่อใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ มีแนวทาง

ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน

บุคลากรที่

ปฏิบัติงานใน

หนวยบริการปฐม

ภูมิ เครือขาย

อําเภอเมืองภูเก็ต

100 คน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx100คนx1มื้อ)

คาอาหารกลางวัน  (70 บาท x 100 คนx1มื้อ)

คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 1,000 บาท

15,800.00 11,000.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ 

มีความรูความเขาใจและ

สามารถใช CPG ในการ

ใหบริการได 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ 

มีแนวทางการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

27 การดูแลผูปวยโรคเบาหวานที่คุมระดับน้ําตาลไมไดโดยอาสาสมัครประจํา

ครอบครัว(อสค.)

1. เพื่อใหผูปวยเบาหวานท่ีคุมระดับน้ําตาลไมไดและญาติผูดูแลมีพฤติกรรมที่

ถูกตองในการปองกันโรคเบาหวาน

2. ผูปวยเบาหวานที่คุมระดับน้ําตาลไมไดมีภาวะแทรกซอนไมเกินรอยละ 3

3. ผูปวยเบาหวานสามารถควบคุมระดับ HbA1C ไดนอยกวา 7

บุคคลใน

ครอบครัวของผูท่ี

ตองไดรับการดูแล

สุขภาพ/ผูปวย

โรคเบาหวานที่คุม

ระดับน้ําตาลไมได 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

50 คน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (30 บาท x 2 มื้อx50คน)

คาอาหารกลางวัน  (70 บาท x 50 คน)

คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท

15,100.00 8,500.00 (ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1. ผูปวยเบาหวานและญาติ

ผูดูแลมีความรูในการดูแล

ตนเองไดอยางถูกตอง

2. ผูปวยเบาหวานและญาติ

ผูดูแลมีพฤติกรรมที่ถูกตองใน

การปองกันโรคเบาหวาน

3. ผูปวยเบาหวานสามารถ

ปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน

ไดอยางยั่งยืน

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

29 พัฒนามาตรฐานระบบบริการปฐมภูมิ สถานบริการเครือขายอําเภอเมือง 

ปงบประมาณ 2568 (มาตรฐาน PCU)

เพื่อพัฒนาใหหนวยบริการปฐมภูมิสามารถจัดบริการไดตามมาตรฐานที่กระทรวง

กําหนด

-   หนวยบริการ

ปฐมภูมิในเขต 

CUP รพ.วชิระ

ภูเก็ต อําเภอเมือง

-   คณะกรรมการ

ประเมินและพี่

เลี้ยงระดับอําเภอ

เมือง

10 แหง

20 คน

คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาท x 20 คน x 8 วัน)

คาจัดทําเอกสารประเมิน  ( 150 บาท X 20 เลม)

คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 1,200 บาท

27,200.00 25,000.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1.หนวยบริการปฐมภูมิมีบริการ

ไดตามมาตรฐานที่กําหนด

2. ประชาชนไดรับบริการดาน

สาธารณสุขจากหนวยบริการ

ปฐมภูมิที่มีมาตรฐานเดียวกัน

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

30 มหกรรมผลงานวิชาการ หนวยบริการปฐมภูมิ เครือขาย รพ.วชิระภูเก็ต อําเภอ

เมืองภเูก็ต

เพื่อใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ทราบปญหาในการ

ทํางานและสามารถแกไขปญหาเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานได

- บุคลากรใน

หนวยบริการปฐม

ภูมิ เครื่อขาย รพ.

วชิระภูเก็ต

 50 คน คาอาหาร (130 บาท x 50 คน x 2 วัน)

คาวัสดุสํานักงาน/อุปกรณ 2,800 บาท

คาตอบแทนวิทยากร  ( 3 ทาน X 7 ชม. X 600 บาท X 2 วัน)

คาเดินทางวิทยากร จํานวน 15,000 บาท

คาท่ีพักวิทยากร  (คืนละ 1,500 บาท X 2 คืน X 3 หอง)

88,850.00 65,000.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ 

ทราบปญหาในการทํางานและ

สามารถแกไขปญหาเพื่อการ

ปรับ ปรุงพัฒนางานได

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

31 โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) เพื่อยกระดับ

เปนอสม. หมอประจําบาน ดวยเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จดังนี้

1.รอยละ 100 อสม.ท่ีผานการอบรม มีความรูในบทบาทของ อสม. หมอประจํา

บาน

2.รอยละ 100 ของ อสม.ท่ีผานการอบรม สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม

3.รอยละ 100 ของ อสม.ท่ีผานการอบรม สามารถใชเทคโนโลยีการสื่อสารทาง

การแพทย โทรเวชกรรม และแอปพลิเคชั่นดานสุขภาพดานสุขภาพ

อสม.ในสังกัด

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตที่ยงัไมผาน

การอบรมหลักสูตร

 อสม. หมอ

ประจําบาน

80 คน 1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาท x 2 มื้อ x80 คนx 3 วัน)

2. คาอาหารกลางวัน  (50 บาทx80 คนx3 วัน )

3. คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท

39,800.00 31,400.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1. ยกระดับ อสม.เปน อสม.

หมอประจําบาน

2. อสม.หมอประจําบานมี

ความรู ทักษะ ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 3. 

สามารถนําเทคโนโลยสีื่อสาร

ทางการแพทยในชุมชนผาน

ระบบออนไลน และเปนแกน

นําดานการดูแลสุขภาพในชุมชน

ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี 

พึ่งพาตนเองไดอยางมี

ประสิทธภิาพ

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย

32 โครงการพัฒนาพระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด (พระ อสว.)และวัด

สงเสริมสุขภาพ

1. เพื่อสรางและพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจํา

วัด) ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระ

ธรรมวินัยและใหคําแนะนํา ดูแลพระสงฆภายในวัด และชุมชนได

2. เพื่อเตรียมการรองรับระบบการดูแลพระสงฆและการดูแลผูสูงอายุระยะยาวซึ่ง

พระสงฆสวนใหญเปนผูสูงอายุ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพพระสงฆแกนนํา เปนผูนําทางจิตวิญญาณ และผูนําดานสุข

ภาวะของชุมชน และสังคม

ตัวแทนพระ

อาสาสมัคร

สงเสริมสุขภาพ

ประจําวัด 

( พระ อสว.) 

จํานวน 4 วัด 

ตัวแทนพระสงฆ 

วัดละ 5 รูป ใน

เขตพื้นท่ีตําบล

ตลาดใหญ 

20 รูป 1. คาวัสดุสํานักงาน (3,000 บาท)

2. คาถายเอกสารคูมือ (2,000 บาท)

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx20คนx1มื้อ)

4. คาอาหารกลางวัน (70 บาทx20คนx1มื้อ)

14,000.00 7,000.00 ปงบประมาณ

2568

(ต.ค.67 - 

ก.ย.68)

1. พระอาสาสมัครสงเสริม

สุขภาพประจําวัด (พระ อสว.) 

มีความรู ความเขาใจในการ

ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง

และใหคําแนะนํา ดูแล

พระสงฆภายในวัด และชุมชน

ได 

2. มีเครือขายในการดูแล

สงเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น

งานพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

33 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูสูงอายุ

1. เพื่อใหความรูแก อสม. และผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

2. เพื่อใหผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไปไดรับการประเมินภาวะสุขภาพ 

3. เพื่อใหผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพไดรับการสงตอเพื่อทําการรักษา

อสม. และผูสูงอายุ

 60 ปขึ้นไป ใน

เขตรับผิดชอบ

100 1. คาอาหาร (130 บาทx100 คน)

2. คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx6ชั่วโมง)

3. คาแบบคัดกรองสุขภาพ (2 บาทx2,500 ชุด)

4. คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน 3,000 บาท

27,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. อสม. และผูสูงอายุท่ีเขารับ

การอบรมมีความรูในการดูแล

สุขภาพตนเองเพิ่มขึ้น 2. 

ผูสูงอายุไดรับการประเมิน

ภาวะสุขภาพ 3. ผูสูงอายุท่ี

ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

การสงตอเพื่อแกไขปญหา

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

24,600

34 โครงการ 3 เก็บ 3 โรค

1. เพื่อลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายในพื้นที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อใหผูรับบริการใน PCU หยี่เตง ไดรับขอมูลขาวสารในการปองกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะนําโรค 

3. เพื่อลดการเกิดโรคที่มียุงเปนพาหะในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ประชาชนในพื้นที่

รับชอบ และสาย

ถนน 16 สายใน

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

และผูมารับบริการ

- 1. คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย (ทรายเทมีฟอส) (5,000 บาทx6ถัง)

2. คาไวนิล (750 บาทx2ผืน)

3. คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน 2,000 บาท

4. คาโปสเตอรประชาสัมพันธ (5 บาทx250 ใบ)

51,300.00  กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพื้นท่ีรับผิดชอบลดลง 

2. ผูที่มารับบริการ PCUหยี่เตง

 ไดรับขอมูลขาวสารในการ

ปองกันและควบคุมโรคท่ีมี

ยงุลายเปนพาหะนําโรคเพิ่มขึ้น

 3. ผูปวยดวยโรคท่ีมียงุเปน

พาหะในพื้นที่รับผิดชอบลดลง

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

34,750

35 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง หนวยบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง ประจําป 2568

1. เพื่อใหประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเสี่ยงที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการตรวจคัดกรองและ

สงตอเพื่อวินิจฉัยโรค

ประชาชนกลุม

เสี่ยงอายุ 35 ปขึ้น

ไปในเขตตําบล

ตลาดเหนือ

8,000
1. คาแบบคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ (2 บาทx8,000 ใบ)

2. คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน (3,000 บาท)

3. คาอาหาร (130บาทx100คน) 

4. คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx1คนx6ชั่วโมง)

5. คาตอบแทนเจาหนาที่ 

- นักวิชาการสาธารณสุข (300 บาทx3 คนx10 ครั้ง)

- พนักงานขับรถ (200 บาทx1 คนx10ครั้ง)

91,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35

 ปขึ้นไปไดรับการตรวจคัด

กรองโรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหิตสูง 2. ประชาชนกลุม

เสี่ยงท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการตรวจคัดกรองและสง

ตอเพื่อวินิจฉัยโรค

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

46,600

36 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง ปงบประมาณ 2568

1. เพื่อใหผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียงไดรับการดูแลฟนฟูสมรรถภาพท่ีถูกตอง

โดยทีมหมอครอบครัวและผูดูแล (Caregiver)

2. เพื่อใหผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียงสามารถทํากิจวัตรประจําวันดวยตนเอง

ได

ผูที่มีภาวะพึ่งพิง

ทุกกลุมอายุ

ท่ีขึ้นทะเบียนใน

ปงบประมาณ 

2566 ในเขต

ตําบลตลาดเหนือ

54 คาใชจายรายหัว 10,442 บาทx32 คน 300,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. ผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบาน ติด

เตียง (กลุมเปาหมาย) ตําบล

ตลาดเหนือไดรับการดูแลตาม

แผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล

 (Care plan)

2.ปองกันและลด

ภาวะแทรกซอน จากการดูแลท่ี

ไมถูกตองหรือไมไดรับการดูแล

3. ลดภาระ/คาใชจายใหกับ

ครอบครัว

4. ผูปวยและครอบครัว

สามารถดูแลตนเองได

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

334,144



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

37 โครงการพัฒนาศักยภาพทีม 3 หมอ หนวยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 สาขาหยี่เตง

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข และทีมสหวิชาชีพ ในการ

ปฏิบัติงานเชิงรุกในชุมชน 

2. เพื่อเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพในทีม 3 หมอ 

3. เพื่อสรางบริการเชิงรุก ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและรักษา ฟนฟู

สมรรถภาพของประชาชน

ทีมสหวิชาชีพ 

และอาสาสมัคร

สาธารณสุข

40 1. คาอาหาร (130 บาท x40คน)

2. คาวัสดุอุปกรณ 3,800 บาท

9,000.00  งบรายจาย

กองสนับสนุน

ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. ทีม 3 หมอมีความรูดาน

สุขภาพ และสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. เสริมสรางกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และการ

ปฏิบัติงานรวมกันของทีม 3 

หมอ 

3. ประชาชนเขาถึงบริการ

สุขภาพปฐมภูมิที่บานและ

ชุมชนโดยทีม 3 หมอ

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

9,000

38 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย หางไกลมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม

 ตําบลตลาดเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

1. เพื่อคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุมเสี่ยงรายใหมและ

รายเกาในพื้นที่รับผิดชอบไดคลอบคลุม 

2. เพื่อใหสตรีกลุมเสี่ยงท้ังรายใหมและรายเกาสามารถตรวจเตานมไดดวยตนเอง

ไดอยางถูกตอง 

3. เพื่อสงตอสตรีกลุมเสี่ยงรายใหมและรายเกาที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการ

รักษาตามแนวทาง

สตรีกลุมเสี่ยงอายุ

 30 - 70 ป ใน

ตําบลตลาดเหนือ

400 1. คาชุดตรวจ (Fit test) (16บาท x400คน)

2. คาจางเหมาจัดทําแบบคัดกรอง (5บาทx400ชุด)

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx400 คน)

4. คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน 3,500 บาท

23,900.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหมและ

รายเกาในพื้นที่รับผิดชอบไดรับ

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

และเตานมอยางคลอบคลุม 

2. สตรีกลุมเสี่ยงท้ังรายใหม

และรายเกาสามารถตรวจเตา

นมไดดวยตนเองไดอยางถูกตอง 

3. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหมและ

รายเกาที่ตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการสงตอเพื่อรักษาตาม

แนวทาง

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

23,900

39 โครงการกาวรับวันใหม สูงวัยอยางมีคุณคา ป 2568

1.เพื่อใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง ไดมีเวที

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันอยางมีความสุข 2. เพื่อใหผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการมี

ความรอบรูในการดูแลสุขภาพตนเองอยางเหมาะสมและถูกตอง

ผูสูงอายุในชมรม

ผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต สาขาหยี่เตง

 และบุคลากร

สาธารณสุข

150 คาอาหาร (130 บาท x 150 คน) 18,000.00 19,500.00 ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. ทีม 3 หมอมีความรูดาน

สุขภาพ และสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. เสริมสรางกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และการ

ปฏิบัติงานรวมกันของทีม 3 หม 

3. ประชาชนเขาถึงบริการ

สุขภาพปฐมภูมิที่บานและ

ชุมชนโดยทีม 3 หมอ

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

40 โครงการเฝาระวังหญิงครรภเสี่ยงท่ีมีภาวะซีด ในเขตพื้นท่ีตําบลตลาดเหนือ

1. เพื่อติดตามและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหญิงครรภเสี่ยงท่ีมีภาวะซีด(Hct. นอย

กวา 33%)ในเขตพื้นท่ีตําบลตลาดเหนือ

หญิงตั้งครรภใน

พื้นท่ีตําบลตลาด

เหนือ

20 คาตรวจคัดกรองภาวะซีด 125 บาทx20คนx4ครั้ง 10,000.00 งบรายจายกอง

สนับสนุน

ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. หญิงครรภเสี่ยงท่ีมีภาวะซีด 

มี Hct. มากกวา 33% 

2.หญิงครรภเสี่ยงท่ีมีภาวะซีด

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีน้ําหนัก

ขึ้นตามเกณฑ

เวชกรรมสังคมหยี่เตง



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

10,000.00

41 โครงการพระสงฆสุขภาพดี

1.เพื่อใหพระสงฆในเขตตําบลตลาดเหนือ ไดรับการตรวจสุขภาพ และจัดทําคูมือ

สุขภาพประจําตัว 

2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพแกพระสงฆและประชาชน

ในพื้นท่ี

พระสงฆวัดขจร

รังสรรค 

ประชาชนในพื้นที่

20

30

1. คาวัสดุสํานักงาน (5,000 บาท)

2. คาถายเอกสารคูมือ (3,000 บาท)

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx50คนx1มื้อ)

4. คาอาหารกลางวัน (70 บาทx50คนx1มื้อ)

5. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx30คนx1มื้อ)

6. คาจัดทําแบบสอบถาม (5 บาทx50คน)

20,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. พระสงฆไดรับการตรวจ

สุขภาพ และจัดทําคูมือสุขภาพ

ประจําตัว 

2. พระสงฆและประชาชนใน

พื้นท่ีมีความรูความเขาใจใน

การดูแลสุขภาพ

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

14,150.00

42 โครงวัยรุน วัยรัก รูจักเรื่องเพศ

1.เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องเพศศึกษา การปองกันการตั้งครรภ และโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ 

2. เพื่อสนับสนุนแกนนํานักเรียนในการเผยแพรความรูเรื่องเพศในโรงเรียน

ครูและนักเรียน

โรงเรียนดาวรุง

วิทยา

50 1. คาอาหาร (130 บาทx50คน)

2. คาวัสดุอุปกรณ (5,000 บาท)

3. คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx1คนx6ชั่วโมง) 

4. คาจัดทําเอกสาร (10 บาทx50ชุด)

20,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568

1. หญิงตั้งครรภและหญิงหลัง

คลอดมีความรูและทักษะใน

การดูแลตนเองไดอยาง

เหมาะสม 

2. หญิงตั้งครรภไดรับการฝาก

ครรภกอน 12 สัปดาห และ

ไดรับการฝากครรภคุณภาพ

ครบ 8 ครั้งตามเกณฑ

เวชกรรมสังคมหยี่เตง

15,600.00

43 สงเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ปงบประมาณ 2568

เพื่อใหครูพี่เลี้ยง/ผูดูแลเด็กมีทักษะในการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผูปกครองตระหนักและสงเสริมพัฒนาการเด็กผานเลมคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็ก(DSPM)ได

1.ครูพี่เลี้ยง/ผูดูแล

เด็ก 2.ผูปกครอง

และเด็กปฐมวัย

50 คาอาหารกลางวัน (70บาทx50คนx1วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx50คนx2มื้อx1วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (3,000บาท)

คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx1คนx3ชม.x1วัน)

11,300.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 – 

ก.ย.68

1.ครูพี่เลี้ยง/ผูดูแลเด็กคัด

กรองพัฒนาการเด็กไดอยาง

ถูกตองและแมนยาํ 

2.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่

สมวัยท้ังดานรางกาย สติปญญา

 อารมณ จิตใจ และสังคม

งานสงเสริมสุขภาพ

11,300.00



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

44 คัดกรองสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงตอโรคเรื้อรังเชิงรุก 

แบบบูรณาการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2568

- เพื่อใหประชาชนท่ีมีอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน 

ผูที่คัดกรองแลวมีภาวะเสี่ยงไดรับการติดตามอาการ และผูที่ปวยไดรับการสงตอ

เพื่อการรักษาตอไป

ประชาชนที่มีอายุ

มากกวา 35 ป ขึ้น

ไป

7,500 คาแถบตรวจน้ําตาล 960 บาทx50กลอง

คาวัสดุสํานักงาน 5,000 บาท

คาตอบแทนนอกเวลา (300 บาทx4คนx12ครั้ง)

67,400.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

ประชาชนในพื้นที่ไดรับการคัด

กรองสุขภาพเบื้องตน กลุมเสี่ยง

ไดรับการติดตามอาการ และ

กลุมปวยไดรับการสงตอเพื่อรับ

การรักษา

งานสงเสริมสุขภาพ

67,400.00

45 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพื่อลดโรคไมติดตอเรื้อรัง (ชมรมสามกอง สู สู

 พิชิตโรคไมติดตอเรื้อรัง) 

- เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่สามกองมีความรูดานการดูแลสุขภาพ สามารถ

ปฏิบัติตนดานการดูแลสุขภาพไดอยางถูกตอง และไดรับการคัดกรองสุขภาพ

เบ้ืองตน

ประชาชนในพื้นที่

สามกอง ที่มี

ปญหาดานสุขภาพ

30 คาอาหารกลางวัน 70 บาทx30คนx12 ครั้ง

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาทx30คนx12 ครั้ง

คาวัสดุ-อุปกรณสํานักงาน 5,000

41,000.00 41,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

ประชาชนในเขตพื้นท่ีสามกอง

มีความรูดานการดูแลสุขภาพ 

สามารถปฏิบัติตนดานการดูแล

สุขภาพไดอยางถูกตอง และ

ไดรับการคัดกรองสุขภาพ

เบ้ืองตน

งานสงเสริมสุขภาพ

3,394,760.00 426,360.00 2,799,544.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 การดูแลผุปวยระยะสุดทาย

- เพื่อใหผูปวยประคบัประคองระยะทายมีความเขาใจในการเผชิญหนากับวาระ

สุดทายของชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี เสียชีวติอยางสงบ และสมศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย

ผูดูแลผูปวยระยะ

ทาย,อสม., Care 

giver, และ

เจาหนาที่รพ.

วชิระภูเก็ต

160 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx 160 คนx2วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx2มื้อx160คนx2วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200บาทx4คนx7ชม.x2วัน)

คาเดินทางวทิยากร (8,000บาทx4คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500 บาทx4คนx2วัน)

คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน (2,200 บาท)

165,000.00 155,000.00 2 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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ผูปวยประคับประคองระยะทาย

มีความเขาใจในการเผชิญหนา

กับวาระสุดทายของชีวติ 

มีคณุภาพชีวิตท่ีดี เสียชีวิต

อยางสงบ และสมศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย

ศนูยใจรักษ

2 Palliative Care Day

- สรางความตระหนักและความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ 

การดูแลแบบประคับประคอง และเปนการสนับสนุน

การพัฒนาบริการดาน Hospice

จนท.

รพ.วชิระภูเก็ต

120 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx 120 คนx1วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx2มื้อx120คนx1วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200บาทx4คนx7ชม.x1วัน)

คาเดินทางวทิยากร (8,000บาทx4คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500 บาทx4คนx1วัน)

คาไวนิล (1,000 บาท)

คาเอกสารประกอบการประชุม (50บาทx100คน)

คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน (800 บาท)

98,600.00 94,000.00 1 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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ผูปวยประคับประคองระยะทาย

เขาถึงการดูแลแบบ

ประคบัประคอง

ที่มีคุณภาพและประสิทิภาพ

ศนูยใจรักษ

3 พัฒนาระบบ Home Care ชีวาภิบาลในชุมชนตนแบบ

- เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลอยางตอเนื่องที่บาน

และเขาถึงระบบบริการสุขภาพอยางครอบคลุม 

รวมท้ังเปนการลดปญหาความแออัดและอัตราการครองเตียง

ในโรงพยาบาล

ผูปวยติดเตียง

ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ

20 คาจางผูดูแลผูปวย (500บาทx2คนx180 วัน) 180,000.00 180,000.00 180 วัน

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68

ผูปวยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับ

การดูแลอยางตอเนื่องที่บาน 

และสามารถเขาถึงบริการ

สุขภาพไดอยางครอบคลุม

ศนูยใจรักษ

4 ศกึษาดูงานดานการดูแลผูปวยPalliative Care จ.ขอนแกน

- เพื่อผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกต ใชใหการดูแลผูปวย

Palliative Care มีคณุภาพและประสิทธิภาพ

บุคลากร

ผูเก่ียวของกับการ

ดูแลผูปวยระยะ

ทาย

6 คาเบี้ยเลี้ยง (240บาทx6คนx3วัน)

คาเดินทาง (4,700บาทx6คน)

คาที่พัก (1,700บาทx3หองx2คนื)

คาของท่ีระลึก (1,500 บาทx2แหง)

คาลงทะเบียนเขารับการศึกษาดูงาน (2,500 บาทx6คน)

60,720.00 60,720.00 3 วัน ผูเขารวมโครงการนําความรูที่ได

มาประยุกตใชใหการดูแล

ผูปวยPalliative Care อยางมี

ประสิทธิภาพ

ศนูยใจรักษ

504,320.00 489,720.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ

1 "ประชุมวิชาการวันมหิดล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2568

1.เพื่อเปนการสักการะ แสดงความกตัญูกตเวทีและรําลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธเิบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก

2. เพื่อใหผูประกอบการวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการสาธารณสุข และแสดงบทบาทของแตละวิชาชีพ

อยางมีประสิทธภาพ

บุคคลกรทางการแพทย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

250 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx250คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 บาทx2มื้อx250 คน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx12คน)

คาเอกสารประกอบการประชุม (40 บาทx250คน)

คาไวนิล (1,800บาท)

คาวัสดุ-อุปกรณ (3,500 บาท)

55,000.00 55,000.00 ก.ย.-68 1 นักศึกษาแพทย อาจารย

แพทย และบุคลากรทางการ

แพทย ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการสาธารณสุขและแสดง

บทบาท

แตละวิชาชีพอยางมี

ประสิทธภิาพ

องคกรแพทย

2 "ประชุมวิชาการ : องคกรแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2568 "

เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีเวทีสําหรับแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นประสบการณในการทํางาน ซึ่งกันและกัน รวมท้ังเปนการเผยแพร

ผลงานวิชาการดานการแพทย

ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น

แพทย Staff ,

ทันตแพทย , 

แพทยพี่เลี้ยง  และ 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx150คนx3วัน)

คาอาหารเยน็ (100บาทx150คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 บาทx2มื้อx150 คนx3วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร 

(1,200 บาทx4ชม.x2คน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx12คน)

คาเอกสารประกอบการประชุม 

(30 บาทx150คน)

คาไวนิล (1,000บาท)

คาวัสดุ-อุปกรณ (4,200 บาท)

103,000.00 100,000.00 (3 วัน)

ต.ค. 67 - ก.ย.
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1. ผูเขารวมประชุมมีเวทีใน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

ประสบการณในการทํางาน 

ซึ่งกันและกัน

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

ผลงานวิชาการ

ดานการแพทยท่ีสามารถ

นําไปใชไดจริง 

และมีประสิทธภิาพ

องคกรแพทย

3 "พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย

กลุมงานองคกรแพทย ประจําป 2568 "

เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรูใหมๆ  เก่ียวกับ

การวินิจฉัยรักษา และการดูแลผูปวยกลุมงานตางๆ 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม และเสริมสรางมาตรฐาน

การรักษาผูปวย  ใหเกิดประโยชนสูงสุด ธาํรงไว

ซึ่งมาตรฐานแหงวิชาชีพ

แพทย Staff  , 

แพทยพี่เลี้ยง , 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ 

และนักศึกษาแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

50 คาอาหารกลางวัน (70บาทx50คนx12ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30 บาทx2มื้อx50คนx12 ครั้ง)

78,000.00 78,000.00 (12ครั้ง)

ต.ค. 67 - ก.ย.
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1. ผูเขารวมประชุมสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การดูแลรักษาผูปวย ไดอยาง

ถูกตอง และเกิดประสิทธภิาพ

สูงสุด

2. ผูเขารวมประชุมไดศึกษา

แนวทางและวิทยาการใหมๆ 

ในการตรวจรักษาผูปวย

3. มาตรฐานการดูแลผูปวย

เปนไปตามเกณฑที่ทางแพทย

สภากําหนด ผูปวยไดรับ

ประโยชนสูงสุดในการเขารับ

การรักษา

องคกรแพทย

4 "การพัฒนาความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน 

ปงบประมาณ 2568"

เพื่อใหสามารถนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนพัฒนางานเวชระเบียนใหมีความ

สมบูรณครบถวน รวมท้ังเปนการเพิ่มรายรับจากการเรียกเก็บคาชดเชยบริการ

ทางการแพทยใหกับโรงพยาบาล

เวชระเบียนที่มีความ

เสี่ยง

10,000 ราย คาตอบแทน Audito

(100 บาทx10,000ชารท)

คาตอบแทนในการบริหารเวชระเบียน

(20บาทx10,000ชารท)

1,200,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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1.เวชระเบียนมีความสมบูรณ

ครบถวนสามารถใชเปน

หลักฐานอางอิงทางกฎหมาย 

วิชาการ และการเรียกเก็บ

คาชดเชยตางๆไดอยางมี

ประสิทธภิาพ

2.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

รายรับเพิ่มขึ้นจากความ

สมบูรณของเวชระเบียน

องคกรแพทย

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

5  "ปฐมนิเทศแพทยเพิ่มพูนทักษะประจําป 2568 "

- สานสัมพันธตอนรับแพทยใหม

- เตรียมความพรอมตอนรับแพทยเพิ่มพูนทักษะที่เขามาปฏิบัติงานใหม

แพทย Staff ,

ทันตแพทย , 

แพทยพี่เลี้ยง  และ 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx150คนx3วัน)

คาอาหารเยน็ (100บาทx150คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30บาทx2มื้อx150คนx3วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร 

(600 บาทx12คนx2ชม.)

คาสมนาคุณวิทยากร

(1,200บาทx2คนx6ชม.)

คาไวนิล (1,200 บาท)

คากิจกรรมฐาน (3,000 บาทx10ฐาน)

คาใชจายอ่ืนๆ (3,500บาท)

140,000.00 137,000.00 ต.ค. 67 - 

พ.ค. 68

1. แพทยท่ีรวมกิจกรรม

ไดทําความรูจักกับแพทยและ

ทันตแพทยจบใหม

2.แพทยไดรับความรูและทักษะ

ใหมๆในการตรวจรักษาผูปวย

3.เกิดความสามัคคีและ

ความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางแพทยในโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

4.แพทยโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตจะมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน

และชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและ

กัน

องคกรแพทย

6  "พัฒนาทักษะความรูการปฎิบัติงานดานสํานักงาน 

กลุมงานเลขานุการองคกรแพทย ประจําป 2568 "

เพื่อใหบุคลากรของกลุมงานเลขานุการองคกรแพทย 

มีความรูทักษะในงานสารบรรณ และทักษะการเขียนหนังสือราชการท่ีถูกตอง

เจาหนาท่ีองคกรแพทย 10 คาอาหารกลางวัน 

(70 บาทx10คนx6 ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30บาทx10คนx6ครั้งx1มื้อ)

คาสมนาคุณวิทยากร 

(600 บาทx3ชม.x1คนx6ครั้ง)

คาใชจายอ่ืนๆ 700 บาท

17,000.00 17,500.00 (6 ครั้ง)

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรของกลุมงาน

เลขานุการองคกรแพทย 

มีความรูทักษะในงานสารบรรณ

 และทักษะ

การเขียนหนังสือราชการท่ี

ถูกตอง

องคกรแพทย

7 โครงการมหกรรมคุณภาพองคกรแพทย ประจําป 2568 

- เพื่อเปนเวทีการนําเสนอผลงานวิชาการและนวัตกรรมของแพทยและทันต

แพทย

- เพื่อเปนการคัดเลือกผลงานคุณภาพสูเวทีระดับโรงพยาบาล/จังหวัด เขต

สุขภาพและประเทศ

แพทย Staff ,

ทันตแพทย , 

แพทยพี่เลี้ยง  และ 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 1. คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาทx150คนx3วัน)

2. คาจัดสถานที่และพิธีเปด (10,000 บาท)

3. คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาท x3คนx6ชั่วโมงx2วัน)

4. คาเอกสาร - วัสดุสํานักงาน (9,900 บาท)

200,000.00 100,000.00 ธ.ค. 67 - ก.พ.68 1. แพทยท่ีรวมกิจกรรมไดทํา

ความรูจักกับสานสัมพันธใน

องคกรแพทย

2.แพทยไดรับความรูและทักษะ

ใหมๆ 

ในการตรวจรักษาผูปวย

3.เกิดความสามัคคีและ

ความสัมพันธ อันดีตอกัน

ระหวางแพทยในโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

4.แพทยโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตจะมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน

และชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและ

กัน

องคกรแพทย



บาํรุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชริะภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

8 ปจฉิมนิเทศแพทยเกษียณอายุราชการ ป 2568

- เพื่อใหผูเขารวมโครงการ ไดรับรูในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอาย ุ

  การเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิต เมื่อพนจากหนาท่ีราชการไปแลว

- เพื่อใหผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชและวางแผนชีวิต

ภายหลังเกษียณอายุราชการและถายทอดประสบการแกเพื่อนรวมงานและ

ผูสนใจอ่ืนๆตอไป

แพทย Staff ,

ทันตแพทย , 

แพทยพี่เลี้ยง  และ 

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 คาอาหารและเครื่องดื่ม (130 บาทx150คนx2วัน)

คาจัดสถานที่และพิธีการ (5,000 บาท)

คาวิทยากร (1,200 บาทx5คน)

50,000.00 50,000.00 ก.ย.-68 1. แพทยท่ีรวมกิจกรรมไดทํา

ความรูจักกับสานสัมพันธใน

องคกรแพทย

2.เกิดความสามัคคีและ

ความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางแพทยในโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

3.แพทยโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตจะมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน

และชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและ

กัน

ปฎิสัมพันธที่ดีตอกันและ

ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

องคกรแพทย

643,000.00 537,500.00 1,200,000.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 ประชุมวิชาการผาตัดผานกลองทางนรเีวชวิทยา

- เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรูเก่ียวกับงานผาตัดและเพิ่มเติมความรู

วิชาการใหมในการผาตัดสองกลองทางนรีเวชแกแพทยและพยาบาล

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 150 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x2 คน x 7 ชั่วโมง x2 วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท x2 คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx 2 คน x 3 วัน) 

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

101,750.00 2 วัน 

ม.ค. - ก.ย. 68

ผูเขารวมประชุมมีความรู

เก่ียวกับงานผาตัดและเพิ่มเติม

ความรูวิชาการใหมในการ

ผาตัดสองกลองทางนรีเวชแก

แพทยและพยาบาล

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

2 ประชุมวิชาการสัญจรราชวิทยาลัยสูตินรีเวชแหงประเทศไทย

- เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจในการดูแลเรื่องโภชนาการผูหญิงตั้งครรภและ

รักษาภาวะซีด

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

300 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 300 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 300 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x1 คน x 7 ชั่วโมง x2 วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท x1 คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx 1 คน x 3 วัน) 

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

111,150.00 2 วัน 

ม.ีค. - ก.ย. 68

ผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจใน

การดูแลเร่ืองโภชนาการผูหญิง

ตั้งครรภและรักษาภาวะซีด

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

3 พัฒนาศักยภาพแพทยในการดูแลสตรีต้ังครรภท่ีมีภาวะรกเกาะลึก

- เพื่อใหแพทยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะรกเกาะลึกที่ถูกตอง 

ครอบคลุมตั้งแตปจจัยเสี่ยง การวินิจฉัย การจัดการกอนคลอด ระหวางคลอด 

และหลังคลอด รวมถึงภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดข้ึน

บุคลากรทาง

การแพทย

45 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 45 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 45 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x2 คน x 7 ชั่วโมง x2 วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท x2 คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx 2 คน x 3 วัน) 

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

65,100.00 73,000.00 ม.ค. - เม.ย. 68 1. ผูเขารวมโครงการ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับภาวะรก

เกาะลึก สามารถใหการวนิิจฉัย

 การจัดการกอนคลอด 

ระหวางคลอด และหลังคลอด  

           2. นําความรูมาพัฒนา

เครือขาย ความรวมมือระหวาง

แพทยในสาขาตางๆ พัฒนา

แนวทางการปฏิบัติในการดูแล

ผูปวยภาวะรกเกาะลึกใหเปน

มาตรฐานเดียวกันใน

สถานพยาบาล

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ : การตรวจอัลตราซาวด ทารกในครรภ 

ตามมาตรฐานในไตรมาสท่ี 2 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจในการดูแลเรื่องโภชนาการผูหญิงตั้งครรภ และ

รักษาภาวะซีด

บุคลากรทาง

การแพทย

40 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 40 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 40 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x2 คน x 7 ชั่วโมง x2 วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท x2 คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx 2 คน x 3 วัน) 

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

65,100.00 68,900.00 2 วัน ผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจใน

การดูแลเร่ืองโภชนาการผูหญิง

ตั้งครรภ และรักษาภาวะซีด

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

5 หัวใจนอย ใสใจตรวจ : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการตรวจ

หัวใจทารกในครรภ สําหรับสูตินรีแพทย

- เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาของหัวใจทารก

ในครรภ เพื่อฝกทักษะการใชเครื่องอัตราซาวดในการตรวจหัวใจทารกในครรภ

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

80 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 80 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 80 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x5 คน x 4 ชั่วโมง x 1วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx3คนx4ชั่วโมงx1 วัน)

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

17,200.00 15,200.00 2 วัน ผูเขารับการอบรมมีความรู

พื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาของ

หัวใจทารกในครรภ เพื่อฝก

ทักษะการใชเครื่องอัตราซาวด

ในการตรวจหัวใจทารกในครรภ

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

6 Hysteroscopy

- เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูดานนรีเวชใหเกิดระบบเครือขายที่ดีรวมกัน 

- เพื่อใหผูปวยในพื้นที่หางไกล สามารถเขาถึงบริการทางการแพทยชั้นสูง โดย

ไมตองเดินทางเขารับบริการในโรงพยาบาลศูนย

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

60 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx60 คนx1มื้อx2วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx60คนx2มื้อx2วัน)

15,600.00 2 วัน 1. ผูปวยในพื้นที่หางไกล 

สามารถเขาถึงบริการทาง

การแพทยชั้นสูง โดยไมตอง

เดินทางเขารับบริการใน

โรงพยาบาลศูนย

2. เกิดเครือขายในการดูแล

ผูปวยดานนรีเวช

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

7 ประชุมวิชาการประจําป แผนกสูติ-นรเีวชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ ทักษะในการวินิจฉัยและรักษาโรคใหแกบุคลากร

ทางการแพทยและสาธารณสุข 

- เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดูแลผูปวยโรคทาง

สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา รวมถึงการสงตอผูปวยท่ีมีมาตรฐานและเปนแนวทาง

เดียวกัน

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

200 คาอาหารกลางวัน (70 บาท x 200 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x 200 คน x2 มื้อ x2 วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาท x5 คน x 4 ชั่วโมง x 1วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx3คนx4ชั่วโมงx1 วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท x2 คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx 2 คน x 2 วัน) 

คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน (5,000 บาท)

108,000.00 1 วัน

ก.พ. - ม.ีค. 68

1. บุคลากรทางการแพทย

พัฒนาขีดความสามารถ ทักษะ

ในการวินิจฉัยและรักษาโรค

ดานสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการดูแล

ผูปวยโรคทางสูติศาสตรและนรี

เวชวิทยา รวมถึงการสงตอ

ผูปวยท่ีมีมาตรฐานและเปน

แนวทางเดียวกัน

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

8 ผาตัดผานกลองฟรีในผูปวยท่ีมีพัฒนาการชา

- เพื่อใหกลุมผูปวยพัฒนาการลาชาที่อาศัยอยูในครอบครวัท่ีมีรายไดนอย        

ซึ่งถือวาเปนผูดอยโอกาส สามารถเขาถึงบริการไดอยางเทาเทียม

- เพื่อลดการเจ็บปวดของแผลผาตัด ลดจํานวนวันนอนในโรงพยาบาล          

ลดระยะเวลาพักฟนใหแกผูปวยท่ีมีพัฒนาการลาชาที่เขารับการผาตัดผานกลอง

และลดภาระในการดูแลผูปวยแกญาติ

- เพื่อเพิ่มความพึงพอใจแกผูปกครองในเด็กที่มีพัฒนาการลาชา

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

50 เปนคาอุปกรณผาตัดสองกลองท่ีโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเรียกเก็บจาก

ผูปวยทุกรายที่ทําผาตัดมดลูกโดยการสองกลอง 15,000 บาทx50คน

750,000.00 ธ.ค. 67 - ก.ย.
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1. ผูปวยพัฒนาการลาชาที่

อาศัยอยูในครอบครัวท่ีมี

รายไดนอย ซึ่งถือวาเปน

ผูดอยโอกาส สามารถเขาถึง

บริการไดอยางเทาเทียม

2. ลดการเจ็บปวดของแผล

ผาตัด ลดจํานวนวนันอนใน

โรงพยาบาล ลดระยะเวลาพัก

ฟนใหแกผูปวยท่ีมีพัฒนาการ

ลาชาที่เขารับการผาตัดผาน

กลองและลดภาระในการดูแล

ผูปวยแกญาติ

3. เพิ่มการเขาถึงบริการทาง

การแพทย

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

9 สองกลองตรวจปากมดลูกนอกเวลา 

- เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยการตรวจมดลูก

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรที่

เก่ียวของ

ม.ค. - ก.ย. 68 ลดระยะเวลาการรอคอยการ

ตรวจมดลูก

ก.สูติ - นรเีวชกรรม

130,200.00 1,245,600.00 15,200.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 การฝกอบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย 372 ชั่วโมง รุนที่ 1/2568 : 

โรงพยาบาลวชิระภต

- เพื่อผลิตผูชวยแพทยแผนไทย (การนวดไทย) ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ถูกตอง

ตามหลักการแพทยแผนไทยภายใตการควบคุมของผูประกอบโรคศิลปะ 

สาขาแพทยแผนไทย

บุคคลทั่วไปที่สนใจ 30 คาธรรมเนียมการตรวจประเมิน การรับรองและการขึ้นทะเบียน

หลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย (18,000 บาท)

คาธรรมเนียมการตรวจประเมินและรับรองสถาบันหรือสถานพยาบาล

หรือสถานการศึกษา (10,000 บาท)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx30คนx2มื้อx42วัน)

คาสมนาคุณวทิยากรภาคทฤษฎี (600 บาทx1คนx81 ชั่วโมง)

คาสมนาคุณวทิยากรภาคปฏิบัติ (300บาทx3คนx171ชั่วโมง)

คาตําราเรียนผูชวยแพทยแผนไทย 372ชั่วโมง (600บาทx30คน)

คาเอกสารประกอบการอบรม (250 บาทx30คน)

คาปายไวนิลประชาสัมพันธ (750 บาทx4ผืน)

คาอุปกรณในการเรียนภาคปฏิบัติ (20,000 บาท)

คาวัสดุและสมุนไพรประกอบการเรียน (50,000บาท)

คาสถานที่ฝกอบรม (20,000 บาท)

คาใชจายอื่นๆ (25,400บาท)

450,000.00 คา

ลงทะเบียน

ผูเรียน

พ.ย. 67 - ก.ย.
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ผูชวยแพทยแผนไทย 

(การนวดไทย) ที่มีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน ถูกตอง

ตามหลักการแพทยแผนไทย

งานแพทยแผนไทย

450,000.00

2 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําสุขภาพดานการแพทยแผนไทย 

จังหวัดภูเก็ต

- เพื่อใหเกิดเครือขายแกนนําสุขภาพดานการแพทยแผนไทย ท่ีเปนสวนชวยใน

การดูแล สงเสริม ปองกันโรคในชุมชนตําบลตลาดใหญ

แกนนําสุขภาพ

และประชาชน

ในชุมชน 

ตําบลตลาดใหญ

250 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx50คนx2วนั) = 7,000 บาท

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (30 บาทx50คนx2มื้อx2วัน) =6,000บาท

คาอาหารวาง วันลงฝกปฏิบัติพ้ืนที่ 3 ชุมชน ครึ่งวนั 50 คน 

(30 บาทx50คนx3)=4,500 บาท

คาสมนาคุณวทิยากร 600 บาท 6 ช่ัวโมง 2 วนั = 7,200 บาท

คาวัสดุ อุปกรณในการจัดอบรม ไดแก หมอตมน้ํารอนแชเทา กะทะไฟฟา 

กะละมังแชเทา มีด เขียง เสื่อโยคะ กระโจมอบ เตาแกสกระปอง (13,300 

บาท)

คาบรรจุภัณฑยาดม ยาหมอง ขวดพิมเสน (5,000 บาท)

คาสมุนไพร สําหรับทํา ลูกประคบ ยาดม ยาหมอง พิมเสนน้ํา ยาพอกเขา 

ยาอบสมุนไพร (14,000บาท)

คาแผนพับสงเสริมความรู สมาธิบําบัด 500 แผน

500แผนx7บาท = 3,500บาท 

คาแผนพับสงเสริมความรู บริหารเขา 500 ชุด

500แผนx7บาท = 3,500บาท 

ปายประชาสัมพันธแบบ Roll up ทาบริหารแกอาการปวดขอเขา และ 

สมาธิบําบัด จํานวน 2 ชุด  ชุดละ 3,000 บาท = 6,000 บาท

70,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ต.ค. 67 - ก.ย.
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เกิดเครือขายแกนนําสุขภาพ

ดานการแพทยแผนไทย 

ที่เปนสวนชวยในการดูแล 

สงเสริม ปองกันโรคในชุมชน

ตลาดใหญ

งานแพทยแผนไทย

70,000

3 อบรมพัฒนาศักยภาพผูชวยแพทยแผนไทย ดานการนวดไทย 12 ชั่วโมง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผูชวยแพทยแผนไทยดานการนวดไทย 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และรองรบัการเปดบริการ Wellness 

ดานการแพทยแผนไทย และการนวดไทย

ผูชวย

แพทยแผนไทย 

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

24 คน

รุนละ 12 คน

2 รุน

คาอาหารกลางวัน (70 บาทx12คนx2วันx2รุน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาท x12คนx2มื้อx2วันx2รุน)

คาเอกสารประกอบการเรียน (50 บาทx24ลม)

คาสมุนไพรและคาอุปกรณในการจัดอบรม (3,160บาท)

คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx2คนx6ชั่วโมงx2รุน)

30,000.00 25,000.00 ม.ค. - ก.ย. 68 ผูชวยแพทยแผนไทย

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการนวดไทย ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และรองรบั

การเปดบริการ Wellness 

ดานการแพทยแผนไทย และ

การนวดไทย

งานแพทยแผนไทย

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

4 วันแพทยแผนไทย ประจําป 2568

- เพื่อจัดกิจกรรมในการแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูบาอาจารย 

รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจที่เปนสิริมงคลใหกับบุคลากร

ทางดานการแพทยแผนไทย

แพทยแผนไทยใน

จังหวัดภูเก็ต และ

ผูเก่ียวของ

150 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx150คนx1มื้อ)

คาวัสดุ อุปกรณ (500บาท)

คาจางผูทําพิธี (15,000 บาท)

20,800.00 20,000.00 ธ.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรการแพทยแผนไทย    

ไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอ

ครูบาอาจารย และมีขวัญและ

กําลังใจที่เปนสิริมงคลในการ

ทํางาน

งานแพทยแผนไทย

570,800.00 0.00 565,000.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวจิัยในมนุษยและการปกปองผูรบัการวิจัย

- เพื่อใหผูเขาประชุมเขาใจแนวทางมาตรฐานการดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากวทิยากรที่มาอบรม และตอบปญหา

อุปสรรควธีิดําเนินงานแกไขข้ันตอนการทํางานในหนวยงานใหไดตามมาตรฐาน

การดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย

บุคลากรทุกสาขา

วิชาชีพท่ีมีความ

สนใจในการทําวิจัย

150 1.คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx2คนx7ชั่วโมงx2วัน) = 16,800 บาท

2.คาเดินทางวทิยากร (8,000 บาท x2 คน) = 16,000 บาท             

3.คาที่พักวิทยากร (1,450 บาท x2 คนx2คนื) = 5,800 บาท

4.คาเอกสารการประชุม (35 บาทx150 คน) = 5,250 บาท 

5.คาอาหารและเครื่องด่ืม (130 บาทx150 คนx2วัน) = 39,000 บาท

100,000.00 82,850.00 ม.ีค. - ก.ค 68 

(จัด 2 วัน)

1.ทําใหผูวิจัยมีความรู        

ความเขาใจดานจริยธรรม     

การวิจัยในมนุษยมากขึ้น

2.ทําใหผูวิจัยทํางานวจิัย      

อยางมีคุณธรรมจริยธรรม      

ในการวิจัยและปกปองสิทธิ 

ของผูเขารวมงานวิจัย

ศนูยวิจัยและพัฒนา

2 พัฒนาศักยภาพผูจัดการระบบงานจริยธรรมการวิจัย

- เพื่อใหผูเขาประชุมเขาใจแนวทางมาตรฐานการดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย 

(SOP) รวมท้ังผูจัดการระบบงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสามารถ

จัดระบบงานจริยธรรมการวิจัยท่ีดี    มีคุณภาพ

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย

ทั้งกรรมการหลัก

และกรรมการ

สมทบ 

รพ.วชิระภูเก็ต

50 1.คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx2คนx7ชั่วโมงx3วัน)=25,200บาท

2.คาเดินทางวทิยากร(8,000 บาทx2คน)=16,000 บาท

3.คาที่พักิทยากร (1,450 บาทx2คนx3วัน) =8,700 บาท

4.คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน = 5,000 บาท             

5.คาอาหารและเครื่องด่ืม (130 บาทx50คนx3วัน) = 19,500 บาท

100,000.00 74,400.00 ม.ีค. - ก.ค 68 

(จัด 3 วัน)

ผูเขาประชุมมีเขาใจแนวทาง

มาตรฐานการดําเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย (SOP) 

รวมท้ังผูจัดการระบบงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยสามารถจัดระบบงาน

จริยธรรมการวิจัยที่ดีมีคุณภาพ

ศนูยวิจัยและพัฒนา

3 อบรมนักวิจัยรุนใหม(ลูกไก)

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูทางการวิจัย สรางนักวิจัยใหม และ

พัฒนาศักยภาพการทําวิจัย ที่ตอบโจทยปญหาสาธารณสุขของจังหวัดภูเก็ต 

รวมถึงการพัฒนาระบบการสนับสนุนการทําวิจัย ตลอดจนการสงเสริม

ใหมีการเผยแพรงานวจิัยสูสาธารณชน

บุคลากรทุกสาขา

วิชาชีพใน

โรงพยาบาลและ

สังกัดสาธารณสุข

จังหวัดภูเก็ต

120 1.คาสมนาคุณวทิยากร(1,200บาทx4คนx7ชั่วโมงx5วัน) =168,000

บาท

2.คาเดินทางวทิยากร (8,000 บาทx4คน) = 32,000 บาท           

3.คาที่พัก (1,450 บาทx4คนx5วัน) = 29,000 บาท

4.คาเอกสารการประชุม (100 บาทx70คน) = 7,000 บาท

5.คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน = 4,000 บาท

6.คาอาหาร(เอกชน) (400 บาทx120คนx1มื้อx5วัน) = 240,000 บาท

7.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(50บาทx120คนx2มื้อx5วัน)=60,000

บาท

8.คาเชาสถานท่ี 10,000 บาท

550,000.00 วช พ.ค. - ส.ค 68 

(จัด 5 วัน)

บุคลากรมีความรูทางการวจิัย 

สรางนักวิจัยใหม และพัฒนา

ศกัยภาพการทําวิจัย ที่ตอบ

โจทยปญหาสาธารณสุขของ

จังหวัดภูเก็ต รวมถึงการพัฒนา

ระบบการสนับสนุนการทําวิจัย

 ตลอดจนการสงเสริม

ใหมีการเผยแพรงานวจิัยสู

สาธารณชน

ศนูยวิจัยและพัฒนา

550,000

4 พัฒนานักวิจัยแบบมุงเปา (Coaching)

 เพื่อใหนักวิจัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานวจิัย รวมท้ังนักวิจัย

สามารถทํางานวิจัยจนจบกระบวนการ

บุคลากรทุกสาขา

วิชาชีพใน

โรงพยาบาลที่

ตองการทํา

ความกาวหนา

ดานวชิาการและ

เพิ่มพูนวิทยฐานะ

15 1.คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx6ชั่วโมงx7คร้ัง) = 25,200บาท    

2.คาเอกสารและวัสดุจัดการประชุม 5,000 บาท   

3.คาอาหารและเครื่องด่ืม (130บาทx15คนx7คร้ัง) =13,650 บาท

50,000.00 43,850.00 ม.ค. - ก.ย.68 

(จัด 7 คร้ัง 

คร้ังละ 1  วัน)

1.ทําใหนักวิจัยสามารถทํางาน

วิจัยจนสําเร็จและเผยแพรได

2.ทําใหโรงพยาบาลมี

ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรและ

นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

ศนูยวิจัยและพัฒนา

5 โครงการอบรมการเขียนผลงานวชิาการอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

80 1.คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx2คนx6ชั่วโมง)= 7,200 บาท

2.คาเดินทางวทิยากร (5,000 บาทx2คน) = 10,000 บาท

3.คาที่พัก (1,450 บาทx2คน) = 3,000 บาท

4.คาเอกสารการประชุม (5,000 บาท)

5.คาอาหารและเครื่องด่ืม (130 บาทx80คน) = 10,400 บาท

50,000.00 35,600.00 ก.ค. - ก.ย. 68

 (จัด 1 วัน)

นักวิจัยสามารถเขียนงาน

บทความวิชาการ/บทความวิจัย

เพื่อตีพิมพเผยแพรไดอยาง

ถูกตอง

ศนูยวิจัยและพัฒนา

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

6 พัฒนาวารสารเพื่อเขาสูฐานระบบขอมูลอางอิงดัชนีไทย คณะกรรมการ

พัฒนาวารสาร

10 1.คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาทx6ชั่วโมงx2วัน) = 14,400 บาท

2.คาเดินทางวทิยากร 8,000 บาท                       

3.คาที่พักิทยากร (1,450 บาทx2 คนื) = 2,900 บาท        

4. คาอาหารและเครื่องด่ืม (130 บาทx10คนx2วัน) = 2,600 บาท

50,000.00 27,900.00 ม.ค - ก.พ.68 

(จัด 2 วัน)

หนวยงานมีวารสารที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐาน TCI

ศนูยวิจัยและพัฒนา

7 การตรวจรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย (EC) 

กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2568

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยท้ังกรรม

หลักและ

กรรมการสมทบ 

รพ.วชิระภูเก็ต

50 1.คาสมนาคุณวทิยากร(1,200บาทx2คนx7ชั่วโมงx3วัน)=50,400 บาท 

2.คาเดินทางวทิยากร (8,000 บาทx2คน) = 16,000 บาท               

3.คาที่พัก (1,450 บาทx2คนx3วัน) = 8,700 บาท      

4.คาอาหารและเครื่องด่ืม (130 บาทx50คนx3วัน)=19,500 บาท     

6.คาธรรมเนียม Survey 35,400 บาท

180,000.00 130,000.00 เม.ย - ก.ย.68 

(จัด 3 วัน)

คณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตผานการรับรอง

คณุภาพมาตรฐาน NECAST 

ระดับ 3 และมาตรฐานระดับ

สากล SIDCER/FERCAP และ

สามารถพิจารณาโครงรางการ

วิจัยทางคลินิกที่เปน clinical 

trials หรืองานวจิัยที่เก่ียวของ

กับการคิดคนยาและเวชภัณฑ

ใหม

ศนูยวิจัยและพัฒนา

1,080,000.00 394,600.00 550,000.00



บํารุง อื่นๆระบุ

โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ตัวแทนหนวยงาน

ทุกหนวยงานใน

โรงพยาบาล

100 200,000 1. มีระบบบการตรวจและ

ติดตามสภาพแวดลอมในการ

ทํางานอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2. รอยละ 80 ของหนวยงานใน

โรงพยาบาลไดรับการประเมิน

ความเสี่ยงจากการทํางาน     

3. รอยละ 80 ผานการอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ

หัวหนางาน

โครงการฝกอบรมการใชถังดับเพลิงขั้นตน การระงับเหตุกรณีอัคคีภัยและ

สารเคมีรั่วไหลในโรงพยาบาล

ตัวแทนหนวยงาน

ทุกหนวยงานใน

โรงพยาบาล

1,000 250,000 บุคลากรไดรับการฝกซอม และ

มีความรูพ้ืนฐานในการปองกัน

อัคคีภัยและสารเคมีรั่วไหลใน

โรงพยาบาล

โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ในบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประจําป 2567 

บุคลากร รพ.

วชิระภูเก็ต

2,500 400,000 1. บุคลากรไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป  

2. กลุมเสี่ยงไดรับการสงตอ

การรักษา

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 40,000 1. กลุมเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยน

และไดรับการิดตามพฤติกรรม

สุขภาพอยางตอเนื่อง             

2. บุคลากรมีความรูเรื่องทาทาง

ในการทํางานเพ่ิมขึ้น

3. บุคลากรรูวิธีการดูแล

สุขภาพของตนเอง

โครงการเฝาระวังการสัมผัสสารเคมีและมลพิษสิ่งแวดลอม บุคลากรกลุมเสี่ยง

ที่สัมผัสสารเคมี

อันตราย

200 80,000 บุคลากรท่ีทํางานสัมผัสสารเคมี

และมลพิษทางสิ่งแวดลอม 

ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพ

โครงการเฝาระวังและควบคุมกํากับการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

200 100,000 1.ตรวจสอบน้ําดื่ม น้ําใช และ

น้ําสียตามมาตรฐานกําหนด     

2.การคัดแยกขยะถูกตอง รอย

ละ 90  

3.ผานเกณฑ GREEN AND 

CLEAN

ผูรับผดิชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนนิการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผดิชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนนิการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

โครงการ พัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตรสําหรับการบริการทุติยภูมิใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการทํางาน

ระยะท่ี 19 ป 2568

ผูประกันตน 1,000 166,580 รายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอกําหนดและตัวชี้วัดของ

สํานักโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอม 

กระทรวงสาธารณสุข

1,236,580.00 0.00 0.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 ปองกันโรคน้ําหนีบในประชากรกลุมเสี่ยง

- เพื่อใหชาวไทยใหมในพื้นท่ีมีความรูในการปองกันตนเองจากโรคน้ําหนีบ

ชาวไทยใหม 

ในจังหวัดภูเก็ต

150 คาอาหารกลางวัน (70บาทx150คนx1มื้อ) 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx150คนx2มื้อ)

คาวัสดุอุปกรณ (5,000 บาท)

24,500.00 24,500.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

อัตราการปวยดวยโรคน้ําหนีบ

ของชาวไทยใหมในพื้นท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาล

ลดลง

เวชศาสตรใตน้ํา

2 พัฒนาศักยภาพหนวยปฏิบัติการทางการแพทยฉุกเฉินข้ันสูง

- เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต ไดรับการรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

 มีมาตรฐานและปลอดภัย

แพทย

พยาบาล

เวชกิจฉุกเฉิน

80 คาอาหารกลางวัน (70บาทx80คนx1มื้อ) 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx80คนx2มื้อ)

คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx4คนx7ชั่วโมง)

คาเดินทางวทิยากร (5,000 บาทx4คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx4คนx1คนื)

คาเอกสารประกอบการประชุม (5,000 บาท)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

60,000.00 60,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 

ไดรับการรักษาพยาบาล

ที่เหมาะสม มีมาตรฐาน 

และปลอดภัย

ศนูยนเรนทร

งบสพฉ.

3 ซอมแผนอัคคีภัยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อใหบุคลากรไดมีการฝกซอมแผนรองรับอัคคีภัย รวมท้ังบุคลากรไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ และเพิ่มความปลอดภัยในโรงพยาบาล

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

200 คาอาหารกลางวัน (70บาทx100คนx1มื้อx3วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx100คนx2มื้อx3วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx200คนx1มื้อx1วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (600บาทx4คนx3กลุม)

คาตอบแทนผูปวยจําลอง (100 บาทx60คน)

62,200.00 58,200.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรไดมีการฝกซอมแผน

รองรบัอัคคีภัย รวมทั้งบุคลากร

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และ

เพิ่มความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล

ศนูยนเรนทร

4 พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพในการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง

- เพื่อฝกทบทวนความรูและทักษะการปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพอยางถูกวิธี 

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสามารถชวยเหลือผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลเทคนิค

600 คาอาหารกลางวัน (70บาทx600คนx1มื้อ)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx600คนx2มื้อ)

คาสมนาคุณวทิยากร (600บาทx4คนx7ชั่วโมง)

คาเดินทางวทิยากร (6,000 บาทx4คน)

คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน (2,200 บาท)

140,000.00 121,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรไดรับการฝกทบทวน

ความรูและทักษะการ

ปฏิบัติการชวยฟนคนืชีพอยาง

ถูกวิธ ีสามารถนําไปปฏิบัติได

จริงและสามารถชวยเหลือ

ผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

5 พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพในการชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน

- เพื่อฝกทบทวนความรูและสามารถชวยเหลือผูปวยข้ันพื้นฐาน

ไดอยางมีประสิทธภิาพ

ตัวแทนบุคลากร

ทุกหนวยงาน

1,000 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx100คนx1มื้อx10รุน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาทx20คนx5วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

42,000.00 39,000.00 10 รุนๆละ

คร่ึงวนั

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรไดรับการฝกทบทวน

ความรูและสามารถชวยเหลือ

ผูปวยข้ันพื้นฐานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

6 อบรมเชิงปฏิบัติการการสงตอผูปวยฉุกเฉินระหวางสถานพยาบาล

- เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใหการพยาบาลผูปวย กอน ขณะ และหลัง

สงตอ ไดอยางมีประสิทธภิาพ ปลอดภัย รวมทั้งพยาบาลสามารถบันทึกการ

พยาบาลในการสงตอผูปวยวกิฤติฉุกเฉินไดอยางถูกตอง ครบถวน

พยาบาลวิชาชีพ 

และเจาพนักงาน

ฉุกเฉินการแพทย

200 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx200คนx1มื้อ)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx200คนx2มื้อ)

คาวัสดุอุปกรณ (1,000 บาท)

40,000.00 27,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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ผูเขารับการอบรมสามารถให

การพยาบาลผูปวย กอน ขณะ 

และหลังสงตอ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย 

รวมท้ังพยาบาลสามารถบันทึก

การพยาบาลในการสงตอผูปวย

วิกฤติฉุกเฉินไดอยางถูกตอง 

ครบถวน

ศนูยประสานรับสงตอ

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

7 พัฒนาการดูแลผูปวยติดเชิ้อในกระแสเลือด

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด

แพทย,พยาบาล

รพ.เครือขาย และ

บุคลลากรท่ี

เก่ียวของ

140 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx140คนx1มื้อ)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx140คนx2มื้อ)

คาตอบแทนวิทยากร (1,200บาทx2คนx7ชั่วโมง)

คาเดินทางวทิยากร (7,500 บาทx2คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500 บาทx2คน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

60,000.00 54,200.00 ต.ค.67-ก.ย.68 ผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด

ไดรับการดูแลตามมาตรฐานท่ี

กําหนด อัตราตายผูปวยติดเชื้อ

ในกระแสเลือดลดลง

MICU

8 พัฒนาสมรรถนะการกูชีพทารกแรกเกิด  

- เพื่อพัฒนา ทบทวนความรูทักษะการกูชีพทารกแรกเกิด

แพทย พยาบาล 

ที่เก่ียวของ

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx50คนx1มื้อx3วันx3รุน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx50คนx2มื้อx3วันx3รุน)

58,500.00 58,500.00 รุนละ 3 วัน

(3รุน)

บุคลากรที่เขารวมโครงการ

ไดรับการพัฒนา ทบทวน

ความรูและทักษะการกูชีพ

ทารกแรกเกิด

NICU

9 พัฒนาการสงตอทารกแรกเกิด 

- เพื่อพัฒนา ทบทวนความรูทักษะการสงตอทารกแรกเกิด

แพทย พยาบาล 

ที่เก่ียวของ

100 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx1มื้อx4คร้ัง)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx100คนx2มื้อx4คร้ัง)

52,000.00 52,000.00 4 คร้ัง

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรที่เขารวมโครงการ

ไดรับการพัฒนา ทบทวน

ความรูทักษะการสงตอทารก

แรกเกิด

NICU

10 พัฒนาสมรรถนะการดูแลทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะPPHN 

- เพื่อพัฒนา ทบทวนความรูทักษะการดูแลทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะPPHN

แพทย พยาบาล 

ที่เก่ียวของ

50 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx50คนx1มื้อx2คร้ัง)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx50คนx1มื้อx2คร้ัง)

10,000.00 10,000.00 2 คร้ัง

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรที่เขารวมโครงการ

ไดรับการพัฒนา ทบทวน

ความรูทักษะการดูแลทารกแรก

เกิดท่ีมีภาวะPPPHN

NICU

11 การประชุมวิชาการโรคไตประจําป การพยาบาลผูปวยโรคไตเร้ือรังและการ

บําบัดทดแทนไต

- เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยโรคไตเรื้อรังและการบําบัดทดแทนไต

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx150คนx2วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx150คนx2มื้อx2วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx7ชั่วโมงx1คน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาทx1คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500 บาทx2คนื)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

73,100.00 55,200.00 2 วัน

ต.ค. 67 - พ.ค.
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บุคลากรมีองคความรูที่ทันสมัย

ในการดูแลผูปวยอยางมี

ประสิทธิภาพ

หนวยไตเทียม

12 วันไตโลก

- เพื่อเปนการเผยแพรความรูในการปองกันและการชะลอการเกิดโรคไตใหกับ

ผูเขารวมโครงการ

บุคลากร 

รพ.วชิระภูเก็ต

และประชาชน

ทั่วไป

250 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx60คน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx250คนx1มื้อ)

คาอาหารสาธิต (3,000บาท)

คาเชาเต็นท (3,000 บาท)

คาวัสด-ุอุปกรณ (2,000 บาท)

คาจัดทําโปสเตอร (2,000บาท)

คาไวนิล (1,000 บาท)

24,700.00 22,700.00 1 วัน บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

มีความตระหนักและมีความรู 

การดูแลตนเองปองกันโรคไต

เรื้อรัง

หนวยไตเทียม

13 คดักรองมะเรง็เตานม รวมกับมูลนิธกิาญจนบารมี

- เพื่อคัดกรองมะเร็งเตานมในกับประชาชนกลุมเสี่ยง และใหความรูในการ

ปองกันโรคมะเรง็เตานมแกประชาชน

ประชาชนสตรี

อายุ 40 - 70 ป

500 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx50คน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx50คนx2มื้อ)

คาไวนิล 1,000 บาท

คาจัดสถานที่ 2,000 บาท

คาวัสดุ - อุปกรณ 2,000 บาท

14,500.00 11,500.00 5 วัน ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 

ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานม ผูท่ีมีภาวะปวยไดรับ

การสงตอเพื่อการรกัษาตอไป

เคมีบําบัด



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

14 คดักรองมะเรง็ปากมดลูก

- เพื่อคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในประชาชนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

- เพื่อติดตามอาการกลุมเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดโรคในอนาคต

- เพื่อสงตอผูที่ไดรับคัดกรองแลวพบเชื้อ เพื่อการรักษาเฉพาะทางตอไป

- เพื่อเปนการใหความรูแกประชาชนทั่วไปในการปองกันโรค

ประชาชนสตรี

อายุ 30 - 60 ป

10,000 คาชุดตรวจ HPV DNA 

คาชุดตรวจ HPV DNA  testing

1,000,000.00 1,000,000.00 ต.ค.67 - ก.ย.
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ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 

ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูก  ผูท่ีมีภาวะปวย

ไดรับการสงตอเพื่อการรักษา

ตอไป

พ.ณัฐชาติรวมกับ

เคมีบําบัด

งบPP

15 วันมะเร็งเตานม

- เพื่อใหความรู และกระตุนในประชาชนตระหนักถึงอันตรายของมะเรง็เตานม

ประชาชนท่ัวไป 100 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx100 คน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาทx20คน)

คาจัดสถานที่ (2,600 บาท)

คาไวนิลและขาตั้ง (3,000 บาท)

10,400.00 10,000.00 ต.ค. - พ.ย. 67 ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 

มีความรูความเขาใจในการ

ปองกันตนเองจากมะเร็งเตานม

เคมีบําบัด

16 วันมะเร็งโลก

- เพื่อใหความรู และกระตุนในประชาชนตระหนักถึงอันตรายของมะเรง็

บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป

120 คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx7ชั่วโมง)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาท)

คาที่พักวิทยากร (1,500บาท)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx120คน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx120คนx2มื้อ)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

33,500.00 30,300.00 ก.พ.-68 ผูเขารวมโครงการ 

มีความรูความเขาใจในการ

ปองกันตนเองจากมะเร็ง

เคมีบําบัด

17 รณรงคสัปดาหนมแมโลก

- เพื่อรณรงคใหหญิงครรภและมารดาหลังคลอด เลี้ยงลูกดวยนมแม

หญิงตั้งครรภ /

มารดาและทารก

หลังคลอด

200 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx200 คนx2 มื้อ)

คาอาหาร (70 บาทx50คน)

คาจัดสถานที่ (3,000 บาท)

คาไวนิลและขาตั้ง (1,000 บาทx5ชุด)

คาวัสดุ - อุปกรณ 2,000 บาท

41,000.00 25,500.00 ส.ค.-68 หญิงตั้งครรภและมารดาหลัง

คลอดมีความตระหนักในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมจนครบ 6 

เดือน

หลังคลอด

18 พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง สําหรับบุคลากร

สาธารณสุข เครื่อขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อเพิ่มการเขาถึงยาละลายลิ่มเลือด ลดอัตราตาย ลดอัตราการความพิการ

บุคลากร

สาธารณสุข

120 คาสมนาคุณวทิยากร (600 บาทx7ชั่วโมงx2คนx2วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาทx2คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500บาทx2วันx2คน)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx120คนx2วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx120คนx2มื้อx2วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

74,800.00 70,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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1. การเขาถึงยาละลายลิ่มเลือด

เพิ่มขึ้น 

2. อัตราตายลดลง 

3. อัตราการความพิการลดลง

Stroke care team

19 ประชุมวิชาการโรคหลอดเลือดสมองโรงพยาบาลเครือขายโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

- เพื่อพัฒนาทักษะการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและระบบการสงตอ

ผูปวย 

ในเครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

Case manager 

ผูรบัผิดชอบแตละ

โรงพยาบาล

50 คาอาหารกลางวัน (70บาทx50คนx3วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx50คนx2มื้อx3วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

20,000.00 21,500.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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1. เพิ่มการเขาถึงบริการของ

ผูปวยท่ีรวดเร็วข้ึน

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู

ในการดูแลผูปวยมากขึ้น

Stroke care team

20 Stroke Day 

- เพื่อใหความรู เรื่อง Stroke  alert and  Stroke  awareness แกประชาชน

ประชาชนท่ัวไป 

และกลุมเสี่ยง

150 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx150คนx2มื้อx1วัน)

คาอาหารกลางวัน (70บาทx150คน)

คาไวนิล (2,500 บาท)

คาจัดสถานที่ (5,000 บาท)

คาวัสด-ุอุปกรณ (5,000 บาท)

32,500.00 32,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.
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ประชาชนมีความรูเรื่องโรค

หลอดเลือดสมอง เขาถึงบริการ

ไดรวดเร็ว ลดอัตราการตาย 

และความพิการ

Stroke care team



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

21 วันเบาหวานโลก

- เพื่อใหประชาชนทั่วไปมีความรูในการดูแลตนเองใหหางไกลจากโรคเบาหวาน

 และผูที่ปวยสามารถดูแลตนเองไมใหโรคลุกลาม

ประชาชนท่ัวไป 150 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx150คนx1มื้อx1วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (5,500 บาท)

10,000.00 10,000.00 1 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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ประชาชนท่ัวไปมีความรูในการ

ดูแลตนเองใหหางไกลจาก

โรคเบาหวาน และผูที่ปวย

สามารถดูแลตนเองไมใหเกิด

การลุกลามของโรค

เบาหวาน 360 องศา

22 วันความดันโลหิตสูงโลก

 - เพื่อใหประชาชนทั่วไปมีความรูเรื่องโรคความดันโลหิต อันตรายจากโรค

ความดันโลหิตสูง และภาวะแทรกซอนท่ีจะตามมาหลังเปนโรคความดันโลหิตสูง

ประชาชนท่ัวไป 150 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx150คนx1มื้อx1วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (5,500 บาท)

10,000.00 1 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

ประชาชนมีความตระหนักถึง

ความอันตรายของโรคความดัน

โลหิตสูง

เบาหวาน 360 องศา

23 พัฒนาระบบและเครือขายบริบาลรักษาเบาหวานชนิดท่ี ๑ และเบาหวาน

วินิจฉัยกอนอายุ 30 ป

ผูปวยโรคเบาหวาน 200 800,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

ผูปวยเบาหวานเขาถึงบริการ

และไดรับการติดตามอาการ

อยางสม่ําเสมอ

เบาหวาน 360 องศา

สปสช.

24 พัฒนาระบบและเครือขายบริบาลรักษาเบาหวานชนิดท่ี ๑ และเบาหวาน

วินิจฉัยกอนอายุ 30 ป

ผูปวย

โรคเบาหวานเด็ก

และผูปกครอง

500,000.00 ผูปวยเบาหวานเขาถึงบริการ

และไดรับการติดตามอาการ

อยางสม่ําเสมอ

กุมารเวชกรรม 2

สปสช.

25  IV CARE บุคลากรพยาบาล 140 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx140คนx3วัน)   

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

75,200.00 56,600.00 1 คร้ัง บุคลากรไดรับการทบทวน

ความรูและปองกันภาะแทรก

ซอน จากการใหสารน้ําทาง

หลอดเลือดดําสวนปลาย

การพยาบาล

26 พัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรพยาบาล บุคลากรพยาบาล 100 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx100คนx2วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

36,200.00 28,000.00 2 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรทางการพยาบาล

ไดรับพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

บุคลากรพยาบาล

คณะกรรมการIT

การพยาบาล

27 ประชุมวิชาการเชื้อดื้อยา พยาบาล 

ผูชวยเหลือคนไข

และพนักงาน

ประจําตึก

300 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx300คน)         

 คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

44,000.00 41,000.00 2 วัน

ต.ค.67 - ก.ย.

 68

ลดอัตราการเกิดเชื้อดื้อยาใน

โรงพยาบาล

กลุมงานIC

28 ผาตัดไรกังวล: Safe life Safe Surgery Safety Goal แพทย พยาบาล 240 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx240คน)          

คาตอบแทนวิทยากร (600 บาทx7ชั่วโมงx2คนx2วัน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาทx2คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500บาทx2วันx2คน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

82,600.00 70,000.00 2 วัน

ต.ค.67 - ก.ย.

 68

ลดอัตราการติดเชื้อแผลผาตัด  

ในโรงพยาบาล

กลุมงานIC

29 กิจกรรมวันลางมือโลก บุคลากรทุกระดับ

ผูปวยและ

ผูรบับริการ

100 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx100คน)          

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

18,000.00 15,000.00 1 วัน ลดการติดเชื้อจากการสัมผัส กลุมงานIC

30 ประชุมวิชาการปองกัน VAP และการพัฒนาการปองกัน CAUTI อยางเปนระบบ พยาบาลวิชาชีพ 

ผูชวยเหลือคนไข 

พนักงานประจําตึก

100 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (60บาทx100คนx3 คร้ัง)                     

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

23,000.00 20,000.00 3 คร้ัง

ต.ค.67 - ก.ย.

 68

ผูเขารวมโครงการมีความรูและ

ความเขาใจในการปองกันการ

เกิด CAUTI และการปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน

กลุมงานIC



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

31 ประชุมวิชาการเครือขาย IC เขมแข็ง ภูเก็ต พยาบาลวิชาชีพ 50 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx50คนx2วัน)     

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

18,000.00 15,000.00 2 วัน สรางรูปแบบการดําเนินงาน IC

 ใหเปนรูปแบบเดียวกัน

กลุมงานIC

32 พัฒนาคุณภาพบริการการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอชไอว/ีเอดส บุคลากรทาง

การแพทย

60 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx60คนx2วัน)     

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

20,600.00 20,600.00 2 วัน

เม.ย. - ก.ย. 68

บุคลากรมีความรูและการดูแล

ผูติดเชื้อเอชไอวีไดตามมาตรฐาน

งานเอดส

33 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม พยาบาลจบใหม 

และพยาบาล

วิชาชีพอ่ืนๆ

160 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx120คนx4วัน)  

 คาอาหารกลางวนั อาหารวางและเครื่องด่ืม (130บาทx180คน)         

คาวัสดุอุปกรณ (5,000 บาท)

100,800.00 90,800.00 5 วัน

เม.ย. - ก.ย. 68

พยาบาลจบใหมมีความพรอม

ในการปฏิบัตงิานการพยาบาล

อยางมีมาตรฐาน

การพยาบาล

34 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจําดวยการวิจัย (R2R) / เผยแพรผลงาน

วิชาการทางการพยาบาล

บุคลากรทาง

การแพทย

60 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx60คนx9วัน)     

คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาทx6ชั่วโมงx9วัน) 

คาเดินทางวทิยากร (4,000 บาทx3คร้ัง) 

คาที่พักวิทยากร (1,450บาทx9วัน) 

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

200,000.00 162,050.00 4 คร้ัง

ต.ค. 67 - ก.ย.
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เกิดกระบวนการเรียนรูและ

กระตุนใหเกิดผลงานทางดาน

การวิจัยเพิ่มขึ้น

การพยาบาล

35 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางพยาบาล/ Specific competency/ Core 

Competency / Functional Competency

พยาบาลทุก

หนวยงาน

80 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx80คนx3วัน)     

คาตอบแทนวิทยากร (600 บาทx7ชั่วโมงx3วันx2คน) 

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาทx2คน) 

คาที่พักวิทยากร (1,500บาทx3วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

81,750.00 76,900.00 4 คร้ัง

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

พยาบาลทุกคนไดรบัการ

ประเมินcompetency และ

ไดรับการพัฒนาใหตรงกับ

ลักษณะเฉพาะของหนวยงาน

การพยาบาล

36 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ (Nursing 

Knowledge management) : ชุมชนนักปฏิบัติ / Jonunal Club

พยาบาลทุก

หนวยงาน

60 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx60คนx10วัน) 93,600.00 78,000.00 5 คร้ัง

ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

1 เกิดชุมชนนักปฏิบัติ

2. เกิด Best Practice

3. ได CQI นวตักรรม KM 

4. ไดผลงานท่ีมีการเผยแพร

การพยาบาล

37 ศกึษาดูงาน พัฒนาบุคลากรพยาบาล พยาบาลทุก

หนวยงาน

50 คาเดินทาง คาที่พัก  คาเบ้ียเลี้ยง ของสมนาคุณ 461,000.00 450,000.00 ม.ค. - ก.ย. 68 เกิดการพัฒนางานทางดานการ

ใหบริการทางการพยาบาล

การพยาบาล

38 การพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลดวยหลักฐานเชิงประจักษ (CNPG) พยาบาลทุก

หนวยงาน

40 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx40คนx6วัน)     

คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาทx6ชั่วโมงx6วัน) 

คาเดินทางวทิยากร (4,000 บาทx2คร้ัง) 

คาที่พักวิทยากร (1,450บาทx6วัน) 

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

150,000.00 84,400.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

เกิดแนวทางการปฏิบัติที่เปน

แนวทางเด่ียวกัน

การพยาบาล

39 ผูบริหารทางการพยาบาลพบผูปฏิบัติ บุคลากรทางการ

พยาบาล

1,200 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30บาทx1200คน) 36,000.00 36,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรมีความพึงพอใจ

รับทราบและรวมมือตาม

แนวทางพัฒนาองคกร

การพยาบาล



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินท่ี

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

40 การประชุมวิชาการประสาทศัลยศาสตรประจําป แพทย พยาบาล 

ที่เก่ียวของ

120 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx120คน)          

คาตอบแทนวิทยากร (600 บาทx7ชั่วโมงx2คน)

คาเดินทางวทิยากร (7,000 บาทx2คน)

คาที่พักวิทยากร (1,500บาทx2วันx2คน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

100,000.00 46,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

พยาบาลไดรับการพัฒนา

ความรูในการดูแลผูปวยระบบ

ประสาท

การพยาบาล

41 Neuro สัญจร แพทย พยาบาล 

ที่เก่ียวของ

20 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx20คน)          

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

50,000.00 4,600.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

พัฒนางานการดูแลผูปวย

ระบบประสาทใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

การพยาบาล

42 การพัฒนาสมรรถนะการอานคลื่นไฟฟาหัวใจ พยาบาลวิชาชีพ 150 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx150คน)          

คาตอบแทนวิทยากร (600 บาทx7ชั่วโมง)

คาเดินทางวทิยากร (8,000 บาท)

คาที่พักวิทยากร (1,500 บาทx2วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (2,000 บาท)

150,000.00 147,100.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรทางการพยาบาล

ไดรับพัฒนาสมรรถนะการอาน

คลื่นไฟฟาหัวใจ

การพยาบาล

43 การจําแนกประเภทผูปวยและการบันทึกทางการพยาบาลอยางมืออาชีพ พยาบาลวิชาชีพ 600 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx600คน) 78,000.00 78,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

รวมถึงสามารถจําแนกผูปวย

และบันทึกทางการพยาบาลได

อยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

44 ประชุมพัฒนาแกนวิชาการ QA RM IC และIT ประจําหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 350 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx350คนx10คร้ัง) 546,000.00 455,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

เปนการทบทวนงาน สื่อสาร

การพัฒนางานวิชาการใน

หนวยงาน

การพยาบาล

45 รับการประเมินคุณภาพการพยาบาลไขวจากเขต 11 พยาบาลวิชาชีพ 200 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx200คน) 26,000.00 26,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

โรงพยาบาลผานการประเมิน

คณุภาพการพยาบาล จากเขต

สุขภาพท่ี 11

การพยาบาล

46 ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาลประจําเดือน พยาบาลวิชาชีพ 45 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม (130บาทx45คนx12คร้ัง) 70,200.00 70,200.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

หนวยงานการพยาบาลไดรับ

การพัฒนางานอยางตอเนื่อง

การพยาบาล

47 โครงการพัฒนาจริยธรรมและพฤติกรรมบริการบุคลากรทางการพยาบาล        

   - เพื่อใหบุคลากรทางการพยาบาลมีพฤติกรรมบริการท่ีดี ลดขอขัดแยง        

 ขอรองเรียนจากการปฏิบัติงาน

บุคลากรทางการ

พยาบาล

200 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx200คนx1วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx200คนx2มื้อx1วัน)

คาสมนาคุณวทิยากร (1,200 บาทx7ชั่วโมงx1คน)

คาเดินทางวทิยากร (8,000 บาทx1คน)

คาที่พักวิทยากร (1,450 บาทx1 คนื)

คาวัสดุอุปกรณ (5,000 บาท)

48,850.00 48,850.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรทางการพยาบาลมี

พฤติกรรมบริการท่ีดี ไมเกิด   

ขอรองเรยีนจากการปฏิบัติงาน

การพยาบาล

48 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนฝนสีทองประจําปงบประมาณ2568 บุคลากรใน

โรงพยาบาล

200 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx200คนx1วัน)

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 บาทx200คนx2มื้อx1วัน)

คาวัสดุอุปกรณ (30,000 บาท)                      

คาตอบแทนผูปวยจําลองจํานวน 50 คน(100บาทx50คน)

92,000.00 61,000.00 ต.ค. 67 - ก.ย.

 68

บุคลากรทางโรงพยาบาลเขาใจ

และสามารถตอบสนองตอ

อุบัติเหตุหมู/ภัยพิบัตขิองแผน

ฝนสีทอง

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

4,485,500.00 2,924,200.00 2,360,000.00



บํารุง อื่นๆระบุ

1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได 

เพื่อการเบิกชดเชย คาบริการทางการแพทยโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประจําปงบประมาณ 2568

- เพื่อใหการเบิกคาชดเชยคาบริการทางการแพทย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

จนท.ศนูยจัดเก็บฯ

จนท.การเงิน

จนท.บัญชี

จนท.สงตรวจ

จนท.ท่ีเกี่ยวของ

แตละกองทุน

150 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx150 คนx3 วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx2มื้อx150คนx3 วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600 บาทx4คนx7ชม.x3วัน)

คาเดินทางวิทยากร (7,000 บาทx4คน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,450 บาทx4คนx3คนื)

154,300.00 154,300.00 ม.ค. - 

ส.ค. 68

การเบิกคาชดเชยคาบริการทาง

การแพทย ของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

จัดเก็บรายได

154,300.00 154,300.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ

1 อบรม พฤติกรรมบริการ ทักษะการส่ือสาร

- เพื่อใหบุคลากรมีทักษะในการส่ือสารและมีพฤติกรรมบริการท่ีดี

ตอผูมารับบริการ

เจาหนาทีงาน

รักษาความ

ปลอดภัย

30 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx30คนx1วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx30คนx2มื้อ)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx2คนx4ชม.)

คาวัสดุอุปกรณสําหรับการประชุม (1,300บาท)

10,000 10,000 1 วัน เจาหนาที่งานรักษาความ

ปลอดภัยมีทักษะในการส่ือสาร

และมีพฤติกรรมบริการท่ีดีตอผู

มารับบริการ

ก.บริหารท่ัวไป

2 ทักษะ การปองกันตัวในการปฏิบัติงาน

- เพื่อใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมีความรู ความเขาใจ         

 ในการปองกันตัวเองจากการปฏิบัติงานและจากเหตุการณผูปวย

จิตเวช

เจาหนาทีงาน

รักษาความ

ปลอดภัย

30 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx30คนx2วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx30คนx4มื้อ)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx1คนx7ชม.x2วัน)

คาเดินทางวิทยากร (2,000 บาท)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท)

คาวัสดุอุปกรณสําหรับการประชุม (300บาท)

20,000 20,000 2 วัน เจาหนาที่งานรักษาความปอด

ภัยมีทักษะในการปองกันตนเอง

 และสามารถรับมือกับผูปวยจิต

เวชไดอยางเหมาะสม

ก.บริหารท่ัวไป

3 สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

- เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

สุขภาพ

ท่ีแข็งแรง และเปนตนแบบทางดานสุขภาพใหกับประชาชน

ในจังหวัดภูเก็ต

บุคลากร 

รพ.วชิระภูเก็ต

500 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx500คนx7วัน)

คาอุปกรณสําหรับการออกกําลังกาย (30,000 บาท)

คาอาหารเย็น (350บาทx70คนx1มื้อ)

คาไวนิล (2,500 บาท)

162,000 162,000 7 วัน บุคลากรโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตหันมาออกกําลังกาย

เพิ่มมากขึ้น มีสุขภาพที่แข็งแรง

 เปนตนแบบทางสุขภาพใหกับ

ชุมชน

ก.บริหารท่ัวไป

4 โครงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียงในโรงพยาบาล

บุคลากร 

รพ.วชิระภูเก็ต

100 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx100คนx3วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx100คนx6มื้อ)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx1คนx7ชม.x3วัน)

คาเดินทางวิทยากร (8,000 บาท)

คาท่ีพักวิทยากร (1,500 บาทx2คนื)

คาวัสดุอุปกรณสําหรับการประชุม (1,300บาท)

64,000 64,000 3 วัน บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ มี

ความรู ความเขาใจ

ในกระบวนการควบคมุภายใน

และการบริหารความเส่ียง

ในโรงพยาบาล

ก.บริหารท่ัวไป

256,000.00 256,000.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องยา กลุมงานเภสัชกรรม

เพื่อเพิ่มความรูดานยา และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

บุคลากรทาง

การแพทย

200 60,000.00 60,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. เพิ่มศกัยภาพเรื่องยาแก

บุคลากรทางการแพทย

2. เพิ่มความปลอดภัยของผูปวย

กลุมงานเภสัชกรรม

2 ลดความแออัดในโรงพยาบาล โดยใชกลไกรานขายยาแผนปจจุบัน

- เพื่อใหผูปวยโรคเรื้อรังตองรับยาอยางตอเนื่อง 

โดยท่ีไมจําเปนตองพบแพทยทุกเดือน รวมท้ังเปนการ

ลดความแออัด และลดระยะเวลาการรอคอย

ในโรงพยาบาล

ผูปวยสิทธิบัตรทอง

กลุมโรคเรื้อรังท่ีมี

อาการคงท่ี

2,000 คายาและคาจัดสงยาสําหรับผูปวย 200,000.00 200,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. ลดความแออัดในรพ.

2. ลดระยะเวลารอคอยใน รพ.

3. ผูปวยไดรับการดูแลและ

คาํแนะนําการใชยาอยาง

ใกลชิดจากเภสัชกรในรานยา

ใกลบาน

กลุมงานเภสัชกรรม

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงาน ดานยาของเจาหนาท่ี

ประจําหองยา กลุมงานเภสัชกรรม

- เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงานดานยา ของเจาหนาท่ี

ประจําหองยาของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เจาหนาที่ประจํา

หองยา

100 30,000.00 30,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 ลดความคลาดเคล่ือนในการ

ปฏิบัติงานดานยา 

เพื่อความปลอดภัยของผูปวย

กลุมงานเภสัชกรรม

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยทางเภสัชกรรม

- เพื่อสรางทักษะในการวิจัยจากงานประจํา และการวิจัยเพ่ือ

พัฒนางานเภสัชกรรม ของเภสัชกร

เภสัชกรภาครัฐ

จังหวัดภูเก็ต

100 30,000.00 30,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. เภสัชกรในจังหวัดภูเก็ต มี

ความรูและทักษะในการทําวิจัย

 เพื่อใหเกิดการพัฒนางาน

ทางดานเภสัชกรรม

2. มีผลงานวิจัยเก่ียวกับงาน

ดานเภสัชกรรม

กลุมงานเภสัชกรรม

5 พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยดานยา ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อใหมาตรฐานความปลอดภัยดานยาของโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต ผานเกณฑการประเมินของกระทรวงสาธารณสุขในระดับ

จังหวัด และระดับเขต

เจาหนาที่กลุมงาน

เภสัชกรรม

140 50,000.00 50,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตผาน

การประเมินมาตรฐานความ

ปลอดภัยดานยาประเภท

โรงพยาบาลศูนย ในระดับดี

เยี่ยมของเขตสุขภาพที่ 11

2. ผูปวยมีความปลอดภัยดาน

ยาจากการใชบริการ

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

กลุมงานเภสัชกรรม

6 จัดตั้งศูนยเภสัชศาสตรศึกษาของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานเภสัชกรรมโรงพยาบาลของจังหวัด

ภูเก็ต เตรียมความพรอมในการเปดสอนหลักสูตรเภสัชกรรมคลินิก

ระยะสั้น

เภสัชกรภาครัฐ

จังหวัดภูเก็ต

100 10,000.00 10,000.00 1. เปนแหลงเรียนรูดานเภสัช

กรรมคลินิกของจังหวัดภูเก็ต

2. สรางรายไดจาก

คาลงทะเบียนในการเปดสอน

หลักสูตรเภสัชกรรมคลินิก

3. เปนแหลงฝกงานของ

นักศึกษาเภสัชศาสตร

กลุมงานเภสัชกรรม

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

7 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม

- เพื่อธํารงรักษามาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมใหผานการ ประเมิน

คณุภาพโรงพยาบาล (HA) ดานระบบยา

เจาหนาที่กลุมงาน

เภสัชกรรม

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

140 10,000.00 10,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. เพื่อใหโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตผานการประเมินคุณภาพ

โรงพยาบาล (HA) ดานระบบ

ยาอยางตอเนื่อง

2. ผูปวยมีความปลอดภัยดาน

ยาจากการใชบริการ

รักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

กลุมงานเภสัชกรรม

8 ศกึษาดูงานเรียนรูระบบยาและเทคโนโลยีทางเภสัชกรรม

- เพื่อการพัฒนามาตรฐานดานเภสัชกรรมของโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต ใหทัดเทียมกับโรงพยาบาลตนแบบระดับประเทศ

เจาหนาที่กลุมงาน

เภสัชกรรม

30 85,000.00 85,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 1. เพื่อนําองคความรูจากการ

เรียนรูโรงพยาบาลตนแบบ

ระดับประเทศมาพัฒนาระบบ

ยาและเทคโนโลยีทางเภสัช

กรรมของโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

กลุมงานเภสัชกรรม

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหัวหนางาน กลุมงานเภสัชกรรม 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อใหหัวหนางาน กลุมงานเภสัชกรรม มีความรู ความเขาใจใน

การพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

หัวหนางาน รอง

หัวหนางาน และผู

ท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานเภสัชกรรม

15 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx15คนx12ครั้ง) 23,400.00 23,400.00 เดือนละ 1 ครั้ง

ต.ค.67-ก.ย.68

1. หัวหนางาน กลุมงานเภสัช

กรรม ควบคุมการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีใหสามารถปฏิบัติ

ตาม WP และ WI ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม

2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การตามยุทธศาสตรของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต บรรลุ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

กลุมงานเภสัชกรรม

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการดานเภสัช

กรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

- เพื่อใหการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ดานเภสัชกรรม บรรลุเปาหมาย

บุคลากรทางดาน

เภสัชกรรม

30 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx30คนx4ครั้ง)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx30 คนx2มื้อx4ครั้ง)

15,600.00 15,600.00 4 วัน 1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การดานเภสัชกรรมตาม

ยุทธศาสตรของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต บรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

2. ปญหาความปลอดภัยดานยา

ไดรับการแกไข

กลุมงานเภสัชกรรม

514,000.00 514,000.00 0



บํารุง อื่นๆระบุ

1 การตรวจติดตามภายในตามมาตรฐาน

เทคนิคการแพทย (Internal Audit)

- เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนดไว

อยางครบถวนและสม่ําเสมอ

เจาหนาที่กลุมงาน

เทคนิคการแพทยฯ

80 คาอาหารกลางวัน (70บาทx80คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx2มื้อx80คน)

10,400.00 10,400.00 พ.ค.-68 พัฒนางานคุณภาพ LA  อยาง

ตอเนื่อง

เทคนิคการแพทย

และพยาธิวิทยาคลินิก

2 การตรวจประเมินระบบคุณภาพตามมาตฐานเทคนิคการแพทย 

ครั้งท่ี 5 

(Reaccreditation 5th)

 - เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดอยาง

เหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนดไวอยางครบถวนและสม่ําเสมอ

เจาหนาที่กลุมงาน

เทคนิคการแพทยฯ

80 คาอาหารกลางวัน (70บาทx80คนx3วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(30บาทx2มื้อx80คนx3วัน)

คาตอบแทนผูตรวจประเมิน (25,000 บาท)

คาเดินทางวิทยากร(6,000บาทx2คน)

คาท่ีพักวิทยากร(1,450บาทx2คนx3คนื)

76,900.00 76,900.00 ก.ย.-68 พัฒนางานคุณภาพ LA  อยาง

ตอเนื่อง

เทคนิคการแพทย

และพยาธิวิทยาคลินิก

3 อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดเก็บสิ่งสงตรวจ

- เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีการจัดเก็บและนําสงอยางถูกตอง

เจาหนาที่กลุมงาน

เทคนิคการแพทยฯ

  พยาบาล และ

ผูทเก่ียวของ

80 คาอาหารกลางวัน (70บาทx80คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx2มื้อx80คน)

10,400.00 10,400.00 ก.ค.-68 มีการจัดเก็ยบและนําสง

ตัวอยางไดอยางถูกตอง

เทคนิคการแพทย

และพยาธิวิทยาคลินิก

4 อบรมเชิงปฎิบัติการการบริหารจัดการความเส่ียงทางหองปฎิบัติการ

- เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย ลดอุบัติการณความเส่ียง

เจาหนาที่กลุมงาน

เทคนิคการแพทยฯ

  พยาบาล และ

ผูทเก่ียวของ

80 คาอาหารกลางวัน (70บาทx80คน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx2มื้อx80คน)

10,400.00 10,400.00 ก.ค.-68 ลดอุบัตกิารณความเส่ียง  3P เทคนิคการแพทย

และพยาธิวิทยาคลินิก

108,100.00 108,100.00 0

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ

1 ศกึษาดูงานการพยาบาลชุมชนและงานการดูแลตอเนื่อง จังหวัด

เชียงใหม

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจัดบริการการดูแลตอเนื่องที่

บาน (COC )

2.เพื่อพัฒนาการจัดบริการการดูแลตอเนื่องที่บาน 

( COC )

รอง ผอ.ฝาย

กิจการพิเศษ

รอง ผอ.กลุม

ภารกิจปฐมภูมิ

แพทยเวชศาสตร

ครอบครัว

พยาบาลการ

พยาบาลชุมชน

18 คาเบ้ียเล้ียง (240บาทx18คนx3วัน)

คาเชาท่ีพัก (1,700บาทx9หองx2คนื)

คายานพาหนะ (8,000บาทx18คน)

คาของท่ีระลึก (1,500บาทx2แหง)

189,960.00 189,960.00 ไตรมาส 1-2 กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

2 พัฒนาโปรแกรมงานเยี่ยมบานและงานดูแลตอเนื่อง

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมงานสงตอและงานเยี่ยมบานเพื่อการดูแล

ตอเนื่องเปน electronic medical record

2. เพื่อลดความซ้ําซอนและลดภาระงานในการบันทึกเวชระเบียน

การใหบริการของหนวยงานและสถานบริการเครือขาย

3. เพื่อเช่ือมโยงการดูแลผูปวยทุกระดับแบบไรรอยตอ

บุคลากร

สาธารณสุข ใน

เครือขายจังหวัด

ภูเก็ต ๓๔ แหง

100 คน 1.คาจางเขียนโปรแกรมการเยี่ยมบานและโปรแกรมการสง

ตอเพื่อการดูแลตอเนื่องที่บานพรอมอุปกรณ

2.จัดประชุมช้ีแจงการใชโปรแกรมและการบันทึกขอมูลแก

เครือขายบริการ ๒ วัน

2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑๐๐ คน ๔ มื้อ

2.2 คาอาหารกลางวัน ๑๐๐ คน ๒ มื้อ

2.3 คาจัดทําเอกสารคูมือการใช

3. จัดประชุมติดตามการใชและการบันทึกขอมูล ๓ ครั้ง

3.1 เปนคาอาหารกลางวัน

3.2 อาหารวางและเครื่องดื่ม

3.3 คาเอกสารติดตามการใชและการประเมิน

250,000.00 250,000.00 ต.ค. 67 - 

ก.ย.68

1. สถานบริการเครือขาย

เช่ือมโยงขอมูลสําคัญการ

ใหบริการกับระบบปฎิบัติการ 

รพ.ได

2. ขอมูลการใหบริการครบถวน

 ถูกตอง ทันเวลา สามารถ

ใชขิอมูลในการดูแลตอเนื่องได

อยางมีประสิทธิภาพ

3. ลดความซ้ําซอนในการ

ปฎิบัติงานของบุคลากร 

สามารถใหบริการไดรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การประกันคุณภาพ

การพยาบาลชุมชน ป 2567"

1.เพื่อจัดทําแนวทางปฏิบัติดานการพยาบาลชุมชนตามมาตรฐาน

การพยาบาลชุมชน

2.เพื่อการประกันคุณภาพการพยาบาลชุมชน

พยาบาลชุมชน

เครือขายจังหวัด

ภูเก็ต

100 คน 1.คาตอบแทนวิทยากร

2.คาเดินทางวิทยากร

3.คาท่ีพักวิทยากร

4.คาอาหารผูเขารวมประชุม

4.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 คน 6 มื้อ

4.2 คาอาหารกลางวัน 100 คน 3 มื้อ

5.คาธรรมเนียมขอ CNEU สภาการพยาบาล

82,900.00 82,900.00 ไตรมาส 2 กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

4 พยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน

1.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผูปวยเรื้อรัง กลุม uncontrol

2.เพื่อพัฒนา case manager รายโรคในชุมชน

1.ผูปวยเรื้อรัง 

Uncontrol ต.

ตลาดใหญ

30 คน 1.คาอาหารผูเขารวมประชุม

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน*2 รุน 2 มื้อ

2.คาตอบแทนวิทยากร 3 ชม.*2 รุน

3.เอกสารประกอบการประชุม 30 เลม *30 บาท

6,000.00 6,000.00 ไตรมาส 2 กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

5 ประชุมฟนฟู ความรูและทักษะ Care Giver

เพื่อพัฒนาทักษะและฟนฟู ศกัยภาพผูดูแลผูปวยท่ีบาน

Care giver รพ.

วชิระภูเก็ต
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1.อบรมฟนฟูทักษะ 3 ดือน/ครั้ง

1.คาอาหารผูเขารวมประชุม

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10 คน 8 มื้อ

1.2 คาอาหารกลางวัน 10 คน 4 มื้อ

2.คาวิทยากร

3.คาเอกสารประกอบการประชุม เลมละ 200 บาท

21,800.00 21,800.00

กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ



บํารุง อื่นๆระบุ
ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ

6  Long term care

1.เพื่อใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียงในพื้นที่ความรับผิดชอบ

ไดรับการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ    ที่ถูกตอง โดยทีมหมอครอบครัว

และผูดูแล (Care giver) อยางมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียงในพื้นที่ความรับผิดชอบ

สามารถทํากิจวัตรประจําวัน 

ดวยตนเองไดตามศักยภาพ

ผูมีภาวะพึ่งพิง

ทุกกลุมอายุเขต

ความรับผิดชอบ

รพ.วชิระภูเก็ต

60 คน คาใชจายรายหัว 10,442 บาทx60คน กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาล

นครภูเก็ต

ไตรมาส 1-4 กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

626,520.00

21,800.00 21,800.00 626,520



บํารุง อื่นๆระบุ

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมรองรับ

เหตุสาธารณภัยระดับโรงพยาบาล

เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรใหสามารถรับมือและปฏิบัติหนาท่ี

ของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

- แผนรองรับอุบัติเหตุหมู

- แผนรองรับอาคารถลม

- แผนรองรับแผนดินไหวและแผนดินสไลด

บุคลากร

รพ.วชิระภูเก็ต

200 คาอาหารกลางวัน (70 บาทx200คนx1มื้อx3วัน)

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30บาทx200คนx2มื้อx3วัน)

คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx5คนx6ช่ัวโมงx3วัน)

คาเดินทางวิทยากร(5,000บาทx5คน)

คาท่ีพักวิทยากร (1,450บาทx2คนืx5คน)

คาใชจายอ่ืนๆ (1,500 บาท)

173,000.00 173,000.00 3 วัน

ต.ค. 67 - ก.ย.
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บุคลากรมีความพรอมและ

สามารถรับมือเมื่อเกิดสาธารณ

ภัยอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ

เวชศาสตรฉุกเฉิน

173,000.00 173,000.00 0.00

ผูรับผิดชอบ

รายละเอียดคําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย
จํานวน

(คน)
รายละเอียดคาใชจาย

วงเงินที่

หนวยงานตั้งมา

คาใชจาย (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลที่คาดวาจะไดรับ


