
รายงาน

จัดทำโดย : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  2568



ก 

 

คำนำ 

 รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 ถึง 
มีนาคม 2568) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจิตในหน่วยงาน    
ได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตการยกระดับธรรมาภิบาล    
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข         
บริบทของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568) จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/บุคลากร/ประชาชนที่สนใจเกี่ยวกับ     
การปฏิบัติงานและการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ได้อย่างถูกต้อง    
 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

 
 

สารบัญ 
                   หน้า 
คำนำ                 ก 
สารบัญ               ข 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต              1 
และประพฤติมิชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ภาคผนวก 

- แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  “โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต       

(VCR Together Against Corruption) ”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด      

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ภาพกิจกรรม  

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-2- 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 67 – มีนาคม 68) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 การประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาล MOPH ITA 2025  

เพื่อการเปิดเผยข้อมลู การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสจุรติ      
ในหน่วยงาน  

คณะทำงาน ITA     
รพ.วชิระภูเกต็ 

เจ้าหน้าท่ี  
รพ.วชิระภูเกต็ 

0.00 ระดับ 5     

2 ประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของ
ผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ             
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อแสดงออกถึงการปฏิบัตหิน้าท่ี     
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA    
รพ.วชิระภูเกต็ 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 
- หน่วยงาน ใน รพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ  
วันที่ 24 ธ.ค. 2568 

3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมทีเ่คารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตงิาน 

คณะทำงาน ITA    
รพ.วชิระภูเกต็ 

คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ  
วันที่ 23 ธ.ค. 2568 

4 ประกาศเจตนารณ์ นโยบาย        
ไม่รับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่     
(No Gift Policy) 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก      
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์รวมออกจากกันได้  

คณะทำงาน ITA    
รพ.วชิระภูเกต็ 

- คณะกรรมการ   
   บริหาร รพ. 
- หน่วยงาน  
  ใน รพ. 

0.00 ✓    ประกาศ ณ  
วันที่ 23 ธ.ค. 2568 

5 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาทาง       
ด้านจริยธรรม รักษาวินัย 
กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง               
ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำความผิด 

เพื่อการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ มีความซื่อสตัย์
สุจรติและมีความรับผดิชอบเจ้าหน้าท่ี
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน ITA รพ.
วชิระภูเก็ต 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
วชิระภูเก็ต 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

✓    - หัวข้อ เสน้ทางชีวติ
ข้าราชการจะสะดุด
หรือราบรื่น       
โดย...รองผอ.ฝ่าย
การแพทย์  
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 67 – มีนาคม 68) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
โรงพยาบาล      
วชิระภูเก็ต 
วันท่ี 13 ก.พ. 68  
- หัวข้อ กฎหมายที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีของบุคลากร
ทางการแพทย์     
โดย อาจารย์เสมอ  
กาฬภักดี  
ผู้เชี่ยวชาญ    
ทางด้านกฎหมาย 
(ภาคเอกชน)     
อดีตนิติกรชำนาญ
การพิเศษ 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
วันท่ี 17 ก.พ.68 

6 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง      
การทุจริต 

เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาส 
การทุจริตในหน่วยงาน 

คณะทำงาน ITA   
รพ.วชิระภูเกต็ 

คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

0.00  ✓    

7 รายงานการเรี่ยไรและการให้   
หรือการรับของขวัญของเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล 
 
 
 

เป็นการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในรูปแบบต่างๆ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์ ผู้บริหาร/หัวหน้า
กลุ่มงาน 

0.00  ✓    



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 

 (ตุลาคม 67 – มีนาคม 68) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
8 ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่  

เรื่องผลประโยขน์ทับซ้อน         
การป้องกันการทุจริต การกระทำ
ความผิดนยัของเจ้าหน้าท่ี        
การเรีย่ไรบริจาคการรับ           
ให้ของขวัญ 

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
- เพื่อเป็นการปลูกฝังความซื่อสตัย์สุจรติ 
และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าท่ี  
รพ.วชิระภูเกต็ 

 

0.00  ✓    

9 จัดช่องทาง ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสง 
เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวชิระภูเกต็ 

- เพื่อเปิดโอกาสให้มีผูส้่วนได้ส่วนเสยี
หรือผู้มารับบริการมีช่องทางที่จะ
ร้องเรียน 

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก    
และปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา       
ไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูร้ับบริการ        
รายใดรายหนึ่งเพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใส และเปดิโอกาสให้ผูม้ารับบรกิาร
สามารถสะท้อนการปฏิบัติงานหรอื
การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 

- งานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน 

- งานศูนย์คุณภาพ 
- งานสุขภาพดิจิทลั 
 

- เจ้าหน้าท่ี  
รพ.วชิระภูเกต็ 

- ผู้มารับบริการ 

0.00 ✓     

 



 

ภาคผนวก 













 



ภาพกิจกรรม 
หัวข้อ เส้นทางชีวิตข้าราชการจะสะดุดหรือราบรื่น   โดย...รองผอ.ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
หัวข้อ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการแพทย์  โดย อาจารย์เสมอ  กาฬภักดี  ผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านกฎหมาย (ภาคเอกชน)  อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 




