
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โทร (076) 361234 ต่อ 6506-7                        
.   
ที ่ ภก 0033.202/พิเศษ          วันที่      14   มิถุนายน  ๒๕๖7        .                                      
เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม .และวินัย        
        รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัย และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน          .                   
.                     

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

ด้วย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ได้เข้าร่วมเป็นหน่วยรับตรวจประเมิน การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค         
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการ      
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2566 -2570)        
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมาย      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เท่ากับร้อยละ 94 โดยละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่ งเน้ นให้ หน่ วยงาน          
ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก 
ภายใต้แนวคิด  MOPH ITA 2024 :  DECADE OF MOPH ITA  ทศวรรษของ MOPH ITA  นั้น โรงพยาบาล
จะต้องมีการเผยแพร่หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด แก่สาธารณชน 
  ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ขออนุญาตรายงานผลการอบรม    
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัยรวมทั้งการป้องกัน          
มิให้กระทำความผิดวินัย และขออนุญาต นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโ้ปรดลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตต่อไป  จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 

                                                                             (นางปทมา  ตันโชติกุล) 
                                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้าน พรส.    
 
 
 
 
 
 
 
 

         ความเห็นผู้อำนวยการ 

            อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 
 

          (นายวีระศักดิ์  หล่อทองคำ) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

             วันที ่    14   เดือน  มิ.ย. พ.ศ. 2567 


