
จบหลกัสตูร ปฏิบัติงาน
จริง

ศึกษาต่อ ควรมี แผน ปี 67 แสดง
ความจ านงประกาศนียบัตร 4 เดือน

1 สาขาการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากผู้สูงอายุ 0 0 0 2 2 0 ทันตาภิบาล กลุ่มงานทันตกรรม

ประกาศนียบัตรเทคนิคการแพทยเ์ฉพาะทาง 4 เดือน

1 สาขาวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 2 9 0 7 1 0 นักเทคนิคการแพทย์ งานธนาคารเลือด

2 สาขาจลุชวีวิทยา แขนงแบคทีเรียด้ือยา 1 1 0 3 1 1 นักเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ

ประกาศนียบัตรบริบาลทางเภสชักรรม 4 เดือน

1 สาขาวิจยัทางคลินิกจากงานประจ าทางเภสัชกรรม 0 0 0 1 1 1 เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม

2 สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วนนอก 1 0 0 3 1 1 เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม

3 สาขาจติเวช 0 0 0 1 1 1 เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม

4 สาขาโรคไต 0 0 0 3 1 1 เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม

5 สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด 1 0 0 3 1 1 เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม

สาขาโรคหัวใจวิกฤต

ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง  4 เดือน

1 สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 7 7 0 18 3 3 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)

2 สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชมุชน 0 0 0 13 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

3 การพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 17 12 0 42 6 6 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด

การพยาบาลหัวใจและทรวงอก

การพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก

4 การพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและประสาทศัลยศาสตร์ 11 3 0 18 3 2 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

5 การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 9 6 0 16 2 3 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

6 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตเด็ก 5 4 0 10 2 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

7 การพยาบาลทารกแรกเกดิวิกฤต 11 10 0 30 4 8 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกดิ

8 การพยาบาลโรคเร้ือรังในเด็ก 1 1 0 6 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคเร้ือรัง

จ านวนคน

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2567 

ล าดับ หลกัสตูร/สาขา กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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9 การพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่มปีัญหาระบบหายใจ 1 1 0 7 2 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

10 การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการป้องกนัการติดเชื้อ 4 2 0 7 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ

การพยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อและการป้องกนัการติดเชื้อ

การพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ

11 การพยาบาลผู้สูงอายุ 3 3 0 13 2 2 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

12 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 29 22 0 52 6 17 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ)่

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้ป่วยในภาวะวิกฤต

13 การพยาบาลผู้ใหญ่โรคระบบหายใจ 4 4 0 34 6 8 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

14 การพยาบาลเวชปฏิบัติฉกุเฉนิ 12 11 0 23 2 3 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยอบุัติเหตุและฉกุเฉนิ

15 การพยาบาลสาธารณภัย 0 0 0 3 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

16 การพยาบาลเพื่อจดัการระบบดูแลผู้ป่วยบาดเจบ็ 0 0 0 3 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

17 การพยาบาลศัลยกรรมและการบาดเจบ็ 0 0 0 10 2 3 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

18 การพยาบาลโรคหลอดเลือดสมอง 3 3 0 13 2 2 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

19 การพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก 0 0 0 6 2 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

20 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 4 3 0 8 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

21 การพยาบาลห้องผ่าตัดสาขาปริศัลยกรรม 2 2 0 12 2 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลปริศัลยกรรม

22 การพยาบาลผู้ป่วยบาดแผลออสโตมแีละควบคุมการขบัถา่ยไมไ่ด้ 7 3 0 8 1 2 พบาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

23 การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 3 2 0 3 1 1 พยาบาลิวชาชพี กลุ่มการพยาบาล

24 การบริหารการพยาบาล 27 24 0 44 4 6 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การจดัการการพยาบาล

การจดัการทางการพยาบาล

25 การพยาบาลศัลยศาสตร์ 0 0 0 10 2 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

26 การพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 8 8 0 14 2 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลเวชปฏิบัติทางจกัษุ
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27 การผดุงครรภ์ในภาวะเส่ียงสูง 2 2 0 12 2 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผดุงครรภ์

28 การพยาบาลผู้ใชย้าและสารเสพติด 0 0 0 2 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

29 การพยาบาลฟื้นฟูสภาพ 0 0 0 3 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

30 การพยาบาลออร์โธปิดิกส์ 4 3 0 13 2 2 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

31 การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 1 1 0 6 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

32 การพยาบาลส่องกล้องระบบทางเดินอาหารและน้ าดี 0 0 0 6 2 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

33 การพยาบาลห้องผ่าตัด  สาขาศัลยกรรมตกแต่ง 0 0 0 2 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

34 การพยาบาลห้องผ่าตัด สาขาศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 0 0 0 2 1 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

35 การพยาบาลรังสีรักษา 0 0 0 5 2 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

36 เทคนิคเวชศาสตร์ใต้น้ า 1 1 0 6 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 8 เดือน

1 การพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต 13 10 0 13 2 6 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

 (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม)

ประกาศนียบัตร 1 ปี

1 สาขาเวชศาสตร์ครอบครัวบริบาลแบบประคับประคอง 0 0 0 1 1 1 แพทย์ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

2 การปลูกถา่ยเซลล์ต้นก าเนิดเมด็เลือดผู้ใหญ่ (การบริการโลหิต) 0 0 0 1 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

3 อายุรศาสตร์การนอนหลับ 1 1 0 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

4 หัตถการปฏิบัติการรักษาโรคหัวใจหลอดเลือด 0 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

5 Structural heart disease and intervention fellowship 0 0 0 1 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง 1 ปี

1 วิสัญญีพยาบาล 31 31 0 40 3 5 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

ประกาศนียบัตรช้ันสงู 2 ปี

1 วิชาอตุสาหกรรม 0 0 0 1 1 1 ผู้ชว่ยนักกายภาพบ าบัด กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู

สาขาวิชาชา่งกายอปุกรณ์

วทิยาศาสตรบัณฑิต

1 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ โครงการ Flexi Program 0 0 0 5 1 1 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ

(ต่อยอดการผลิตนักเทคนิคการแพทย์แบบยืดหยุ่น)

2 การปฏิบัติการฉกุเฉนิการแพทย์ (ต่อเนื่อง) 2 ปี 0 0 0 14 4 2 เจา้พนักงานสาธารณสุข ศูนย์นเรนทร
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วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1 สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 1 1 0 นักวิชาการศึกษา ศูนย์แพทยศึกษาฯ

2 สาขาฟิสิกส์การแพทย์ 0 0 0 2 1 0 นักฟิสิกส์ กลุ่มงานรังสีวิทยา

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

1 สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชมุชน (3 ปี) 1 1 0 4 1 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มงานการพยาบาลชมุชน

2 การพยาบาลผู้ใหญ่ 7 7 0 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

3 การบริหารการพยาบาล 3 3 0 2 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

4 การพยาบาลจติเวชและสุขภาพจติ 0 0 0 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

5 การพยาบาลเด็ก 1 1 0 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

6 การพยาบาลและผดุงครรภ์ 0 0 0 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

7 การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 1 1 0 1 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

หลกัสตูรฝึกอบรมพยาบาลข้ันสงู ระดับวฒิุบัตร Advanced 

1 Practice Nurse : APN 10 สาขา 1 1 0 11 2 0 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มการพยาบาล

วฒิุบัตร

1 สาขาทันตกรรมทั่วไปขั้นสูง 1 0 0 3 1 0 ทันตแพทย์ กลุ่มงานทันตกรรม

2 อนุสาขาต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิสม 2 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

3 สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา 0 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

4 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคขอ้และรูมาติซ่ัม 1 1 1 แพทย์ กลุ่มงานอายุรกรรม

5 กมุารเวชศาสตร์โรคระบบทางเดินหายใจ 1 2 1 1 แพทย์ กลุ่มงานกมุารเวชกรรม

6 สาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับการผ่าตัดหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก 2 2 0 3 1 แพทย์

7 สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา 14 14 0 0 2 แพทย์ กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม

8 ศัลยศาสตร์ 10 10 0 0 1 แพทย์ กลุ่มงานศัลยกรรม

ล าดับ โครงการ จ านวนคน กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 ปฐมนิเทศขา้ราชการบรรจใุหม่ 80 ขา้ราชการบรรจใุหม่ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2 ปฐมนิเทศเจา้หน้าที่เขา้ท างานใหม่ 250 เจา้หน้าที่เขา้ท างานใหม่ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3 พัฒนาทักษะผู้บริหารยุคใหม่ 80 หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/หอผู้ป่วย/งาน

หรือผู้ที่จะกา้วขึ้นต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4 การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 2500 บุคลากรโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรมการบริการที่ดี 100 บุคลากรโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

6 พัฒนาทักษะภาษาองักฤษ 100 บุคลากรโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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7 พัฒนาทักษะดิจทิัลบุคลากรพยาบาล 120 บุคลากรพยาบาล กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

8 จ าแนกประเภทผู้ป่วยและบันทึกทางการพยาบาลแบบมอือาชพี 600 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล
9 มาตรฐาน QA น าสู่การปฏิบัติการประกนัคุณภาพการพยาบาล ใน รพ. 100 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

10
ติดตามตัวชี้วัดและพัฒนาคุณภาพด้านการพยาบาล
ในระดับเขตสุขภาพที่ 11

150 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

11 รับการประเมนิคุณภาพการพยาบาลที่เป็นเลิศ จากกองการพยาบาล 100 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล
12 ประชมุพัฒนาแกนวิชาการ QA RM IC และIT ประจ าหน่วยงาน 320 พยาบาลวิชาชพี กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

13
ปฐมนิเทศพยาบาลใหม่
1.1 กจิกรรมอบรม ปฐมนิเทศในสถานที่
1.2 กจิกรรมอบรม ปฐมนิเทศนอกสถานที่



60

100

พยาบาลจบใหม่
พยาบาลรุ่นพี่ กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

14
ขบัเคล่ือนกระบวนการพัฒนางานประจ าด้วยการวิจยั (R2R) 60 1.พยาบาลทุกหน่วยงาน

2. จนท.อื่นที่สนใจ
กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

15

การประเมนิสมรรถนะเฉพาะทางพยาบาล
- Specific competency
- Core Competency
- Functional Competency

120 พยาบาลทุกหน่วยงาน กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

16
การจดัการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรพยาบาลที่มปีระสิทธิภาพ
(Nursing Knowledge management): ชมุชนนักปฏิบัติ

100 พยาบาลทุกหน่วยงาน กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

17 ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรพยาบาล 50 พยาบาลทุกหน่วยงาน กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

18 ประชมุพัฒนาแกนวิชาการประจ าหน่วยงาน 80 แกนวิชาการ กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

19 Jonunal Club 40 พยาบาลทุกหน่วยงาน กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

20
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล 
ในการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารและปฏิบัติงาน

120 พยาบาลทุกหน่วยงานที่สนใจ กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

21 งานวิจยั/ R2R 150 บุคลากรโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

22 ผู้บริหารทางการพยาบาลพบผู้ปฏิบัติ 1200 บุคลากรทางการพยาบาล กลุ่มภารกจิด้านการพยาบาล

23 เทคนิคการเขยีนโครงการ 80 บุคลากรโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

24
ประชมุวิชาการวันมหิดล โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ประจ าปี 2567 200 บุคคลกรทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลวชริะภูเกต็
องค์กรแพทย์

25
ประชมุวิชาการ : องค์กรแพทย์ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ประจ าปี 2567 150 แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์ , แพทย์พี่เล้ียง  และ 

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
องค์กรแพทย์

26 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย์ กลุ่มงานองค์กรแพทย์ 
ประจ าปี 2567

50 แพทย์ Staff,แพทย์พี่เล้ียง,แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
 และนักศึกษาแพทย์โรงพยาบาลวชริะภูเกต็

องค์กรแพทย์

27 ปฐมนิเทศแพทย์เพิ่มพูนทักษะประจ าปี 2567 150 บุคคลกรทางการแพทย์ องค์กรแพทย์
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28 สานสัมพันธ์ต้อนรับแพทย์ใหม ่ประจ าปี 2557 150 แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์ , แพทย์พี่เล้ียง  และ 
แพทย์เพิ่มพูนทักษะ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็

องค์กรแพทย์

29 เตรียมความพร้อมส าหรับการต้อนรับ แพทย์เพิ่มพูนทักษะเขา้ปฎิบัติงาน 
ประจ าปี 2567

24 แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์ , แพทย์พี่เล้ียง  และ 
แพทย์เพิ่มพูนทักษะ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็

องค์กรแพทย์

30 Palliative care day 100 บุคคลากรทางการแพทย์ ศูนย์ใจรักษ์

31 อบรม ACP ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 100 บุคคลากรทางการแพทย์ ศูนย์ใจรักษ์
32 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย (372 ชั่วโมง) รุ่น1/2567 30 ประชาชนผู้สนใจทั่วไปบุคลากรทาง

ด้านสาธารณสุข
แพทย์แผนไทย

33 พัฒนาศักยภาพการให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลวชริะภูเกต็

15 เจา้หน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน OPD SMC ศูนย์ตรวจสุขภาพมะฮอกกานี

34 อบรมพฤติกรรมการให้บริการที่เป็นเลิศ 50 เจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงาน OPD SMC และผู้สนใจ ศูนย์ตรวจสุขภาพมะฮอกกานี
35 การป้องกนัและระงับการแพร่เชื้อหรืออนัตรายที่อาจเกดิจากมลูฝอยติดเชื้อ 200 บุคลากรในโรงพยาบาล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

36 พัฒนาศักยภาพการจบักลุ้มผู้ป่วยคุ้มคล่ัง ภายในโรงพยาบาล 40 เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

37 อบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ภายในโรงพยาบาล 40 เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

38 พัฒนาศักยภาพการจดัท ารายงานควบคุมภายในโรงพยาบาล 100 บุคลากรในโรงพยาบาล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
39 การเขยีนหนังสือราชการและการเกษียณหนังสือราชการ

อย่างมอือาชพี
100 บุคลากรในโรงพยาบาล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

40 วชริะภูเกต็ร่วมใจ พัฒนา 5ส. 500 บุคลากรทุกหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

41 อนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ 200 บุคลากรทุกหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

42 ศึกษาดูงานด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 40 คณะกรรมการ ENV กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

43 อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์และการปกป้องผู้รับการวิจยั 200 บุคลากรทุกสาขาวิชาชพีในโรงพยาบาล ศูนย์วิจยั
44 พัฒนาศักยภาพผู้จดัการระบบงานจริยธรรมการวิจยั 50 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 

รพ.วชริะภูเกต็
ศูนย์วิจยั

45 อบรมนักวิจยัรุ่นใหม(่ลูกไก)่ 70 บุคลากรทุกสาขาวิชาชพีในโรงพยาบาลและ
สังกดัสาธารณสุขจงัหวัดภูเกต็

ศูนย์วิจยั

46 อบรมสถติิในงานวิจยัทางการแพทย์และสาธารณสุข 40 บุคลากรทุกสาขาวิชาชพีในโรงพยาบาลที่มี
ประสบการณ์ในการท าวิจยั

ศูนย์วิจยั

47 อบรมการเขยีนผลงานวิชาการอย่างมปีระสิทธิภาพ 80 บุคลากรทุกสาขาวิชาชพีในโรงพยาบาล ศูนย์วิจยั
48 คลินิกนักวิจยั 20 บุคลากรทุกสาขาวิชาชพีในโรงพยาบาล ศูนย์วิจยั
49 มหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ปี 2567 150 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
50 ศึกษาดูงานด้านการพฒันาคุณภาพบริการและร่วมงาน HA National Forum 60 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
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51 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน Hospital Accreditation 
โรงพยาบาลวชริะภูเกต็

350 1. แกนน าคุณภาพ
2. ทีมน าคุณภาพ
3. พี่เล่ียงคุณภาพ
4. แกนความเส่ียง

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

52 การบริหารความเส่ียง ความปลอดภัยและคุณภาพ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ 120 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

53 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ 100 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
54 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล โดยเครือขา่ยความร่วมมอืในพื้นที่ QLN 

เครือขา่ย โรงพยาบาลวชริะภูเกต็
100 บุคลากรเครือขา่ย 

รพ.วชริะภูเกต็
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

55 เย่ียมส ารวจหลังการรับรองกระบวนการคุรภาพสถานพยาบาลตาม
มาตรฐาน HA

200 1. ทีมน า/คกก.บริหาร
2. ผู้ประสานคุณภาพ
3. แกนน าคุณภาพ

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

56 การยกเคล่ือนย้ายผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 200 เจา้หน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

ศูนย์เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

57 ศึกษาดูงานการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้วยเวชศาสตร์ วิถชีวิีต
เพื่อพิชติสุขภาพดีอย่างย่ังยืน

100 คณะท างานด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพ
เฉพาะบุคคล

กลุ่มงานสุขศึกษา

58 อบรมโค้ชสุขภาพ 200 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานสุขศึกษา
59 การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ 200 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานสุขศึกษา

60 อบรม wellness and longevity 100 บุคลากรโรงพยาบาล กลุ่มงานสุขศึกษา


