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กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
โรงะยาบาลวชิระภูเก็ต

แผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 รณรงค์วันเอดส์โลก 1 วัน เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคคลท่ัวไปเกิดความเข้าใจ

ท่ีถูกต้องเก่ียวกับแนวทางการป้องกันตนเอง

ให้ปลอดภัยจากโรคเอดส์ การอยู่ร่วมกัน

กับผู้ติดเช้ือเอดส์

ประชาชนท่ัวไป

ผู้มารับบริการ

และบุคลากรทางการแพทย์

100 30,000.00 เงินบ ารุง บุคคลท่ัวไปเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกับแนวทางการป้องกันตนเองให้

ปลอดภัยจากโรคเอดส์ การอยู่ร่วมกัน

กับผู้ติดเช้ือเอดส์

งานเอดส์

2 คัดกรองมะเร็งเต้านม ร่วมกับมูลนิธิกาญจนบารมี เม.ย. - ก.ย. 

67

เพ่ือคัดกรองมะเร็งเต้านมให้กับประชากรกลุ่มเส่ียง

 ผู้ด้อยโอกาส ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประชากรสตรี

ท่ีมีอายุ 40 - 70 ปี

500 45,000.00 เงินบ ารุง ประชากรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรอง

มะเร็งเต้านมและกลุ่มท่ีสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการตรวจ

วินิจฉัยและรักษาต่อไป

คกก.Service

 plan 

สาขามะเร็ง

3 คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงให้กับ

ประชากรกลุ่มเส่ียง  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประชากรท่ีมีอายุ

50 - 60 ปี

50%ของ

ประชากร

เป้าหมาย

25,000.00 งบPP ประชากรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงและกลุ่มท่ี

สงสัยป่วยได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการ

ตรวจวินิจฉัยและรักษาต่อไป

คกก.Service

 plan 

สาขามะเร็ง

4 คัดกรองมะเร็งปากมดลูก HPV DNA testing ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือคัดกรองมะเร็งปากมดลูกให้กับ

ประชากรกลุ่มเส่ียง  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประชากรสตรีท่ีมีอายุ

30 - 60 ปี

50%ของ

ประชากร

เป้าหมาย

1,000,000.00 งบPP ประชากรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและกลุ่มท่ีสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการตรวจ

วินิจฉัยและรักษาต่อไป

คกก.Service

 plan 

สาขามะเร็ง

5 วันมะเร็งเต้านม ต.ค.-66 เพ่ือคัดกรองมะเร็งเต้านมให้กับประชากรกลุ่มเส่ียง

 ผู้ด้อยโอกาส ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประชากรสตรี

ท่ีมีอายุ 40 - 70 ปี

100 25,000.00 เงินบ ารุง ประชากรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรอง

มะเร็งเต้านมและกลุ่มท่ีสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อเพ่ือรับการตรวจ

วินิจฉัยและรักษาต่อไป

คกก.Service

 plan 

สาขามะเร็ง

6 วันมะเร็งโลก ก.พ.-67 เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน

โรคมะเร็ง และคัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียง

ประชาชนท่ัวไป

ผู้มารับบริการ

และบุคลากรทางการแพทย์

100 25,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ด้านการป้องกันโรคมะเร็งท่ีทันสมัย 

และประชากรกลุ่มเส่ียงได้รับการคัด

กรองมะเร็ง

คกก.Service

 plan 

สาขามะเร็ง

7 วันไตโลก 1 วัน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เก่ียวกับ

การป้องกันโรคไตเร้ือรัง รวมท้ังการป้องกันและ

ชะลอโรคไตเร้ือรัง

ประชาชนท่ัวไป

ผู้มารับบริการ

และบุคลากรทางการแพทย์

250 19,600.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และ

ตระหนักถึงการดูแลตนเองสามารถ

ป้องกันตนเองจากการเกิดโรคไตเร้ือรัง

ไตเทียม

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดค าขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567

PP&P Excellence : (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ )

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

8 วันล้างมือโลก 1 วัน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการล้างมือให้สะอาดถูก

สุขอนามัย

ประชาชนท่ัวไป

ผู้มารับบริการ

และบุคลากรทางการแพทย์

300 30,000.00 เงินบ ารุง ลดการแพร่กระจายเช้ือจากการสัมผัส งานIC

9 Stroke Day 1 วัน เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ป้องกันตนเองจากโรคหลอดเลือดสมองและแนว

ทางการสังเกตอาการโรคหลอดเลือดสมอง

ประชาชนท่ัวไป

ผู้มารับบริการ

และกลุ่มเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

โรค

150 50,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

 ในการป้องกันตนเองจากโรคหลอด

เลือดสมอง และกลุ่มสงสัยป่วยท่ีมี

อาการได้รับการรักษาท่ีทันเวลา

Stroke Care 

Team

10 โครงการสอนการดูแลวาระสุดท้าย ส าหรับผู้ดูแล 1 วัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการดูแลผู้ป่วย

ระยะท้าย

ผู้ดูแลผู้ป่วย 100 80,000.00 เงินบ ารุง เพ่ิมคุณภาพชึวิตท่ีดีแก่ผู้ป่วย ศูนย์ใจรักษ์

11 โครงการ Happy Death Day 2 วัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ป่วยในการ

เผชิญหน้ากับวาระท้ายของชีวิตด้วยการ

ให้องค์ความรู้และประสบการณ์ในการวางแผน

และการบริหารจัดการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายของ

ตนเองและบุคคลใกล้ชิด

บุคคลท่ัวไป 200 250,000.00 เงินบ ารุง ผู้ป่วยมีความพร้อมในการเผชิญหน้า

กับวาระท้ายของชีวิตด้วยการ

ให้องค์ความรู้และประสบการณ์ใน

การวางแผนและการบริหารจัดการ

ดูแลผู้ป่วยระยะท้ายของตนเองและ

บุคคลใกล้ชิด

ศูนย์ใจรักษ์

12 โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ

ท างานระดับหัวหน้างานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือสร้างระบบการเฝ้าระวังงานด้านอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน สามารถค้นหา

ปัญหา ประเมินความเส่ียงและหามาตรการในการ

ควบคุมแก้ไขปัญหาความเส่ียงในท่ีท างานของ

ตัวเองได้และสนับสนุนให้เกิดระบบท่ีจะดูแลรักษา

สุขภาพของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

ตัวแทนหน่วยงานทุก

หน่วยงานในโรงพยาบาล

100 30,000.00 เงินบ ารุง มีระบบการเฝ้าระวังด้านอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลด

การเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการ

ท างาน

อาชีวเวชกรรม

13 โครงการประเมินความเส่ียงจากการท างานและ

การจัดการความเส่ียงของบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการท างานของบุคลากร ตัวแทนหน่วยงานทุก

หน่วยงานในโรงพยาบาล

120 30,000.00 เงินบ ารุง ลดความเส่ียงจากการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานท่ีจัดการได้

อาชีวเวชกรรม

14 โครงการฝึกอบรมการใช้ถังดับเพลิงข้ันต้นและการ

ระงับเหตุกรณีอัคคีภัย

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังการ

เกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล

ตัวแทนหน่วยงานทุก

หน่วยงานในโรงพยาบาล

1,000 250,000.00 เงินบ ารุง มีความพร้อมใช้ของถังดับเพลิงและ

การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น

อาชีวเวชกรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

15 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและ

อุบัติเหตุจากการท างาน

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือป้องกันและลดความรุนแรงอุบัติเหตุจากการ

ท างาน

ทุกหน่วยงาน

ในโรงพยาบาล

120 30,000.00 เงินบ ารุง ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน อาชีวเวชกรรม

16 โครงการตรวจวัดและเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมใน

การท างานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง ควบคุมสภาพแวดล้อมใน

การท างานให้ปลอดภัย

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมการ

ท างานทุกหน่วย

100 80,000.00 เงินบ ารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็มีความ

ปลอดภัยและควบคุมอันตรายจาก

สภาพแวดล้อมในการท างาน

อาชีวเวชกรรม

17 โครงการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงของบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจ าปี 2567

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน บุคลากรโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 10,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตได้รับ

การตรวจคัดกรอง เฝ้าระวัง ป้องกัน

ภาวะท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน

อาชีวเวชกรรม

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านยศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมท่าทางการท างานท่ีถูกต้อง

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการบาดเจ็บกระดูกและ

กล้ามเน้ือจากการท างาน

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

120 30,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรปฏิบัติงานด้วยท่าทางท่ี

ถูกต้อง ลดการเกิดการบาดเจ็บ

อาชีวเวชกรรม

19 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของ

สถานประกอบการ

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือบริการดูแลเฝ้าระวังและป้องกันโรคจากการ

ท างาน

ผู้ประกันตน 150 20,000.00 เงินบ ารุง ผู้ประกันตนได้รับการเฝ้าระวังสุขภาพ

ด้านโรคจากการท างานและส่ิงแวดล้อม

อาชีวเวชกรรม

20 โครงการปรับเปล่ียนสุขภาพของบุคลากร ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือสร้างเสริมและป้องกันให้บุคลากรมีวิธีการใน

การดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง สนใจในการดูแลตนเอง

เพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 30,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตท่ีมี

ความเส่ียงต่อโรคเร้ือรังมีจ านวนลดลง

อาชีวเวชกรรม

21 โครงการเฝ้าระวังการสัมผัสสารเคมีกลุ่มเส่ียงของ

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และในสถาน

ประกอบการ

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือค้นหาและป้องกันการสัมผัสสารเคมีอันตรายท่ี

ใช้ในโรงพยาบาล

บุคลากรกลุ่มเส่ียงท่ีสัมผัส

สารเคมีอันตราย

200 30,000.00 เงินบ ารุง ผู้สัมผัสสารเคมีอันตรายได้รับการ

ตรวจคัดกรอง เฝ้าระวัง ป้องกันความ

ผิดปกติ

อาชีวเวชกรรม

22 โครงการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังผู้สัมผัสสาร

ก าจัดศัตรูพืช

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือตรวจคัดกรองกลุ่มเส่ียงท่ีรับสัมผัสสารโคลีน

เอสเตอเรส

บุคลากรและประชาชนใน

พ้ืนท่ีต าบลตลาดใหญ่

200 10,000.00 เงินบ ารุง การตรวจคัดกรอง ดูแล รักษาการ

สัมผัสสารโคลีนเอสเตอเรส

อาชีวเวชกรรม

23 โครงการฝึกซ้อมแผนกรณีสารเคมีร่ัวไหล ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยด้ารสารเคมีและวัตถุ

อันตราย และเตรียมความพร้อมในการป้องกันการ

เกิดอุบัติการณ์

หน่วยงานท่ีมีสารเคมีและ

วัตถุอันตรายในโรงพยาบาล

200 40,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความพร้อมกรณีเกิด

สารเคมี ก๊าซทางการแพทย์ร่ัวไหล

อาชีวเวชกรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

24 โครงการตรวจสุขภาพตามความเส่ียง ในบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจ าปี 2567 กิจกรรมท่ี

1 วัคซีนโรคหัด-หัดเยอรมัน กิจกรรมท่ี2 วัคซีนโรค

ไวรัสตับอักเสบบี กิจกรรมท่ี3 เคร่ืองตรวจมะเร็ง

ปากมดลูก

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

ตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากรและบุคลากรท่ีเป็น

กลุ่มเส่ียงได้รับปรับเปล่ียนพฤติกรรม

บุคลากร รพ.วชิระภูเก็ต 2,500 400,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ได้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพ เฝ้า

ระวัง ป้องกันโรค และกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ีนพฤติกรรม 

และได้รับการส่งต่อการรักษา

อาชีวเวชกรรม

25 โครงการตรวจสุขภาพของคนประจ าเรือ จังหวัด

ภูเก็ต

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

ให้บริการตรวจสุขภาพลูกเรือ คนท างานบนเรือ 300 1,000,000.00 เงินบ ารุง เพ่ิมรายได้ให้กับโรงพยาบาล อาชีวเวชกรรม

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณภาพอากาศและ

การจัดการระบบระบายอากาศในสถานพยาบาล

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

ตรวจวัดคุณภาพอากาศและการแก้ไขป้องกัน ทุกหน่วยงาน

ในโรงพยาบาล

200 50,000.00 เงินบ ารุง ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพอากาศในอาคาร อาชีวเวชกรรม

27 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมใน

โรงพยาบาล

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

การจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ทุกหน่วยงาน

ในโรงพยาบาล

120 20,000.00 เงินบ ารุง คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อาชีวเวชกรรม

28 โครงการเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพน้ าด่ืม น้ าใช้

และน้ าท้ิงในโรงพยาบาล

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

ควบคุมคุณภาพน้ าด่ืม น้ าใช้และน้ าเสีย ทุกหน่วยงาน

ในโรงพยาบาล

120 50,000.00 เงินบ ารุง คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อาชีวเวชกรรม

29 โครงการ พัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

ผู้ประกันตนเข้าถึงการบริการตรวจ วินิจฉัยโรค ผู้ประกันตน 1,000 166,580.00 กรมควบคุมโรค ผู้ประกันตนเข้าถึงบริการ การป้องกัน

โรคจากการท างาน

อาชีวเวชกรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

30 โครงการคัดกรองสุขภาพประชากรกลุ่มเส่ียงต่อโรค

เร้ือรังเชิงรุกแบบบูรณาการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ปี 2567

ตค.66 - กย.

67

ตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประชากรกลุ่มเส่ียงอายุ 35

 ปีข้ึนไปในเขตเทศบาลนคร

ภูเก็ต

7,500 คน 67,400.00 งบกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ 

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. เพ่ือให้ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป 

ได้รับการคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้นเพ่ือ

ค้นหาภาวะเส่ียงของโรคเบาหวานโรค

ความดัน,โรคอ้วนและโรคหลอดเลือด

สมอง

2. เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน ,

โรคความดัน,โรคอ้วนและโรคหลอด

เลือดสมองได้รับความรู้เร่ืองโรคและ

ภาวะแทรกซ้อนของโรค

3. เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน ,

โรคความดัน,โรคอ้วนและโรคหลอด

เลือดสมองได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพด้วย 3อ 2ส 

4. เพ่ือลดอัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังในชุมชน

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

31 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือลด

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (ชมรมสามกองสู้ สู้ พิชิตโรคไม่

ติดต่อเร้ือรัง)

ตค.66 - กย.

67

- มาตรฐาน HA

- มาตรฐาน Clinic NCDs

สมาชิกของชมรมมีท้ังผู้ท่ีมี

ปัญหาทางด้านสุขภาพและ

ผู้ท่ีต้องการสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองให้ดีข้ึน

30 41,000.00 เงินบ ารุง 1. สมาชิกของชมรมมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพสามารถปฎิบัติตนในการ

ด ารงชีวิตประจ าวันท่ีไม่เส่ียงต่อการ

เกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง มีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ 2 

ส ท่ีสอดคล้องกับวิถีชุมชนและมี

พฤติกรรมลดเส่ียงอย่างถูกต้อง

2. มีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ

สามารถเป็นแบบอย่างและช่วยสร้าง

แรงบันดาลใจให้สมาชิกชมรมบุคคล

อ่ืนหันมาดูแลสุขภาพตนเอง

3. ชุมชนมีความเข้มแข็งในการด าเนิน

กิจกรรมสุขภาพและมีส่วนร่วมอย่าง

ย่ังยืน

4. ชุมชนสามารถจัดการเพ่ือลดปัจจัย

เส่ียงในชุมชนได้

เวชกรรม

สังคม

32 โครงการ ห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงวัย  ปี 2567 ปีงบประมาณ

 2567

การส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 200 คน 25000 เงินบ ารุง 1. ผู้สูงอายุมีความรู้เร่ืองการดูแล

สุขภาพของผู้สูงอายุ

เวชกรรม

สังคม

33 โครงการก้าวรับวันใหม่ใส่ใจผู้สูงอายุ ปี 2567 ปีงบประมาณ

 2567

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตได้ร่วมกันท าบุญส่งท้ายปีเก่า -ต้อนรับปี

ใหม่ เพ่ือเป็นสิริมงคล

ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 คน 18,500.00 เงินบ ารุง 1ผู้สูงอายุโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตได้

ร่วมท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่

เวชกรรม

สังคม

34 โครงการสงกรานต์เย็นใจ ผู้สูงวัยเป็นสุข ปี2567 ปีงบประมาณ

 2567

1. เพ่ือแสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้สูงอายุเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยและ

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เยาวชนท่ัวไป

ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผู้ป่วยท่ีมารับบริการและ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 คน 21,000.00 เงินบ ารุง 1. ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต พึงพอใจในส่ิง

ท่ีได้รับในวันส าคัญของผู้สูงอายุ

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

35 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายและอารมณ์ 

ในเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

ปีงบประมาณ

 2567

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายและ

อารมณ์ ในเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

อาจารย์ประจ าช้ัน

ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1

 จ านวน 

40 คน

14,400.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.อาจารย์ประจ าช้ันมีความรู้เร่ือง

ภาวะทางอารมณ์และการดูแลในเด็ก

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

2.อาจารย์ประจ าช้ันสามารถประเมิน

และดูแลภาวะอารมณ์ของนักเรียนได้

อย่างเหมาะสม

3. นักเรียนได้รับการประเมินสุขภาพ

ด้านร่างกายและอารมณ์และได้รับ

การส่งต่อในรายท่ีผิดปกติ

เวชกรรม

สังคม

36 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจวัยรุ่นวัย

เจริญพันธ์ุ

ปีงบประมาณ

 2567

เพ่ืออบรมให้ความรู้เก่ียวกับวัยรุ่นวัยเจริญพันธ์ุ 

เก่ียวกับเร่ืองเพศศึกษา , พัฒนาการทางเพศของ

ตนเอง, การใช้ถุงยางอนามัย , การใช้ยาคุมก าเนิด 

และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยให้วัยรุ่นมีส่วน

ร่วมในการคิด มีการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเพ่ือนเปิด

โอกาสให้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ฝึกให้เยาวชน

ได้คิดถึงปัญหาทางเพศ การแก้ไขและการป้องกัน

ปัญหา อบรมให้ความรู้กับวัยรุ่นวัยเจริญพันธ์ุ 

เก่ียวกับเร่ือง การวางแผนครอบครัว การรณรงค์

การฝากครรภ์ก่อน 3 เดือน และการปฏิบัติตนท่ี

ถูกต้องในกรณีท่ีมีการต้ังครรภ์

ตัวแทนนักเรียน กศน . 50 

คน

 จ านวน 

50 คน

39,200.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

 1.ตัวแทนนักเรียนมีความรู้เร่ือง

เพศศึกษาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

ฯลฯ

 2. ตัวแทนนักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในการวางแผนครอบครัวและ

การปฏิบัติตนท่ีถูกต้องในกรณีท่ีมีการ

ต้ังครรภ์

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนารูปแบบการ

ด าเนินงานคลินิกเพ่ือนใจวัยรุ่น โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

ปีงบประมาณ

 2567

อบรมให้ความรู้โดยมีเน้ือหา ดังน้ี

-  จิตวิทยาพ้ืนฐาน (Basic Psycholagy) ในการ

ท างานด้านสุขภาพจิต

-  ความรู้พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษา (Basic 

Couselling)

-  การให้ค าปรึกษารายบุคคล (Individual 

Couselling)

-   การให้ปรึกษารายกลุ่ม (Group Couselling )

-  หลักการให้ค าปรึกษาครอบครัว (Family 

Couselling )

-  ความรู้พ้ืนฐาน เร่ืองการให้ค าปรึกษาเร่ืองโรค

เอดส์

และมีการจ าลองเหตุการณ์ฝึกการให้ค าปรึกษา

เบ้ืองต้น

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใน

คลินิกเพ่ือนใจวัยรุ่นและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจ านวน

 35 คน

35 39,200.00 เงินบ ารุง 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าทักษะ

การให้ค าปรึกษามาใช้ในคลินิกเพ่ือน

ใจวัยรุ่นได้

2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความ

เข้าใจ เก่ียวกับหลักการ กระบวนการ

ข้ันตอน และเทคนิคในการให้

ค าปรึกษา

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวทางการให้

ค าปรึกษาแนะน าแก่เยาวชนเพ่ือ

แก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่าน้ัน

เวชกรรม

สังคม

38 โครงการโรงเรียนพ่อแม่ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ

 2567

1.เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข/อาสาสมัคร

สาธารณสุขมีความรู้และเพ่ิมพูนทักษะด้านงาน

อนามัยแม่และเด็ก

2.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ตระหนักและมีความรู้ในการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่

3.เพ่ือส่งเสริมให้แม่หลังคลอดตระหนักและมี

ความรู้ในการเล้ียงดูลูก

 1.บุคลากรสาธารณสุข/

อาสาสมัครสาธารณสุข

2.หญิงต้ังครรภ์

3.หญิงหลังคลอด

50 คน 34,900.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.บุคลากรสาธารณสุข/อาสาสมัคร

สาธารณสุขสามารถให้ค าแนะน าและ

มีทักษะด้านงานอนามัยแม่และเด็ก

เพ่ิมมากข้ึน

2.หญิงต้ังครรภ์สามารถเล้ียงลูกด้วย

นมแม่ได้

3.แม่หลังคลอดสามารถเล้ียงลูกด้วย

นมแม่ได้และสามารถเล้ียงลูกได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

39 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 

ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ

 2567

1.เพ่ือให้ครูพ่ีเล้ียง/ผู้ดูแลเด็กมีทักษะในการคัด

กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย

2.เพ่ือให้ผู้ปกครองตระหนักและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กผ่านเล่มคู่มือเฝ้าระวังและส่ง -เสริมพัฒนาการ

เด็ก(DSPM)ได้

1.ครูพ่ีเล้ียง/ผู้ดูแลเด็ก

2.ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัย

50 คน

50 คู่

12,600.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.ครูพ่ีเล้ียง/ผู้ดูแลเด็กคัดกรอง

พัฒนาการเด็กได้อย่างถูกต้องและ

แม่นย า

2.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย ท้ัง

ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ 

และสังคม

3.ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจท่ี

ถูกต้องเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย

เวชกรรม

สังคม

40 โครงการรู้ทันมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม ปี

 2567

ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

1. เพ่ือคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก

ในสตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่

2. เพ่ือส่งต่อสตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่ท่ีตรวจพบ

ความผิดปกติเข้ารับการรักษากับแพทย์เฉพาะทาง

3. เพ่ือให้สตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่สามารถตรวจเต้า

นมได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง

สตรีอายุ 30-70

ต าบลตลาดใหญ่และอ .ส.ม.

200 คน 40,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.สตรีกลุ่มเป้าหมายรายใหม่ได้รับ

การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

และมะเร็งเต้านม

2.สตรีท่ีเข้ารับการอบรมสามารถตรวจ

เต้านมได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง

3.สตรีท่ีตรวจพบความผิดปกติ ได้รับ

การส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ีกับแพทย์

เฉพาะทาง

เวชกรรม

สังคม

41 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้

ตรง ปี 2567

ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

1.ค้นหาและป้องกันภาวะเส่ียงจากมะเร็งล าไส้ใหญ่

2. เพ่ือส่งต่อกลุ่มเส่ียงท่ีตรวจพบความผิดปกติและ

เข้ารับการรักษากับแพทย์เฉพาะทาง

3. เพ่ือลดอัตราการเกิดมะเร็งล าไส้ใหญ่ระยะ

ลุกลาม

ประชาชน อายุ 50-70 ปี 

ต าบลตลาดใหญ่

3,155 คน 25,000.00 เงินบ ารุง 1.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่

และล าไส้ตรง

2. ผู้ท่ีตรวจพบความผิดปกติได้รับการ

ส่งต่อเพ่ือการรักษา

3.ประชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ

เกิดความตระหนักของโรคมะเร็งล าไส้

และล าไส้ตรงมากข้ึน

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

42 โครงการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีคุมระดับน้ าตาล

ไม่ได้โดยอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)

 (ต.ค.65 - 

ก.ย.66)

 1. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีคุมระดับน้ าตาลไม่ได้และ

ญาติผู้ดูแลมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องในการป้องกัน

โรคเบาหวาน

 2. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีคุมระดับน้ าตาลไม่ได้มี

ภาวะแทรกซ้อนไม่เกินร้อยละ 3

 3. ผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับ HbA1C 

ได้น้อยกว่า 7

    บุคคลในครอบครัวของ

ผู้ท่ีต้องได้รับการดูแล

สุขภาพ/ผู้ป่วย

โรคเบาหวานท่ีคุมระดับ

น้ าตาลไม่ได้ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

50  คน 13,600.00 เงินบ ารุง 1. ผู้ป่วยเบาหวานและญาติผู้ดูแลมี

ความรู้ในการดูแลตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง

2. ผู้ป่วยเบาหวานและญาติผู้ดูแลมี

พฤติกรรมท่ีถูกต้องในการป้องกัน

โรคเบาหวาน

3. ผู้ป่วยเบาหวานสามารถป้องกันการ

เกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างย่ังยืน

เวชกรรม

สังคม

43 โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน( อสม.) เพ่ือยกระดับเป็นอสม . 

หมอประจ าบ้านในการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม .เป็น อสม.หมอประจ า

บ้าน โดยมีตัวช้ีวัดความส าเร็จดังน้ี

  1.ร้อยละ 100 อสม.ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ใน

บทบาทของ อสม. หมอประจ าบ้าน

  2.ร้อยละ 100 ของ อสม.ท่ีผ่านการอบรม 

สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม                                               

3.ร้อยละ 100 ของ อสม.ท่ีผ่านการอบรม สามารถ

ใช้เทคโนโลยีการส่ือสารทางการแพทย์ โทรเวช

กรรม และแอปพลิเคช่ันด้านสุขภาพด้านสุขภาพ

4.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยเบาหวาน/ผู้ป่วยโรคความ

ดันโลหิตสูง/ญาติผู้ดูแลมีความรู้ในการดูแลตนเอง

ได้อย่างถูกต้อง                                          

5.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยเบาหวาน/ผู้ป่วยโรคความ

ดันโลหิตสูง/ญาติผู้ดูแลมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องใน

การป้องกันโรค

อสม.ในสังกัดโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตท่ียังไม่ผ่านการ

อบรมหลักสูตร อสม . หมอ

ประจ าบ้าน

70 36,800.00 เงินบ ารุง  1. ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอ

ประจ าบ้าน

 2. อสม.หมอประจ าบ้านมีความรู้ 

ทักษะ ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง     

  3. สามารถน าเทคโนโลยีส่ือสาร

ทางการแพทย์ในชุมชนผ่านระบบ

ออนไลน์ และเป็นแกนน าด้านการ

ดูแลสุขภาพในชุมชน ประชาชนใน

ชุมชนมีสุขภาพดี พ่ึงพาตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ            

4. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิต

สูง/ญาติผู้ดูแล มีความรู้และ

พฤติกรรมท่ีถูกต้อง สามารถป้องกัน

การเกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างย่ังยืน

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

44 โครงการ อสม.รวมพลัง รวมใจ สานสัมพันธ์ เน่ือง

ในวันข้ึนปีใหม่

1.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจท่ีจะร่วมมือกันพัฒนา

งานสาธารณสุขในชุมชน     

2.เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนางาน

สาธารณสุข และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ระหว่าง อสม .                          

3. เพ่ือพัฒนา อสม.สู่การเป็นผู้น าด้านสุขภาพ

ชุมชน

อสม.และเจ้าหน้าท่ีสังกัด

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 15,000.00 เงินบ ารุง 1.อสม.มีขวัญและก าลังใจท่ีจะร่วมมือ

กันพัฒนางานสาธารณสุขในชุมชน     

 2.อสม.มีความสามัคคี ปรองดอง 

และตระหนักถึงความส าคัญของงาน

สาธารณสุขมูลฐาน                       

3.เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการ

สุขภาพในชุมชน

เวชกรรม

สังคม

45 โครงการพัฒนารูปแบบการส ารวจประชากรและ

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัย ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตลาด

ใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต โดยใช้ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์                  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย                             

1. สมุดบันทึกการเย่ียมส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 

800 เล่ม ราคาเล่มละ 50 บาท เป็นเงิน 40,000 

บาท  

2. ค่าถ่ายเอกสารแบบความพึงพอใจสมุดเย่ียม

ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 800 แผ่น ราคาแผ่นละ 50

 สตางค์ เป็นเงิน 400 บาท

ปีงบประมาณ

2567

 (ต.ค.66 - 

ก.ย.67)

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการส ารวจประชากรและ

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยโดยใช้ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์

2. เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรค และให้ความรู้ด้านสุขภาพ

ท่ีบ้าน โดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ปีละ 1 คร้ัง

3. เพ่ือคัดกรองภาวะสุขภาพของประชากรทุกกลุ่ม

วัย

4. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยโดยใช้ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ ในการจัดท าแผนท่ีแสดง

สถานะสุขภาพประชากร

5. เพ่ือติดตามเย่ียมและปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพของประชากรกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย

6. เพ่ือปรับปรุงข้อมูลสถานะสุขภาพและข้อมูล

พฤติกรรมสุขภาพของประชากรในเขตพ้ืนท่ีต าบล

ตลาดใหญ่ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์

ประชากร (type 1,3) ท่ี

อาศัยอยู่ในหลังคาเรือนใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

โรงพยาบาล ในเขตต าบล

ตลาดใหญ่

ประชากร 

type 1,3 

จ านวน 

26,708  

คน 

(ข้อมูลจาก

 HDC 

วันท่ี 30 

ส.ค. 2566)

40,400.00 เงินบ ารุง 1. มีรูปแบบการส ารวจประชากรและ

ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มวัยโดยใช้

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 2. 

ประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคและให้ความรู้

ด้านสุขภาพท่ีบ้าน โดยเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขปีละ 1 คร้ัง

3. ประชากรได้รับการคัดกรองภาวะ

สุขภาพ

4. ประชากรท่ีสงสัยป่วยด้วยโรคไม่

ติดต่อเร้ือรังได้รับการส่งต่อข้อมูลเพ่ือ

ติดตามเย่ียมและปรับ เปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ

5. ข้อมูลสถานะสุขภาพและข้อมูล

พฤติกรรมสุขภาพของประชากรใน

เขตพ้ืนท่ีต าบลตลาดใหญ่มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์

6. รพ.วชิระภูเก็ตมีแผนท่ีแสดง

สถานะสุขภาพประชากรในเขตพ้ืนท่ี

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

46 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่าย

หน่วยบริการสาธารณสุขระดับอ าเภอ

(CUP Board) อ าเภอเมืองภูเก็ต              

รายละเอียดค่าใช้จ่าย                                 1.

 ค่าอาหารว่าง 1 ม้ือ (ม้ือละ 25 บาท x 21 คน x 

12 คร้ัง) เป็นเงิน 6,300 บาท

ปีงบประมาณ

2567

 (ต.ค.66 - 

ก.ย.67)

เพ่ือร่วมกันก าหนดและบริหารแนวทางการ

จัดบริการโดยประสานงานเร่ืองเง่ือนไขการ

ให้บริการ สนับสนุนด้านการเงิน การคลัง 

ทรัพยากรต่างๆ และประสานการปฏิบัติงาน

สาธารณสุขระดับอ าเภอ รวมท้ังการพิจารณาและ

ติดตามและประเมินผลการการด าเนินงาน

สาธารณสุข ในเครือข่ายอ าเภอเมืองภูเก็ต

คณะกรรมการบริหาร

เครือข่ายหน่วยบริการ

สาธารณสุขระดับอ าเภอ

(CUP Board)

21 คน 6,300.00 เงินบ ารุง 1. มีแนวทาง เป้าหมายและการ

ด าเนินงานด้านสุขภาพในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามบริบทของพ้ืนท่ี      

2. มีแนวทาง/กระบวนการท างาน

ของหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ ทุติย

ภูมิ ตติยภูมิท่ีมีรูปแบบชัดเจน      

3. มีการพัฒนาหน่วยบริการระดับ

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้ได้

มาตรฐานตามท่ีกระทรวงก าหนด   

4. มีแผนปฏิบัติการ การก ากับ ดูแล 

ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข 

พัฒนาสุขภาพในพ้ืนท่ี                   

 5. มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร

ทรัพยากรด้านสุขภาพให้สถานบริการ

สาธารณสุขตามกรอบนโยบายท่ี

ก าหนด

6. มีข้อตกลงร่วมในเครือข่าย ในการ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานท้ังระดับ

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

เวชกรรม

สังคม

47 โครงการพัฒนาพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ

ประจ าวัด (พระ อสว.)

ปีงบประมาณ

2567

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาพระคิลานุปัฏฐาก (พระ

อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด ) ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ มีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัย

ตามหลักพระธรรมวินัยและให้ค าแนะน า ดูแล

พระสงฆ์ภายในวัด และชุมชนได้

2. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบการดูแลพระสงฆ์

และการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวซ่ึงพระสงฆ์ส่วนใหญ่

เป็นผู้สูงอายุ

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์แกนน า เป็นผู้น า

ทางจิตวิญญาณ และผู้น าด้านสุขภาวะของชุมชน 

และสังคม

ตัวแทนพระอาสาสมัคร

ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด   

    ( พระ อสว.) จ านวน 5 

วัด ตัวแทนพระสงฆ์ วัดละ 

10 รูป ในเขตพ้ืนท่ีต าบล

ตลาดใหญ่ 

50 รูป 18,800.00 เงินบ ารุง 1. พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ

ประจ าวัด (พระ อสว.) มีความรู้ ความ

เข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของ

ตนเองและให้ค าแนะน า ดูแลพระสงฆ์

ภายในวัด และชุมชนได้                 

               2. มีเครือข่ายในการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพเพ่ิมข้ึน

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

48 โครงการรณรงค์ก าจัดยุงลาย ป้องกัน 3 โรค

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปี 2567

ตุลาคม 

2566 – 

กันยายน 

2567

  ในเขตต าบลตลาดใหญ่ ยังมีอัตราป่วยด้วยโรค

ไข้เลือดออก โรคไข้ปวดข้อยุงลาย ส่วนโรคติดเช้ือ

ไวรัสซิกา ยังไม่พบผู้ป่วยท่ียืนยัน แต่เน่ืองจาก

ต าบลตลาดใหญ่ ยังมียุงลายท่ีเป็นพาหะน าโรค

และมีอัตราความชุกของลูกน้ ายุงลายท่ีสูง ดังน้ัน

จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องเร่งรัดการ

ด าเนินงานรณรงค์ก าจัดยุงลายอย่างเร่งด่วนเพ่ือ

เป็นการตัดวงจรการเกิดโรคไม่ให้แพร่กระจายไป

ยังสถานท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังให้ความรู้แก่ประชาชนท้ัง

ในชุมชน โรงเรียน สถานท่ีต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน

ร่วมมือกันก าจัดยุงลายท่ีเป็นพาหะน าโรค

1.  ประชาชน เขตพ้ืนท่ี 

ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต

2.  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

3.  สายถนน เขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

 4.  โรงพยาบาล เขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

5.  นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

6.  อาสาสมัครสาธารณสุข

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

 

             

   11 แห่ง

             

 24 สาย

ถนน

1 แห่ง

             

 250 คน

            

 50 คน

165,500.00 เงินบ ารุง 1.สามารถลดความชุกชุมของลูกน้ า

ยุงลายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้

2.อัตราป่วยและอัตราป่วยตายด้วย

โรคท่ีเกิดจากยุงลายลดลง

3.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ

ให้ความร่วมมือในการก าจัดแหล่ง

เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย

เวชกรรม

สังคม

49 โครงการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

ตามฤดูกาล ปี 2567 อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ตุลาคม 

2566 – 

กันยายน 

2567

ด้วย ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ร่วมกับกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้

ก าหนดการรณรงค์ให้วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

ตามฤดูกาล แก่บุคลากรท่ีมีความเส่ียงต่อการ

สัมผัสโรคท้ังโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล /ไข้หวัดนก

 ประชาชนกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิด

ภาวะแทรกซ้อนท่ีรุนแรง   รวมท้ังบุคลากร

ทางการแพทย์ เพ่ือลดการแพร่กระจายโรคไข้หวัด

ใหญ่ และลดอัตราการเกิดโรค เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเมือง จึงได้จัดท า "โครงการ

ให้บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกา

บุคคลท่ีมีความเส่ียงต่อการ

สัมผัสโรคไข้หวัดใหญ่ตาม

ฤดูกาล และโรคไข้หวัดนก

8270 คน 159,800.00 เงินบ ารุง

(สปสช.โอน

เข้าเงินบ ารุง)

บุคลากรกลุ่มเส่ียงตามยุทธศาสตร์

ป้องกันแก้ไขและเตรียมพร้อมรับ

ปัญหาโรคไข้หวัดนกและการระบาด

ของไข้หวัดใหญ่ และประชาชนผู้ป่วย

เร้ือรัง 7 โรคและกลุ่มอ่ืนๆ ได้รับ

บริการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่

เพียงพอ ตามความจ าเป็น และ

เหมาะสมกับฤดูกาลการเกิดโรค ลด

จ านวนผู้ป่วย ผู้เสียชีวิต และการนอน

รักษาในโรงพยาบาล จากโรคไข้หวัด

ใหญ่  และภาวะแทรกซ้อน

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

50 เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการติดเช้ือเอชไอวีและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปี 2567

ตุลาคม 

2566 – 

กันยายน 

2567

เน่ืองด้วยส านักโรคเอดส์วัณโรคและโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

 ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการยุติ

ปัญหาเอดส์ ปี 2560-2573 และมอบหมายให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็น

กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหาด้านเอดส์ เพ่ือให้กลุ่มประชากรหลัก คือ 

กลุ่มพนักงานบริการหญิง , พนักงานบริการชาย, 

ชายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชาย และสาวประเภทสอง 

เข้าถึงบริการป้องกันโรค ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานหลักการ

 “การเข้าถึง-เข้าสู่บริการ-ตรวจหา-รักษา-คงอยู่ใน

ระบบ” (RRTTR: 

Reach-Recruit-Test-Treat-Retain)

1.  สถานบริการในเขตพ้ืนท่ี

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

2.บุคคลสัญชาติไทย มีเลข

ประจ าตัว 13 หลัก    กลุ่ม

พนักงานบริการหญิง 

(Female Sex Worker: 

FSW)                  

3.บุคคลสัญชาติไทย มีเลข

ประจ าตัว 13 หลัก กลุ่ม

ชายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชาย 

(Men who have sex 

with men: MSM), กลุ่ม

พนักงานบริการชาย (Male

 Sex Work: MSW) และ

สาวประเภทสอง 

(Transgender: TG)

 40 แห่ง  

             

            

 50 ราย   

             

             

             

   50 ราย

247,500.00 เงินบ ารุง

(สปสช.โอน

เข้าเงินบ ารุง)

1. โรงพยาบาลมีข้อมูลสถานบริการ

ทางเพศและจ านวนพนักงานขาย

บริการและสามารถน าไปวางแผน

ด าเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหา

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรค

เอดส์ต่อไป     

2.กลุ่มประชากรหลัก เข้าถึงบริการ

ป้องกันการติดเช้ือเอชไอวีและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์            

3.กลุ่มประชากรหลักกลุ่ม Female 

Sex Worker (พนักงานบริการหญิง),

 Men who have sex with men 

(ชายท่ีมีเพสสัมพันธ์กับชาย ),  Male 

Sex Work (พนักงานบริการชาย) และ

 Transgender (สาวประเภทสอง) 

ได้รับบริการตรวจคัดกรองการติดเช้ือ

เอชไอวี โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

พร้อมรับบริการตรวจเลือดทราบผล

ในวันเดียว

เวชกรรม

สังคม

51 การเฝ้าระวังและควบคุมสถานการณ์โรคติดต่อ

ระบบทางเดินอาหารและน้ า ในเขตเทศบาลนคร

ภูเก็ต 

ปี2567

ตุลาคม 

2566 - 

กันยายน 

2567

1.เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์โรคติดต่อทางเดิน

อาหารและน้ า  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต       

2.เพ่ือป้องกันควบคุมโรคติดต่อระบบทางเดิน

อาหารและน้ า   ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สถานท่ีประกอบกิจการ

จ าหน่ายอาหาร ใน

สถานศึกษา  ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

200 คน 198,350.00 เงินบ ารุง 1.มีจ านวนผู้ป่วยโรคติดต่อทางเดิน

อาหารและน้ าลดลง

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

52 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ผู้สูงอายุ ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือให้ความรู้แก่ อสม . และผู้สูงอายุในการดูแล

สุขภาพของผู้สูงอายุ          

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการประเมิน

ภาวะสุขภาพ                          

3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพได้รับการส่งต่อ

เพ่ือท าการรักษา

อสม. และผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึน

ไป ในเขตรับผิดชอบ

100 คน 27,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. อสม. และผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเองเพ่ิมข้ึน             

2. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินภาวะ

สุขภาพ                       

3. ผู้สูงอายุท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ได้รับการส่งต่อเพ่ือแก้ไขปัญหา

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

53 โครงการ 3 เก็บ 3 โรค ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือลดแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ                        

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการใน PCU หย่ีเต้ง ได้รับข้อมูล

ข่าวสารในการป้องกันและควบคุมโรคท่ีมียุงลาย

เป็นพาหะน าโรค                     

3. เพ่ือลดการเกิดโรคท่ีมียุงเป็นพาหะในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับชอบ 

และสายถนน 16 สายใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ และผู้มา

รับบริการ

- 51,300.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบลดลง          

2. ผู้ท่ีมารับบริการ PCUหย่ีเต้ง ได้รับ

ข้อมูลข่าวสารในการป้องกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเป็นพาหะน าโรค

เพ่ิมข้ึน  

3. ผู้ป่วยด้วยโรคท่ีมียุงเป็นพาหะใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบลดลง

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

54 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง หน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต สาขาหย่ีเต้ง ประจ าปี 2567

ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 35 ปีข้ึนไป

ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน โรคความดัน

โลหิตสูง 

2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีตรวจพบความ

ผิดปกติได้รับการตรวจคัดกรองและส่งต่อเพ่ือ

วินิจฉัยโรค

ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 35

 ปีข้ึนไปในเขตต าบลตลาด

เหนือ

8,000 คน 91,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 35 ปีข้ึน

ไปได้รับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง    

                           2. ประชาชน

กลุ่มเส่ียงท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ได้รับการตรวจคัดกรองและส่งต่อเพ่ือ

วินิจฉัยโรค

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

55 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข

ส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงโรงพยา

บาลวชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเต้ง ปีงบประมาณ 2567

ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือให้ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงติดบ้านติดเตียงได้รับ

การดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีถูกต้องโดยทีมหมอ

ครอบครัวและผู้ดูแล (Caregiver)

2. เพ่ือให้ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงติดบ้านติดเตียงสามารถ

ท ากิจวัตรประจ าวันด้วยตนเองได้

ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงทุกกลุ่มอายุ

ท่ีข้ึนทะเบียนใน

ปีงบประมาณ 2566 ในเขต

ต าบลตลาดเหนือ

54 คน 300,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงติดบ้าน ติดเตียง 

(กลุ่มเป้าหมาย) ต าบลตลาดเหนือ

ได้รับการดูแลตามแผนการดูแล

ผู้สูงอายุรายบุคคล (Care plan)

2.ป้องกันและลดภาวะแทรกซ้อน 

จากการดูแลท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ได้รับ

การดูแล

3. ลดภาระ/ค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัว

4. ผู้ป่วยและครอบครัวสามารถดูแล

ตนเองได้

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

56 โครงการพัฒนาศักยภาพทีม 3 หมอ หน่วยบริการ

ปฐมภูมิ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเต้ง

ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

 และทีมสหวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานเชิงรุกใน

ชุมชน   2. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านสุขภาพในทีม 3 หมอ                      

     

3. เพ่ือสร้างบริการเชิงรุก ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

 ป้องกันโรคและรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ

ประชาชน

ทีมสหวิชาชีพ และ

อาสาสมัครสาธารณสุข

40 คน 9,000.00 งบสนับสนุน

ระบบปฐมภูมิ

1. ทีม 3 หมอมีความรู้ด้านสุขภาพ 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ              

2. เสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และการปฏิบัติงานร่วมกันของ

ทีม 3 หมอ  

3. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิท่ีบ้านและชุมชนโดยทีม 3 

หมอ

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

57 โครงการสตรียุคใหม่ รู้ทัน ป้องกันภัย ห่างไกล

มะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม ต าบลตลาด

เหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก

ในสตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่และรายเก่าในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบได้คลอบคลุม                   

2. เพ่ือให้สตรีกลุ่มเส่ียงท้ังรายใหม่และรายเก่า

สามารถตรวจเต้านมได้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง

3. เพ่ือส่งต่อสตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่และรายเก่าท่ี

ตรวจพบความผิดปกติได้รับการรักษาตามแนวทาง

สตรีกลุ่มเส่ียงอายุ 30 - 70

 ปี ในต าบลตลาดเหนือ

400 คน 23,900.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. สตรีกลุ่มเส่ียงรายใหม่และรายเก่า

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและเต้านมอย่างคล

อบคลุม       2. สตรีกลุ่มเส่ียงท้ังราย

ใหม่และรายเก่าสามารถตรวจเต้านม

ได้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 3. สตรี

กลุ่มเส่ียงรายใหม่และรายเก่าท่ีตรวจ

พบความผิดปกติได้รับการส่งต่อเพ่ือ

รักษาตามแนวทาง

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

58 โครงการก้าวรับวันใหม่ สูงวัยอย่างมีคุณค่า ปี 2567 ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเต้ง ได้มีเวทีปฏิบัติกิจกรรม

ร่วมกันอย่างมีความสุข                          

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรอบรู้

ในการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสมและ

ถูกต้อง

ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

สาขาหย่ีเต้ง และบุคลากร

สาธารณสุข

150 คน 18,000.00 เงินบ ารุง 1. ทีม 3 หมอมีความรู้ด้านสุขภาพ 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ              2. 

เสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และการปฏิบัติงานร่วมกันของ

ทีม 3 หมอ  3. ประชาชนเข้าถึง

บริการสุขภาพปฐมภูมิท่ีบ้านและ

ชุมชนโดยทีม 3 หมอ

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

59 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดูแล

ตนเองของหญิงต้ังครรภ์ในขณะต้ังครรภ์ และหลัง

คลอด      

2. เพ่ือให้ส่งเสริมหญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการฝาก

ครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ และฝากครรภ์คุณภาพ 8 

คร้ังตามเกณฑ์

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์

ในคลินิกฝากครรภ์

50 คน 10,000.00 งบสนับสนุน

ระบบปฐมภูมิ

1. หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอดมี

ความรู้และทักษะในการดูแลตนเองได้

อย่างเหมาะสม                           

2. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์

ก่อน 12 สัปดาห์ และได้รับการฝาก

ครรภ์คุณภาพครบ 8 คร้ังตามเกณฑ์

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

60 โครงการพระสงฆ์สุขภาพดี ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1.เพ่ือให้พระสงฆ์ในเขตต าบลตลาดเหนือ ได้รับ

การตรวจสุขภาพ และจัดท าคู่มือสุขภาพประจ าตัว 

          2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การดูแลสุขภาพแก่พระสงฆ์และประชาชนในพ้ืนท่ี

พระสงฆ์วัดขจรรังสรรค์ 

และประชาชนในพ้ืนท่ี

30 คน 20,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. พระสงฆ์ได้รับการตรวจสุขภาพ 

และจัดท าคู่มือสุขภาพประจ าตัว       

        2. พระสงฆ์และประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการดูแล

สุขภาพ

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

61 โครงวัยรุ่น วัยรัก รู้จักเร่ืองเพศ ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองเพศศึกษา การป้องกัน

การต้ังครรภ์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์         

    2. เพ่ือสนับสนุนแกนน านักเรียนในการ

เผยแพร่ความรู้เร่ืองเพศในโรงเรียน

ครูและนักเรียนโรงเรียน

ดาวรุ่งวิทยา

50 คน 20,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอดมี

ความรู้และทักษะในการดูแลตนเองได้

อย่างเหมาะสม

2. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์

ก่อน 12 สัปดาห์ และได้รับการฝาก

ครรภ์คุณภาพครบ 8 คร้ังตามเกณฑ์

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

62 โครงการสนับสนุนการบริโภคอาหารปลอดภัย 

อ่านฉลากอย่างฉลาด ห่างไกลโรค

ต.ค. 2566 -

 ก.ย. 2567

1.เพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารสุขมีความรู้

เร่ืองการบริโภคอาหารปลอดภัย และการคุ้มครอง

ผู้บริโภค   

2. เพ่ือสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขในการ

ปฏิบัติงานด้านอาหารปลอดภัยในชุมชน

อาสาสมัครสาธารณสุข 

ต าบลตลาดเหนือ

20 คน 10,000.00 งบสนับสนุน

ระบบปฐมภูมิ

1.อาสาสมัครสาธารสุขมีความรู้เร่ือง

การบริโภคอาหารปลอดภัย และการ

คุ้มครองผู้บริโภค       

2. อาสาสมัครสาธารณสุขได้รับการ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานด้าน

อาหารปลอดภัยในชุมชน

เวชกรรม

สังคม

สาขาหย่ีเต้ง

63 โครงการ อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567   กิจกรรม อย. น้อย

เมษายน.67

 -มีนาคม 68

เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีกระตือรือร้นในการ

ท ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ และเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพใน

ตัวเอง สามารถช้ีน าเพ่ือนและผู้ปกครองให้

สนับสนุนการด าเนินงานท่ีดีอย่างได้ผล ทาง อย .

น้อยโรงเรียนบ้านโคกโตนดได้จัดท าโครงการ อย .

น้อยคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนโดยน าศักยภาพ

ของนักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อย .น้อย มี

ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ

สามารถเลือกซ้ือเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง 

ปลอดภัย รวมท้ังสามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับไป

ยังเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน

นักเรียนในโรงเรียน ตลาด

ใหญ่ ตลาดเหนือ 10 

โรงเรียน นักเรียน ช้ัน ป .4 

และ ป.5 และเด็ก ม.1 - ม.3

690 คน 65,900.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. นักเรียนมีความรู้และมีทักษะ

เก่ียวกับการเลือกซ้ือ/เลือกใช้อาหาร

ยาและเคร่ืองส าอาง

 สามารถหลีกเล่ียงผลิตภัณฑ์เก่ียวกับ

อาหารยาและเคร่ืองส าอางท่ีมี

ส่วนประกอบของสารปนเป้ือนใน

อาหารหรือสารห้ามใช้และสารอันตราย

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ

ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหารด้วย

ชุดทดสอบพิจารณาสังเกตสาร

ปนเป้ือนหรือสารอันตรายโดยสังเกต

จากลักษณะทางกายภาพของอาหาร

ยาและเคร่ืองส าอางได้

3. นักเรียนเช่ือมโยงเครือข่าย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินกิจกรรม

 อย.น้อย ในโรงเรียนและชุมชนให้มี

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

64 โครงการการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในโรงเรียน ปี

 2567 

ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

1. เพ่ือเฝ้าระวังและการจัดการความเส่ียงจากการ

ใช้ยาในโรงเรียนได้เหมาะสม                           

     

2. เพ่ือให้คุณครูห้องพยาบาลในโรงเรียนต าบล

ตลาดใหญ่ ตลาดเหนือ มีความรู้การปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น  การใช้ยาเบ้ืองต้นและการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผลในโรงเรียนได้

ครูห้องพยาบาล และครูสุข

ศึกษาในโรงเรียน ตลาดใหญ่

 ตลาดเหนือ 22 โรงเรียน  

จ านวน 80 คน และ

เจ้าหน้าท่ี 10 คน

100 คน 55,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

 1. มีการการเฝ้าระวังและการจัดการ

ความเส่ียงยาในโรงเรียนได้เหมาะสม

2. โรงเรียนไม่มียาปฏิชีวนะ และยา

หมดอายุในห้องพยาบาลโรงเรียน

 3. คุณครูมีความรู้ในการใช้ยา

เบ้ืองต้น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

และการใช้ชีวิตเด็กเบ้ืองต้น ใน 

โรงเรียน

เวชกรรม

สังคม

65 โครงการร้านช า ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

เพ่ือส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ สุขภาพ   อย่าง

ปลอดภัยในชุมชน และพัฒนาเครือข่าย งาน

คุ้มครองผู้บริโภค ระดับอ าเภอ

ร้านช า และร้านสะดวกซ้ือ  

 ในพ้ืนท่ีในเขตเมืองภูเก็ต 

2 ต าบล ได้แก่  ตลาดใหญ่ 

ตลาดเหนือ

180,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.ผู้ประกอบการสามารถเลือกซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ อาหาร เคร่ืองส าอาง ท่ีมี

คุณภาพ  จ าหน่ายให้กับประชาชนใน

ชุมชนได้ 

2.ผู้ประกอบการมีความรู้ประเภทของ

ยา แต่ละชนิด และสามารถเลือก

จ าหน่ายยาสามัญประจ าบ้านได้

3.สร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค

ระดับอ าเภอ   พัฒนาศักยภาพในการ

พ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพ ของ

ประชาชน ชุมชนและสังคมเมือง       

  

4.เกิดภาคีเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค 

ท่ีเข้มแข็งในชุมชน

เวชกรรม

สังคม

66 แผนงานการเฝ้าระวังสารปนเป้ืน 6 ชนิดในอาหาร

สด

ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

1. เพ่ือเฝ้าระวังสารปนเป้ือนท่ีปลอมแปลงในอาหาร

2. เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค

3. เพ่ือประชาสัมพัน์ให้ผู้ประกอบการตลอดจน

ผู้บริโภคทราบถึงพิษภัยของสารปนเป้ือนท่ีแฝงมา

กับอาหาร

ตลาดสดในเขตเทศบาล

นครภูเก็ต

5 แห่ง กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. ผู้บริโภคได้รับอาหารท่ีมีคุณภาพ

2. ผู้บริโภคและผู้ประกอบอาหาร

ทราบถึงภัยของสารปนเป้ือนในอาหาร

เวชกรรม

สังคม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

67 โครงการเฝ้าระวังน้ ามันทอดซ้ าในเทศการถือศีล

กินผัก เขตเทศบาลนครภูเก็ต ประจ าปี 2567

ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

1. เพ่ือเฝ้าระวังสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ า

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์อันตรายจากสารโพลาร์

น้ ามันทอดซ้ า

ร้านอาหารท่ีจ าหน่ายอาหาร

เจในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

18,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1.ผู้บริโภคมีความปลอดภัยในอาหาร

เจท่ีได้รับ

เวชกรรม

สังคม

68 แผนการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

เขตเทศบาลนครภูเก็ต

ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

1. เพ่ือเฝ้าระวังสารปนเป้ือนท่ีปลอมแปลงในอาหาร

2. เพ่ือประชาสัมพัน์ให้นักเรียนและคณะครูทราบ

ถึงพิษภัยของสารปนเป้ือนท่ีแฝงมากับอาหาร

โรงเรียนในเขตเทศบาล

นครภูเก็ต

26 แห่ง 36,000.00 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

1. นักเรียนรับประทานอาหารท่ีมี

คุณภาพ

2. ลดอัตราการเกิดโรคจากอาหารใน

นักเรียน

เวชกรรม

สังคม

69 เฝ้าระวัง/ตรวจเตือนพ.ร.บ.คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหร่ี

และแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการโรงแรม /

สถานบันเทิง/ร้านอาหาร/สถานราชการ/ซุปเปอร์

มาเก็ตและร้านสะดวกซ้ือ ปี 2567

ตุลาคม 66 -

 กันยายน 67

1. เฝ้าระวังการกระท าผิดพ .ร.บ.บุหร่ีและ

แอลกอฮอล์

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการจ าหน่ายบุหร่ี

และแอลกอฮอล์ทราบถึงพ .ร.บ.ท่ีบังคับใช้

3. เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหร่ี

สถานประกอบการโรงแรม/

สถานบันเทิง/ร้านอาหาร/

สถานราชการ/ซุปเปอร์มา

เก็ตและร้านสะดวกซ้ือ

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลนคร

ภูเก็ต

ลดอัตราการเกิดโรคจากบุหร่ีมือสอง เวชกรรม

สังคม

70 โครงการศึกษาดูงานการพยาบาลชุมชนและงาน

บริการผู้ป่วยในท่ีบ้าน จังหวัดเชียงใหม่

ต.ค.66 - 

มี.ค.67

1.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจัดบริการ

การดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน ( COC )และงาน Home 

Ward

2.เพ่ือพัฒนาการจัดบริการการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน 

( COC )และงาน Home Ward

รอง ผอ.กลุ่มภารกิจปฐมภูมิ

ผช.รอง.ผอ.ก.ปฐมภูมิ

แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว

พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มงาน

การพยาบาลชุมชน

12 99,140.00 เงินบ ารุง ระบบการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน (COC) 

และงาน Home Ward

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ชุมชน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

71 โครงการพัฒนาโปรแกรมงานเย่ียมบ้านและงาน

ดูแลต่อเน่ือง

ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

1.เพ่ือพัฒนาโปรแกรมงานส่งต่อและงานเย่ียมบ้าน

เพ่ือการดูแลต่อเน่ืองเป็นระบบออนไลน์

2.เพ่ือลดความซ้ าซ้อนและลดภาระงานในการ

บันทึกเวชระเบียนการให้บริการของหน่วยงาน

และสถานบริการเครือข่าย

3.เพ่ือเช่ือมโยงการดูแลผู้ป่วยทุกระดับแบบไร้

รอยต่อ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 100 250,000.00 เงินบ ารุง 1.สถานบริการเครือข่ายเช่ือมโยง

ข้อมูลส าคัญการให้บริการกับระบบ

ปฎิบัติการ รพ.ได้

2.ข้อมูลการให้บริการครบถ้วน ถูกต้อง

 ทันเวลา สามารถใช้ขิอมูลในการดูแล

ต่อเน่ืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.ลดความซ้ าซ้อนในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากร สามารถให้บริการได้

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ชุมชน

72 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การประกัน

คุณภาพการพยาบาลชุมชน ปี 2567"

ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

1.เพ่ือจัดท าแนวทางปฏิบัติด้านการพยาบาล

ชุมชนตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน

2.เพ่ือการประกันคุณภาพการพยาบาลชุมชน

พยาบาลชุมชนเครือข่าย

จังหวัดภูเก็ต

100 82,900.00 เงินบ ารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีแนวทาง

ปฏิบัติด้านการพยาบาลชุมชนตาม

มาตรฐานการพยาบาลชุมชน

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ชุมชน

73 โครงการพยาบาลผู้จัดการสุขภาพชุมชน ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

1.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยเร้ือรัง 

กลุ่ม uncontrol

2.เพ่ือพัฒนา case manager รายโรคในชุมชน

1.ผู้ป่วยเร้ือรัง Uncontrol 

ต.ตลาดใหญ่

30 6,000.00 เงินบ ารุง  case manager รายโรคในชุมชนมี

คุณภาพ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ชุมชน

74 โครงการประชุมฟ้ืนฟู ความรู้และทักษะ Care Giver ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67

เพ่ือพัฒนาทักษะและฟ้ืนฟู ศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยท่ี

บ้าน

Care giver รพ.วชิระภูเก็ต 10 21,800.00 เงินบ ารุง Care giver รพ.วชิระภูเก็ต มีศักยภาพ

ในการดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ชุมชน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ

75 แสงน าใจ ไทยท้ังชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต

คร้ังท่ี8 เฉลิมพระเกียรติ  ปีงบประมาณ 2566

ต.ค. - พ.ย.66 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีท่ี

ทรงเป็นด่ังแสงน าใจ และแบบอย่างแก่ประชาชน

ชาวไทยในการรักษาสุขภาพและการออกก าลังกาย

     

2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมป้องกันโรคหลอดเลือด

สมอง  โดยประชาชนท้ังภูเก็ตออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ   เช่น เดิน ว่ิง ป่ันจักรยาน เพ่ือให้มี

สุขภาพดี ห่างไกลโรค

3. เพ่ือให้ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง วิธีการ

ป้องกัน และการเข้าถึงการรักษากับประชาชน     

เป็นการลดอัตราการพิการและเสียชีวิต

ประชาชนท่ัวไป 10,000  

คน

48,000.00 เงินบ ารุง 1. เป็นการเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี      

   ท่ีทรงเป็นด่ังแสงน าใจ และทรงเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนชาวไทยใน

การรักษาสุขภาพและการออกก าลัง

กาย

2. ประชาชนชาวภูเก็ตท่ีเข้าร่วม

โครงการเห็นถึงความส าคัญของการ

ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง  และ

ตระหนักท่ีจะดูแลตนเอง  ไม่เพ่ิม

ค่าใช้จ่ายการรักษา และลดภาระของ

ปัญหาโรคเร้ือรัง 

อายุรกรรม

6,554,370.00



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 พัฒนาคุณภาพบริการดูแลรักษาผู้ติดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ เม.ย. - ก.ย. 66 พัฒนักยภาพของผู้ให้บริการในด้านการดูแลรักษา 

 ผู้ติดเช้ือเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์

บุคลากรทางการแพทย์ 60 40,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการแพทย์มีศักยภาพ

ในการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือเอชไอวีและ

ผู้ป่วยเอดส์

งานเอดส์

2 ประชุมวิชาการด้านเวชศาสตร์ใต้น้ าและความดัน

บรรยากาศสูง

ต.ค.66-ก.ย.67 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ด้านเวชศาสตร์ใต้น้ า

และเวชศาสตร์ความดันบรรยากาศสูงแก่บุคลากร

ทางการแพทย์

บุคลากรทางการแพทย์      200 61,200.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษา

ด้วยออกซิเจนแรงดันสูง 

สามารถส่งต่อผู้ป่วยมาเข้ารับ

การรักษาด้วยออกซิเจนแรงดันสูงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

งานเวช

ศาสตร์ใต้น้ า

3 ป้องกันโรคน้ าหนีบในประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค.66-ก.ย.67 เพ่ือให้ประชากรกลุ่มเส่ียงมีความรู้ในการป้องกัน

โรคน้ าหนีบ

ชาวไทยใหม่

ในจังหวัดภูเก็ต

     100 17,000.00 เงินบ ารุง 1. ประชากรกลุ่มเส่ียงเป็นโรคน้ าหนีบ

ลดลง

2. ประชากรกลุ่มเส่ียงมีความรู้

ในการป้องกันโรคน้ าหนีบ

งานเวช

ศาสตร์ใต้น้ า

4 การประชุมวิชาการโรคไตประจ าปี การพยาบาล

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังและการบ าบัดทดแทนไต

2 วัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง

และการบ าบัดทดแทนไต

บุคลากรทางการแพทย์ 200 73,200.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน มี

องค์ความรู้ท่ีทันสมัยในการดูแลผู้ป่วย

อย่างมีประสิทธิภาพ

งานไตเทียม

5 ป้องกันการติดเช้ือในต าแหน่งผ่าตัด 2 วัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะและความรู้ในการ

ป้องกันการติดเช้ือในต าแหน่งท่ีผ่าตัด

บุคลากรทางการแพทย์

ผู้ป่วยและผู้รับบริการ

150 106,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน    

ในการป้องกันการติดเช้ือในต าแหน่งท่ี

ผ่าตัด

งาน IC

6 ทบทวนความรู้และการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน IC 10 คร้ัง เพ่ือเป็นการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานให้ได้

มาตรฐาน IC

บุคลากรรพ.วชิระภูเก็ต 1,000 95,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

 ตามมาตรฐานIC

งาน IC

7 อบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกันการติดเช้ือในผู้ป่วยภูมิต่ า 1 วัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับการป้องกันการ

ติดเช้ือในผู้ป่วยภูมิต่ า

บุคลากรทางการแพทย์ 100 40,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และทักษะ 

ในการป้องกันการติดเช้ือ

ในผู้ป่วยภูมิต่ า

งาน IC

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดค าขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567

Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

ล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

8 IV Care  2 วัน เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้เก่ียวกับ

ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ าทางหลอด

เลือดด าส่วนปลายและ แนวปฏิบัติทางการ

พยาบาลการให้สารน้ าทางหลอดเลือดด าส่วนปลาย

บุคลากรทางการ

พยาบาล

200 29,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการพยาบาลได้รับความรู้

เก่ียวกับภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยท่ี

ได้รับสารน้ าทางหลอดเลือดด าส่วน

ปลายและแนวทางการพยาบาลการให้

สารน้ าทางหลอดเลือดด าส่วนปลาย

งาน IC

9 พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข เครือข่าย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค.66-ก.ย.67 เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงยาละลายล่ิมเลือด ลดอัตราตาย

 ลดอัตราความพิการ

บุคลากรทางการแพทย์ 120 60,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

Stroke Care 

Team

10 ประชุมวิชาการเคร่ือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66-ก.ย.67 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และทักษะใน

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองท้ังใน

ระยะเฉียบพลัน    และระยะยาวได้อย่างถูกต้อง 

อีกท้ังสามารถถ่ายทอดความรู้ต่อไปสู่ประชาชนได้ 

เพ่ือลดอัตราการเกิดโรค และการเกิดเป็นซ้ า

บุคลากรทางการแพทย์ 50 30,000.00 เงินบ ารุง มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติท่ีดี  

ด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

สาขาโรคหลอดเลือดสมองผู้ป่วย 

Stroke เข้าถึงบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 

ได้รับการรักษาท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง 

ทันเวลา และปลอดภัย

Stroke Care 

Team

11 การพัฒนาสมรรถนะการอ่านคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ต.ค.66-ก.ย.67 เพ่ือพัฒนาบุคลากรพยาบาลในการอ่านคล่ืนไฟฟ้า

หัวใจ

พยาบาลวิชาชีพ 150 150,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอ่าน

คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ และมีสมรรถนะใน

การดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด

การพยาบาล

12 อบรมฟ้ืนฟู การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง(ACLS) 

ส าหรับพยาบาล

2 วัน 

(10 รุ่น)

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน

ช่วยแพทย์ระหว่างช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 600 200,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรสามารถค้นหาและป้องกันภาะ

เส่ียงต่อการเกิดภาวะ Cardiac arrest 

ในผู้ป่วยได้ 

และมีทักษะในการช่วยชีวิตข้ันสูงได้

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

13 พัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาลด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดภูเก็ต

3 วัน เพ่ือให้พยาบาลท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน

ของจังหวัดภูเก็ต มีสมรรถนะท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับความต้องการของพ้ืนท่ี

พยาบาลวิชาชีพ 40 50,000.00 เงินบ ารุง พยาบาลท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

ฉุกเฉินมีสมรรถนะท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างเหมาะสม

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ“การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน" คร่ึงวัน

(10 รุ่น)

เพ่ือพัฒนาทีมช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน             

ให้มีประสิทธิภาพ

บุคลากรในรพ.    1,000 120,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะ

เก่ียวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

สามารถประยุกต์ใช้ช่วยเหลือผู้ป่วยใน

สถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างเหมาะสม

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

15 การซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่ประจ าปี 1 วัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีเม่ือเกิด

อุบัติเหตุหมู่ รวมท้ังเป็นการทบทวนหน้าท่ี และ

แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามกระแสโลกท่ี

เปล่ียนไป

บุคลากรในรพ. 200 คน 60,000.00 เงินบ ารุง เจ้าหน้าท่ีทุกระดับรู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเองและสามารถปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

16 พัฒนาการพยาบาลผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บ ระบบการส่งต่อ

ระหว่างสถานพยาบาลท้ังในและนอกเครือข่าย

1 วัน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในการพยาบาล

ระหว่างการส่งต่อ /พัฒนาระบบการ Refer

พยาบาลวิชาชีพ 120 70,000.00 เงินบ ารุง ระบบการส่งต่อระหว่างสถานพยาบาล 

ได้รับการพัฒนามีมาตรฐานสากล

เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยท้ังผู้รับบริการ 

และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

17 โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย sepsis 1วัน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วย

ให้ได้ตามมาตรฐาน

แพทย์ / 

พยาบาลวิชาชีพ

และเครือข่าย

100 30,000.00 เงินบ ารุง ผู้ป่วย sepsis ได้รับการดูแล

ตามมาตรฐาน

PCT med

18 โครงการพัฒนาสมรรถนะ การกู้ชีพทารกแรกเกิด  รุ่นละ 1 วัน

(3รุ่น)

เพ่ือเป็นการพัฒนา ทบทวนความรู้ทักษะ

ในการดูแลทารกแรกเกิด

แพทย์ พยาบาล 

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

150 50,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ท่ีทันสมัย

สามารถดุแลทารกแรกเกิดได้

กลุ่มงาน

กุมารเวช

กรรม19 โครงการพัฒนาการส่งต่อทารกแรกเกิด 1 วัน เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการส่งต่อทารกแรกเกิด

ให้มีประสิทธิภาพ

แพทย์ พยาบาล 

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

100 50,000.00 เงินบ ารุง ระบบการส่งต่อทารกแรกเกิด

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

กลุ่มงาน

กุมารเวช

กรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

20 โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายบริบาลรักษา

เบาหวานชนิดท่ี 1และเบาหวานวินิจฉัยก่อนอายุ 30 

ปีโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66-ก.ย. 67 เพ่ือสร้างและพัฒนาต่อเน่ืองทีม สหสาขาวิชาชีพ

เช่ียวชาญในการดูแลรักษาเบาหวานชนิดท่ี 1 ทุก

อายุและผู้ป่วยเบาหวานเด็กและวัยรุ่นทุกสาเหตุท่ี

มีความจ าเพาะในการดูแลรักษาในแต่ละเขต

สุขภาพตามมาตรฐานสากลน าไปสู่ผลการรักษาท่ีดี

 ลดภาวะแทรกซ้อนในอนาคต

ผู้ป่วยเบาหวาน  ผู้ดูแล

  บุคลากรและเครือข่าย

100 150,000.00 เงินสปสช. ผู้ป่วยเบาหวานเด็กและวัยรุ่นทุกสาเหตุ

 รวมท้ังการเช่ือมโยงรับ-ส่งต่อผู้ป่วย

อย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการ

จัดระบบสิทธิการเบิกจ่าย อุปกรณ์ ยา

 และส่ิงจ าเป็นของการรักษาผู้ป่วยให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี ผู้ป่วย

เบาหวาน ติดตามได้รับการข้ึน

ทะเบียนและติดตามข้อมูลน าไปสู่การ

พัฒนาการรักษาพัฒนาการรักษา

กลุ่มงาน

กุมารเวช

กรรม

21 การประชุมวิชาการประสาทศัลยศาสตร์ประจ าปี 2 วัน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ท่ีทันสมัยในการดูแลผู้ป่วย

ระบบประสาท

พยาบาลและเจ้าหน้าท่ี

ผู้สนใจ

200 100,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน 

และได้รับความรู้ท่ีทันสมัย

ศัลยกรรม

ประสาท

22 Neuro สัญจร 5 วัน เพ่ือเป็นการติดตามการท างานทางด้านผู้ป่วย

ระบบประสาท และเป็นการพัฒนางานผู้ป่วย

ระบบประสาทอย่างต่อเน่ือง

แพทย์-พยาบาล 20 50,000.00 เงินบ ารุง เกิดการกระตุ้นการพัฒนาระบบงาน

ผู้ป่วยระบบประสาทอย่างต่อเน่ือง

ศัลยกรรม

ประสาท

23 การรักษาด้วยวิธีการอุดหลอดเลือดขนาดเล็กระดับ

จุลภาคผ่านทางสายสวนหลอดเลือด ส าหรับผู้ป่วยข้อ

ไหล่ติดท่ีไม่ตอบสนองต่อการรักษาด้วยวิธีด่ังเดิม : 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เพ่ือลดความเจ็บปวดเร้ือรัง ลดความทุพพลภาพ   

 ลดค่าใช้จ่ายสุขภาพองค์รวมของผู้ป่วยข้อไหล่ติด 

ท่ีไม่ตอบสนองต่อการรักษาด้วยวิธีด่ังเดิม

เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รวมท้ังเป็นการสร้าง

เสริมประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพทีมงาน

รังสีร่วมรักษาโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ให้มีทักษะ

และความสามารถท่ีสูงข้ึน สามารถรักษาผู้ป่วย

โรคข้อไหล่ติดด้วยนวัตกรรมใหม่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและลดอัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคข้อ

ไหล่ติด

ท่ีไม่ตอบสนองต่อวิธีการรักษาด้วยวิธีด่ังเดิม

1. ผู้ป่วยโรคข้อไหล่ติด

ท่ีไม่ตอบสนองต่อ

การรักษาด้วยวิธีด่ังเดิม

  

2. รังสีแพทย์

3. บุคลากรด้านรังสี

50

2

5

102,650.00 เงินบ ารุง 1. ผู้ป่วยข้อไหล่ติดท่ีไม่ตอบสนองต่อ 

การด้วยวิธีด่ังเดิมได้รับการรักษาด้วย

วิธีการอุดหลอดเลือดขนาดเล็กระดับ

จุลภาคผ่านทางสายสวนหลอดเลือด

ส่งผลให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2. ทีมงานรังสีรักษา โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต มีประสบการณ์และทักษะ 

สามารถท าการรักษาผู้ป่วย โรคข้อไหล่

ติดด้วยนวัตกรรมใหม่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. การส่งต่อผู้ป่วยข้อไหล่ติดท่ีไม่

ตอบสนองต่อการรักษาด้วยวิธีด่ังเดิม

ลดลง

งานรังสี

ร่วมรักษา



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

24 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการผ่าตัดมดลูกแบบส่อง

กล้องทางช่องคลอดโดยไร้แผลผ่าตัดหน้าท้อง ในสตรี

ท่ีมีปัญหาโรคทางนรีเวชท่ีจ าเป็นต้องรักษาด้วยการ

ผ่าตัดมดลูก : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 2 ปี  หรือ จนกว่าจะ

ท าผ่าตัดครบ 120 คน

๑. เพ่ือสร้างประสบการณ์และการพัฒนาทักษะ

การท าผ่าตัด ตัดมดลูกส่องกล้องทางช่องคลอด

แบบไร้แผลผ่าตัดหน้าท้องแก่นรีแพทย์และทีม

พยาบาลช่วยผ่าตัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 ๒. เพ่ือลดการเจ็บปวดของแผลผ่าตัด  ลดจ านวน

วันนอนโรงพยาบาล และลดระยะเวลาพักฟ้ืน

ให้แก่สตรีท่ีได้รับการผ่าตัด ตัดมดลูกส่องกล้อง

ทางช่องคลอด แบบไร้แผลหน้าท้อง

 ๓. เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจในทางเลือกการรักษา

แก่สตรีท่ีมีปัญหาทางนรีเวชและจ าเป็นต้องรักษา

ด้วยการท าผ่าตัด ด้วยการท าผ่าตัดท่ีมี

ประสิทธิภาพและนวัตกรรมการรักษาใหม่ทันสมัย

1.นรีแพทย์ท่ีสนใจ

ฝึกฝนทักษะการผ่าตัด 

2.ผู้ป่วยท่ีมีโรคทางนรี

เวช จ าเป็นต้องรักษา

ด้วยการท าผ่าตัด ตัด

มดลูก

    6     

120

1,400,000.00 เงินบ ารุง 1. ทีมงานผ่าตัดทางนรีเวช 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ท้ังแพทย์และ

พยาบาลมีทักษะความช านาญในการ

ท าผ่าตัดตัดมดลูกส่องกล้องทางช่อง

คลอด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. สตรีท่ีท่ีมีปัญหาทางนรีเวชได้รับ

การรักษาด้วยนวัตกรรมการรักษาแบบ

ใหม่ท่ีดี ผลข้างเคียงลดลง 

ภาวะแทรกซ้อนน้อย  ท าให้คุณภาพ

ชีวิตหลังการรักษาดี

3. สตรีท่ีมีปัญหาทางนรีเวช มีความพึง

พอใจในการรักษา

กลุ่มงานสูติ

นรีเวชกรรม

25 ประชุมวิชาการประจ าปี แผนกสูติ-นรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ก.พ.-มี.ค.67 ๑ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทักษะในการวินิจฉัย

 และรักษาโรคให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข

๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยา รวมถึงการส่งต่อท่ีรวดเร็วได้

มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน

๓ เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมได้มีการแลกเปล่ียน ซักถาม

ประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วยและ

การส่งต่อ

๑. สูติ-นรีแพทย์ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๒. แพทย์พ่ีเล้ียง 

แพทย์ใช้ทุน นักศึกษา

แพทย์ 

ท่ีวนในแผนกสูติ-นรี

เวช 

๓. พยาบาลแผนก

ผู้ป่วยนอกนรีเวช ตึก

นรีเวช ฝากครรภ์ ห้อง

คลอดและหลังคลอด 

๔. บุคลากรสาธารสุข

ในเครือข่ายรพ.วชิระ

ภูเก็ตหรือผู้สนใจ 

๕. คณะท างานและ

วิทยากร

200 99,000.00 เงินบ ารุง 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลรักษา

ผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยาท่ีทันสมัย 

รวมถึงการส่งต่อท่ีรวดเร็ว

ได้มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปล่ียน

 ซักถามประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกับโรคทางสูติศาสตร์และนรีเวช

วิทยา

กลุ่มงานสูติ

นรีเวชกรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

26 ประชุมวิชาการประจ าปี แผนกสูติ-นรีเวชกรรม 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66-ก.ย.67 ๑ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทักษะในการวินิจฉัย

 และรักษาโรคให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข

๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยา รวมถึงการส่งต่อท่ีรวดเร็วได้

มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน

๓ เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมได้มีการแลกเปล่ียน ซักถาม

ประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วยและ

การส่งต่อ

๑. สูติ-นรีแพทย์ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๒. แพทย์พ่ีเล้ียง 

แพทย์ใช้ทุน นักศึกษา

แพทย์ 

ท่ีวนในแผนกสูติ-นรี

เวช 

๓. พยาบาลแผนก

ผู้ป่วยนอกนรีเวช ตึก

นรีเวช ฝากครรภ์ ห้อง

คลอดและหลังคลอด 

๔. บุคลากรสาธารสุข

ในเครือข่าย

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตหรือผู้สนใจ 

๕. คณะท างานและ

วิทยากร

200 99,000.00 เงินบ ารุง 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลรักษา

ผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์และนรีเวช

วิทยาท่ีทันสมัย รวมถึงการส่งต่อท่ี

รวดเร็วได้มาตรฐานและแนวทาง

เดียวกัน 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปล่ียน

 ซักถามประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกับโรคทางสูติศาสตร์และนรีเวช

วิทยา

กลุ่มงานสูติ

นรีเวชกรรม

27 genetic disease in pres 1 วัน เผยแพร่ความรู้สู่บุคลากรทางการแพทย์ แพทย์,พยาบาล,

บุคลากรทางการแพทย์

200 60,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ด้านgenetic disease in pres

กลุ่มงานสูติ

นรีเวชกรรม

28 dm in pregnancy for mom and family 1 วัน เผยแพร่ความรู้สู่บุคลากรทางการแพทย์ แพทย์,พยาบาล,

บุคลากรทางการแพทย์

200 60,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ด้านdm in pregnancy for mom 

and family

กลุ่มงานสูติ

นรีเวชกรรม

29 โครงการย้ิมสวย เสียงใส ต.ค.66 - ก.ย.67 1. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ ในการดูแลสุขภาพ

ช่องปากและแนวทางในการดูแลรักษาภาวะปาก

แหว่งเพดานโหว่

2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ท้ัง

ผู้ปกครอง,ทีมบุคลากรทางการแพทย์ในการดูแล

สุขภาพของผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่

3. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลใน

การดูแล รักษาภาวะปากแหว่งเพดานโหว่

เด็กและผู้ปกคองใน

เขตพ้ืนท่ี รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 คน 25,000.00 เงินบ ารุง เด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปาก

กลุ่มงาน

ทันตกรรม



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบล าดับท่ี ระยะเวลาด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอ่ืนๆระบุงบประมาณ

30 โครงการการฝึกทักษะการดูแลผู้ป่วยท่ีเส่ียงต่อการท า

ร้ายเจ้าหน้าท่ี ท าลายทรัพย์สินและผู้ป่วยจิตเวช

ฉุกเฉิน

ม.ค. - ก.ย. 67 เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะในการดูแลผู้ป่วยท่ีเส่ียงต่อ

การท าร้ายเจ้าหน้าท่ี ท าลายทรัพย์สินและผู้ป่วย

ด้วยกัน

บุคลากรทางการแพทย์ 200 คน 150,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีทักษะในการดูแลผู้ป่วยท่ี

เส่ียงต่อการท าร้ายเจ้าหน้าท่ี ท าลาย

ทรัพย์สินและผู้ป่วยด้วยกัน

กลุ่มงานจิต

เวช

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตบ าบัดเบ้ืองต้น ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในการท าจิตบ าบัด

เบ้ืองต้น สามารถท าจิตบ าบัดเบ้ืองต้นไปใช้ในการ

ดูแลผู้ป่วย

นักจิตวิทยา 30 คน 50,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางด้านจิตวิทยามีความรู้ใน

การท าจิตบ าบัดเบ้ืองต้น

กลุ่มงานจิต

เวช

32 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง

เขตบริการสุขภาพท่ี 11 ปีงบประมาณ 2567

ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและ

จิตเวชเครือข่าย

นักจิตวิทยา 100 คน 100,000.00 เงินบ ารุง ระบบการดูแลผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และจิตเวชเครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 11 

มีแนวทางปฏิบัติเดียวกันและมีคุณภาพ

กลุ่มงานจิต

เวช

33 โครงการพัมนาระบบบริการเด็กบกพร่องทาง

พัฒนาการและสติปัญญาในคลินิกเด็กสมวัย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นการสร้างระบบการประสานงานระหว่าง

แผนกต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางพัฒนาการและการเรียนรู้

นักจิตวิทยา

พยาบาลวิชาชีพ

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

50 200,000.00 เงินบ ารุง เด็กท่ีมีความบกพร่องได้รับการพัฒนา

และกระตุ้นพัฒนาการและสติปัญญา

กลุ่มงานจิต

เวช

3,977,050.00 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 พัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรพยาบาล 3 วัน เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ทางด้านดิจิทัลให้แก่

บุคลากรทางการพยาบาล

บุคลากรพยาบาล 120 48,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้ 

ทางด้านดิจิทัล

งาน IC

2 จ าแนกประเภทผู้ป่วยและบันทึกทางการพยาบาล

แบบมืออาชีพ

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือพัฒนาบุคลากรพยาบาลให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ รวมถึงสามารถให้การจ าแนกประเภทผู้ป่วย

และการบันทึกท่ีถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 600 300,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจ าแนก

ประเภทผู้ป่วยได้ถูกต้อง รวมถึง

สามารถจัดการพยาบาลได้เหมาะสม

ตามความเร่งด่วน และบันทึกการ

พยาบาลได้ครอบคลุม ถูกต้อง

ครบถ้วน

การพยาบาล

3 มาตรฐาน QA น าสู่การปฏิบัติการประกันคุณภาพการ

พยาบาลในโรงพยาบาล

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือให้สามารถจัดบริการและด าเนินการด้านการ

พยาบาลได้ตามมาตรฐาน ครอบคลุมในทุกงาน

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000.00 เงินบ ารุง 1. หน่วยงานในองค์กรพยาบาล

ปฏิบัติตามมาตรฐานการพยาบาล 

2. ผลการประเมินคุณภาพการ

พยาบาลผ่านเกณฑ์

การพยาบาล

4 ติดตามตัวช้ีวัดและพัฒนาคุณภาพด้านการพยาบาลใน

ระดับเขตสุขภาพท่ี 11

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือสร้างความเข้าใจในมาตรฐานการเก็บตัวช้ีวัด

งาน QA การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 150 60,000.00 เงินบ ารุง เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร่วมวิเคราะห์การเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด

ให้เกิดข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือสู่การนิเทศ

งาน

การพยาบาล

5 รับการประเมินคุณภาพการพยาบาลท่ีเป็นเลิศ 

จากกองการพยาบาล

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือให้องค์กรภายนอกเข้ามาประเมินหน่วยงาน 

ยืนยันและให้การรับรองคุณภาพให้กับองค์กร

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000.00 เงินบ ารุง องค์การพยาบาลด าเนินการ

ตามมาตรฐานและผ่านการรับรอง

การพยาบาล

6 ประชุมพัฒนาแกนวิชาการ QA RM IC และIT 

ประจ าหน่วยงาน

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือเป็นการทบทวนงาน ส่ือสารการพัฒนางาน

วิชาการในหน่วยงาน

พยาบาลวิชาชีพ 320 600,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการพยาบาลได้รับ

ความรู้ เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

การพยาบาล

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดค าขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567

People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

7 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม่

1.1 กิจกรรมอบรม ปฐมนิเทศในสถานท่ี

1.2 กิจกรรมอบรม ปฐมนิเทศนอกสถานท่ี

ต.ค.66-

ก.ย.67

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมพยาบาลใหม่

และสร้างสัมพันธภาพพ่ีน้อง

พยาบาลจบใหม่

พยาบาลรุ่นพ่ี

60

100

250,000.00 เงินบ ารุง 1. พยาบาลจบใหม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม มี

มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยตาม

วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงพยาบาล

2. พยาบาลจบใหม่ มีประสบการณ์ท่ี

ดี เกิดความผูกพันในองค์กร

การพยาบาล

8 ขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนางานประจ าด้วยการวิจัย 

(R2R)

ต.ค. 66-

ก.ย.67

พัฒนางานประจ าเป็นงานวิจัย รวมท้ังเป็นการ

พัฒนาศักยภาพพยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

1.พยาบาลทุกหน่วยงาน

2. จนท.อ่ืนท่ีสนใจ

60 200,000.00 เงินบ ารุง 1.บุลากรสามารถสังเคราะห์ปัญหา

หน้างานและพัฒนาเป็นงานวิจัย 

เพ่ือน าไปตอบโจทย์ปัญหาหน้างาน

ความต้องการของผู้รับบริการและ

องค์กรได้

การพยาบาล

9 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางพยาบาล

- Specific competency

- Core Competency

- Functional Competency

ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือประเมิน และพัฒนาศักยภาพพยาบาลให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

พยาบาลทุกหน่วยงาน 120 80,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรพยาบาบมีสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานพยาบาล

การพยาบาล

10 การจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรพยาบาลท่ีมี

ประสิทธิภาพ(Nursing Knowledge management):

 ชุมชนนักปฏิบัติ

ต.ค. 66-

ก.ย.67

แลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดการความรู้ในองค์กร

พยาบาล

พยาบาลทุกหน่วยงาน 100 75,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ในการท างาน เกิด best practise

การพยาบาล

11 ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรพยาบาล ต.ค. 66-

ก.ย.67

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะและเทคโนโลยีทางการ

พยาบาล

พยาบาลทุกหน่วยงาน 50 461,000.00 เงินบ ารุง ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ การท างาน 

ทักษะ การท างาน เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยกับหน่วยงานท่ีไปศึกษาดูงาน

การพยาบาล

12 ประชุมพัฒนาแกนวิชาการประจ าหน่วยงาน ต.ค. 66-

ก.ย.67

ส่ือสารการพัฒนาวิชาการในหน่วยงาน แกนวิชาการ 80 65,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ

การพยาบาล

13 Jonunal Club ต.ค. 66-

ก.ย.67

ส่งเสริมการน าใช้งานวิจัยในหน่วยงาน พยาบาลทุกหน่วยงาน 40 40,000.00 เงินบ ารุง สามารถอ่านงานวิจัย สามารถน า

งานวิจัย มาใช้ในการปฏิบัติงานได้

การพยาบาล

14 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล 

ในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและปฏิบัติงาน

ต.ค. 66-

ก.ย.67

ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในการใช้ภาษาอังกฤษใน

การส่ือสารทางการพยาบาล ในหน่วยงาน

พยาบาลทุกหน่วยงาน

ท่ีสนใจ

120 60,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีศักยภาพในการดูแลและ

ให้ค าแนะน าผู้ป่วยชาวต่างชาติ และ

ให้ค าแนะน าผู้ป่วยชาวต่างชาติ

การพยาบาล



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

15 งานวิจัย/ R2R 1 ปี เพ่ือส่งเสริมการสร้างงานวิจัยในหน่วยงานและ

โรงพยาบาล

พยาบาล 5 200,000.00 เงินบ ารุง สามารถน าผลงานวิจัยมาพัฒนาการ

ดูแลผู้ป่วย หวังให้ผลลัพท์การรักษา

ดีข้ึน และเป็นการพัฒนาศักยภาพ

คนท างานศักยภาพคนท างาน

การพยาบาล

16 ผู้บริหารทางการพยาบาลพบผู้ปฏิบัติ 5วัน 

มี.ค.-ก.ย.

67

ถ่ายถอดนโยบายและทิศทางการพัฒนาให้บุคลากร

 ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบเข้าใจ

บุคลากรทางการพยาบาล 1,200 144,000.00 เงินบ ารุง นโยบายท่ีส าคัญของโรงพยาบาล

ได้รับการถ่ายทอดลงสู่บุคลากร

ทางการพยาบาลและไปประยุกต์ใช้

พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

17 โครงการเทคนิคการเขียนโครงการ

- ค่าอาหาร 120 บาทx80 คนx2 วันx2คร้ัง

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200บาทx1คนx7ชมx2วันx2

คร้ัง

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1,450บาทx2วันx2คร้ัง

- ค่าเดินทางวิทยากร 8,000 บาทx2คร้ัง

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  6,200 บาท

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีทักษะ    

ในการเขียนโครงการท่ีถูกต้อง เหมาะสม  เพ่ือให้

ได้รับการอนุมัติ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

80 100,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สามารถเขียนเขียนโครงการได้ถูกต้อง

ก.ยุทธศาสตร์



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

18 โครงการ "ประชุมวิชาการวันมหิดล 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจ าปี 2567

24-ก.ย.-67 1.เพ่ือเป็นการสักการะ แสดงความกตัญญูกตเวที

และร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

มหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก 

2. เพ่ือให้ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์

แสดงบทบาทของแต่ละของการสาธารณสุข และ

ได้ตระหนักถึงความส าคัญสุขภาพ วิชาชีพอย่างมี

ประสิทธภาพ

3. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความรู้ และพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการแพทย์ให้กับบุคลากร

สาธารณสุขในจังหวัดภูเก็ต

บุคคลกรทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 คน 80,000.00 เงินบ ารุง 1 นักศึกษาแพทย์ อาจารย์แพทย์ 

และบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ได้ถวายสักการะแสดงความกตัญญู

กตเวทีและร าลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศรอดุลเดชวิกรมพระบรมราชชนก

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการสาธารณสุขไทย 

และได้แสดงบทบาทของแต่ละ

วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ

ทางแพทย์ และงานวิจัย

ประธาน

องค์กรแพทย์

19 โครงการ "ประชุมวิชาการ : องค์กรแพทย์ โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ประจ าปี 2567 "

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีเวทีส าหรับแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น ประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงกัน

และกัน

2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านการแพทย์ท่ี

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางย่ิงข้ึน

แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์

 , แพทย์พ่ีเล้ียง  และ 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 180,000.00 เงินบ ารุง 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีเวทีในการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

ประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงกัน

และกัน

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีผลงาน

วิชาการด้านการแพทย์ท่ีสามารถ

น าไปใช้ได้จริง และมีประสิทธิภาพ

ประธาน

องค์กรแพทย์



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

20 โครงการ "พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย์ กลุ่ม

งานองค์กรแพทย์ ประจ าปี 2567 "

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ใหม่ๆ  

เก่ียวกับการวินิจฉัยรักษา และการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม

งานต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ได้แสวงหาวิทยาการ

ใหม่ๆ และแนวทางในการ ตรวจรักษาผู้ป่วย 

3. เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการรักษาผู้ป่วย  ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ธ ารงไว้ซ่ึงมาตรฐานแห่งวิชาชีพ

แพทย์ Staff  , 

แพทย์พ่ีเล้ียง , แพทย์

เพ่ิมพูนทักษะ และ

นักศึกษาแพทย์

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

50 72,000.00 เงินบ ารุง 1. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดูแลรักษาผู้ป่วย ได้อย่างถูกต้อง และ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้รับ

ประโยชน์สูงสุดในการเข้ารับ

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาแนวทาง

และวิทยาการใหม่ๆ ในการตรวจ

รักษาผู้ป่วย

3. มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีทางแพทยสภาก าหนด 

ผู้ป่วยการรักษา

ประธาน

องค์กรแพทย์

21 โครงการ "การพัฒนาความสมบูรณ์ของเวชระเบียน

ผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2567 "

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1.เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนางานเวช

ระเบียนตามเกณฑ์มาตรฐาน

2. เพ่ิมรายรับจากการเรียกเก็บ ค่าชดเชยบริการ

ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาล 

3. เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนากระบวนการ

ดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

บุคคลกรทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

9,600 ชาร์ท 1,152,000.00 ประกัน 2.5 1.เวชระเบียนมีความสมบูรณ์

ครบถ้วนสามารถใช้เป็นหลักฐาน

อ้างอิงทางกฎหมาย วิชาการ และ

การเรียกเก็บค่าชดเชยต่างๆได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีรายรับ

เพ่ิมข้ึนจากความสมบูรณ์ของเวช

ระเบียน

ประธาน

องค์กรแพทย์



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

22 โครงการ "ปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี 

2567 "

20-27 

พ.ค. 67

1.เพ่ือจัดปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

2.เพ่ือแนะน าแนวทางและการปฎิบัติงานในแต่ละ

แผนกท่ีต้องไปหมุนเวียนฝึกฝน

3.เพ่ือแนะน าแพทย์จบใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักแก่สมาชิก

องค์กรแพทย์เพ่ือให้สามารถร่วมงานกันได้ดี

ประสานงานได้อย่างรู้ต้อง

4.เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าทางการแพทย์รวมถึง

สามารถแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ์แนวทาง

การรักษากับสมาชิกองค์กรแพทย์ท่านอ่ืนๆ

5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีความสามัคคี

ปรองดองเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการปฎิบัติงาน

ร่วมกันในองค์กร

แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์

 , แพทย์พ่ีเล้ียง  และ 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 200,000.00 เงินบ ารุง 1. แพทย์ท่ีร่วมกิจกรรมได้ท าความ

รู้จักกับแพทย์และทันตแพทย์จบใหม่

2.แพทย์ได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ

ในการตรวจรักษาผู้ป่วย

3.เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์

อันดีต่อกันระหว่างแพทย์ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

4.แพทย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะ

มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

ประธาน

องค์กรแพทย์

23 โครงการ "สานสัมพันธ์ต้อนรับแพทย์ใหม่ ประจ าปี 

2557"

สิงหาคม 

2567

1.เพ่ือจัดต้อนรับแพทย์ใหม่

2.เพ่ือแนะน าแพทย์จบใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักแก่สมาชิก

องค์กรแพทย์เพ่ือให้สามารถร่วมงานกันได้ดี

ประสานงานได้อย่างรู้ต้อง

3.เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าทางการแพทย์รวมถึง

สามารถแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ์แนวทาง

การรักษากับสมาชิกองค์กรแพทย์ท่านอ่ืนๆ

4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีความสามัคคี

ปรองดองเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการปฎิบัติงาน

ร่วมกันในองค์กร

5.เพ่ือจัดท าของขวัญต้อนรับแพทย์จบใหม่

แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์

 , แพทย์พ่ีเล้ียง  และ 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 50,000.00 เงินบ ารุง 1. แพทย์ท่ีร่วมกิจกรรมได้ท าความ

รู้จักกับแพทย์และทันตแพทย์จบใหม่

2.แพทย์ได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ

ในการตรวจรักษาผู้ป่วย

3.เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์

อันดีต่อกันระหว่างแพทย์ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

4.แพทย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะ

มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

5.แพทย์จบใหม่จะได้รับการตัดเส้ือ

สูทเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน

องค์กรพทย์

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

24 โครงการ "งานวันปีใหม่ ประจ าปี 2557" 13 

มกราคม 

2567

1.เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าทางการแพทย์รวมถึง

สามารถแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ์แนวทาง

การรักษากับสมาชิกองค์กรแพทย์ท่านอ่ืนๆ

2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีความสามัคคี

ปรองดองเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการปฎิบัติงาน

ร่วมกันในองค์กร

3.เพ่ือจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน

องค์กรแพทย์

แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์

 , แพทย์พ่ีเล้ียง  และ 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 30,000.00 เงินบ ารุง 1. แพทย์ท่ีร่วมกิจกรรมได้ท าความ

รู้จักกับสานสัมพันธ์ในองค์กรแพทย์

2.แพทย์ได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ

ในการตรวจรักษาผู้ป่วย

3.เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์

อันดีต่อกันระหว่างแพทย์ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

4.แพทย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะ

มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

องค์กรพทย์

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

25 โครงการ "มุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 

2557"

กันยายน 

2567

1.เพ่ือเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ความสามัคคี

ระหว่างบุคลากรในองค์กรแพทย์

2.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

3.เพ่ือแสดงมิตาจิตแก่แพทย์ผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ

แพทย์ Staff ,ทันตแพทย์

 , แพทย์พ่ีเล้ียง  และ 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 30,000.00 เงินบ ารุง 1. แพทย์ท่ีร่วมกิจกรรมได้ท าความ

รู้จักกับสานสัมพันธ์ในองค์กรแพทย์

2.เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์

อันดีต่อกันระหว่างแพทย์ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3.แพทย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจะ

มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันปฎิสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อกันและช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน

และกัน

องค์กรพทย์

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

26 โครงการ "เตรียมความพร้อมส าหรับการต้อนรับ แพทย์

เพ่ิมพูนทักษะเข้าปฎิบัติงาน ประจ าปี 2567

20พ.ค.- 5

 ส.ค. 67

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

2.เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

3.เพ่ือจัดหาท่ีพักให้กับแพทย์เพ่ิมพูมทักษะท่ีอยู่

ต่างจังหวัด

4.เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับแพทย์เพ่ิมพูน

ทักษะในการเดินทางไปอบรมเขต11

5.เพ่ือจัดท าเส้ือกาวน์และเส้ือสครับให้แพทย์

เพ่ิมพูนทักษะ

แพทย์เพ่ิมพูมทักษะ 24 30,000.00 เงินบ ารุง 1.แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมีความพร้อม

ในการปฎิบัติงาน

2.เพ่ิมประสิทธ์ิภาพในการท างาน

ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

ประธาน

องค์กรแพทย์

27 Palliative care day 1 วัน เพ่ือพัฒนาองคความรูในการดูแลแบบ

ประคับประคองใหบุคลากร

บุคคลากรทางการแพทย์ 100 50,000.00 เงินบ ารุง เปนชองทางในการสรางเครือขาย

การดูแลแบบประคับประคอง

ศูนย์ใจรักษ์

28 อบรม ACP ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 2 วัน เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถให้

ค าปรึกษาการวางแผนดูแลล่วงหน้าให้ผู้ป่วยและ

ญาติได้

บุคคลากรทางการแพทย์ 100 150,000.00 เงินบ ารุง สามารถให้ค าปรึกษาการวางแผน

ดูแลล่วงหน้าให้ผู้ป่วยและญาติได้

ศูนย์ใจรักษ์

29 โครงการอบรม Wellness and Longevity มี.ค. - 

พ.ค. 67

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีสุขภาพท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

บุคลากรในรพ.วชิระภูเก็ต 150 150,000.00 เงินบ ารุง 1.บุคลากรของโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตมีสุขภาพท่ีดีข้ึน

2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรมสามารถ

น าความรู้และประสบการณ์ไป

ประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองได้

กลุ่มงาน

สุขศึกษา

30 เปิดให้บริการหัตถการสักยาและเผายา งานแพทย์แผน

ไทย : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เน่ืองจากมีผู้ป่วยท่ีมีอาการปวดกล้ามเน้ือ  กลุ่ม

อาการทางเดินอาหาร และโรคทางสตรีมารับ

บริการเพ่ิมมากข้ึน จึงอยากให้หัตถการสักยาและ

เผายาเป็นการรักษาอีกทางเลือกหน่ึงของผู้มารับ

บริการแพทย์แผนไทย

ผู้มารับบริการท่ีคลินิก

แพทย์แผนไทย

50,000.00 เงินบ ารุง ผู้ป่วยได้มีทางเลือกเพ่ิมข้ึนในการ

ดูแลรักษาสุขภาพ นอกเหนือจาก

การกินยาเพียงอย่างเดียวซ่ึงเป็น

ผลเสียต่อร่างกายในระยะยาว

แพทย์แผนไทย



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

31 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 

(372 ช่ัวโมง)       รุ่น1/2566

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือผลิตผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (การนวดไทย) ท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐานถูกต้องตามหลักสภา

การแพทย์แผนไทยภายใต้การควบคุมของผู้

ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย

ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป   

                บุคลากร

ทางด้านสาธารณสุข

30 450,000.00 ค่าลงทะเบียน ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความสามารถด้านการนวดไทยตาม

หลักสภาการแพทย์แผนไทย

แพทย์แผนไทย

32 พัฒนาศักยภาพการให้บริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง

นอกเวลาราชการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้จากสถานพยาบาลท่ีมี

ประสบการณ์

เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน 

OPD SMC

15 120,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมโครงการน าองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้รับมาจาก

การศึกษาดูงานมาประยุคต์ใช้ เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการให้บริการคลินิก

พิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ

OPD SMC

33 โครงการอบรมพฤติกรรมการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการให้บริการคลินิกพิเศา

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 

OPD SMC และผู้สนใจ

50 40,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และ

น าทักษะการให้บริการท่ีเป็นเลิศมา

ปรับใช้ในการให้บริการคลินิกพอเศษ

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ

OPD SMC

34 อบรมประเมินค่าความไม่แน่นอนทางการวัด ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2568

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถน าไปใช้ใน

การทดสอบ/สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์

ช่างเคร่ืองมือแพทย์ 7 70,000.00 เงินบ ารุง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ มีคุณสมบัติใน

การปฎิบัติงานด้านการทดสอบและ

สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์

ศูนย์

เคร่ืองมือแพทย์

35  การบริหารจัดการศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2569
ให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวทางในการจัดการให้เป็นไปตาม

นโยบาย ช่างเคร่ืองมือแพทย์ 2 20,000.00

เงินบ ารุง การด าเนินการของศูนย์เคร่ืองมือ

แพทย์ให้เป็นไปตามนโยบาย

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ศูนย์

เคร่ืองมือแพทย์

36 การบ ารุงรักษา ซ่อมแซมเคร่ืองมือแพทย์ ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2570
ให้เจ้าหน้าท่ีมีความช านาญในการบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซมเคร่ืองมือแพทย์ ช่างเคร่ืองมือแพทย์ 7 70,000.00

เงินบ ารุง

การซ่อมบ ารุงรักษามีความรวดเร็ว

ลดความผิดพลาด

ศูนย์

เคร่ืองมือแพทย์

37 โครงการการป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรือ

อันตรายท่ีอาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ

ต.ค. - ก.ย.
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 - เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือใน

โรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ

 - ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือเพ่ิมสูงข้ึน

บุคลากรในโรงพยาบาล 200 คน 

(รุ่นละ 

100 คน)

30,000.00 เงินบ ารุง   - บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการจัดการกับมูลฝอย

ติดเช้ือภายในโรงพยาบาล

 - ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือลดลง

คณะกรรมการ

 ENV



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

38 โครงการพัฒนาศักยภาพการจับกลุ้มผู้ป่วยคุ้มคล่ัง 

ภายในโรงพยาบาล

ต.ค. - ก.ย.
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 - เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย เข้ารับกลุ้ม

ผู้ป่วยคุ้มคล่ัง เดือนละ 40 ราย

 - เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย โดยผู้ป่วยท าร้าย

ร่างกายขณะช่วยทีมพยาบาลเข้าจับคุ้มผู้ป่วย

เจ้าหน้าท่ีรักษาความ

ปลอดภัย

40 คน 

(รุ่นละ 

20 คน)

20,000.00 เงินบ ารุง  - เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยมี

ทักษะในการเข้าจับกลุ้มผู้ป่วยท่ีคุ้ม

คล่ัง

 - ลดอัตราการบาดเจ็บจากการเข้า

จับกลุ่มผู้ป่วย

กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

39 อบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ภายใน

โรงพยาบาล

ต.ค. - ก.ย.
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เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ต้องรับผิดชอบ

ภายในโรงพยาบาลท้ังหมก จึงมีความจ าเป็น

จะต้องมีทักษะในหลายๆ ด้าน เช่น 

- การักษาความปลอดภัยข้ันพ้ืนท่ี

- การเตรียมพร้อมกรณีเหตุฉุกเฉิน

- การติดต่อส่ือสาร

- การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

- การจัดการจราจร

เจ้าหน้าท่ีรักษาความ

ปลอดภัย

40 คน 

(รุ่นละ 

20 คน)

30,000.00 เงินบ ารุง

 - เจ้าหน้าท่ี มีความรู้และทักษะ

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย

ตามสถานท่ีต่าง ๆ การป้องกันเหตุท่ี

อาจจะเกิดข้ึน การสังเกตจดจ า

ลักษณะบุคคลและเหตุการณ์ผิดปกติ

 มากย่ิงข้ึน

 - เจ้าหน้าท่ีสามารถรับมือตามระดับ

ความรุนแรงของเหตุฉุกเฉินเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติได้ในขอบเขตท่ี

เหมาะสม

- เจ้าหน้าท่ีสามารถติดต่อส่ือสารได้

อย่างมีประสทิธิภาพ

- เจ้าหน้าท่ีมีทักษะในการช่วยชีวิต

คนอย่างถูกหลัก

- การจรารภายในโรงพยาบาล

คล่องตัวมากย่ิงข้ึน

กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

40 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท ารายงานควบคุม

ภายในโรงพยาบาล

ต.ค. - ก.ย.
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 - การจัดท ารายงานควบคุมภายในของหน่วยงาน

ต่างๆ ยังพบการจัดท ารายงานท่ีผิดจ านวนมาก

บุคลากรในโรงพยาบาล 100 คน 40,000.00 เงินบ ารุง   - บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการจัดท ารายงาน

การควบคุมภายใน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

41 โครงการการเขียนหนังสือราชการและการ

เกษียณหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ

ต.ค. - ก.ย.
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 - การเขียนหนังสือราชการของบุคลากรใน

โรงพยาบาลยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

บุคลากรในโรงพยาบาล 100 คน 40,000.00 เงินบ ารุง   - บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการเขียนหนังสือ

ราชการได้อย่างมีมาตรฐาน

กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

42 โครงการวชิระภูเก็ตร่วมใจ พัฒนา 5ส. ต.ค. - ก.ย.
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 - ปรับปรุงท่ีท างานให้น่าอยู่ เป็นระเบียบ สร้ง

ความปลอดภัย

ทุกหน่วยงาน 500 คน 80,000.00 เงินบ ารุง  - พัฒนาสถานท่ีท างานให้น่าอยู่ 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน

คณะกรรมการ

 ENV

43 โครงการอนุรักษ์พลังงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ต.ค. - ก.ย.
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 - ส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์พลังงานในโรงพยาบาล ทุกหน่วยาน 200 คน 60,000.00 เงินบ ารุง  - ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม เป็น

แบบอย่างด้านส่ิงแวดล้อม

คณะกรรมการ

 ENV

44 โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ต.ค. - ก.ย.
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 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าส่งเสริมด้าน

ส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล  จ านวน 

40 คน

319,800.00 เงินบ ารุง  - บุคลากรเกิดความตระหนักในการ

จัดการด้านส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล

คณะกรรมการ

 ENV

45 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

และการปกป้องผู้รับการวิจัย

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมเข้าใจแนวทางมาตรฐานการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย

๒.เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจการจัด

ระบบงานจริยธรรมการวิจัยระดับหน่วยงาน  

๓. เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์จากวิทยากรท่ีมาอบรม และตอบ

ปัญหาอุปสรรควิธีด าเนินงานแก้ไขข้ันตอนการ

ท างานในหน่วยงานให้ได้ตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ในโรงพยาบาล

200 167,000.00 เงินบ ารุง 1.ท าให้ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจ

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มาก

ข้ึน

2.ท าให้ผู้วิจัยท างานวิจัยอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและ

ปกป้องสิทของผู้เข้าร่วมงานวิจัย

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา

46 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการระบบงานจริยธรรม

การวิจัย

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมเข้าใจแนวทางมาตรฐานการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย (SOP)

2. เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจการจัด

ระบบงานจริยธรรมการวิจัยระดับหน่วยงาน

3.เพ่ือให้ผู้เข้าประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์จากวิทยากรท่ีมาอบรม และตอบ

ปัญหาอุปสรรควิธีด าเนินงานแก้ไขข้ันตอนการ

ท างานในหน่วยงานให้ได้ตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย

คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ รพ.

วชิระภูเก็ต

50 200,000.00 เงินบ ารุง 1.   ผู้เข้าประชุมได้รับความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดระบบงานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์

2.ผู้เข้าประชุมมีการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ ประสบการณ์การด าเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย

3. ผู้จัดการระบบงานของ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

สามารถจัดระบบงานจริยธรรมการ

วิจัยท่ีดี    มีคุณภาพ

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

47 โครงการอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่(ลูกไก่) ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ทางการ

วิจัย สร้างนักวิจัยใหม่ และพัฒนาศักยภาพการท า

วิจัย ท่ีตอบโจทย์ปัญหาสาธารณสุขของจังหวัดภูเก็ต

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสามารถจัดท า

ข้อเสนอการวิจัยได้

3.เพ่ือพัฒนาระบบการสนับสนุนการท าวิจัย 

ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่

สาธารณชน

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลและสังกัด

สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต

70 350,000.00 งบจากวช. 1.หน่วยงานมีนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีมี

ความรู้ สามารถท างานวิจัยได้อย่างมี

ระบบ และมีประสิทธิภาพ

2.บุคลากรสามารถร่วมทีมงานสร้าง

ผลงานวิจัยให้กับหน่วยงานได้อย่าง

สม่ าเสมอและต่อเน่ือง และมีทักษะ

ความเช่ียวชาญเพ่ิมข้ึน

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา

48 โครงการอบรมสถิติในงานวิจัยทางการแพทย์และ

สาธารณสุข

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสถิติ

ท่ีใช้ในงานวิจัย

2. เพ่ือให้นักวิจัยสามารถใช้โปรแกรมสถิติใน

งานวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลท่ีมี

ประสบการณ์ในการท า

วิจัย

40 50,000.00 เงินบ ารุง 1. ท าให้นักวิจัยสามารถเลือกใช้สถิติ

ในงานวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

2. ท าให้นักวิจัยสามารถใช้โปรแกรม

การค านวณสถิติได้อย่างแม่นย ามาก

ข้น

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา

49 โครงการอบรมการเขียนผลงานวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการเขียน

ผลงานวิชาการเพ่ือท าการเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ในโรงพยาบาล

80 50,000.00 เงินบ ารุง 1.ท าให้นักวิจัยสามารถเขียนงาน

บทความวิชาการ/บทความวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพ์เผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา

50 โครงการคลินิกวิจัย ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือฝึกทักษะในการท าวิจัย

2. เพ่ือกระตุ้นให้นักวิจัยสามารถท าวิจัยจนส าเร็จ

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ

ในโรงพยาบาล

20 50,000.00 เงินบ ารุง 1.ท าให้นักวิจัยสามารถท างานวิจัย

จนส าเร็จและเผยแพร่ได้

2.ท าให้โรงพยาบาลมีผลงานวิจัยท่ี

เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

ศูนย์วิจัยและ

พัฒนา

51 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปี 2566

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

ให้เกิดการเรียนรู้ในงานคุณภาพ และกระตุ้นให้เกิด

งานคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

บุคลากรโรงพยาบาล 150 298,600.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีเวที

ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

องค์ความรู้ใหม่ๆด้านงานคุณภาพ

ศูนย์คุณภาพ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ
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52 โครงการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาคุณภาพบริการ

และร่วมงาน HA National Forum

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้แนวคิด/นวัตกรรม

ใหม่ๆจากแหล่งศึกษาเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงาน รวมท้ังเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้

บุคลากรได้มีดอกาสได้น าเสนอผลงาน/นิทรรศการ

และนวัตกรรมบนเวที HA National Forum

บุคลากรโรงพยาบาล 60 637,400.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลมีโอกาสได้

น าเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศ

ศูนย์คุณภาพ

53 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน Hospital 

Accreditation โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือเป็นการพัฒนาหน่วยงาน/บุคลากร/ระบบการ

ให้บิการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพและเป็นไป

ตามมาตรฐาน Hospital Accreditation : HA 

และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1. แกนน าคุณภาพ

2. ทีมน าคุณภาพ

3. พ่ีเล่ียงคุณภาพ

4. แกนความเส่ียง

150

50

60

80

483,600.00 เงินบ ารุง ทีมคุณภาพ แกนน าคุณภาพ แกน

ความเส่ียงและพ่ีเล่ียงคุณภาพของ

โรงพยาบาล เกิดกระบวนการเรียนรู้

และความสามารถในการน าองค์

ความรู้ ท่ีได้รับไปขับเคล่ือนให้

องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ศูนย์คุณภาพ

54 การบริหารความเส่ียง ความปลอดภัยและคุณภาพ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือให้องค์กรมีระบบบริหารความเส่ียงและ

ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิผลและประสาน

สอดคล้องกัน เพ่ือจัดการความเส่ียง สร้างความ

ปลอดภัยแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการเจ้าหน้าท่ีและผู้มา

เยือน 

2. เพ่ือให้สามารถใช้อุบัติการในการประเมินคุ

รภาพของทุกระบบงานของโรงพยาบาล

3. เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญของความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน

บุคลากรโรงพยาบาล 120 38,600.00 เงินบ ารุง โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการความ

เส่ียงอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน

ปลอดภัยท้ังผู้รับและผู้ให้บริการ

ศูนย์คุณภาพ

55 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์เก่ียวกับโอกาส อุปสรรคในการสร้าง

ผลงานนวัตกรรมของหน่วยงาน

2. เพ่ือเป็นการเรียนรู้แนวทางการสร้างและผลักดัน

ให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร

3. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการพัฒนา

และปรับเปล่ียนสู่องค์กร

บุคลากรโรงพยาบาล 100 294,800.00 เงินบ ารุง โรงพยาบาลมีนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนางานในการดูแลผุ้ป่วย

ศูนย์คุณภาพ
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56 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล โดยเครือข่ายความ

ร่วมมือในพ้ืนท่ี QLN เครือข่าย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

เพ่ือให้เครือข่ายคุณภาพของโรงพยาบาลมีความ

เข้มแข็ง เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนางาน

ระหว่างโรงพยาบาล และเป็นการยกระดับ

โรงพยาบาลให้ผ่านการรับรองคุณภาพในล าดับ

การพัฒนาท่ีสูงข้ึนหรือต่ออายุการรับรองคุณภาพ

บุคลากรเครือข่าย 

รพ.วชิระภูเก็ต

100 154,000.00 เงินบ ารุง 1. เคร่ือข่ายคุณภาพโรงพยาบาล

เข้มแข็ง

2. เกิดการกระตุ้นการพัฒนางาน

ระหว่างดรงพยาบาล

ศูนย์คุณภาพ

57 เย่ียมส ารวจหลังการรับรองกระบวนการคุรภาพ

สถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA

ต.ค.66 - 

ก.ย.67

1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ

2. เพ่ือเป็นการประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของระบบหลักต่างๆ ในโรงพยาบาล

1. ทีมน า/คกก.บริหาร

2. ผู้ประสานคุณภาพ

3. แกนน าคุณภาพ

200 444,000.00 เงินบ ารุง 1. โรงพยาบาลมีกระบวนการพัฒนา

คุณภาพของโรงพยาบาล

2. โรงพยาบาลมีแผนการพัฒนา

ความก้าวหน้าของรพ.

ศูนย์คุณภาพ

58 พัฒนาทักษะผู้บริหารยุคใหม่ 10 วัน

มิ.ย.-ก.ย.66

สร้างความพร้อมให้ผู้บริหารในการท่ีจะด ารง

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และมีสมรรถนะเหมาะสมท่ีจะ

บริหารงานในอนาคต เสริมสร้างศักยภาพความเป็น

เลิศด้วยภาวะผู้น าและการบริหารเพ่ือสนับสนุนให้

การบริการราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/

งาน และผู้ท่ีรักษาการ

หัวหน้า

80 543,470.00 เงินบ ารุง ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะ 

ด้วยการบริหาร ภาวะผู้น า ฯลฯ และ

และสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพ

การท างาน การบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

HRD

59 Happy Organization ต.ค. 66-

ก.ย.67

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ

ต้องมีการขับเคล่ือนการด าเนินการองค์กรแห่ง

ความสุขสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

และเพ่ือมุ่งเน้นการสร้างเสริมบุคลากร

ให้มีท้ังสุขภาพท่ีดีและมีความสุขในการท างาน

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

2,000 75,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรในองค์กรมีความสุข 

ความผูกพัน และมีสุขภาพแข็งแรง

HRD
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60 ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ "หลักสูตรการเป็น

ข้าราชการท่ีดี" ประจ าปี 2567

ต.ค. 66-

ก.ย.67

1. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี

2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับการปฏิบัติราชการ

3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีให้กับ

บุคลากร

4. เพ่ือสร้างการท างานเป็นทีม และพัฒนา

เครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสาย

สัมพันธ์ท่ีดีสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงกันและกัน

ข้าราชการบรรจุใหม่ 80 674,100.00 เงินบ ารุง ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน มีความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงาน ตามท่ี

ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา เป็นท่ี

ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ส่งผลให้

เกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานและ

โรงพยาบาล

HRD

61 สัมมนาและการปัจฉิมบุคลากร การเตรียมตัวก่อน

เกษียณอายุราชการ

2 วัน

ก.ย.67

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรท่ี

ก าลังจะเกษียณอายุราชการให้สามารถบริหาร

จัดการชีวิต หลังเกษียณอายุราชการ

บุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการ

บุคลากรท่ีสนใจ

500 204,900.00 เงินบ ารุง บุคลากรได้รับการเตรียมความพร้อม

หลังจากเกษียณอายุราชการ

HRD

62 ปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่ 2 รุ่นๆละ

2วัน

เม.ย. 67

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจในนโยบายต่างๆ ของรพ. 

รู้จักบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ แนวทางการ

ปฏิบัติ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ สร้างจริยธรรม มี

เจตคติท่ีดีในการท างาน เกิดความผูกพันต่อองค์กร

 พัฒนาตนเองในการท างาน เกิดความผูกพันต่อ

องค์กร พัฒนาตนเองในการท างานได้อย่าง

เหมาะสม

บุคลากรเข้าท างานใหม่ 250 191,600.00 เงินบ ารุง บุคลากรท่ีเข้าท างานใหม่เข้าใจใน

บริบทขององค์กร รับทราบถึง

นโยบาย รู้จักบทบาทหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ สิทธิ

ประโยชน์ สวัสดิการท่ีพึงได้รับมีเจต

คติท่ีดีในการท างาน เกิดความ

ผูกพันธ์ต่อองค์กร พัฒนาตนเองใน

การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

HRD

63 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรมการบริการท่ีดี 2 วัน

ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลดความขัดแย้ง 

ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี ขององค์กร สร้าง

จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม

บทบาท การให้บริการปรับทัศนคติท่ีดี ต่อการ

ให้บริการเข้าใจธรรมชาติ และความต้องการของ

ผู้รับบริการ

บุคลากร รพ. 100 82,400.00 เงินบ ารุง 1) บุคลากรเข้าใจวิธีการและเกิด

ทักษะการบริการท่ีดี 

2) บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีในการ

ให้บริการมีความรับผิดชอบใน

บทบาทหน้าท่ีของตนเอง

3) ลดข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ

HRD



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

64 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 วัน

ต.ค. 66-

ก.ย.67

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

เพ่ือให้มีการส่ือสาร และท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรของ รพ. 100 113,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

เพ่ิมข้ึน บุคลากรสามารถ

ติดต่อส่ือสารกับผู้มารับบริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

HRD

65 การยกเคล่ือนย้ายผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐาน ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ในเร่ืงปฐม

พยาบาลข้ันต้น CPR และมีทักษะการเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วยเบ้ืองต้น  โดยการน าไปปรับประยุกต์ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  โดยยึดผู้ป่วย

เป็นศูนย์กลาง สามารถประเมินความเส่ียง มี

แนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกต้องในกรณีท่ีอุบัติการณ์

อันไม่พึงประสงค์ ป้องกันความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการ

สูญเสีย เสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านการ

รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินต่างๆ

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องกับการ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

80 135,000.00 เงินบ ารุง ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ในเร่ืง

ปฐมพยาบาลข้ันต้น CPR และมี

ทักษะการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยเบ้ืองต้น  

โดยการน าไปปรับประยุกต์ในการ

ปฏิบัติงาน เกิดความปลอดภัย  โดย

ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์การ สามารถ

ประเมินความเส่ียง มีแนวทางในการ

ปฏิบัติท่ีถูกต้องในกรณีท่ีอุบัติการณ์

อันไม่พึงประสงค์ ป้องกันความเส่ียง

ท่ีส่งผลต่อการสูญเสีย เสียชีวิตและ

ลดค่าใช้จ่ายทางด้านการ

รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินต่างๆ

HRD

66 ศึกษาดูงานการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้วยเวช

ศาสตร์ วิถีชีวิตเพ่ือพิชิตสุขภาพดีอย่างย่ังยืน

ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์  ในการจัดท า

ยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้วยเวช

ศาสตร์วิถีชีวิต ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  และการ

จัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ  และ

เหมาะสมกับความต้องการบริการ        ของ

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย

คณะท างานด้านการ

ส่งเสริมดูแลสุขภาพ

เฉพาะบุคคล

6 205,400.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ได้รับ

ประสบการณ์และแนวทางในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ การดูแล

สุขภาพเฉพาะบุคคล ด้วยเวชศาสตร์

วิถีชีวิต เพ่ือชีวิตสุขภาพดีอย่างย่ังยืน

 ด้านส่งเสริมสุขภาพและการจัดการ

อนามัยส่ิงแวดล้อม

ผช.รองปฐมภูมิ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

แหล่ง

งบประมาณ
งบประมาณ

67  โครงการอบรมโค้ชสุขภาพ ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีเจตคติท่ีรักแนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ชอบดูแลตนเองและ

ท าอะไรด้วยตนเองและมุ่งม่ันท่ีจะช่วยให้คนอ่ืน

สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพดีและสามารถใช้ 

แอพพลิเคชัน ไทยสุข ฝึกฝนตนเองและผู้อ่ืนในการ

ดูแลสุขภาพ

บุคลากรโรงพยาบาล 30 100,000.00 เงินบ ารุง ผู้เข้าอบรมมีเจตคติท่ีรักแนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ชอบ

ดูแลตนเองและมุ่งม่ันท่ีจะช่วยให้คน

อ่ืนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพดีแ

ผช.รองปฐมภูมิ

68 โครงการการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เข้าใจแนวทางในการให้บริการผู้ป่วยด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรโรงพยาบาล 100 150,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

และข้อร้องเรียนในเร่ืองการ

ให้บริการลดลง

ผช.รองปฐมภูมิ

69 โครงการอบรม wellness and longevity ต.ค. 66-

ก.ย.67

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการแพทย์ เติมเต็ม

ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการดูแล

สุขภาวะของตนเอง และพัฒนาธุรกิจด้านสุขภาพ

และการแพทย์ อันจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพของ

ประเทศไทยไปสู่เป้าหมายการเป็นศูนย์กลาง

บริการสุขภาพของโลก ( Global Wellness 

Destination)

บุคลากรโรงพยาบาล 100 200,000.00 เงินบ ารุง บุคลากรทางการแพทย์ เติมเต็ม

ความรู้และประสบการณ์ไป

ประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาวะของ

ตนเอง และพัฒนาธุรกิจด้านสุขภาพ

และการแพทย์ อันจะเป็นการเพ่ิม

ศักยภาพของประเทศไทยไปสู่

เป้าหมายการเป็นศูนย์กลางบริการ

สุขภาพของโลก

ผช.รองปฐมภูมิ

12,589,670.00



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการติดตามข้อมูล 

ในการรับการตรวจราชการ 

เป็นการรายงานปัญหาและอุปสรรค 

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100       250,000.00 ผู้นิเทศงานได้รับทราบผลการ

ด าเนินงาน ผู้รับนิเทศงานได้รับ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให้

เกิดประสิทธิภาพ

ก.ยุทธศาสตร์

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีข้อมูลในการเปรียบเทียบ

ระหว่างโรงพยาบาลเดียวกัน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

50        35,000.00 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีข้อมูล

ในการเปรียบเทียบระหว่าง

โรงพยาบาลเดียวกัน

ก.ยุทธศาสตร์

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติ

การ

ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประจ างบประมาณ 2567

ต.ค. 2566

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเป็นการก าหนดกลยุทธ์ของโรงพยาบาลให้

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของ

รัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/

จังหวัด/ส านักงานสาธารณสุข/โรงพยาบาล

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100       250,000.00 โรงพยาบาลมียุทธศาสตร์/กลยุทธ์   

 ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน     

และนโยบายของรัฐบาล/กระทรวง

สาธารณสุข/เขตสุขภาพ/จังหวัด/

ส านักงานสาธารณสุข/โรงพยาบาล

ก.ยุทธศาสตร์

4 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรองรับ

การบังคับใช้พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปีพ.ศ. 

2562

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนผลกระทบและ

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100        50,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้         

ความเข้าใจ สาระส าคัญของ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล     

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจน

ผลกระทบและสามารถน าความรู้ท่ีได้

ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติ

ก.ยุทธศาสตร์

5 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ

แผนเงินบ ารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปีงบประมาณ 2567

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือพิจารณาการจัดต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ

และงบประมาณอ่ืนๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่าย

งบประมาณ

คกก.

บริหารงบประมาณ

แผนเงินบ ารุง

50        10,000.00 แผนเงินนอกงบประมาณและ

งบประมาณอ่ืนๆ มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด

ในการใช้จ่ายงบประมาณ

ก.ยุทธศาสตร์

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดค าขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567

Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ

(บาท)



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ

(บาท)

6 โครงการการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนรายโรค ระยะท่ี 3 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือให้โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีข้อมูลต้นทุน

การบริการ รายกิจกรรม/รายโรค/รายกลุ่ม 

สามารถน าข้อมูลต้นทุนไปใช้ประโยชน์  

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน

รวมท้ังสามารถพัฒนาระบบการวิเคราะห์

และค านวณต้นทุนของโรงพยาบาลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100       150,000.00 โรงพยาบาลได้ข้อมูลต้นทุนกิจกรรม

บริการ ต้นทุนผู้ป่วยรายคร้ัง/ราย

โรค/กลุ่มโรค (DRG) ท่ีมีความถูกต้อง

 เช่ือถือได้

ก.ยุทธศาสตร์

7 โครงการพัฒนาการใช้งานและวิเคราะห์สารสนเทศ

ด้านสุขภาพ (HDC) 

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2567

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับติดตามระบบ

ข้อมูลของงานต่างๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้ระบบ HDC Service และระบบรายงาน

ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100       105,000.00 บุคลากรมีความรู้และศักยภาพการ

พัฒนาระบบและการพัฒนาข้อมูล

มากย่ิงข้ึน และมีระบบรายงาน

ออนไลน์เพ่ือตอบโจทย์ผู้บริหาร

มากข้ึน

ก.ยุทธศาสตร์

8 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความต่อเน่ือง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2566 

- 

ก.ย. 2568

เพ่ือให้โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตสามารถด าเนินการ

ได้อย่างต่อเน่ืองภายใต้สถานการณ์ต่างๆ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

40       142,500.00 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีความพร้อม

ในการรองรับสาธารณภัยต่างๆ

ก.ยุทธศาสตร์

9 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2567 :

 รพ.วชิระภูเก็ต

ต.ค.66-ก.ย.

67

เพ่ือให้โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 49,300 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ITA ก.ยุทธศาสตร์

10 โครงการการอบรมการจัดเก็บส่ิงส่งตรวจ

อย่างมีคุณภาพ

1 วัน ควรมีการอบรมทุกปีตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์

เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการ/ 

เจ้าหน้าท่ีประจ าตึก/ 

รพ.สต./รพ.ในจังหวัด

ภูเก็ต/และเจ้าหน้าท่ีท่ี

80 9,600.00 เพ่ือให้ได้ส่ิงส่งตรวจท่ีมีคุณภาพและ

การบริการท่ีดีมีประสิทธิภาพ

เทคนิค

การแพทย์

11 โครงการการอบรมการบริหารจัดการความเส่ียงทาง

ห้องปฏิบัติการ

1 วัน ควรมีการอบรมทุกปีตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์

เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการและผู้ท่ี

สนใจ

56 6,720.00 เพ่ือความต่อเน่ืองและย่ังยืนของ

ระบบงานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ

เทคนิค

การแพทย์



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย

จ านวน

(คน)
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ

(บาท)

12 โครงการการอบรมความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ 1 วัน ควรมีการอบรมทุกปีตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์

เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการและผู้ท่ี

สนใจ

56 6,720.00 เพ่ือความต่อเน่ืองและย่ังยืนของ

ระบบงานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ

เทคนิค

การแพทย์

13 โครงการการอบรมระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 1 วัน ควรมีการอบรมทุกปีตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์

เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการและผู้ท่ี

สนใจ

56 6,720.00 เพ่ือความต่อเน่ืองและย่ังยืนของ

ระบบงานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ

เทคนิค

การแพทย์

14 โครงการตรวจติดตามภายในห้องปฏิบัติการ ตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565

1 วัน ควรมีการอบรมทุกปีตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์

เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการและผู้ท่ี

สนใจ

56 6,720.00 เพ่ือความต่อเน่ืองและย่ังยืนของ

ระบบงานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ

เทคนิค

การแพทย์

15 โครงการลดความแออัดในโรงพยาบาล 

โดยใช้กลไกร้านยาแผนปัจจุบัน

ต.ค.66-ก.ย.

67

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังต้องรับยาอย่างต่อเน่ืองแต่การมา

โรงพยาบาลรัฐ ซ่ึงมีทรัพยากรจ ากัดท าให้ต้อง

เสียเวลา และท าให้เกิดความแออัดใน รพ. จึงหา

เครือข่ายร้านยาช่วยดูแลการใช้ยาผู้ป่วยท่ีไม่

จ าเป็นต้องพบแพทย์ทุกเดือน

ผู้ป่วยสิทธิบัตรทอง

กลุ่มโรคเร้ือรังท่ีมี

อาการคงท่ี

4,000 400,000.00 1. ลดความแออัดในรพ.

2. ลดระยะเวลารอคอยใน รพ.

3. ผู้ป่วยได้รับการดูแลและ

ค าแนะน าการใช้ยาอย่างใกล้ชิดจาก

เภสัชกรในร้านยาใกล้บ้าน

เภสัชกรรม

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบยา ต.ค.66-ก.ย.

67

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ด้านระบบยา

บุคลากรทางการแพทย์ 200 60,000.00 1. เพ่ิมศักยภาพเร่ืองระบบยาแก่

บุคลากรทางการแพทย์

2.เพ่ิมความปลอดภัยของผู้ป่วย

เภสัชกรรม

17 โครงการการส่ือสารองค์กร ต.ค.66-ก.ย.

67

เพ่ือเป็นถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติ 

และเป็นการสร้างการรับรู้ข้อมูลของโรงพยาบาล

ส าหรับผู้รับบริการ

บุคลกรโรงพยาบาล 

และผู้รับบริการ

499,000.00 นโยบาย้บริหารได้รับการถ่ายทอดสู่

ผู้ปฏิบัติ และผู้รับบริการสามารถ

เข้าถึงข้อมูลการให้บริการของ

โรงพยาบาล

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

  2,037,280.00



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
1 โครงการวันขอบคุณผู้บริจาคโลหิต 

เน่ืองในโอกาสครบรอบ 57 ปี

23 พค.67 1.เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณา

ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2.เพ่ือขอบคุณผู้บริจาคโลหิต    

3.เพ่ือรณรงค์ให้ครามรู้และ

สร้างจิตส านึกของการเป็นผู้ให้

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 40,000 เงินบ ารุง ผู้บริจาคโลหิตเกิดความภาคภูมิใจ

และบริจาคโลหิตอย่างต่อเน่ือง

งานธนาคารเลือด

2 โครการแนวทางการให้บริการงาน

บริการโลหิต

1 วัน เพ่ือทบทวนแนวมทางการใช้

บริการโลหิตแก่พยาบาล

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

และเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน

1.พยาบาลวิชาชีพ  

2.คนงานประจ าตึก

    50   

30

4,000 เงินบ ารุง พยาบาลท่ีมีความเข้าใจแนวทางการ

ให้บริการโลหิต

งานธนาคารเลือด

3 โครงการประชุมวิชาการงานบริจาคโลหิต พ.ย.-66 เพ่ือให้แพทย์พยาบาล และ

เจ้าหน้าท่ีธนาคารเลือดได้รับ

ความรู้เร่ืองการให้โลหิตแก่ผู้ป่วย

1.แพทย์    

2.พยาบาลเจ้าหน้าท่ี

ธนาคารเลือด

 40

100

16,000 เงินบ ารุง เพ่ิมพูนความรู้และน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้

งานธนาคารเลือด

4 โครงการ Thank you Single 

Donor Day

1 วัน เพ่ือเป็นการแสดงความ

ขอบคุณและสร้างความสัมพัน์ท่ีดี

ในกลุ่มผู้บริจาคเกล็ดเลือด

1.ผู้บริจาคเกล็ดเลือด 100 45,000 เงินบ ารุง ผู้บริจาคเกล็ดเลือดมีความภาคภูมิใจ

และมีก าลังใจในการบริจาคเกล็ดเลือด

อย่างต่อเน่ือง

งานธนาคารเลือด

5 โครงการร าลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 13 ตุลาคม

ต.ค.-66 1.เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณา 

ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร

2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนมีความตระหนัก

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม 

ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอียดค าขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  หมวดค่าใช้สอย (โครงการต่างๆ ) ปีงบประมาณ 2567

ด้านอ่ืนๆ 

ล าดับท่ี
ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

6 โครงการให้เลือดก่อนลอยกระทง

บุญจะส่งให้เราสุขใจ

พ.ย.-66 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

มาท าความดีด้วยการบริจาค

โลหิตในวันส าคัญต่างๆ

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม 

ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

7 โครงการบริจาคโลหิตทดแทนคุณ

พ่อของแผ่นดิน 5 ธันวาคม

ธ.ค.-66 1.เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณา 

ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร

2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนมีความตระหนัก

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม 

ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

8 โครงการท าความดี ต้อนรีบปีใหม่ ม.ค.-67 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

มาท าความดีด้วยการบริจาค

โลหิตในวันส าคัญต่างๆ

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม 

ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

9 โครงการเติมความรัก ต่อลมหายใจ 

ด้วยการบริจาคลิต

ก.พ.-67 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

ประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

มาท าความดีด้วยการบริจาค

โลหิตในวันส าคัญต่างๆ

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม 

ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

10 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1 วัน
เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้มีร่วม

บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือถวาย          เป็นพระราช

กุศล แด่สมเด็จพระกนิษฐา  ธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม        

 ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด



ช่ือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับท่ี

ระยะเวลา

ด าเนินการ
เหตุผลความจ าเป็น กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

11 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเป็น

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี

1 วัน เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้มีร่วม

บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือถวาย          เป็นพระราช

กุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชินี

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม        

  ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

12 โครงก่ีท าความดี ถวายแด่

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่

1 วัน
เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้มีร่วม

บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือถวาย        เป็นพระราช

กุศล แด่พระบาทสมเด็จ    

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ

นทร         มหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม        

   ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

13 โครงการน้อมดวงใจ บริจาคโลหิต

เพ่ือแม่

1 วัน
เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้มีร่วม

บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือถวาย        เป็นพระราช

กุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง

1.ผู้บริจาคโลหิต 200 35,000 1. เหล่ากาชาด

2. ชมรม        

  ผู้บริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตให้มีปริมาณ

ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของผู้ป่วย

งานธนาคารเลือด

420,000



ล ำดับท่ี กลุ่มภำรกิจ จ ำนวนโครงกำรท่ีต้ัง
งบประมำณ

(บำท)
เงินบ ำรุง งบอ่ืนๆ

75 6,554,370.00 3,829,890.00 2,724,480.00
1 กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 9 1,249,600.00 224,600.00           1,025,000.00        
2 กลุ่มภำรกิจด้ำนปฐมภูมิ 65 5,256,770.00 3,557,290.00 1,699,480.00
3 กลุ่มภำรกิจด้ำนทุติยภูมิและตติยภูมิ 1 48,000.00 48,000.00 0.00

33 3,977,050.00 3,827,050.00        150,000.00           
1 กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 22 1,631,400.00 1,481,400.00        150,000
2 กลุ่มภำรกิจด้ำนทุติยภูมิและตติยภูมิ 11 2,345,650.00 2,345,650.00        -                     

65 12,589,670.00 11,789,670.00 800,000.00
1 กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 16 2,983,000.00 2,983,000.00        -                     
2 กลุ่มภำรกิจด้ำนทุติยภูมิและตติยภูมิ 9 1,824,000.00 1,824,000.00 -                     
3 กลุ่มภำรกิจด้ำนปฐมภูมิ 7 1,665,400.00 1,215,400.00 450,000.00
4 กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร 11 779,800.00 779,800.00 -                     
5 กลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 16 4,470,470.00 4,470,470.00        -                     
6 ศูนย์วิจัยและพัฒนำ 6 867,000.00 517,000.00           350,000.00           

17 2,037,280.00 2,037,280.00 0.00
1 กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร 7 496,480.00 496,480.00
2 กลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 9 1,041,800.00 1,041,800.00        -                     
3 โรงพยำบำลวชิระภูเก็ต 1 499,000.00 499,000.00           

13 420,000.00 105,000.00           315,000.00           
1 กลุ่มภำรกิจด้ำนทุติยภูมิและตติยภูมิ 13 420,000.00 105,000.00           315,000.00           

รวมท้ังส้ิน 203 25,578,370.00 21,588,890.00       3,989,480.00        

Service Excellence (บริกำรเป็นเลิศ)

PP&P Excellence : (ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

ค ำขอต้ังแผนเงินนอกงบประมำณโรงพยำบำลวชิระภูเก็ต  หมวดค่ำใช้สอย (โครงกำรต่ำงๆ ) ปีงบประมำณ 2567

ด้ำนอ่ืนๆ

Governance Excellence (บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล)

People Excellence (บุคลำกรเป็นเลิศ)



กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
โรงะยาบาลวชิระภูเก็ต


