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คำนำ 

 รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจิตในหน่วยงาน    
ได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตการยกระดับธรรมาภิบาล    
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/บุคลากร/ประชาชนที่สนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างถูกต้อง    
 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
กันยายน 2567 
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สารบัญ 
                   หน้า 
คำนำ                 ก 
สารบัญ               ข 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต              1 
และประพฤติมิชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ภาคผนวก 
 - แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 - ภาพถ่ายประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

- คู่มือปฏิบัติการดำเนินงาน เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ภาพกิจกรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต Model STRONG 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-2- 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 : 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
                                                                                     2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2567  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 66 – มีนาคม 67) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกให้ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสขุ 

1 กิจกรรม จติพอเพียงต้านทุจรติ 
Model STRONG 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

- บุคลากร รพ. 

- ✓     

 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกในการนำจริยธรรมและคา่นิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
2 ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน MOIT 

ITA 2024 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมิน MPIT 
ITA สู่งานประจำแกผู่้รับผิดชอบ 
 
 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

กลุ่มงาย/ฝ่าย/
งาน ใน รพ. 

- ✓     



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ   

ที่ใช้ 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปีงบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66) หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

3 อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำความผดิ 

เพื่อการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ และมีความรับผดิชอบ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

บุคลากร รพ.    ✓  วันท่ีดำเนินโครงการ 
วันท่ี 2,9 เมษายน 
2567  

4 สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 

สร้างเครือข่ายบุคลากร เพื่อการปอ้งกัน
หยุดยั้งการทุจริต 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

ปีละ 1 ครั้ง     ✓  

2. การป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

5 5.1 ประกาศเจตนารมณ์หรือ
คำมั่นของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อแสดงออกถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปีละ 1 ครั้ง 

- ✓    ประกาศ 
วันที่ 25 ธ.ค. 66 

 5.2 ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมทีเ่คารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตงิาน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปีละ 1 ครั้ง 

- ✓    ประกาศ 
วันที่ 25 ธ.ค. 66 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย 
6 จัดทำคู่มือปฏิบตัิการดำเนินงาน 

เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

ทุกหน่วยงาน 
 ใน รพ. 

- ✓     

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราลปรามการทุจริต 

7 การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต  
MOIT ITA 2024 

เพื่อการเปิดเผยข้อมลูและการให ้
บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ
เป็นหลัก ภายใต้แนวคิด  
เปิดเผยขึ้น  โปร่งใสมากขึ้น 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเกต็ 

ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ร้อยละ 94 

- ระดับ 5     
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ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 : ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

1 กิจกรรม จิตพอเพียงต้านทุจริต  Model 

STRONG 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ

เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

คณะทำงาน ITA 

รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร    

รพ.วชิระภูเก็ต 

-      

 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรมและค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต    

2 ชี้แจงเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024   
หน่วยงานในสังกัด รพ.วชิระภูเก็ต 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้           
ในการปฏิบัติงานตามกรอบ         
การประเมิน MOPH ITA             
สู่งานประจำแก่ผูร้ับผิดชอบ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

กลุ่มงาน/
ฝ่าย/งาน  
ใน รพ. 

-      

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 3 อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และรักษาวินัย

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำความผิด 

เพื่อการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย ความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ มีความซื่อสัตย์สุจริต 

และมีความรับผิดชอบ 

 

คณะทำงาน ITA 

รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร    

รพ.วชิระภูเก็ต 

30,000     

 

 

4 สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย

สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 

สร้างเครือข่ายบุคลากร             

เพื่อการป้องกันหยุดยั้งการทุจริต 

คณะทำงาน ITA 

รพ.วชิระภูเก็ต 

ปีละ 1 ครั้ง -      



ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

2 การป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

5 - ประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่น         
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต  

เพื่อแสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าที่  
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตาม      
หลักธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ปีละ 1 ครั้ง -      

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน     
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด       
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี            
ของผู้ปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ปีละ 1 ครั้ง -      

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
6 จัดทำคู่มือปฏิบัติการดำเนินงาน      

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ทุกหน่วยงานใน 
รพ.วชริะภูเก็ต 

-      

3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

7 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของโรงพยาบาล     

วชิระภูเก็ต (ITA) 

เพื่อการเปิดเผยข้อมูลและการ

ให้บริการสาธารณะผ่านระบบ

สารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด 

เปิดเผยขึ้น โปร่งใสมากขึ้น 

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์  

และแผนงาน

โครงการ 

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

ITA       

(ร้อยละ 94) 

-      

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................ผู้เหน็ชอบ 
                        (นางปทมา  ตันโชติกุล) 
                รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้าน พรส. 

ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติ 
 (นายวรีะศักดิ์  หล่อทองคำ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ลงชื่อ.................................ผู้เสนอ 
(นางสาวนัดถะณา  โคตรมณี) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 



 

















คํานํา 

 

  คูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องรองเรียน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการขอรองเรียน/รองทุกขของผูมารับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชนทั่วไป  ทั้งนี้  เพ่ือใหมีการจัดการขอรองเรียนจนไดขอยุติ  มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ           

เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวัง  ของผูรับบริการ  จําเปนจะตองมีข้ันตอน / กระบวนการ  และ

แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 
หลักการและเหตุผล 1 
การจัดตั้งศนูยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 1 
สถานที่ตั้ง 1 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1 
วัตถุประสงค 1 
คําจํากัดความ  1 
แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข  ๓ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๔ 
การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  4 
การบันทึกขอรองเรียน 4 
การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน 5 
ติดตามการแกไขขอรองเรียน 5 
การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 5 
มาตรฐานงาน 5 
แบบฟอรม ๖ 
จัดทําโดย ๖ 
ภาคผนวก  
แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  
 
        

  

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัตงิานรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
ศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดกําหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนอง   

ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการ      

ที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการปรับปรุง

ภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการและ  

มีการประเมินผลการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

๒.  การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

  เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการพัฒนา

คุณภาพบําบัดทุกข บํารุงสุข  ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพ่ือเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือไมไดรับ

ความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนขึ้น      

ซึ่งในกรณีการรองเรียนที่เก่ียวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน      

เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน/รองทุกข 

๓.  สถานท่ีตั้ง 

  ตั้งอยู  ณ  อาคารผูปวยนอกชั้น 1 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ต.ตลาดใหญ อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

หมายเลขโทรศัพท ๐๗๖๓๖๑๒๓๔ ตอ ๑๔๑๒  หมายเลขโทรสาร ๐๗๖๓๖๑๒๓๓ 

๔.  หนาที่ความรับผิดชอบ 

  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และใหบริการขอมูลขาวสาร  ใหคําปรึกษา    

รับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของผูมารับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 

๕.  วัตถุประสงค 

  ๑.  เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต มีขั้นตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  ๒.  เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการ     

ขอรองเรียน/รองทุกข  ที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๖.  คําจํากัดความ 

  “ผูรับบริการ”  หมายถึง  ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนทั่วไป 

  “ผูมีสวนไดสวนเสีย”  หมายถึง  ผูที่ไดรับผลกระทบ  ท้ังทางบวกและทางลบ  ท้ังทางตรงและทางออม  

จากการดําเนินการของสวนราชการ  เชน  ผูมารับบริการในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ผูมาติดตอราชการ 

“การจัดการขอรองเรียน”  มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องรองเรียน/รองทุกข/ 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คาํชมเชย/การสอบถามหรือการรองขอขอมูล 



-๒- 

“ผูรองเรียน/รองทุกข”  หมายถึง  ประชาชนทั่วไป/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มาติดตอราชการ          

ผานชองทางตาง ๆ  โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการรองเรียน/รองทุกข/การใหขอเสนอแนะ/          

การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล 

  “ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข”  หมายถึง  ชองทางตาง ๆ   ที่ใชในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

เชน  ติดตอดวยตนเอง/ติดตอทางโทรศัพท/เว็บไซต/E mail/ตูรับแสดงความคิดเห็น 

๗. เปาหมายในการปฏิบัติงาน 

  “รับรูเร็ว  ตอบสนองเร็ว  จัดการเร็ว” 

  - รับรูเร็ว  เปนกระบวนการที่ทําใหผูใหบริการทุกจุดบริการมีสมรรถนะในการสังเกตพฤติกรรม

บริการผูมาติดตอ มีทักษะการฟงและวิเคราะหปญหา 

  - ตอบสนองเร็ว  เม่ือรับรูเหตุการณแลว ผูใหบริการทุกจุดบริการสามารถตอบสนองเหตุการณ

เฉพาะหนาไดทันท ีหรือมีระบบที่ปรึกษาใหสามารถผอนคลายความเดือดรอนของผูมารับบริการได 

  - จัดการเร็ว ผูใหบริการทุกระดับ โดยเฉพาะหัวหนางานตองมีสมรรถนะในการจัดการเรื่อง

รองเรียนเบื้องตนได และนําขอมูลมาวิเคราะหจุดที่ควรปรับปรุงในภาพรวมขององคกร เพ่ือพัฒนาคุณภาพตอไป 

ลดการเกิดขอรองเรียนเดิมซ้ํา 

๘.  ระยะเวลาเปดใหบริการ 

 - เปดใหบริการวันจันทร  ถึง วันศุกร  (ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด)                         

ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

  - นอกเวลาราชการ ติดตอเวรตรวจการหรือเวรอํานวยการ ผานประชาสัมพันธของโรงพยาบาล 

หมายเลขโทรศัพท ๐๗๖๓๖๑๒๓๔ 
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๘. การดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 



-๔- 

๙.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ของหนวยงาน 

  9.๑  จัดต้ังศนูย / จุดรับขอรองเรียน / รองทุกข  ของประชาชน 

  9.๒  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน (ภาคผนวก) 

  9.๓  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

๑๐.  การรับและตรวจสอบขอรองเรียนทั่วไป จากชองทางตาง ๆ 

  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนทั่วไป ที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ  

โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด  ดังนี ้

 

 

๑๑.  การบันทึกขอรองเรียน 

 ๑1.๑  กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน / รองทุกข  โดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ที่อยู         

หมายเลขโทรศัพทติดตอ  เรื่องรองเรียน/รองทุกข  และสถานที่เกิดเหตุ 

  



-๕- 

   ๑1.๒  ทุกชองทางที่มีการรองเรียน  เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียน / รองทุกข  ลงสมุดบันทึก        

ขอรองเรียน / รองทุกข 

   ๑๑.๓ ลงบันทึกในโปรแกรมบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกขของกระทรวงสาธารณสุข และโปรแกรม 

Data Center ๗ ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ 

๑๒.  การประสานหนวยงานเพื่อแกปญหาขอรองเรียน / รองทุกข  และการแจงผูรองเรียน / รองทุกขทราบ 

  ๑๒.๑  กรณีเปนการขอขอมูลขาวสาร  ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสาร  เจาหนาที่ที่เก่ียวของ  

เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอไดทันที 

  ๑๒.๒  ขอรองเรียน / รองทุกข  ที่เปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน  

เชน ใหบริการลาชา การใหบริการที่ทําใหเกิดความเสียหาย เจาหนาท่ีพูดจาไมสุภาพ เปนตน จัดทําบันทึก

ขอความเสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยเบื้องตนอาจโทรศัพทแจงไปยังหนวยงานที่

เก่ียวของ 

  ๑๒.๓  ขอรองเรียน / รองทุกข  ที่ไมอยูในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต          

ใหดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและถูกตอง  ในการแกไขปญหาตอไป 

  ๑๒.๔  ขอรองเรียนที่สงผลกระทบตอหนวยงาน  เชน  กรณี  ผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียน

ความไมโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  ใหเจาหนาที่จัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยัง

หนวยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนทราบ  ตอไป 

๑๓.  การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน 

  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของรายงานผลการดําเนินการใหทราบภายใน  ๕  วันทําการ  เพื่อเจาหนาที่ศูนยฯ  

จะไดแจงใหผูรองเรียนทราบ  ตอไป 

๑๔.  การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

  ๑4.๑  ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข  ใหผูบริหาร ผานทางศูนย

คุณภาพ ทราบทุกเดือน 

  ๑4.๒  ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ  เพ่ือนํามาวิเคราะหการจัดการ

ขอรองเรียน / รองทุกข  ในภาพรวมของหนวยงาน  เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนา  องคกร  ตอไป 

๑๕.  มาตรฐานงาน 

  การดําเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  กรณีไดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข  ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ดําเนินการ

ตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานที่เก่ียวของ  ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รองทุกขใหแลวเสร็จ

ภายใน  ๕  วันทําการ กรณีไมยุงยากซับซอนและ 30 วันทําการ กรณท่ีียุงยากซับซอน 
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๑๖.  แบบฟอรม 

  แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๑๗.  จัดทําโดย 

ศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  โทรศัพท  076-361-23๔ ตอ ๑๔๑๒  

- เว็บไซตโรงพยาบาล : www.vachiraphuket.go.th/ 

- E-mail : crm@vachiraphuket.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

1.วัน เวลา ท่ีมาใชบริการ วันที.่.................เดือน..........................................พ.ศ......................เวลา.........................น. 
 

2.แผนกที่มาใชบริการ..................................................................................................................................................... 
 

3.รายละเอียด 

 ............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
 

4.บริการอื่นๆ ที่ตองการใหปรับปรุง 

 ............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อ- สกุล และ หมายเลขโทรศัพท ทีต่องการใหโรงพยาบาลติดตอกลับ...................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                             ขอบพระคุณคะ 

        ศูนยรับเรื่องรองเรียน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หมายเลขโทรศัพท 076-361-234 ตอ 1412 

 



แบบรายงานเรื่องรองเรียน รองทุกข รพ.วชิระภูเก็ต 

เลขที่ปญหา............................ 

วันท่ีรับแจง.........................................เวลา....................น. 

ขอมูลการรับเรื่อง 

ชื่อผูแจง...........................................................................................................ความสมัพันธกับผูรบับริการ.................................................... 

ที่อยู..............................................................................................................หมายเลขโทรศัพท....................................................................... 

ชองทางรับเรื่อง.........................................................................................ผูรบัเรื่อง......................................................................................... 

ขอมูลผูรับบริการ 

ชื่อ-สกุล.............................................................................เลขที่บัตรประชาชน...................................................อาย.ุ............ป เพศ.............. 

สิทธ.ิ..................................................................เลขที่บัตรทอง................................................จังหวัดที่ลงทะเบียน........................................ 

หนวยบริการปฐมภูม.ิ .........................................................................หนวยบริการรับสงตอ.......................................................................... 

HN............................................. AN……………………………………….หอผูปวย............................................................... 

ประเดน็เรื่องรองเรียน......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

รายละเอียดเรื่องรองเรียน 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

สรุปยุติเรื่องรองเรียน 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

สถานะของเรื่อง..............................................หากยุติแลว วันที่ยุติ.........................................จํานวนวันที่แกไขปญหา..............วัน 

                        .......................................................................................................ผูรายงาน 

วันที.่............................................... 



แบบติดตามการจัดการขอรองเรียน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reference: 
 
 
 
 
 
 
 

     เฉพาะคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน 

                                        รหัสเรื่องรองเรียน....…………………                             

  ปญหา / ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

สงตอ....................................................................................................................................................................... 

   กรุณาสงผลการดําเนินงานที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน  โทร. 1412  ภายในวันที่ ................................................ 

                                         ศูนยรับเรือ่งรองเรียน 

                                                          วันที.่............./................./.................... 

ผลการดําเนินงาน (กรุณาวิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางแกไข) 

          ................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

          

                ลงช่ือ...................................................................................... 

                           (....................................................................................) 

        หัวหนาฝาย/กลุมงาน/งาน................................................................. 

                      วันที.่............./.................../..................... 

เฉพาะคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 

□ ปดประเด็น 

□ ประสานงานกับ............................................................เพ่ือวางระบบการทํางาน 



แบบคํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนของผูรับบริการ 

                    ชื่อหนวยรับคํารอง………………………………………………… 

              วันที่ยื่นคํารอง........................................................ 

๑. รายละเอยีดของผูรับบริการ 

    ๑.๑  ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................... 

    ๑.๒  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน  

    ๑.๓  สิทธิตามระบบหลักประกันสุขภาพ (มีสิทธิบัตรทอง)         มี              ไมม ี

    ๑.๔  อาชีพ...................................... รายได....................................... สถานภาพอื่น.................................................. 

           ........................................................................................................................................................................... 

           (ระบุใหทราบถึงภาระที่ผูรับบริการจะตองรับผิดชอบ เศรษฐานะ) 

    ๑.๕  ท่ีอยูที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก.................................................................................................................... 

  ..........................................................................................หมายเลขโทรศพัท................................................... 

๒. รายละเอียดเกี่ยวกับการเขารับการรักษาพยาบาล 

    ๒.๑  ชื่อหนวยบริการ.................................................................................................................................................  

    ๒.๒  สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................................... 

    ๒.๓  วันที่มีความเสียหายเกิดขึ้นหรือวันที่ทราบถึงความเสียหายท่ีเกิดขึ้น................................................................. 

    ๒.๔  เหตุท่ีเขารับการรักษาพยาบาล.......................................................................................................................... 

    ๒.๕  ความเสียหายที่เกิดข้ึน ไดแก.............................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................ 

 (บอกเลาหรือบรรยายถึงเหตุการณและความเสียหายตางๆ ที่ไดรับและระบุความตองการ) 

๓. รายละเอียดของผูย่ืนคํารอง (ถาเปนบุคคลเดียวกับขอ ๑ ไมตองกรอก) 

    ๓.๑  ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................... 

    ๓.๒  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 

    ๓.๓  ความสัมพันธกับผูรับบริการ............................................................................................................................... 

    ๓.๔  ท่ีอยูที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก..................................................................................................................... 

 ..........................................................................................หมายเลขโทรศพัท.................................................... 

๔. เอกสารหรือหลักฐานท่ียื่นมาพรอมกับคํารอง (ทั้งของผูย่ืนคํารองและผูรับบริการ) 

          ๔.๑  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ๔.๒  สําเนาทะเบียนบาน 

 ๔.๓  เอกสารทางการแพทยหรือรายละเอียดขอมูลอื่นๆ (ถามี)………………………………………...……...........……… 
 

       ลงชื่อ..........................................................ผูยื่นคํารอง 

             (………………………….…..…………….……) 



 

๕.  หนังสือมอบอํานาจ (ถามีการมอบอาํนาจ) 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา (ชื่อ – สกุล)………………………………………………………………………………………………… 

     ซึ่งเปน (       ผูรับบริการ        ทายาท        ผูอุปการะ) ที่ไดรับความเสียหายจากการรักษาพยาบาลของ (ระบุชื่อหนวยบริการ)    

     ……………………………………..ขอมอบอํานาจให (ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจ)…………………………………………………………. 

     เปนตัวแทนโดยชอบดวยกฎหมายแทนขาพเจา เพ่ือดําเนินการยื่นคํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนกรณีไดรับ  

     ความเสียหายที่เกิดจากการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ 

 ขาพเจาผูมอบอํานาจ ขอยอมรับผิดชอบตามที่ผูรับมอบอํานาจไดกระทําไปภายในขอบเขตแหงหนังสือนี้

เสมือนดังขาพเจาไดกระทําไปดวยตนเองทุกประการ 

 

 ลงชื่อ...............................................ผูมอบอํานาจ      ลงชื่อ...............................................ผูรับมอบอํานาจ 

                 (………………….……….………..….)         (……………………….….………..….)                         

 

 ลงชื่อ...............................................พยาน             ลงชื่อ...............................................พยาน 

                 (……………………….….………..….)         (………………….……….………..….)                         

 

 

  

 





แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : ศูนยรับเรื่องรองเรียน  โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต                                                         .         
.    

 วัน/เดือน/ป :     24   ธันวาคม   2564                                                                                 ..    

 หัวขอ :  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่                               . 
.                                                                                       
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของ  . 

  เจาหนาที่      .                                                                                                               .            

 Link ภายนอก:      -                                                                                                          . 

 หมายเหต:ุ                                                                                                                       . 

                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูพิจารณารับรอง 

สุนันทา วลัยพร 
(นางสาวสุนันทา จันทรเพ่ิมพูนผล) (นางวลัยพร อรุณรัตน) 

ตําแหนง   นักจดัการงานทัว่ไป                  . 
วันที ่ 24    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

ตําแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ 
                       และมาตรฐาน             . 

    วันที ่ 24    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 
   

               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 

                           วุฒิชัย                                                              วรีะศักดิ ์
                  (  นายวุฒิชัย     ชางคดิ  )                                   (    นายวรีะศักดิ์  หลอทองคํา   ) 
          ตําแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
           วนัที่  24   เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564                                       (ผูอํานวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันที ่ 24    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการ “ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี 2567” 

หัวข้อ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดย...รอง ผอ.ฝ่ายการแพทย์  วันที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

ณ ห้องประชุมฉัตรฟ้า ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการ “ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี 2567 

หัวข้อ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการแพทย์   
การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดย...อาจารย์วุฒิชัย พุ่มสงวน 

วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 6 อาคารบ้านคุณพุ่ม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




