
รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผลการควบคุม 
กำกับ ติดตาม 

หมายเหตุ 

1. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้า (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไมพ่บรายงานการ
กระทำความผิด 

 

2. การป้องกันการรับสินบน               
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง       
ให้ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง     
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน   
ด ้านการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง พ.ศ.2560 มีแบบแสดงความบริส ุทธ ิ ์ ใจ              
ในการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานเพื่อให้เจ้าหน้าที ่รัฐในโรงพยาบาล    
วชิระภูเก็ต ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่พบรายงานการ
กระทำความผิด 

 

3. การป้องกันการรับสินบนประเด็น        
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ให้เจ ้าหน้าที ่ต ้องปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว ่าด ้วย           
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 เพื่อให้
เจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

ไม่พบรายงานการ
กระทำความผิด 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผลการควบคุม 
กำกับ ติดตาม 

หมายเหตุ 

4.การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่    
(1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ 
(4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่พบรายงานการ
กระทำความผิด 

 

5.การจัดสวัสดิการภายใน                
ของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง      
และการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2561  

ไม่พบรายงานการ
กระทำความผิด 

 

 


