
แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตร    

การเปนขาราชการที่ดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 หัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและ

พัฒนาทางดานจริยธรรม การมีวินัย หนาที่และความรับผิดทางการสาธารณสุข กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ       

โดย อาจารยวุฒิชัย พุมสงวน   

ปงบประมาณ  2566  วัน/เดือน/ป ท่ีอนุมัติ   11 มกราคม 2566 

1. กลุมเปาหมาย 

- ขาราชการบรรจุใหม ป 2566           จำนวน  60  คน 

- ผูบริหารและคณะทำงาน      จำนวน  30  คน 

- วิทยากร         จำนวน  10  คน 
 

2. ผลการดำเนินงาน 

ตามที่กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดำเนินโครงการปฐมนิเทศ

ขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 ดำเนินการระหวาง    

วันที่ 7  - 30 มีนาคม 2566  ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    

ซึ่งในวันที่ 8 มีนาคม 2566  มีการอบรมการในหัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและพัฒนา

ทางดานจริยธรรม การมีว ิน ัย หนาที ่และความรับผิดทางการสาธารณสุข กฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ                    

โดย อาจารยวุฒิชัย พุมสงวน  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการมีวินัย รวมท้ัง     

การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอกฎหมาย มีผูเขารวมโครงการ

ทั ้งหมด 58 คน  ประกอบดวย แพทย จำนวน 2 คน  เภสัชกร จำนวน 2 คน พยาบาลวิชาชีพ   

จำนวน 51 คน เจาพนักงานเภสัชกรรม 2 คน และนักกายภาพบำบัด จำนวน 1 คน   
 

3. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด  

 บรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัด โครงการ 

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดของโครงการ ระบุ      
 

4. การเบิกจายงบประมาณ  เงินบำรุง   งบอ่ืนๆ ระบุ      

- โครงการอยูระหวางดำเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย 
 

5. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

 มี ปญหา/อุปสรรค ระบุ       


