
 

 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โทร (076) 361234 ตอ 6545          .    

ท่ี  ภก 0033.201           วันท่ี    23  มิถุนายน 2566                 .

เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ระดับดีเดน     .     
        และระดับดีมาก รอบแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566   .            

        และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน                                                             .                                                                                                                                                                          

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

ดวย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดเขารวมเปนหนวยรับตรวจประเมิน การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพประจำปของหนวยงาน เพื่อใหทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานในมิติตางๆ    

อยางรอบดาน และชวยใหวางแผนเพื ่อพัฒนาการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

ที่อาจสรางความเสียหายตามมาไดภายหลัง โดยเนื้อหารายละเอียดขอคำถามเปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) โดยการมุงเนนใหความสำคัญและรวมพลัง    

ในการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานเปนหลัก ภายใตแนวคิด 

จุดพลังแหงความรวมมือ (The Power of Collaboration) นั้น โรงพยาบาลจะตองมีการเผยแพรหลักฐานเชิงประจักษ    

ท่ีผานการเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด แกสาธารณชน 

  ในการนี ้ กลุ มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ขออนุญาตประกาศรายงาน              

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ระดับดีเดน  และระดับดีมาก 

รอบแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566และขออนุญาตนำเผยแพร    

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนาม และอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตตอไป  จะเปนพระคุณยิ่ง 

                                                            ศศิมาภรณ   

                                                                        (น.ส.ศศิมาภรณ  มหาโพธิ์) 
                                          (รก.) หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผูอำนวยการ 

 อนุญาต   ไมอนุญาต 
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สุพัตรา 

(นางสาวสุพัตรา ธรรมธิษฐาน) 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 


