
แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตร    

การเปนขาราชการที่ดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 หัวขอ ตามรอยพระราชบิดา ในการเปนขาราชการที่ดี       

ตนกลาขาราชการ กับการทำงานเพ่ือแผนดิน  โดย นพ.เพียรศักดิ์ แซหวอง   

ปงบประมาณ  2566  วัน/เดือน/ป ท่ีอนุมัติ   11 มกราคม 2566 

1. กลุมเปาหมาย 

- ขาราชการบรรจุใหม ป 2566           จำนวน  60  คน 

- ผูบริหารและคณะทำงาน      จำนวน  30  คน 

- วิทยากร         จำนวน  10  คน 

2. ผลการดำเนินงาน 

ตามที่กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดำเนินโครงการปฐมนิเทศ

ขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 ดำเนินการระหวาง    

วันที่ 7  - 30 มีนาคม 2566  ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    

ซึ่งในวันที่ 8 มีนาคม 2566  มีการอบรมการในหัวขอ ตามรอยพระราชบิดา ในการเปนขาราชการที ่ดี         

ตนกลาขาราชการ กับการทำงานเพื ่อแผนดิน ตามหลักสูตรดานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  โดย นพ.เพียรศักดิ ์ แซหวอง        

เพื่อเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของบุคลากรใหมีความตระหนัก และสามารถคิดแยกแยะ

เรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”   

โดยใช โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิด มีการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต และแยกแยะเรื ่องสวนตัวกับสวนรวม         

มีรายละเอียด ดังนี ้  S (sufficient) ความพอเพียง  T (transparent ) ความโปรงใส R (realise)  

ความตื่นรู  O (onward)  มุงไปขางหนา N (knowledge) ความรู G (generosity) ความเอื้ออาทร 

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต  โดยมีความสำคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล 

การมีภูมิคุมกัน เพ่ือใหบุคลากรสามารถถายทอดองคความรูไปสูกลุมเปาหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุงสรางสังคม

ที่ไมทนตอการทุจริต มีผู เขารวมโครงการทั้งหมด 75 คน  ประกอบดวย แพทย จำนวน 2 คน  เภสัชกร 

จำนวน 2 คน พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 51 คน เจาพนักงานเภสัชกรรม 2 คน นักกายภาพบำบัด 

จำนวน 1 คน นักวิชาการสถิติ จำนวน 1 คน และเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 คน 

3. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด  

 บรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัด โครงการ 

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดของโครงการ ระบุ      

4. การเบิกจายงบประมาณ  เงินบำรุง   งบอ่ืนๆ ระบุ      

- โครงการอยูระหวางดำเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย 

5. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

 มี ปญหา/อุปสรรค ระบุ       


