
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูสูงอายุ ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหความรูแก อสม.และผูสูงอายุ

ในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  

2. เพ่ือใหผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป ไดรับ 

  การประเมินภาวะสุขภาพ

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพ

ไดรับการสงตอเพื่อทําการรักษา

อสม. และผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 

        ในเขตรับผิดชอบ

100 27,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. อสม. และผูสูงอายุที่

เขารับ

การอบรมมีความรูในการ

ดูแลสุขภาพตนเองเพ่ิมข้ึน

  

2. ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมิน

ภาวะสุขภาพ

3. ผูสูงอายุที่ตรวจพบ

ความผิดปกติไดรับการสง

ตอเพ่ือแกไขปญหา

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

2 โครงการ 3 เก็บ 3 โรค ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบ

2. เพ่ือใหผูรับบริการใน PCU หยี่เตง 

ไดรับขอมูลขาวสารในการปองกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะนําโรค

3. เพ่ือลดการเกิดโรคท่ีมียุงเปนพาหะ

ในพื้นที่รับผิดชอบ

ประชาชนในพื้นที่รับชอบ 

และสายถนน 16 สาย 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 

และผูมารับบริการ

5,000 51,300 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. แหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบลดลง

2. ผูท่ีมารับบริการ PCU

หยี่เตง ไดรับขอมูล

ขาวสารในการปองกัน

และควบคุมโรคที่มียุงลาย

เปนพาหะนําโรคเพ่ิมข้ึน

 3. ผูปวยดวยโรคท่ีมียุง

เปนพาหะในพื้นที่

รับผิดชอบลดลง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

3 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง หนวยบริการปฐมภูมิ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35

 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

2. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงท่ีตรวจ

พบความผิดปกติไดรับการตรวจคัด

กรองและสงตอเพื่อวินิจฉัยโรค

ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ป

ข้ึนไปในเขตตําบลตลาดเหนือ

8,000 91,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง

อายุ 

35 ปขึ้นไปไดรับการ

ตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหิตสูง

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงท่ี

ตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการตรวจคัดกรอง

และสงตอเพื่อวินิจฉัยโรค

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

4 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว

ดานสาธารณสุขสําหรับผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติด

เตียงไดรับการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ

ที่ถูกตองโดยทีมหมอครอบครัวและ

ผูดูแล (Caregiver)

2. เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติด

เตียงสามารถทํากิจวัตรประจําวัน

ดวยตนเองได

ผูที่มีภาวะพึ่งพิงทุกกลุมอายุท่ี

ข้ึนทะเบียนในปงบประมาณ 

2565 (เสนอ care plan 27 

กรกฎาคม2565)      ในเขต

ตําบลตลาดเหนือ

54 302,850 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติด

บาน ติดเตียง 

(กลุมเปาหมาย) ตําบล

ตลาดเหนือไดรับการดูแล

ตามแผนการดูแลผูสูงอายุ

รายบุคคล (Care plan)

2.. ปองกันและลด

ภาวะแทรกซอน จากการ

ดูแลที่ไมถูกตองหรือไม

ไดรับการดูแล

3. ลดภาระ/คาใชจาย

ใหกับครอบครัว

4. ผูปวยและครอบครัว

สามารถดูแลตนเองได

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

5 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย 

หางไกลมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม 

ตําบลตลาดเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุมเสี่ยงราย

ใหมและรายเกาในพื้นที่รับผิดชอบได

คลอบคลุม

2. เพ่ือใหสตรีกลุมเสี่ยงท้ัง

รายใหมและรายเกาสามารถตรวจ

เตานมไดดวยตนเองไดอยางถูกตอง

 3. เพื่อสงตอสตรีกลุมเสี่ยง

รายใหมและรายเกาที่ตรวจพบความ

ผิดปกติไดรับการรักษาตามแนวทาง

สตรีกลุมเสี่ยง       อายุ 30 - 

70 ป    ในตําบลตลาดเหนือ

400 23,900 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหม

และรายเกาในพื้นที่

รับผิดชอบไดรับการคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกและ

เตานม       อยางคลอบ

คลุม

2. สตรีกลุมเสี่ยงท้ังราย

ใหมและรายเกาสามารถ

ตรวจเตานมไดดวยตนเอง

ไดอยางถูกตอง  

3. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหม

และรายเกาที่ตรวจพบ

ความผิดปกติไดรับการสง

ตอเพ่ือรักษาตามแนวทาง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

6 โครงการคัดกรองสุขภาพของผูสัมผัสอาหาร

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือคัดกรองพาหะนําโรคที่เกิดจาก

อาหารและน้ําเปนเหตุ

ผูสัมผัสอาหารและผูชวยขายใน

สถานประกอบการรานอาหาร

,แผงลอย,

โรงเรียน,โรงแรม,วัด,ศาสน

สถานและตลาดสดฯลฯ

800 540,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.มีการตัดวงจร

แพรกระจาย

ของโรคติดเช้ือที่เกิดจาก

อาหารและน้ํา เปนเหตุ

จากผูสัมผัสอาหารสู

ผูบริโภค

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

7 โครงการเฝาระวังนํ้ามันทอดซ้ําในเทศกาล

ถือศีลกินผักเขตเทศบาลนครภูเก็ต      

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือเฝาระวังสารโพลารในนํ้ามัน

ทอดซ้ํา

2. เพ่ือประชาสัมพันธอันตรายจาก   

  สารโพลารในน้ํามันทอดซ้ําแก

ผูประกอบการรานจําหนายอาหารเจ

,แผงลอยจําหนายอาหารเจ และ

ประชาชนทั่วไป

รานจําหนายอาหารเจ,

แผงลอย 250 ราน 

จําหนายอาหารเจ,ศาลเจา

โรงเจ 8 แหง 

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

10,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.ผูบริโภคไดบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยถูก

สุขลักษณะปลอดภัยจาก

สารโพลาร

ในน้ํามันทอดซ้ํา

2.เปนการคุมครอง

ผูบริโภค

เวชกรรมสังคม 

งานคุมครองผูบริโภค

8 กิจกรรมตรวจเฝา  ระวัง/ตรวจเตือนพ.ร.บ.

คุมครองผูไมสูบบุหรี่และแอลกอฮอล

ในสถานประกอบการโรงแรม/สถานบันเทิง/

รานอาหาร/สถานราชการ/เซเวน,มินิมารท

ฯลฯป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1.เฝาระวังการกระทําผิดพ.ร.บ.บุหรี่

และแอลกอฮอล

2.ประชาสัมพันธใหผูประกอบการ

จําหนายบุหรี่และแอลกอฮอลทราบ

ถึงพ.ร.บ.ท่ีบังคับใช

3.เพ่ือเปนการคุมครองผูไมสูบบุหรี่

สถานประกอบ

โรงแรม,รานอาหาร,รานขาย

ของชํา,โรงเรยีน,สถานท่ี

ราชการฯลฯ

20,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.เปนการคุมครองผูไม

สูบบุหรี่

2.สถานประกอบการมี

ความรู        เรื่อง พรบ. 

บุหรี่ และแอลกอฮอล

เวชกรรมสังคม 

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

9 โครงการรานชําปลอดภัยใสใจผูบริโภค ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูประกอบการมีความรู     
 ความเขาใจ เรื่องยาสามัญประจํา
บาน และยาอันตรายท่ีไมสามารถ
จําหนายได  ในรานชํา
2. เพื่อใหนักเรียนมีความรูในการ
อานฉลากโภชนาการ ยา ผลิตภัณฑ
สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อได
อยางปลอดภัย  อีกทั้งสามารถนําไป
บอกตอไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ

1. รานชําในพื้นที่

ในเขตอําเภอเมืองภูเก็ต ตลาด

เหนือ ตลาดใหญ

2. นักเรียนในพื้นท่ี ตําบลตลาด

ใหญ     ตลาดเหนือ จํานวน 8 

โรงเรียน

195,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูประกอบการเลือก

ผลิตภัณฑอาหาร 

เครื่องสําอาง ที่มีคุณภาพ

มาจําหนายใหกับ

ประชาชนในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจในการอานฉลาก

โภชนาการ ยา ผลิตภัณฑ

สุขภาพและเลือกซื้อได

อยางปลอดภัย  สามารถ

นําไปบอกตออยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ     

     

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

10 โครงการ การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

ในโรงเรียน ป 2566

พ.ย. 2565

 - มี.ค. 

2566

1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเฝา

ระวังและการจัดการความเสี่ยงยาใน

โรงเรียนไดเหมาะสม

2 เพื่อใหโรงเรียนลดการใชยา

ปฏิชีวนะ และไมมียาอันตราย ใน

โรงเรียน

3 เพื่อใหคุณครูหองพยาบาลใน

โรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาดเหนือ

 ผานการอบรมการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน การใชยาเบ้ืองตนและการ

ใชยาอยางสมเหตุสมผลในโรงเรียนได

คุณครูหองพยาบาล ประจํา

โรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาด

เหนือ ครูประจําวิชาสุขศึกษา

แลพละศึกษา

50 44,500 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. มีการการเฝาระวังและ

การจัดการความเสี่ยงยา

ในโรงเรียนไดเหมาะสม

2. โรงเรียนไมมียา

ปฏิชีวนะ และยาหมดอายุ

ในหองพยาบาลโรงเรียน

3. คุณครูมีความรูในการ

ใชยาเบ้ืองตน การปฐม

พยาบาลเบื้องตน และการ

ใชชีวิตเด็กเบื้องตน ใน 

โรงเรียน

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

11 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการเด็ก

ปฐมวัย หางไกลภาวะซีด ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือเฝาระวัง และติดตามทาง

โภชนาการ ในกลุมเด็ก 0 - 6 ป       

    ท่ีเสี่ยงตอการมีภาวะทุพโภชนาการ

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง

ผูดูแลเด็ก ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู ผูนํา

ชุมชน อสม./จิตอาสาแมและเด็ก ให

มีความรู ความเขาใจ ถึงภาวะ

โภชนาการในเด็ก 0 - 6 ป พรอมมี

การเฝาระวังอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

(ผอม เตี้ย) ไดรับการสงตออยางเปน

ระบบ พรอมไดรับการติดตาม ดูแล

อยางใกลชิด โดยภาคีเครือขายมีสวน

รวมในการดูแลเด็กที่มีปญหาดาน

ภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑ

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู   ผูนําชุมชน

 อสม. /        จิตอาสาแมและ

เด็ก     ในชุมชน และโรงเรียน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตพรอม

ผูปกครองผูดูแลเด็ก

2. เด็กปฐมวยั 0 – 5 ป ใน

ชุมชน/โรงเรียนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

240

1,300

120,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. กลุมเด็ก 0 - 6 ป 

ไดรับการประเมินความ

เสี่ยงตอการมีภาวะทุพ

โภชนาการ

2.ครูพี่เลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู ผูนํา

ชุมชน อสม./จิตอาสาแม

และเด็ก มีความรู ความ

เขาใจ ถึงภาวะโภชนาการ

ในเด็ก 0 - 6 ป พรอมมี

การเฝาระวังอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. เด็กที่มีภาวะทุพ

โภชนาการ (ผอม เตี้ย) 

ไดรับการสงตออยางเปน

ระบบ พรอมไดรับการ

ติดตาม ดูแลอยางใกลชิด 

โดยภาคีเครือขายมีสวน

รวมในการดูแลเด็กที่มี

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

12 โครงการบูรณาการภาคีเครือขายรวมใจ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปในชุมชน

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานอนามัย

แมและเด็ก ใหมีความรูความเขาใจที่

ถูกตองเก่ียวกับการสงเสริม การ

กระตุน และการสงตอดานพัฒนาการ

เด็ก 0 - 5 ป 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

อสม./จิตอาสาแมและเด็กในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 – 5 ป 

ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็ก 0 – 5 ป ไดรับการ

ประเมินพัฒนาการ การกระตุน

พัฒนาการที่ถูกตองตามวยั และมี

พัฒนาการสมวัย พรอมสงตอในราย

ที่มีพัฒนาการลาชา

1. เจาหนาที่สาธารณสุขที่

รับผิดชอบงานอนามัยแมและ

เด็กของสถานบริการ

สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ ต.ตลาด

ใหญ 

2. ผูนําชุมชน อสม. /จิตอาสา

แมและเด็ก      ท่ีรับผิดชอบ

งานในเขตพื้นที่ ต.ตลาดใหญ

3. เด็ก 0 - 5 ป ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

4. สมาชิกชมรมอนามัยแมและ

เด็กในเขตพื้นทีรับผิดชอบ 

60

80

100

200

200,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. เจาหนาที่สาธารณสุขที่

รับผิดชอบงานอนามัยแม

และเด็ก ผูปกครอง   

ผูนําชุมชน อสม. และจิต

อาสาแมและเด็ก มี

ความรูความเขาใจที่

ถูกตองเก่ียวกับการ

สงเสริม การกระตุน และ

การสงตอดานพัฒนาการ

เด็ก 0 - 5 ป 

2. เด็ก 0 – 5 ป ไดรับ

การประเมินพัฒนาการ 

การกระตุนพัฒนาการที่

ถูกตองตามวัย และมี

พัฒนาการสมวัย พรอม

สงตอในรายที่มี

พัฒนาการลาชา

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

13 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพพัฒนาการ ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง

ผูดูแลเด็ก ผูปกครองผูเลี้ยงดู ในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 30,42,60

 เดือนอยางมีประสิทธภิาพ

2.เพ่ือใหเด็กที่อายุ 30 - 60 เดือน ที่

มีภาวะผิดปกติดานพัฒนาการ

เบ้ืองตนนําไปสูกระบวนการรักษาได

ทันถวงที

3. เพ่ือใหเด็กอายุ 30 - 60 เดือน 

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

4. เพ่ือใหเด็กอายุ 30 - 60 เดือน ที่

สงสัยพัฒนาการลาชา ไดรับการ

กระตุนพัฒนาการ และไดรับการสง

ตออยางเปนระบบ

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู      ใน

โรงเรียนเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

2.เด็กปฐมวัย อายุ 30 - 60 

เดือน โรงเรียนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ

100

1,000

180,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู มี

ศักยภาพในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กอายุ 

30,42,60 เดือนอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. เด็กที่อายุ 30 - 60 

เดือน ที่มีภาวะผิดปกติ

ดานพัฒนาการเบื้องตน

นําไปสูกระบวนการรักษา

ไดทันถวงที

3. เด็กอายุ 30 - 60 เดือน

 ไดรับการประเมิน

พัฒนาการ

4. เด็กอายุ 30 - 60 เดือน

 ที่สงสัยพัฒนาการลาชา 

ไดรับการกระตุน

พัฒนาการ และไดรับการ

สงตออยางเปนระบบ

เวชกรรมสังคม

งานสงเสริมสุขภาพ

14 โครงการโรงเรียนปลอดเหา       

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือกําจัดเหานักเรียนในโรงเรยีน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ โรงเรียนวชิระ

ภูเก็ต

2. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยในการ

แกปญหาโรคเหาในวยัเรียน

เด็กนักเรียนปฐมวัย โรงเรียน/ 

สถานอนุบาล ในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ

500 70,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

เกิดการมีสวนรวมของผู

เก่ียวกับการแกปญหาโรค

เหาในวัยเรียน

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

15 โครงการโรงเรียนพอแม 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหอสม.สามารถใหคําแนะนํา

แกหญิงตั้งครรภและแมหลังคลอดได

อยางถูกตอง

2. เพ่ือใหหญิงตั้งครรภ มีความรู 

ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตนได

อยางถูกตองขณะตั้งครรภและหลัง

คลอด

3. เพ่ือสงเสริมใหมารดาเลี้ยงลูกดวย

นมแม อยางนอย 6 เดือน

1. อสม.

2. หญิงตั้งครรภ

3. แมหลังคลอด

30

50

30

41,900 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.อาสาสมัครสาธารณสุข

สามารถใหคําแนะนําแก

หญิงตั้งครรภและแมหลัง

คลอดไดอยางถูกตอง

2. หญิงตั้งครรภสามารถ

ดูแลตนเอง และปฏิบัติตัว

ขณะตั้งครรภและหลัง

คลอดได

3. หญิงตั้งครรภและแม

หลังคลอดในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ มีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดี ลูกเกิดรอดแม

ปลอดภัย

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

16 โครงการสงเสริมการวางแผนครอบครัวและ

ตั้งครรภอยางมีคุณภาพ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหกลุมวัยเจริญพันธ มีความรู

และสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการ

ฝากครรภ

2. เพ่ือใหคูสมรส มีความรู ในเรื่อง

การวางแผนครอบครัว การฝากครรภ

ไดอยางเหมาะสม

1. หญิงวัยเจริญพันธ

2. คูสมรสที่มาจดสมรส

ณ ที่วาการอําเภอเมือง

ภูเก็ต

60

40

281,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

กลุมหญิงวยัเจริญพันธ

และคูสมรส

สามารถวางแผน

ครอบครัวและปฏิบัติกอน

มีบุตรไดถูกตองและ

ตั้งครรภ       ไดอยาง

ปลอดภัย

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

17 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกาย และ

อารมณในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหครูประจําชั้นมีความรู        

เรื่องภาวะทางอารมณและการดูแล   

    ในเด็กนักเรียน

2. เพ่ือใหครูประจําชั้นสามารถ

ประเมินและดูแลภาวะอารมณของ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการประเมิน

สุขภาพ ดานรางกายและอารมณ ใน

รายท่ีผิดปกติไดรับการสงตอ

ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1 40 14,400 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ครูประจําช้ันมีความรู

เรื่องภาวะทางอารมณ

และการดูแล ในเด็ก

นักเรียน

2. เพ่ือใหครูประจําชั้น

สามารถประเมินและดูแล

ภาวะอารมณของนักเรียน

ไดอยางเหมาะสม

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับ

การประเมินสุขภาพ ดาน

รางกายและอารมณ ใน

รายท่ีผิดปกติไดรับการสง

ตอ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

18 โครงการสงกรานเย็นใจ ผูสูงอายุเปนสุข

ป 2566

เม.ย. - 

พ.ค. 2565

1. เพ่ือแสดงมุทิตาจิต และยกยอง

เชิดชูเกียรติผูสูงอายุ เพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกประชาชนท่ัวไป

1. ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2. ผูปวยท่ีมารับบริการที่

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3. เจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 21,000 เงนิบํารุง ผูสูงอายุไดรับการเชิดชู

เกียรติ มีกําลังใจในการ

ดํารงชีวิต และเกิดการ

สืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงาน

ของไทย เปนแบบอยางที่

ดีใหแกเยาวชนท่ัวไป

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

19 โครงการกาวรับวันใหมใสใจผูสูงอายุ ป 2566 พ.ย. 2565

 - ม.ค. 

2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดรวมกัน

ทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม เพื่อ

เปนสิริมงคลในการดําเนินชีวติ

ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 18,000 เงนิบํารุง ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ไดมีกิจกรรมทํารวมกัน

เพ่ือทําบุญสงทายปเกา

ตอนรับปใหม

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู

ความเขาใจวัยรุนวัยเจริญพันธุ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู 

เรื่องเพศศึกษา โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ ฯลฯ

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรม มีความรู 

ความเขาใจในการวางแผนครอบครัว

 และการปฏิบัติตนที่ถูกตอง

ในกรณกีารตั้งครรภ

ตัวแทนนักเรียน

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

50 18,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูเขารวมอบรมมี

ความรู เรื่องเพศศึกษา 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

 ฯลฯ

2. ผูเขารวมอบรม มี

ความรู 

ความเขาใจในการ

วางแผนครอบครัว และ

การปฏิบัติตนที่ถูกตอง

ในกรณกีารตั้งครรภ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ

การดําเนินงาน คลินิกเพ่ือนใจวัยรุน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู

และทักษะในการปฏิบัติงานดานการ

ใหคําปรึกษา มาใชในคลินิกเพ่ือนใจ

วัยรุนได

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในคลินิกศูนยเพื่อนใจวัยรุนและ

เครือขายบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

35 43,400 เงนิบํารุง ผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรูและ

ทักษะในการใหคําปรึกษา

มาใช

ในคลินิกเพื่อนใจวัยรุนได

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

22 โครงการหวงใจใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ประจําป

 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุเขาถึงบริการ

สุขภาพโดยไดรับการตรวจประเมิน

ภาวะสุขภาพและสามารถดูแลตนเอง

ได

2. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพและ

แกปญหาดานสุขภาพดวยตนเอง

ผูสูงอายุ

ที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป

200 25,000 เงนิบํารุง 1.ผูสูงอายุไดรับการตรวจ

ประเมินภาวะสุขภาพ

และสามารถดูแลตนเองได

2. ผูสูงอายุสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุขทั้งดาน

รางกายและจิตใจ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

23 โครงการคัดกรองสุขภาพประชาชน

กลุมเสี่ยงตอการเกิดโรคเรื้อรังเชิงรุก

แบบบูรณาการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ไดรับการคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

เพ่ือคนหาภาวะเสี่ยงของ

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต โรค

อวน

และโรคหลอดเลือดสมอง

ประชาชนกลุมเสี่ยง

ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

35,631 67,400 (จากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเทศบาลนคร

ภูเก็ต)

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง

ไดรับความรูเรื่องโรคและ

ภาวะแทรกซอนของโรค 

รวมทั้งแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2. ประชาชนกลุมเสี่ยง

ไดรับการตรวจคัดกรอง

โรค และผูท่ีเสี่ยงสูงหรือ

ปวยจะไดรับการสงตอ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

24 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

เพ่ือลดโรคไมติดตอเรื้อรัง (ชมรมสามกอง

สู สู พิชิต โรคไมติดตอเรื้อรัง)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหสมาชิกของชมรมมีความรู

ดานสุขภาพสามารถปฏิบัติตนในการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่ไมเสี่ยงตอการ

เกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

2. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ

สมาชิกชมรมท่ีเปนแกนนําดาน

สุขภาพในการพัฒนาสุขภาพ

ประชาชนในชุมชนดวยกระบวนการ

สรางความรูดานสุขภาพ

3. เพ่ือใหเกิดบุคคลตนแบบดาน

สุขภาพและชวยสรางแรงบันดาลใจ

ใหสมาชิกชมรมบุคคลอื่นหันมาดูแล

สุขภาพ

สมาชิกชมรมสามกอง

สู สู พิชิต 

โรคไมติดตอเรื้อรัง

30 41,000 เงนิบํารุง 1. สมาชิกของชมรมมี

ความรูดานสุขภาพ

สามารถปฏิบัติตนในการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่ไม

เสี่ยงตอการเกิดโรคไม

ติดตอเรื้อรัง

2. สมาชิกชมรมมีความ

เขมแข็งในการเปนแกน

นําดานสุขภาพในการ

พัฒนาสุขภาพประชาชน

ในชุมชนดวยกระบวนการ

สรางความรูดานสุขภาพ

3. มีบุคคลตนแบบดาน

สุขภาพและชวยสรางแรง

บันดาลใจใหสมาชิก

ชมรมบุคคลอ่ืนหันมา

ดูแลสุขภาพ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

25 โครงการปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ

 หนวยบริการปฐมภูมิ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 สาขาหยี่เตง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการตรวจคัด

กรองหาความเสี่ยงในการพลัดตกหก

ลม 

2. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู ความ

เขาใจ   ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย   เมื่อสูงวยั และวิธีการออก

กําลังกาย    เพื่อปองกันการหกลม  

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความเสี่ยงใน

การพลัดตกหกลม ไมเกิดการหกลม

หรืออัตราการพลัดตกหกลมนอยลง

ผูสูงอายุท่ีมีอายุมากกวา 60 ป

ข้ึนไป

60 คน 12,220 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูสูงอายุไดรับการ

ตรวจคัดกรองหาความ

เสี่ยงในการพลัดตกหกลม 

2. ผูสูงอายุมีความรู ความ

เขาใจ      ในเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย 

  เมื่อสูงวยั และวิธกีาร

ออกกําลังกาย    เพ่ือ

ปองกันการหกลม  

3. ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยง

ในการพลัดตกหกลม ไม

เกิดการหกลมหรืออัตรา

การพลัดตกหกลมนอยลง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

26 โครงการพัฒนาระบบบริการ Smart NCDs 

ในหนวยงานบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือแกไขปญหาโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง จากตนเหตุโดยใช

เทคโนโลยียุคใหม และผูปวย

สามารถหยุดยาได ลดยาได และมี

สุขภาพดี

ตัวแทนผูปวย โรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

10 25,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ผูปวยโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง ไดรับ

การรักษาจากตนเหตุ 

โดยการใชเทคโนโลยียุค

ใหม และสามารถลดยา 

หยุดยา และมีสุขภาพดี

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

27 โครงการรณรงคกําจัดยุงลาย ปองกัน 3 โรค

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบ

2. เพ่ือใหผูรับบริการใน PCU หยี่เตง 

ไดรับขอมูลขาวสารในการปองกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะนําโรค

3. เพ่ือลดการเกิดโรคท่ีมียุงเปนพาหะ

ในพื้นที่รับผิดชอบ

1.ประชาชนในเขตพื้นที่

ตําบลตลาดใหญ

2. สถานศึกษา 11 แหง       

ในตําบลตลาดใหญ

3. ถนนที่อยูในพื้นท่ี

ตําบลตลาดใหญ

165,500 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

1. แหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบลดลง

2. ผูท่ีมารับบริการ PCU

หยี่เตง ไดรับขอมูล

ขาวสารในการปองกัน

และควบคุมโรคที่มียุงลาย

เปนพาหะนําโรคเพ่ิมข้ึน

 3. ผูปวยดวยโรคท่ีมียุง

เปนพาหะในพื้นที่

รับผิดชอบลดลง

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

28 โครงการใหบริการวคัซีน ปองกันไขหวัดใหญ

ตามฤดูกาล ป 2566 อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหการดําเนินงานการใหบริการ

วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ใน

บุคลากรกลุมเสี่ยงตามยุทธศาสตร

การปองกัน แกไข เตรียมรับปญหา

โรคไขหวัดนก การระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และประชาชนเฉพาะ

กลุมที่เปนผูปวยเรื้อรัง 7 โรค และ

กลุมอื่นๆ เปนไปอยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ

1. บุคลากรโรงพยาบาล

2. ผูปวยเรื้อรัง 7 โรค

3. หญิงตั้งครรภ

4. ผูสูงอายุ

5. ผูพิการทางสมอง

6. ผูปวยโรคธาลีสซีเมีย

    และภูมิคุมกันบกพรอง

7. ผูปวยโรคอวน

8,270 165,400 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

บุคลากรกลุมเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรการปองกัน 

แกไข มีความพรอมใน

การรับปญหาโรคไขหวัด

นก การระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และ

ประชาชนเฉพาะกลุมที่

เปนผูปวยเรื้อรัง 7 โรค 

และกลุมอื่นๆ เปนไป

อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

29 โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเฝาระวังปองกัน ควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและพฤติกรรมที่สัมพันธ

กับการติดเช้ือเอชไอวี และสงเสริม

การเขาถึงการรับบริการตรวจหาเช้ือ

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

1. สถานบริการ

2. บุคคลที่ประกอบอาชีพบริการ

 

100

247,500 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

บุคคลที่ประกอบอาชีพ

บริการไดรับการเฝาระวัง

ปองกัน ควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและ

พฤติกรรมที่สัมพันธกับ

การติดเช้ือ

เอชไอวี และเขาถึง

การรับบริการตรวจหา

เช้ือเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

30 เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมสถานการณ

โรคติดตอระบบทางเดินอาหารและน้ํา  

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเฝาระวังและปองกัน ควบคุม

สถานการณโรคติดตอทางเดินอาหาร

และน้ํา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สถานที่ประกอบกิจการ

จําหนายอาหาร ในสถานศึกษา

198,350 เงนิบํารุง จํานวนผูปวยที่เกิดจาการ

ติดเช้ือจากอาหารและน้ํา

ลดลง

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

31 โครงการ การบริการดูแลระยะยาว

ดานสาธารณสุข สําหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง : 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ดูแลฟนฟูสมรรถภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยทีมหมอครอบครัวและ

ผูดูแล (Caregiver)

ผูปวยท่ีมี        ภาวะพึ่งพิง     

   ในตําบลตลาดใหญ

64 307,650 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ผูปวยท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ไดรับการดูแลฟนฟู

สมรรถภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม  โดยทีมหมอ

ครอบครัวและผูดูแล 

(Caregiver)

การพยาบาลชุมชน

32 โครงการพัฒนารูปแบบการสรางภูมิคุมกันและเฝา

ระวังสิ่งเสพติดในชุมชนแบบบูรณาการ ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อสรางกระบวนการและพัฒนาศักยภาพ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน        

ดานการปองกันและแกไขปญหา         

ดานสิ่งเสพติด โดยประชาชนในหมูบาน/

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น         

และหนวยงานภาคีในพื้นที่

ชุมชนในเขตพื้นที่การรับผิดชอบของ

เทศบาลนครภูเก็ต

369,700 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ทุกภาคสวนมีความรวมมือ  

ในการปองกันและแกไข

ปญหา สิ่งเสพติดในชุมชน

อยางยั่งยนื

ศูนยวิจัยและพัฒนา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

33 โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง      

ในบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    

ประจําป 2566

พ.ค. - 

ส.ค. 2565

เพ่ือตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รวมทั้งเปนการเฝาระวังและปองกัน

โรค

ที่อาจจะเกิดข้ึน และบุคลากร

ที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

บุคลากร รพ.วชิระภูเก็ต 2,500 2,500,000 1. เบิกจายตามสิทธิ์

2. เงนิบํารุง

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต 

ไดรับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน

โรค และกลุมเสี่ยง

ไดรับการปรับเปลี่นพฤติ

กรรม 

และไดรับการสงตอการ

รักษา

อาชีวเวชกรรม

34 โครงการตรวจวัดและเฝาระวังสภาพแวดลอม

ในการทํางานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเฝาระวัง ควบคุม

สภาพแวดลอมในการทํางานให

ปลอดภัย

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

80,000 เงนิบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็มี

ความปลอดภัยและ

ควบคุมอันตรายจาก

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

อาชีวเวชกรรม

35 โครงการประเมินความเสี่ยงและจัดการความ

เสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทํางาน

ของบุคลากร

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

30,000 เงนิบํารุง ความเสี่ยงจากการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

ที่จัดการไดลดลง

อาชีวเวชกรรม

36 โครงการจัดทํามาตรการจัดเก็บรักษาสารเคมี

และวัตถุอันตรายทางการแพทย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมความปลอดภัย

ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย 

และเปนการปองกันอุบัติการณ

จากอุบัติเหตุที่เกิดจากสารเคมี

และวัตถุอันตราย

หนวยงานที่มีสารเคมีและวัตถุ

อันตราย

20,000 เงนิบํารุง ไมมีอุบัติการณที่เกิด

อันตรายจากสารเคมีและ

วัตถุอันตราย

อาชีวเวชกรรม

37 โครงการเฝาระวังการสัมผัสสารเคมีกลุมเสี่ยง

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการสัมผัส

สารเคมีอันตรายที่ใชในโรงพยาบาล

บุคลาการกลุมเสียง

ที่จะสัมผัสสารเคมี

200 20,000 เงนิบํารุง ไมมีอุบัติการณอันตรายท่ี

เกิดจากการสัมผัสสารเค

มิอันตราย

อาชีวเวชกรรม

38 โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน

และอุบัติเหตุจากการทํางาน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือปองกันและลดความรุนแรง

อุบัติเหตุจากการทํางาน

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

40,000 เงนิบํารุง การเกิดอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงาน ลดลง

อาชีวเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

39 โครงการอบรมการดับเพลิงข้ันตน-ปานกลาง

และการฝกซอมแผนอัคคีภัย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม และ

เฝาระวังการเกิดอัคคีภัยใน

โรงพยาบาล และบุคลากรมีความ

พรอม สามารถระงับภัยเบ้ืองตนได

เม่ือเกิดเหตุการจริง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

1,000 200,000 เงนิบํารุง บุคลากรมีความพรอม 

และสามารถระงับอัคคีภัย

เบ้ืองตนเม่ือเกิด

สถานการณจริง

อาชีวเวชกรรม

40 โครงการเฝาระวังและติดตามกลุมอาการ

บาดเจ็บที่กลามเน้ือและกระดูกจากการทํางาน

ในบุคลากรโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการบาดเจ็บที่

กลามเนื้อและกระดูกจากการทํางาน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 20,000 เงนิบํารุง อัตราการบาดเจ็บที่

กลามเนื้อและกระดูกลดลง

อาชีวเวชกรรม

41 โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมการออกกําลัง

กาย และกระตุนใหบุคลากรมีการ

สรางเสริมสุขภาพที่ดี

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2,400 50,000 เงนิบํารุง บุคลากรมีสุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง เปน

แบบอยางใหกับ

ประชาชนทั่วไป

อาชีวเวชกรรม

42 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ พัฒนา 5 ส. อยาง

ตอเน่ือง

ม.ค.

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาสิ่งแวดลอมในที่

ทํางานใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2,400 70,000 เงนิบํารุง สถานที่ทํางานมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย สราง

ความปลอดภัยในการ

ทํางานและกระตุนใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางาน

อาชีวเวชกรรม

43 โครงการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวม

การจัดการขยะและน้ําเสีย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการลดผลกระทบทางดาน

สิ่งแวดลอมและเปนไปตามมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 30,000 เงนิบํารุง ผลกระทบทางดาน

สิ่งแวดลอมลดลง

อาชีวเวชกรรม

44 โครงการอนุรักษพลังงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการลดการใชพลังงาน

ในโรงพยาบาลควบคุมการใช

พลังงานอยางคุมคา เปนแบบอยาง

ทางดานการอนุรักษพลังงาน

บุคลาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

500 50,000 เงนิบํารุง 1. ประหยัดพลังงานของ

โรงพยาบาล

2. เปนตนแบบทางดาน

การประหยัดพลังงาน

3. คาใชจายทางดาน

พลังงานลดลง

อาชีวเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

45 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน 

ดานการอนุรักษพลังงาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการกระตุนใหหนวยงานใน

โรงพยาบาลมีสวยรวมดานการ

อนุรักษพลังงาน

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

50,000 เงนิบํารุง 1. ประหยัดพลังงานของ

โรงพยาบาล

2. เปนตนแบบทางดาน

การประหยัดพลังงาน

3. คาใชจายทางดาน

พลังงานลดลง

อาชีวเวชกรรม

46 โครงการจัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมและ

ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเฝาระวังปญหามลพิษใน

พื้นท่ี และเปนการปองกันโรคจาก

สิ่งแวดลอม

แกนนําชุมชน 100 20,000 เงนิบํารุง ปญหาทางดานมลพิษ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน

ลดลง ประชาชนมีสุขภาพ

ที่ดีขึ้น

อาชีวเวชกรรม

47 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก

อาชีวเวชศาสตร สําหรับการบริการทุติยภูมิ ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการคลินิก

โรคจากการทํางาน

ผูประกันตน 80,000 350,000 กรมควบคุมโรค ผูประกันตนไดรับการเฝา

ระวังสุขภาพดานโรคจาก

การทํางานและสิ่งแวดลอม

อาชีวเวชกรรม

48 โครงการฟนฟูทักษะ Care giver โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาทักษะในการดูแล ฟนฟู

สภาพ ของผูดูแลผูปวยที่บาน

ผูดูแลผูปวยที่บาน 50 15,000 เงนิบํารุง ผูดูแลผูปวยที่บานมี

ศักยภาพ และทักษะใน

การดูแล และฟนฟูสภาพ

 ผูปวย

การพยาบาลชุมชน

49 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานม

รวมกับมูลนิธิกาญจนบารมี

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการคัดกรองมะเรง็เตานม

ดวยรถตรวจเอกซเรยเคลื่อนที่ 

แมมโมแกรม

สตรีกลุมเสี่ยง 

อายุ 30 - 70 ป

500 40,000 เงนิบํารุง กลุมสตรีท่ีมีความเสี่ยง

ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

เตานมดวยรถตรวจ

เอกซเรยเคลื่อนท่ีแมมโม

แกรม

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

50 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

และลําไสตรง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหประชาชนมีความรูในเรื่อง

มะเร็งลําไสใหญและปจจัยเสี่ยงท่ี

สงเสริมใหเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ 

รวมทั้งเปนการคนหาโรคมะเร็งลําไส

ใหญ ในระยะเริ่มแรก และระยะกอน

เปนมะเร็ง โดยมีระบบสงตอเพ่ือการ

ตรวจวินิจฉัยและการรักษาอยางครบ

วงจร 

ประชาชนอายุ 50 -70 ป 5,000 20,000 เงนิบํารุง ประชาชนมีความรูใน

เรื่องมะเร็งลําไสใหญและ

ปจจัยเสี่ยงท่ีสงเสริมให

เกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ 

รวมทั้งไดรับคนหา

โรคมะเร็งลําไสใหญ ใน

ระยะเริ่มแรก และระยะ

กอนเปนมะเร็ง โดยมี

ระบบสงตอเพื่อการตรวจ

วินิจฉัยและการรักษา

อยางครบวงจร 

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง

51 โครงการวนัไตโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ เผยแพร

ความรูเก่ียวกับโรคไตเรื้อรัง รวมทั้ง

การปองกันและชะลอโรตไตเรื้อรัง

บุคลากรทางการแพทย

และประชาชนทั่วไป

250 19,600 เงนิบํารุง บุคลากรและประชาชน

ทั่วไปมีความรู และ

ตระหนักถึงการดูแล

ตนเอง เพ่ือปองกันการ

เกิดโรคไต

การพยาบาล

หนวยไตเทียม

52 โครงการวนัมะเร็งโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเผยแพรความรู และการ

ปองกันการเกิดโรคมะเร็ง ใน

ประชาชนที่เปนกลุมเสี่ยง

ประชาชนอายุ 35 ป

ข้ึนไป

400 40,000 เงนิบํารุง ประชาชนมีความรู ความ

เขาในการปองกันตนเอง

ไมใหเกิดโรคมะเร็ง และ

ตระหนักถึงการตรวจ

คนหามะเร็งตั้งแต

ระยะแรก

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

53 โครงการวนัมะเร็งเตานม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมใหสตรีไทยมีพฤติกรรม

การตรวจเตานมตนเองอยางถูกตอง

และสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปนการพัฒนา

ระบบคัดกรองมะเร็งเตานม ที่เริ่ม

ดวยการตรวจเตานมดวยตนเองและ

เฝาระวังสถานการณการคัดกรอง

มะเร็งเตานมในสตรีในพ้ืนที่รับผิดชอบ

สตรีที่มีอายุ 35 ปข้ึนไป 100 20,000 เงนิบํารุง สตรีไทยมีพฤติกรรมการ

ตรวจเตานมตนเองอยาง

ถูกตองและสมํ่าเสมอ 

รวมทั้งมีระบบเฝาระวัง

สถานการณการตรวจเตา

นมตนเองสตรีในพื้นที่ 

และมีการพัฒนาและ

ขยายผลของระบบคัด

กรองมะเร็งเตานมที่เริ่ม

ดวยการตรวจเตานมดวย

ตนเอง ครอบคลุมท้ัง

จังหวัด

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง

54 โครงการรณรงคสัปดาหนมแมโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภใหมี

ความพรอมในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม และเปนการสงเสริมภาวะ

โภชนาการทารกวัยแรกเกิดถึง 6 

เดือนแรก

หญิงตั้งครรภ

มารดาและทารก

บุคลากรโรงพยาบาล

250 50,000 เงนิบํารุง หญิงตั้งครรภและบุคคล

ในครอบครัวมีความรู 

ทัศนคติและความตั้งใจที่

ดีตอการเลี้ยงลูกดวยแม 

สรางเสริมสุขภาพตนเอง

ใหมีความพรอมในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม 

สามารถปฏิบัติการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไดถูกตองใน

ระยะหลัง

คลอด มารดามีปริมาณ

น้ํานมเพียงพอใหลูก 

ทารกแรกเกิดถึง 6 เดือน

แรกมีภาวะโภชนาการที่

เหมาะสม

การพยาบาล

สูติกรรมหลังคลอด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

7,672,570



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการลดความแออัดใน

โรงพยาบาล โดยใชกลไกรานยา

แผนปจจุบัน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

ผูปวยโรคเรื้อรังตองรับยาอยาง

ตอเนื่อง แตการมารับบริการใน

โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งมี

ผูรับบริการเปนจํานวนมาก 

สงผลใหเกิดความแออัดใน

โรงพยาบาล ดังน้ันเพ่ือเปนการ

ลดความแออัดในโรงพยาบาล 

จึงไดมีการพัฒนาระบบการรับ

ยาใกลบาน/รานยาใกลบานขึ้น

ผูปวยสิทธิบัตรทอง 

กลุมโรคเรื้อรัง 

ที่มีอาการคงท่ี

4,000 400,000 เงินบํารุง 1.ลดความแออัดในโรงพยาบาล

2.ลดระยะเวลารอคอย

ในโรงพยาบาล

3. ผูปวยไดรับการดูแลและ

คําแนะนําการใชยาอยางใกลชิด 

จากเภสัชกรในรานยาใกลบาน

เภสัชกรรม

2 Workshop ระบบยา และ

Medication Reconciliation

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ เขาใจ

 เก่ียวกับความหลากหลายของ

ยา ระบบยา รวมถึงสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอด

งานประจํา เพ่ือใหเกิดความรู

ในกระบวนการดําเนินงาน 

Medication Reconciliation 

กับกรอบแนวคิด 3P (Purpose

 Process -Performance) 

และนําไปปรับประยุกตใชใน

กระบวนการทํางานอยาง

ประสิทธิภาพ

แพทย

พยาบาล

พยาบาล

200 60,000 เงินบํารุง ผูเขารวมโครงการมีความรู

เรื่องเกี่ยวกับความหลากหลาย

ของระบบยา ผูปวยมีความ

ปลอดภัย จากการใชยา ปองกัน

ไมใหเกิดเหตุการณไมพึงประสงค

จากการใชยา ในทุกชวงรอยตอ

ของกระบวนการดูแลรักษา

เภสัชกรรม

ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

3 โครงการปองกันการติดเชื้อ

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูในการ

ปองกันการแพรกระจายเช้ือดื้อ

ยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล

พยาบาลวิชาชีพ 150 43,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู

ในการปองกันการแพรกระจายเชื้อ

ดื้อยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล

การพยาบาล

งานIC

4 โครงการใหความรูหนวยสนับสนุน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือทบทวนความรู และการ

ปฏิบัติแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในหนวยงานสนับสนุน

บุคลากรในหนวย

สนับสนุน

100 12,000 เงินบํารุง บุคลากรในหนวยสนับสนุนมีความรู

และสามารถปฏิบัติงานตามมต

รฐาน IC

การพยาบาล

งานIC

5 โครงการปองกันการติดเชื้อจากการ

ใสสายสวนหลอดเลือดดําสวนกลาง

และแผลผาตัดสะอาด

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการการติด

เชื้อจากการใสสายสวนหลอด

เลือดดําสวนกลางและแผลผาตัด

แพทย 

พยาบาล

150 43,000 เงินบํารุง อุบัติการณการติดเช้ือจากการใส

สายสวนหลอดเลือดดําลดลง และ

แผลผาตัดสะอาด

การพยาบาล

งาน IC

6 กิจกรรมวันลางมือโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือกระตุนเตือนใหประชาชน

เห็นถึงความสําคัญของการลาง

มือดวยสบูวา จะชวยปองกัน

โรคภยัไขเจ็บได รวมถึง

ตองการสรางวัฒนธรรม 

การลางมือใหสะอาดถูก

สุขอนามัยขึ้นท่ัวโลก

บุคลากร

ผูปวย

ผูรับบริการ

300 15,600 เงินบํารุง ประชาชน ผูปวย และบุคลากร

ตระหนักถึงการลางมือดวยสบู 

เพ่ือปองกันโรคภัยไขเจ็บ 

และสรางวัฒนธรรมการลางมือ

ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ

การพยาบาล

งาน IC

7 โครงการทบทวนเกณฑวินิจฉัย 

การติดเชื้อในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการทบทวนเกณฑการ

วินิจฉัย การติดเชื้อของ ICWN 

ผูท่ีเกี่ยวของ และผูปวยไดรับ

การดูแลที่ถูกตอง เหมาะสม

ICWN

พยาบาล

100 12,000 เงินบํารุง ICWN ผูที่เกี่ยวของ และพยาบาล 

ไดทบทวนการวินิจฉัยการติดเชื้อ 

และผูปวยไดรับการดูแลที่ถูกตอง 

เหมาะสม

การพยาบาล

งานIC



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

8 โครงการการประชุมวิชาการ

ประสาทศลัยศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาองคความรู

ที่ทันสมัยในการดูแลผูปวย

ระบบประสาท

แพทย

พยาบาล

บุคลากรท่ีเก่ียวของ

200 50,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะในการ

ดูแลผูปวยระบบประสาทเพ่ิมขึ้น

การพยาบาล

หอผูปวย

ศัลยกรรม

9 การประชุมวิชาการโรคไตประจําป

 การพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรัง 

และการบําบัดทดแทน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแล

ผูปวย โรคไตเรื้อรังและการ

บําบัดทดแทนไต

บุคลากรสาธารณสุข

และเครือขาย

200 73,200 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะ

ที่ทันสมัยในการดูแลผูปวย

อยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานไตเทียม

10 โครงการประชุมวิชาการ

 ดานเวชศาสตรใตนํ้าและความดัน

บรรยากาศสูง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเผยแพรอวคความรู

ดานเวชศาสตรใตน้ําและเวช

ศาสตรความดันบรรยากาศสูง

แกบุคลากรทางการแพทย

บุคลากรทางการแพทย

ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และโรงพยาบาลใน

เครือขาย

200 61,200 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยภาครัฐ/

ภาคเอกชนและโรงพยาบาลใน

เครือขายมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาดวยออกซิเจน

แรงดันสูงสามารถสงตอผูปวยมา

เขารับการรักษาดวยออกซิเจน

แรงดันสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานเวชศาสตร

ใตนํ้า

11 โครงการประชุมวิชาการวันหัวใจโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

มีความรูและทักษะในการดูแล

ผูปวยโรคหัวใจ

บุคลากรทางการแพทย

ที่เก่ียวของ

100 100,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะในการ

ดูแลผูปวยโรคหัวใจ และผูปวย

โรคหัวใจไดรับการดูแลและรักษา

อยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

อายุรกรรม

12 โครงการประชุมวิชาการ การ

พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย

โรคหัวใจและการวเิคราห

คล่ืนไฟฟาหัวใจ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดูแลผูปวยโรคหัวใจและ

พัฒนาทักษะในการอานและ

แปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ

บุคลากรทางการแพทย

ที่เก่ียวของ

200 200,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู 

เรื่องการจัดการดูแลผูปวยโรคหัวใจ

และหลอดเลือด รวมทั้งสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวย

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

อายุรกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

13 ประชุมวิชาการ Neuro สัญจร ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเยี่ยม - ติดตาม

การดูแลผูปวยระบบประสาทใน

เครือขายและรับทราบปญหา

และรวมหาทางแกไข รวมทั้ง

สงเสริมสัมพันธภาพระหวางกัน

อยางตอเน่ือง

แพทย

พยาบาล

บุคลากรท่ีเก่ียวของ

20 50,000 เงินบํารุง ติดตามการดูแลผูปวยระบบ

ประสาทในเครือขายและรับทราบ

ปญหาและรวมหาทางแกไข รวมทั้ง

สงเสริมสัมพันธภาพระหวางกัน

อยางตอเน่ือง

การพยาบาล

ศัลยกรรม

14 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วันเบาหวานโลก

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การทํางานที่เกี่ยวของกับ

โรคเบาหวานและพัฒนาองค

ความรูดานการดูแล ผูปวย

โรคเบาหวาน

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

150 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยเกิดการ

เรียนรูและการดูแลผูปวยมีความรู

ในการดูแลแลผูปวยโรคเบาหวานอ

บางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

15 โครงการวันความดันโลหิตสูง ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

บุคลากรในการดูแลผูปวยโรค

ความดันโลหิตสูง

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

150 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู

และความเช่ียวชาญในการดูแล

ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

16 โครงการการประชุมวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูปวย

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ

การดูแลผูปวยโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

200 200,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู

และความเช่ียวชาญในการดูแล

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

17 โครงการฝกทักษะการดูแลผูปวยท่ี

เสี่ยงตอการทํารายเจาหนาที่ 

ทําลายทรัพยสินและผูปวยจิตเวช

ฉุกเฉิน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการทบทวนทักษะ

ความรูใหบุคลากรท่ีดูแลผูปวย

จิตเวชทั้งผูปวยนอกและหอ

ผูปวยจิตเวช

บุคลากรท่ีเก่ีวของ 200 150,000 เงินบํารุง บุคลากรมีทักษะในการดูแลผูปวยท่ี

เสี่ยงตอการทํารายเจาหนาที่ 

ทรัพยสินและผูปวยจิตเวช

จิตเวช

และยาเสพติด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จิตเวชบําบัดเบ้ืองตน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจใน

การทําจิตบําบัดเบ้ืองตน

สามารถทําจิตบําบัดเบื้องตนไป

ใชในการดูแลผูปวย

นักจิตวทิยา

พยาบาลวิชาชีพ

50 50,000 เงินบํารุง เพ่ือใหบุคลากรมีความรูในการทํา

จิตบําบัดเบื้องตน

จิตเวช

และยาเสพติด

19 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล

ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง เขตสุขภาพที่ 

11 ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล

ผูปวยท่ีมีปญหาทางดาน

สุขภาพจิตและจิตเวช 

ในเครือขายเขตสุขภาพที่ 11

บุคลากรทางการแพทย

ในเขตสุขภาพที่ 11

100 50,000 เขตสุขภาพที่ 11 ระบบการดูแลผูปวยท่ีมีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชมี

ประสิทธิภาพ และเปนระบบ

เดียวกันทั้งเขตสุขภาพที่ 11

จิตเวช

และยาเสพติด

20 โครงการติดตาม เฝาระวังอาการ

กําเริบซ้ําในผูปวยจิตเวช ลดความ

เสี่ยงตอการกอความรุนแรงใน

ชุมชน ตามพรบ.สุขภาพจิต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาการเขาถึง

ระบบบริการดูแลผูปวยจิตเวช 

(SMI-V) ที่บานและในชุมชน 

ลดปญหาอาการกําเริบซ้ําหรือ

กลับมาปวยซํ้า

บุคลากรทาง

การแพทยในจังหวัด

ภูเก็ต

100 100,000 เงินบํารุง ผูปวยจิตเวชกลุมเสี่ยงไดรับการ

ดูแลรักษาอยางตอเน่ือง/มีระบบ

การสงตอท่ีเขาถึง ลดอาการกําเริบ

ซ้ํา/ปวยซํ้า

จิตเวช

และยาเสพติด

21 โครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เรื่องการให

คําปรึกษาเบ้ืองตนในผูปวยโรค

ซึมเศรา จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูการใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับโรคซึมเศราดานการ

สื่อสารและดูแลผูปวยโรค

ซึมเศรา ปองกันความเสี่ยงการ

ทํารายตนเองและการฆาตัวตาย

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 65,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับโรคซึมเศรา ดานการ

สื่อสารและการดูแลผูปวยโรค

ซึมเศรา

จิตเวช

และยาเสพติด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

22 โครงการพัฒนาระบบบริการเด็ก

บกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา 

ในคลินิกเด็กสมวัย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสรางระบบการ

ประสานงานระหวางแผนก

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการ

และการเรียนรู

บุคลากรท่ีเก่ียวของ 100 200,000 เงินบํารุง เด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาไดรับการ

ดูแลรักษา

ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ

กลับมาใชชีวิตในสังคมปกติได

จิตเวช

และยาเสพติด

23 จัดประชุมวิชาการเรื่องแผลกดทับ

และการสํารวจความชุก

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหคุณภาพการดูแลผูปวย

ในการปองกันและการดูแล

แผลกดทับใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

พยาบาล 150 106,300 เงินบํารุง พยาบาลมีความม่ันใจในการดูแล

ผูปวยเพ่ือปองกันการเกิดแผลกด

ทับ รวมถึงมีความรูสามารถรวบรวม

 วิเคราะหขอมูล และแปรผลขอมูล 

ไดอยางถูกตอง

การพยาบาล

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

(Basic Life Support)สําหรับ

เจาหนาที่ในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาล 

สามารถนวดหัวใจผายปอดกู

ชีพอยางเปนระบบตามมาตรฐาน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

1,000 120,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลสามารถนวด

หัวใจ ผายปอด กูชีพขั้นพ้ืนฐานได 

เมื่อเกดิสถานการวิกฤติ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

25 โครงการอบรม การชวยฟนคืนชีพ

ขั้นสูง(Advance Cardio Life 

Support) สําหรับพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาล มีความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานชวย

แพทยระหวางการชวยชีวิตข้ัน

สูง ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พยาบาล 600 180,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคนหาและปองกัน

ภาวะเส่ียงตอการเกิดภาวะ Cardio

 arrest ในผูปวยได และมีทักษะใน

การชวยชีวิตข้ันสูงได

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

26 โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ

ทางการพยาบาล ดานงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน (ERคณุภาพ) จังหวัด

ภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงาน 

ดานงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

ของจังหวัดภูเก็ต มีสมรรถนะที่

เพียงพอและเหมาะสมกับ

ความตองการของพ้ืนท่ี

พยาบาลวิชาชีพ

และเวชกิจฉุกเฉิน

ในจังหวัดภูเก็ต

60 60,000 เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพและเวชกิจฉุกเฉิน

ในจังหวัดภูเก็ต ที่รับผิดชอบงาน

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน มีสมรรถนะที่

เพียงพอและเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในงาน ER ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

27 โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาง

การพยาบาลดานการแพทยฉุกเฉิน

ระดับพื้นท่ี จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงาน

ดานการแพทยฉุกเฉินของ

จังหวัดภูเก็ต 

มีสมรรถนะที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

กับความตองการของพื้นท่ี

พยาบาลวิชาชีพ

ในจังหวัดภูเก็ต

40 50,000 เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพในจังหวัดภูเก็ตท่ี

รับผิดชอบดานการแพทยฉุกเฉินมี

สมรรถนะที่เพียงพอและเหมาะสม

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

28 การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 

ประจําป

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตทุกระดับรูบทบาท

หนาที่ ของตนเองและสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 60,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 ทุกระดับรูบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง เม่ือเกิดอุบัติเหตุหมู และ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

29 โครงการพัฒนาการพยาบาล

ผูปวย/ผูบาดเจ็บ ระบบการสงตอ

ระหวางสถานพยาบาลทั้งในและ

นอกเครื่อขาย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพ 

ในการพยาบาลระหวางการสง

ตอพัฒนาระบบการRefer

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 70,000 เงินบํารุง ระบบการสงตอระหวาง

สถานพยาบาลไดรับการพัฒนามี

มาตรฐานสากล และเพ่ิมความ

ปลอดภัยท้ังผูรับบริการและ

บุคลากรทุกระดับท่ีเกี่ยวของ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย

ลดอวน ลดโรค

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมศกัยภาพ

บุคลากรในการดูแลผูปวยโรค

อวน ท่ีเขารับการผาตัดลดโรค

อวน

พยาบาลวิชาชีพ 120 90,000 สปอนเซอรบริษัท บุคลากรมีศักยภาพในการดูแลให

คําแนะนําผูปวยโรคอวนท่ีมารับ

การผาตัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

31 โครงการอบรม Ambulance 

Safety Solution สําหรับพนักงาน

ขับรถ EMS/Refer

2รุน ๆ ละ 2 วัน เพ่ือลดการสูญเสียท่ีจะเกิด

ขึ้นกับบุคลากรทางการแพทย

ระหวางรับ-สงผูปวยตาม

มาตรฐานของAmbulance 

safety

พนักงานขับรถ

EMS/Refer

15 คน 150,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคนหาและปองกัน

ภาวะเส่ียงลดความเสี่ยงท่ีกอใหเกิด

อุบัติเหตุ

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน

32 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

จุดคัดแยกโรค

2รุน ๆ ละ 1 วัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเจาหนาที่

ที่ปฏิบัติงานบริเวณจุดคัดแยก

ผูปวย

เจาหนาที่ท่ี

ปฏิบัติงานบริเวณจุด

คัดแยกทั้ง ER และ 

OPD

50 คน 15,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคัดแยกผูปวยได

อยางถูกตองลดอุบัติการunder/ 

over-triage

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน

33 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาล

ผูปฏิบัติการ สงตอผูปวยวกิฤติ

ฉุกเฉินระหวางสถานพยาบาล

1 วัน เพ่ือศักยภาพและความเขาใจ 

ในการปฏิบัติงานสงตอผูปวย

วิกฤติฉุกเฉินระหวาง

สถานพยาบาล

พยาบาลที่ทําหนาที่

สงตอผูปวยวกิฤติ

ฉุกเฉิน

60 คน 25,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถประสานงาน       

  และใหการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน

    ที่ตองไดรับการสงตออยาง

เหมาะสม ผูปวยปลอดภัย

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

34 โครงการพัฒนาระบบและ

เครือขายบริบาล รักษาเบาหวาน

ชนิดที่ 1 และเบาหวานในเด็กและ

วัยรุน ในกลุมงานกุมารเวชกรรม

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือให โรงพยาบาลเครือขาย

โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ มี

แนวทางการวินิจฉัย บริบาล

รักษา และสงตอผูปวย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป

 อยางเปนระบบ และลดอัตรา

การเจ็บปวย การนอน

โรงพยาบาล และ

ภาวะแทรกซอนของ

โรคเบาหวานตลอดจนสามารถ

ลดภาระคาใชจายในการดูแล

ผูปวยท้ังครอบครัว และดาน

สาธารณสุขของประเทศ

1. บุคลากรทุกระดับ

และเครือขาย

2. ผูปวยและญาติ

200 700,000 สป.สช. โรงพยาบาลเครือขายโดยทีมสห

สาขาวิชาชีพ มีแนวทางการวินิจฉัย

 บริบาลรักษา และสงตอผูปวย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป 

อยางเปนระบบ และลดอัตราการ

เจ็บปวย การนอนโรงพยาบาล 

และภาวะแทรกซอนของ

โรคเบาหวานตลอดจนสามารถลด

ภาระคาใชจายในการดูแลผูปวยท้ัง

ครอบครัว และดานสาธารณสุข

ของประเทศ

การพยาบาล

กุมารเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

35 โครงการพัฒนาสมรรถนะการกูชีพ

ทารกแรกเกิด

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจการชวยฟนคืนชีพทารก

แรกเกิดอยางถูกตอง

 ตามมาตรฐานสากล และ

สามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการปฏิบัติการ

ชวยฟนคนืชีพ

 ทารกแรกเกิดไดอยางถูกตอง

มีประสิทธิภาพและเปน

มาตรฐานเดียวกัน

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ

100 50,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูความเขาใจการ

ชวยฟนคนืชีพทารกแรกเกิดอยาง

ถูกตอง

และสามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการปฏิบัติการชวยฟน

คืนชีพทารกแรกเกิดไดอยางถูกตอง

มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

การพยาบาล

กุมารเวชกรรม

36 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ใน

บุคลากรทางการแพทย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการแพทยใหมี

ความพรอมในการดูแลรักษา

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองการ

จัดตั้งหอผูปวยโรคหลอดเลือด

สมองอยางมีมาตรฐาน และ

การสรางเครือขายในการดูแล

รักษาผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

บุคลากรทางการแพทย 200 30,000 เงินบํารุง 1. ลดอัตราการตาย ในผูปวย 

Stroke

2. ผูปวย Stroke ไดรับการดูแล

ตามมตรฐาน

การพยาบาล

Stroke Unit



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

37 โครงการพัฒนาเครือขายการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาการสรางเครือขาย

วิชาการ สนับสนุนระบบการสง

ตอและใหคําปรึกษาในการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีทางดานการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ยกระดับ

การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

คุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม 

ประชาชนสามารถ เขาถึงได

บุคลากรทางการแพทย 200 30,000 เงินบํารุง เครือขายวิชาการไดรับการ

สนับสนุนระบบการสงตอและให

คําปรึกษาในการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง  แลกเปลี่ยน

เรียนรู ประสบการณและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีทางดานการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ ยกระดับการพัฒนา

ใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

มาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชน

สามารถ เขาถึงได

การพยาบาล

Stroke Unit

38 กิจกรรมวันการดูแลแบบ

ประคับประคอง

สากล

1 วัน รณรงคใหความสําคัญของการ

ดูแล

แบบประคับประคอง

บุคลากรสาธารณสุข

และประชาชน

200 100,000 เงินบํารุง เพ่ิมการเขาถึงของผูปวย

ประคับประคอง

ศูนยใจรักษ

39 แผนการดูแลลวงหนา 2 วัน เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถ

วางแผน

การดูแลลวงหนาใหผูปวยได

บุคลากรสาธารณสุข 100 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางสาธารณสุขสามารถให

คําแนะนําผูปวยและญาติในการ

วางแผนการดูแลลวงหนา

ศูนยใจรักษ

40 การสอนการดูแลผูดูแลผูปวย

ประคับประคอง

1 วัน เพ่ือใหผูดูแลมีความรู 

ความสามารถดูแล ผูปวยระยะ

สุดทายไดถูกตอง

บุคลากรสาธารณสุข

และประชาชนทั่วไป

100 50,000 เงินบํารุง ญาติสามารถดูแลผูปวย

ประคับประคองไดอยางถูกตอง

ศูนยใจรักษ

4,121,300



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการ ประชุมวิชาการวันมหิดล 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2566

24-ก.ย.-66 1. เพื่อเปนการสักการะ 

แสดงความกตัญูกตเวทีและรําลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม

พระบรมราชนก

2. เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของการสาธารณสุข 

และบทบาทของแตละวิชาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแพทย

ใหกับบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัด

ภูเก็ต

บุลาการทางการแพทย

ในจังหวัดภูเก็ต

200 30,000 เงินบํารุง 1. เปนการแสดงความกตัญู

กตเวทีและรําลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศร 

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก

2. ผูประกอบวิชาชีพ

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ตระหนัก

ถึงความสําคัญของการสาธารณสุข 

และบทบาทของแตละวิชาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ

3. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

แพทยใหกับบุคลากรสาธารณสุขใน

จังหวัดภูเก็ต

องคกรแพทย

2 โครงการ ประชุมวิชาการองคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีเวทีสําหรับ

แลกเปลี่ยนเรียนความคิดเห็น 

ประสบการณในการทํางาน ซึ่งกันและ

กัน

2. เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการดาน

การแพทยที่สามารถนําไปใชประโยชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แพทย ทันตแพทย 

แพทยStaff

แพทยพี่เลี้ยง

และแพทยเพ่ิมพูน

ทักษะ โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

150 180,000 เงินบํารุง 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ประสบการณ ในการทํางาน

 ซึ่งกันและกัน

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีผลงาน

วิชาการดานการแพทยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง

องคกรแพทย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

3 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร

ทางการแพทย กลุมงานองคกรแพทย 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรู

ใหม เกี่ยวกับการวินิจฉัยรักษา และ

การดแูล ผูปวยกลุมงานตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดแสวงหา

วิทยาการใหมๆ และแนวทางในการ

ตรวจรักษาผูปวย

3. เพื่อเสริมสรางมาตรฐานการรักษา

ผูปวย ใหเกิดประโยชนสูงสุด ธํารงไวซึ่ง

มาตรฐานแหงวิชาชีพ

แพทย ทันตแพทย 

แพทยStaff

แพทยพี่เลี้ยง

แพทยเพิ่มพูนทักษะ 

และนักศึกาแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

50 72,000 เงินบํารุง 1. ผูเขารวมประชุมไดรับความรูใหม 

เกี่ยวกับการวินิจฉัยรักษา และการ

ดูแล ผูปวยกลุมงานตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

2. เกิดแสวงหาวิทยาการใหมๆ และ

แนวทางในการตรวจรักษาผูปวย

3. การรักษาผูปวยมีมาตรฐานให

เกิดประโยชนสูงสุด ธํารงไวซึ่ง

มาตรฐานแหงวิชาชีพ

องคกรแพทย

4 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยและการปกปองผูรับการวิจัย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจแนวทาง

มาตรฐานการดําเนินงานจริยธรรมการ

วิจัย สามารถจัดระบบงานจริยธรรม

การวิจัยระดับหนวยงาน และมีเวทีใน

การแลกเปลี่ยนประสบการณขั้นตอน

การทํางานใหไดตามมาตรฐานการ

ดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย

บุลาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 167,000 เงินบํารุง
ผูเขารับการอบรม มีความรู 

ความเขาใจในจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ และไดพัฒนา

ขั้นตอนการทํางานของหนวยงานให

ไดตามมาตรฐานการดําเนินงาน

จริยธรรม

การวิจัย

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการ

ระบบงานจริยธรรมการวิจัย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความเขาใจ

แนวทางมาตรฐานการดําเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย (SOP) และสามารถ

จัดการระบบงานจริยธรรมการวิจัย

ระดับหนวยงาน

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย       

  ในมนุษย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

50 200,000 เงินบํารุง
ผูเขารวมประชุมมีความรู ความ

เขาใจแนวทางมาตรฐานดําเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย (SOP) และ

สามารถจัดระบบงานจริยธรรมการ

วิจัย ระดับหนวยงาน

ศูนยวิจัย

และพัฒนา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

6 โครงการอบรมนักวิจัยรุนใหม (ลูกไก) ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูทางการวิจัย สรางนักวิจัยรุนใหม

 และพัฒนาระบบการสนับสนุนการทํา

วิจัย ตลอดจนการสงเสริมใหมีการ

เผยแพรงานวิจัยสูสาธารณชน

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตและเครือขาย

70 350,000 สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)

หนวยงานมีนักวิจัยใหมที่มีความรู

ความสามารถทํางานวิจัยไดอยาง

เปนระบบ สามารถสรางผลงานวิจัย

ใหกับหนวยงานไดอยางสม่ําเสมอ 

ตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

7 โครงการอบรมสถิติในงานวิจัยทาง

การแพทยและสาธารณสุข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหนักวิจัยมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถิติท่ีใช และสามารถใช

โปรแกรมการคํานาณสถิติในงานวิจัยได

อยางถูกตอง เหมาะสม

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

40 95,000 เงินบํารุง นักวิจัยสามารถเลือกใชสถิติในการ

วิจัยไดอยางเหมาะสม และสามารถ

ใชโปรแกรมการคํานวณสถิติได

อยางแมนยํา

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

8 โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการ

และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในการเขียนผลงานวิชาการ เพื่อ

ทําการเผยแพรไดอยางถูกตอง

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

80 70,000 เงินบํารุง ผูเขารับการอบรมมีความรู 

ความเขาใจในการเขียนบทความ

วิชาการ/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ

เผยแพรไดอยางถูกตอง

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกําหนด

อาหาร นักโภชนาการ/โภชนศาสตร

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกําหนด

อาหาร นักโภชนาการ/โภชนศาสตร ให

สามารถปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐาน

อยางมีประสิทธิภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 100,000 เงินบํารุง นักกําหนดอาหาร นักโภชนาการ/

โภชนศาสตร ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ

โภชนศาสตร

10 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพ

พนักงานประกอบอาหาร

พ.ค.-66 เพื่อใหผูประกอบอาหารมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับโภชนการอาหาร

ที่ปลอดภัย

พนักงานประกอบอาหาร 10 50,000 เงินบํารุง ผูประกอบอาหารมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับโภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัยสําหรับผูปวย

โภชนศาสตร

11 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพงาน

โภชนศาสตรในโรงพยาบาล

ม.ิย. - ก.ย. 66 เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู เพิ่ม

ประสบการณดานการบริการอาหาร 

การจัดการทรัพยากร และเพิ่มพูนองค

ความรูดานอาหารและโภชนาการใหแก

บุคลากร

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ทางโภชนศาสตร

35 200,000 เงินบํารุง  บุคลากรทางดานโภชนศาสตรมี

ประสบการณดานการบริการอาหาร

 การจัดการทรัพยากร และมีองค

ความรูดานอาหารและโภชนาการ

ใหแกบุคลากร

โภชนศาสตร



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

12 โครงการมหกรรมคุณภาพ โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณใหเกิดการเรียนรูงาน

คุณภาพ สงเสริมและกระตุนใหเกิดงาน

คุณภาพอยางตอเน่ือง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 298,600 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีแนวคิดและองคความรูใหมๆ 

ดานงานคุณภาพ

ศูนยคุณภาพ

13 โครงการศึกษาดูงานดานการพัฒนา

คุณภาพบริการและรวมงาน HA national

 Forum ครงที่ 23

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ไดมีโอกาสในการเรียนรูแนวคิด/

นวัตกรรมใหมๆ จากแหลงศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนา ประยุกตใชใน

หนวยงาน และมีโอกาสนําผลงาน/

นิทรรศการและนวัตกรรมคุณภาพของ

โรงพยาบาลไปสูเวที HA National 

Forum ครั้งที่ 23

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

80 762,200 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลไดมีโอกาสใน

การนําเสนอผลงานในเวที

ระดับประเทศ มีโอกาสไดเรียนรู

แนวคิด/นวัตกรรมใหม

ศูนยคุณภาพ

14 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําระบบ

คุณภาพ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปงบประมาณ7 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบคุณภาพของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกทีม ใหมี

ความพรอมในการพัฒนาระบบคุณภาพ

อยางตอเน่ือง

แกนนําคุณภาพ

ทีมนําคุณภาพ

พี่เล้ียงคุณภาพ

แกนความเสี่ยง

150

50

30

80

473,600 เงินบํารุง ทีมคุณภาพ แกนนําคุณภาพ แกน

ความเส่ียง และพี่เลี้ยงคุณภาพของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเกิด

กระบวนการเรียนรูและสามารถนํา

องคความรู ที่ไดรับไปขับเคล่ือนให

องคกรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

15 โครงการนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

บริการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณ เกี่ยวกับโอกาสและ

อุปสรรค ในการสรางผลงานนวัตกรรม

ของหนวยงาน เกิดการเรียนรูแนว

ทางการสรางและผลักดันใหเกิด

นวัตกรรมในองคกร รวมทั้งเปนการ

กระตุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนสูองคกร

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 294,800 เงินบํารุง โรงพยาบาลมีนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนางานและในการดูแลผูปวย

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารทักษะการคิด

 ชีวิต สังคม และการสื่อสารในบุคลากร

ทางการแพทย (Non Technical 

skill&crisis communication)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

บุคลากรทางการแพทยทุกระดับ 

นอกจากมีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ

ในการดูแลผูปวยแลว ควรมีทักษะที่

สําคัญควบคูไปดวย เพื่อใหผูปวย

ปลอดภัย ลดความขัดแยงในการทํางาน

บุคลากรและ

นักศึกษาแพทย

ที่เกี่ยวของ

60 50,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยทุกคนเขาใจ

ในบทบาทหนาที่ของตนเองในการ

ดูแล รักษาผูปวย ใหปลอดภัย และ

มีประสิทธิภาพ

ศูนยคุณภาพ

17 โครงการอบรมหลักสูตรสมาธิเพื่อชนะใจ

ตนเอง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี

ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต รูจักผิดชอบ

ชั่วดี ไดรับการฝกสมาธิเบื้องตน 

กอใหเกิดสติ รูเทาทันปจจุบัน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 20,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม รูจัก

การทําสมาธิแบบงายๆดวยตนเอง 

และมีสตอิยูกับตัวตลอดเวลา สงผล

ใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศูนยคุณภาพ

18 โครงการพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนา Case manager รายโรคใน

ชุมชน

พยาบาลที่เกี่ยวของ 30 30,000 เงินบํารุง พยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน

ไดรับการพัฒนาใหสามารถดูแล

ผูปวยในชุมชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

ชุมชน

19 โครงการจําแนกประเภทผูปวย และ

บันทึกทางการพยาบาลแบบมืออาชีพ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรการพยาบาลมีความรู

ความเขาใจ จําแนนประเภทผูปวยและ

การบันทึกที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 600 300,000 เงินบํารุง พยาบาลสามารถจําแนกผูปวย

ถูกตอง และสามารถจัดการพยาบาล

ไดเหมาะสม ตามความเรงดวน และ

บันทึกการพยาบาลไดครอบคลุม 

ครบถวนถูกตอง

การพยาบาล

คกก.QA

20 โครงการปฐมนิเทศพยาบาลใหม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมพยาบาล

ใหมที่จะกาวเขามาสูรั่วโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ใหสามารถดําเนินงานได

อยางเหมาะสมและสามารถอยูรวมกับ

บุคลากรอื่นที่อยูในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

พยาบาลจบใหม 80 150,000 เงินบํารุง พยบาลใหมสามารถปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม ไดมาตรฐานและ

สามารถอยูปฏิบัติงานรวมกับ

บุคลากรอื่นไดดี เกิดความผูกพันใน

องคกร

การพยาบาล

คกก.วิชาการ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

21 โครงการประชุมพัฒนาแกนวิชาการ QA

RM IC และIT ประจําหนวยางน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเสริมสรางศักยภาพแกนนําวิชาการ

QA RM IC และIT ในการเพ่ิมพูน

ความรูดานการบริหาร ทั้งศาสตรและ

ศิลปะ การสรางทีมงาน หลักธรรมาภิ

บาล ประสบการณดานการจัดการ

ปญหาและการปรับปรุงคุณภาพการ

บริการพยาบาล

แกนวิชาการ

ทางการพยาบาล

80 600,000 เงินบํารุง แกนนวิชาการทางการพยาบาล

มีความรู ความเขาใจ สามารถเปน

แกนนําหลักขององคกร

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

22 โครงการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา

งานประจําดวยการวิจัย (วิจัย,R2R)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาระบบ กลไกการบริหาร

จัดการ เพื่อการขับเคล่ือน

กระบวนการพัฒนางานประจําดวยการ

วิจัย

พยาบาลวิชาชีพ 50 200,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถสังเคราะหปญหา

หนางานและพัฒนาเปนงานวิจัย 

เพื่อนําไปตอบโจทยความตองการ

ของผูรับบริการและองคกรได

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

23 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางพยาบาล ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพพยาบาล

ใหมีความรู ความสามารถ 

และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

พยาบาลวิชาชีพ 120 70,000 เงินบํารุง บุคลากรพยาบาลมีสมรรถนะความรู

 ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

พยาบาล

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

24 การจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกร

พยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ (Nursing 

Knowledge management)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ การจัดการความรูใน

องคกรพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 100 85,000 เงินบํารุง บุคลากรพยาบาลมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ประสบการณในการทํางาน 

เกิดการจัดการความรู และBest 

practice

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

25 โครงการสงเสริมการอานงานวิจัย และ

นําไปใชในคลินิก Jounal Club

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อสงเสริมใหเกิดการนํางานวิจัยไปใช

ในการปฏิบัตงิานในหนวยงาน

พยาบาลวิชาชีพ 50 40,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถนํางานวิจัยไปใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

26 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากร

พยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณ

การทํางานทางดานการพยาบาลเพ่ือ

การปรับปรุงการใหบริการทางการ

พยาบาลที่มีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 50 450,000 เงินบํารุง การใหบริการทางการพยาบาล     

ของโรงพยาบาลมีคุณภาพ

ที่เปนเลิศ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

27 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ชวยเหลือคนไข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

พัฒนาศักยภาพพนักงานชวยเหลือคนไข

 ใหมีความรู และทักษะในการดูแลผูปวย

พยาบาลวิชาชีพ 300 40,000 เงินบํารุง พนักงานชวยเหลือคนไขมีความรู

และทักษะในการดูแลผูปวย

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

28 โครงการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แกบุคลากรทางการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง

ใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม

พยาบาลวิชาชีพ 150 50,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการพยาบาลมีจิต

สาธารณะ  มีพฤติกรรมบริการที่ดี 

และเหมาะสม

การพยาบาล

คกก.ความเส่ียง

29 Happy Organization ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 ทุกระดับ ตองมีการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการองคกรแหงความสุขสูองคกร

แหงความสุขอยางยั่งยืนและเพื่อมุงเนน

การสรางเสริมบุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่

ดี และมีความสุขในการทํางาน

บุคลากรโรงพยาบาล 500 75,000 เงินบํารุง บุคลากรในองคกรมีความสุข ความ

ผูกพัน และมีสุขภาพแข็งแรง

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

30 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม

การบริการที่ดี

2 วัน

ก.ค. 2566

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลด

ความขัดแยง สงผลใหเกิดภาพลักษณที่

ดีขององคกรสรางจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่

และความรับผิดชอบตามบทบาท การ

ใหบริการปรับทัศนคติที่ดี ตอการ

ใหบริการเขาใจธรรมชาติและความ

ตองการของผูรับบริการ

บุคลากรโรงพยาบาล 100 79,400 เงินบํารุง 1. บุคลากรเขาใจวิธีการและเกิด

ทักษะการบริการที่ดี

2. บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ใหบริการ มีความรับผิดชอบใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง

3. ลดขอรองเรียนจากผูรับบริการ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

31 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาใหม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรเขาใจนโยบายตางๆ 

ของโรงพยาบาล รูจักบทบาทหนาที่ 

ความรับผิดชอบแนวทางการปฏิบัติ 

สิทธิประโยชน สวัสดิการ สราง

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

เกิดความผูกพันตอองคกร พัฒนาตนเอง

ในการทํางานไดอยางเหมาะสม

บุคลากรที่เขาทํางานใหม 250 186,200 เงินบํารุง บุคลากรที่เขาทํางานใหมเขาใจ ใน

นโยบายตางๆ ของโรงพยาบาล 

รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ

 แนวทางการปฏิบัติ สิทธิประโยชน 

สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติ

ที่ดีในการทํางาน เกิดความผูกพัน

ตอองคกร พัฒนาตนเองในการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

32 พัฒนาทักษะผูบริหารยุคใหม 10 วัน 

ม.ิย. - ก.ย. 

2566

สรางความพรอมใหผูบริหารในการที่จะ

ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะ

เหมาะสมที่จะบริหารงานในอนาคต 

เสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศดวย

ภาวะผูนําและการบริหาร เพื่อสนับสนุน

ใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

หัวหนากลุมงาน/ฝาย/

งานและผูที่รักษาการ

หัวหนา รพ.วชิระภูเก็ต 

และเครือขาย

80 543,470 เงินบํารุง ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ

ดานการบริหาร ภาวะผูนํา ฯลฯ 

และสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพ

การทํางาน และการบริหารงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

33 ผูบริหารพบเจาหนาที่ 10 รุน

ต.ค. 2565 - 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดพบปะพูดคุย

กับผูบริหารระดับสูงไดมีการถายทอด

ขอมูลนโยบายตางๆ จากผูบริหารเกิด

ปฏิสมัพันธที่ดีระหวางผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน

บุคลากรโรงพยาบาล 2,400 473,500 เงินบํารุง 1. บุคลากรไดพบปะผูบริหาร 

2. ผูบริหารไดรับฟงปญหาจาก

ผูปฏิบัติงาน และถายทอดนโยบาย

ใหผูปฏิบัติงานทราบ

3. เกิดปฏิสมัพันธที่ดีระหวาง

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

34 สัมมนาและการปจฉิมบุคลากรกอน

เกษียณอายุราชการ

2 วัน 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับบุคลากรที่

กําลังจะพนจากการทํางาน ใหไดรับ

ความรู ความเขาใจ ในสิทธิประโยชนท่ี

ไดรับ การบริหารจัดการชีวิต  รวมทั้ง

เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อ

นําไปใชในชวงหลังส้ินการทํางาน

บุคลากรที่จะครบ

กําหนดเกษียณอายุ

ราชการ และบุคลากร

ที่มีความสนใจ

500 194,000 เงินบํารุง บุคลากรไดเตรียมตัวในการใชชีวิต

หลังจากพนอายุการทํางานอยางมี

ความสุข

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

35 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 วัน

ก.ค. 2566

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรู

ภาษาอังกฤษมากขึ้น เพื่อใหมีการ

สื่อสาร และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรโรงพยาบาล 100 118,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูดานภาษาอังกฤษ

เพิ่มขึ้น สามารถติดตอสื่อสารกับผู

ที่มารับบริการที่เปนชาวตางชาติได

อยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

7,097,770



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 การพัฒนาความสมบูรณของเวชระเบียน

ผูปวยใน ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการนําขอมูลที่ไดไปวางแผน

พัฒนางานเวชระเบียนใหมีความ

สมบูรณครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

เพ่ิมรายรับจากการเรียกเก็บคาชดเชย

บริการทางแพทยใหกับโรงพยาบาล 

และสามารถนําขอมูลที่ไดไปวางแผน

พัฒนากระบวนการดูแลผูปวยใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1,080,000 เงินประกันสังคม

ในหมวด

คาตอบแทนและ

พัฒนากิจการ

ของหนวยงาน

1. เวชระเบียนมีความสมบูรณ

ครบถวนสามารถใชเปนหลักฐาน

อางอิงทางกฎหมายและวิชาการได

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีรายรับ

เพ่ิมขึ้นจากการเรียกเก็บคาชดเชย

บริการทางการแพทยอยางครบถวน

ตามหลักเกณฑ

องคกรแพทย

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหโรงพยบาลวชิระภูเก็ต ผานเกณฑ 

ITA

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 40,000 เงนิบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตผานเกณฑ ITA ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีความรู ความเขาใจในมาตรการปองกัน

 และปราบปรามการทุจริตที่สําคัญของ

โรงพยาบาล

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 25,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มี

ความรูความเขาใจในมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

สําคัญของโรงพยาบาล

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

4 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเตรียมความพรอมในการติดตาม

ขอมูล ในการรับการตรวจราชการ 

เปนการรายงานปญหาและอุปสรรค 

เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 350,000 เงินบํารุง ผูนิเทศงานไดรับทราบผลการ

ดําเนินงาน ผูรับนิเทศงานไดรับ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานให

เกิดประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ

สารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ

โรงพยาบาล (THIP)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหโรงพยาบาลมีขอมูลในการ

เปรียบเทียบระหวางโรงพยาบาลเดียวกัน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 50,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีขอมูล

ในการเปรียบเทียบระหวาง

โรงพยาบาลเดียวกัน

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจํางบประมาณ

 2565

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการกําหนดกลยุทธของ

โรงพยาบาลใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล/

กระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/

จังหวัด/สํานักงานสาธารณสุข/

โรงพยาบาล

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 70,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลมีกลยุทธที่สอดคลองกับ

สภาพปจจุบันและนโยบายของ

รัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข/เขต

สุขภาพ/จังหวัด/สํานักงาน

สาธารณสุข/โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

7 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือรองรับการบังคับใช พรบ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ปพ.ศ. 2562

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการ สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 พ.ศ. 2562 ตลอดจนผลกระทบและ

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 20,000 เงินบํารุง ผูเขารวมโครงการมีความรู         

ความเขาใจ สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล     

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจน

ผลกระทบและสามารถนําความรูที่ได

ไปประยุกตใชใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

8 โครงการการจัดการโลจิสติกสเพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพและ

ยกระดับการใหบริการในโรงพยาบาล

ใหมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง

ขอมูลการจัดการระบบขนสงใน

โรงพยาบาลไปสูการปฏิบัติที่ดี

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 100,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตใหบริการ

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

9 โครงการการบริหารความเสี่ยง         

ความปลอดภัย และคุณภาพโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

 องคกรมีระบบบริหารเส่ียง ความ

ปลอดภัยที่มีประสิทธิผล เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง สรางความปลอดภัยแก

ผูปวย/ผูรับบริการ เจาหนาที่ และผูมา

เยือน รวมทั้งสามารถใชอุบัติการณใน

การประเมินคณุภาพของทุกระบบงานใน

โรงพยาบาลได และตระหนักถึง

ความสําคัญของความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 111,000 เงินบํารุง มีการบริหารจัดการความเสี่ยง อยาง

มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภยั ทั้งผู

ใหบริการและผูรับบริการ

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

10 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

โดยเครือขายความรวมมือในพ้ืนที่ QLN 

เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหเครือขายเขมแข็งสามารถดําเนิน

กิจกรรมที่ดีดานการพัฒนาคุณภาพใน

ลักษณะเพ่ือน 

มีพันธมิตรที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

  รวมกับการสงเสริมกระตุน การพัฒนา

ระหวางโรงพยาบาล

ในพ้ืนที่ ยกระดับโรงพยาบาล

ในเครือขายใหมีลําดับการพัฒนา

ที่สูงขึ้น ผานการรับรองคุณภาพหรือตอ

อายุ การรับรองคุณภาพ พัฒนา

ศักยภาพพ่ีเลี้ยงกลุมเครือขาย

อยางบูรณาการตามมาตรฐาน และจิตต

ปญญา เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ ให

โรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

 โดยสอดคลองกับปญหาพื้นที่

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

และเครือขาย

200 178,000 เงินบํารุง มีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง รวมทั้ง

มีการกระตุนการพัฒนาระหวาง

โรงพยาบาล และพี่เล้ียงไดมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

11 โครงการเยี่ยมสํารวจภายใน โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง เปนไปตามมาตรฐาน ฯ 

รวมทั้งเปนการประเมินประสิทธิภาพ

และคุณภาพของหนวยงานในโรงพยาบาล

ทีมนําคุณภาพ

ผูประสานงานคุณภาพ

70 19,800 เงินบรุง กระบวนการพัฒนาคุณภาพของ

โรงพยาบาลมีคุณภาพและได

มาตรฐานอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความขัดแยงในระบบบริการสาธารณสุข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

การรองเรียนและฟองรองทางการแพทย

ในปจจุบันมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึง

นอกจากจะฟองรองเรียกคาเสียหายใน

วงเงนิจํานวนมาก บางกรณีอาจมีการ

ฟองรอง เปนคดีความ บุคคลทุกระดับใน

โรงพยาบาลจึงตองมีทักษะในการเจรจา

ไกลเกลี่ยเบ้ืองตน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 150,000 เงินบํารุง ผูมารับบริการทางสาธารณสุข ไดรับ

การชวยเหลือ เมื่อเกิดปญหา จาก

ระบบบริการสาธารณสขุ บุคลากร

สาธารณสุขมีวัญ กําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ ลดการฟองรอง 

รองเรียน ในระบบบริการสาธารณสุข

อยางเปนรูปธรรม

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

13 โครงการพัฒนาโปรแกรมงานเยี่ยมบาน 

และงานดูแลตอเนื่อง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมงานเยี่ยมบานและ

งานสงตอเพ่ือการดูแลตอเนื่องเปน

ระบบOnline และลดความซ้ําซอนใน

การบันทึกเวชระเบียน การใหบริการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยตอเนื่อง

ที่บาน

บุคลากรที่เกี่ยวของ 20 250,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีโปรแกรม

เยี่ยมบานที่เปนระบบ Online และ

ลดความซ้ําซอนในการบันทึกเวช

ระเบียน การใหบริการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวย

ตอเนื่องที่บาน

การพยาบาล

ชุมชน

14 โครงการประชุมปฏิบัติการ 

"การประกันคุณภาพการพยาบาลชุมชน 

ป 2566"

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือจัดทําแนวทางปฏิบัติ

ดานการพยาบาลชุมชน

ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน และ

พัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน 

เครือขายจังหวัดภูเก็ต

บุคลากรที่เกี่ยวของ 35 100,000 เงินบํารุง บุคลากรที่เกี่ยวของทางดานการ

พยาบาลชุมชน มีแนวทางการปฏิบัติ

ทางดานการพยาบาลชุมชนที่ได

มาตรฐาน

การพยาบาล

ชุมชน

15 โครงการมาตรฐาน QA นําสูการ

ปฏิบัติการประกันคุณภาพการพยาบาล

ภายในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหสามารถจัดบริการและสามารถ

ดําเนินการดานการพยาบาลไดตาม

มาตรฐานครอบคลุมในทุกหนวยงาน

พยาบาลในโรงพยาบาล

และเครือขาย

100 200,000 เงินบํารุง ทุกหนวยงานและหอผูปวยในองคกร

พยาบาล ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

พยาบาล ผลการประเมินคุณภาพการ

พยาบาลผานเกณฑ

การพยาบาล

คกก.QA

16 โครงการติดตามตัวช้ีวัดและ

พัฒนาคุณภาพดานการพยาบาล 

ในระดับเขตสุขภาพที่ 11

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมวิเคราะหการเก็บขอมูลตัวชี้วัด

ไดขอมูลที่นาเชื่อถือนําสูการนิเทศงานได

ตัวแทนพยาบาล

ที่ปฏิบัติงานดาน QA

เขตสุขภาพที่ 11

150 60,000 เงินบํารุง 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

2. มีขอมูลที่นาเชื่อถือ

ในการรับนิเทศงาน

3. ตัวชี้วัดผานเกณฑ

การพยาบาล

17 โครงการรับการประเมินคุณภาพ

การพยาบาลที่เปนเลิศจากกองการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรพยาบาลทุกระดับ 

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา

งานคุณภาพของการใหบริการทางการ

พยาบาล และมีสวนรวมในการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการที่มีความเปนเลิศ

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000 เงินบํารุง การใหบริการทางการพยาบาล      

ของโรงพยาบาลมีคุณภาพที่เปนเลิศ

การพยาบาล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

18 โครงการพัฒนาความกาวหนา

ทางการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ทางการพยาบาลสูการเปนองคกร

พยาบาลคุณภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000 เงินบํารุง องคกรพยาบาลโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต มีมาตรฐานและผานการรับรอง

การพยาบาล

19

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจ

ประเมินคณุภาพการบันทึกเวชระเบียน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือประเมินผลการบันทึกเวชระเบียน

ผูปวยของทีมสหวิชาชีพ และความ

สมบูรณของเวชระเบียนตามเกณฑการ

เรียกเก็บคาชดเชยบริการทางการแพทย

แพทย/พยาบาลวิชาชีพ/

เวชสถิติ

50 24,000 เงินบํารุง
เวชระเบียนมีความสมบูรณ ครบถวน 

สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงทาง

กฎหมาย และโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

มีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการเรียกเก็บ

คาชดเชยบริการทางการแพทย

กลุมงาน

สารสนเทศ

ทางการแพทย

3,227,800



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการวันขอบคุณผูบริจาคโลหิต 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 56 ป ธนาคาร

เลือด 

รพ.วชิระภูเก็ต

1 วัน 1. เพ่ือขอบคุณผูบริจาคโลหิต

2. เพื่อรณรงคใหความรูและสราง

จิตสํานึก ในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 40,000 เงินบํารุง ผูบริจาคโลหิตเห็นความ

ภาคภูมิใจ และบริจาคโลหิต

อยางตอเนื่อง

ธนาคารเลือด

2 โครงการแนวทางการใหบริการงานบริจาคโลหิต 1 วัน เพ่ือทบทวนแนวทางการให

บริการโลหิตแกพยาบาล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ

เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน

1. พยาบาลวิชาชีพ

2. คนงานประจําตึก

50

30

2,000 เงินบํารุง พยาบาลมีความเขาใจแนวทาง

การใหบริการโลหิต

ธนาคารเลือด

3 โครงการประชุมวิชาการงานบริการโลหิต พ.ย.-65 เพ่ือใหแพทย พยาบาล และ

เจาหนาที่ธนาคารเลือดไดรับ

ความรูเรื่องการใหโลหิตแกผูปวย

แพทย พยาบาล 

เจาหนาที่ธนาคาร

เลือด

40

100

20

16,000 เงินบํารุง เพ่ิมพูนความรูและนําไปใช

ในการปฏิบัติงานได

ธนาคารเลือด

4 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง         

บุญจะสงใหเราสุขใจ

1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

5 โครงการรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม

1 วัน
1. เพื่อรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. เปนการกระตุนใหประชาชน          

มีความตระหนักในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม         

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

6 โครงการตอบแทนคุณพอของแผนดิน       

 5 ธันวาคม

1 วัน 1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศล แด

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. เปนการสรางจิตสํานึกในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7 โครงการทําความดี ตอนรับปใหม 1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิต

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

8 โครงการเติมความรัก ตอลมหายใจ       

ดวยการบริจาคโลหิต

1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

9 โครงการ Thank you Single Donor Day 1 วัน เพ่ือเปนการแสดงความขอบคุณและ

สรางความสัมพันธที่ดีในกลุมผูบริจาค

เกล็ดเลือด

ผูบริจาคเกล็ดเลือด 100 45,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

ผูบริจาคเกล็ดเลือดมีความ

ภาคภูมิใจ และมีกําลังใจในการ

บริจาคเกล็ดเลือดอยางตอเนื่อง

ธนาคารเลือด

10 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเปนพระราช

กุศลแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี

1 วัน
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย          

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระกนิษฐา 

 ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม         

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

11 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเปนพระราช

กุศลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี

1 วัน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย          

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

12 โครงก่ีทําความดี ถวายแดพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู

1 วัน

เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย        

เปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จ    

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร        

 มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

 ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

13 โครงการนอมดวงใจ บริจาคโลหิตเพ่ือแม 1 วัน
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย        

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวง

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

328,000



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 ชื่อหนวยงาน : กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ   โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต                                .    
 วัน/เดือน/ป :   29   ธนัวาคม   2565                                                                                   .    
 หัวขอ : แผนปฏิบัติการประจำปของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต                                                           .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) แผนปฏิบัติการประจำปของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต              .   
  และเอกสารท่ีเก่ียวของ                                                                                                     .                                                                                                                        
Link ภายนอก:      -                                                                                                         . 
หมายเหต:ุ                                                                                                                      . 
                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูพิจารณารับรอง 
 

นัดถะณา 
 

รัชนก 
(นางสาวนัดถะณา โคตรมณี) (สาวรชันก  จนัสุข) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี   29   เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2565 

ตำแหนง รก.หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    วันท่ี   29    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2565 

  
 

 

 
               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 
                              
                               วฒุิชัย                                                       วีระศักดิ์ 
                         (  นายวุฒชิยั     ชางคิด  )                          (    นายวีระศักดิ์  หลอทองคำ   ) 
         ตำแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
             วนัท่ี   29    เดือน ธ.ค.  พ.ศ. 2565                               (ผูอำนวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันท่ี  29   เดือน  ธ.ค.  พ.ศ. 2565 

 


