
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูสูงอายุ ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหความรูแก อสม.และผูสูงอายุ

ในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  

2. เพ่ือใหผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป ไดรับ 

  การประเมินภาวะสุขภาพ

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพ

ไดรับการสงตอเพื่อทําการรักษา

อสม. และผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 

        ในเขตรับผิดชอบ

100 27,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. อสม. และผูสูงอายุที่

เขารับ

การอบรมมีความรูในการ

ดูแลสุขภาพตนเองเพ่ิมข้ึน

  

2. ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมิน

ภาวะสุขภาพ

3. ผูสูงอายุที่ตรวจพบ

ความผิดปกติไดรับการสง

ตอเพ่ือแกไขปญหา

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

2 โครงการ 3 เก็บ 3 โรค ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบ

2. เพ่ือใหผูรับบริการใน PCU หยี่เตง 

ไดรับขอมูลขาวสารในการปองกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะนําโรค

3. เพ่ือลดการเกิดโรคท่ีมียุงเปนพาหะ

ในพื้นที่รับผิดชอบ

ประชาชนในพื้นที่รับชอบ 

และสายถนน 16 สาย 

ในพื้นที่รับผิดชอบ 

และผูมารับบริการ

5,000 51,300 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. แหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบลดลง

2. ผูท่ีมารับบริการ PCU

หยี่เตง ไดรับขอมูล

ขาวสารในการปองกัน

และควบคุมโรคที่มียุงลาย

เปนพาหะนําโรคเพ่ิมข้ึน

 3. ผูปวยดวยโรคท่ีมียุง

เปนพาหะในพื้นที่

รับผิดชอบลดลง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

3 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง หนวยบริการปฐมภูมิ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35

 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

2. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงท่ีตรวจ

พบความผิดปกติไดรับการตรวจคัด

กรองและสงตอเพื่อวินิจฉัยโรค

ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ป

ข้ึนไปในเขตตําบลตลาดเหนือ

8,000 91,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง

อายุ 

35 ปขึ้นไปไดรับการ

ตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหิตสูง

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงท่ี

ตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการตรวจคัดกรอง

และสงตอเพื่อวินิจฉัยโรค

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

4 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว

ดานสาธารณสุขสําหรับผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติด

เตียงไดรับการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ

ที่ถูกตองโดยทีมหมอครอบครัวและ

ผูดูแล (Caregiver)

2. เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิงติดบานติด

เตียงสามารถทํากิจวัตรประจําวัน

ดวยตนเองได

ผูที่มีภาวะพึ่งพิงทุกกลุมอายุท่ี

ข้ึนทะเบียนในปงบประมาณ 

2565 (เสนอ care plan 27 

กรกฎาคม2565)      ในเขต

ตําบลตลาดเหนือ

54 302,850 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติด

บาน ติดเตียง 

(กลุมเปาหมาย) ตําบล

ตลาดเหนือไดรับการดูแล

ตามแผนการดูแลผูสูงอายุ

รายบุคคล (Care plan)

2.. ปองกันและลด

ภาวะแทรกซอน จากการ

ดูแลที่ไมถูกตองหรือไม

ไดรับการดูแล

3. ลดภาระ/คาใชจาย

ใหกับครอบครัว

4. ผูปวยและครอบครัว

สามารถดูแลตนเองได

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

5 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย 

หางไกลมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม 

ตําบลตลาดเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุมเสี่ยงราย

ใหมและรายเกาในพื้นที่รับผิดชอบได

คลอบคลุม

2. เพ่ือใหสตรีกลุมเสี่ยงท้ัง

รายใหมและรายเกาสามารถตรวจ

เตานมไดดวยตนเองไดอยางถูกตอง

 3. เพื่อสงตอสตรีกลุมเสี่ยง

รายใหมและรายเกาที่ตรวจพบความ

ผิดปกติไดรับการรักษาตามแนวทาง

สตรีกลุมเสี่ยง       อายุ 30 - 

70 ป    ในตําบลตลาดเหนือ

400 23,900 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหม

และรายเกาในพื้นที่

รับผิดชอบไดรับการคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกและ

เตานม       อยางคลอบ

คลุม

2. สตรีกลุมเสี่ยงท้ังราย

ใหมและรายเกาสามารถ

ตรวจเตานมไดดวยตนเอง

ไดอยางถูกตอง  

3. สตรีกลุมเสี่ยงรายใหม

และรายเกาที่ตรวจพบ

ความผิดปกติไดรับการสง

ตอเพ่ือรักษาตามแนวทาง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

6 โครงการคัดกรองสุขภาพของผูสัมผัสอาหาร

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือคัดกรองพาหะนําโรคที่เกิดจาก

อาหารและน้ําเปนเหตุ

ผูสัมผัสอาหารและผูชวยขายใน

สถานประกอบการรานอาหาร

,แผงลอย,

โรงเรียน,โรงแรม,วัด,ศาสน

สถานและตลาดสดฯลฯ

800 540,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.มีการตัดวงจร

แพรกระจาย

ของโรคติดเช้ือที่เกิดจาก

อาหารและน้ํา เปนเหตุ

จากผูสัมผัสอาหารสู

ผูบริโภค

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

7 โครงการเฝาระวังนํ้ามันทอดซ้ําในเทศกาล

ถือศีลกินผักเขตเทศบาลนครภูเก็ต      

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือเฝาระวังสารโพลารในนํ้ามัน

ทอดซ้ํา

2. เพ่ือประชาสัมพันธอันตรายจาก   

  สารโพลารในน้ํามันทอดซ้ําแก

ผูประกอบการรานจําหนายอาหารเจ

,แผงลอยจําหนายอาหารเจ และ

ประชาชนทั่วไป

รานจําหนายอาหารเจ,

แผงลอย 250 ราน 

จําหนายอาหารเจ,ศาลเจา

โรงเจ 8 แหง 

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

10,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.ผูบริโภคไดบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยถูก

สุขลักษณะปลอดภัยจาก

สารโพลาร

ในน้ํามันทอดซ้ํา

2.เปนการคุมครอง

ผูบริโภค

เวชกรรมสังคม 

งานคุมครองผูบริโภค

8 กิจกรรมตรวจเฝา  ระวัง/ตรวจเตือนพ.ร.บ.

คุมครองผูไมสูบบุหรี่และแอลกอฮอล

ในสถานประกอบการโรงแรม/สถานบันเทิง/

รานอาหาร/สถานราชการ/เซเวน,มินิมารท

ฯลฯป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1.เฝาระวังการกระทําผิดพ.ร.บ.บุหรี่

และแอลกอฮอล

2.ประชาสัมพันธใหผูประกอบการ

จําหนายบุหรี่และแอลกอฮอลทราบ

ถึงพ.ร.บ.ท่ีบังคับใช

3.เพ่ือเปนการคุมครองผูไมสูบบุหรี่

สถานประกอบ

โรงแรม,รานอาหาร,รานขาย

ของชํา,โรงเรยีน,สถานท่ี

ราชการฯลฯ

20,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.เปนการคุมครองผูไม

สูบบุหรี่

2.สถานประกอบการมี

ความรู        เรื่อง พรบ. 

บุหรี่ และแอลกอฮอล

เวชกรรมสังคม 

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

9 โครงการรานชําปลอดภัยใสใจผูบริโภค ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูประกอบการมีความรู     
 ความเขาใจ เรื่องยาสามัญประจํา
บาน และยาอันตรายท่ีไมสามารถ
จําหนายได  ในรานชํา
2. เพื่อใหนักเรียนมีความรูในการ
อานฉลากโภชนาการ ยา ผลิตภัณฑ
สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อได
อยางปลอดภัย  อีกทั้งสามารถนําไป
บอกตอไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ

1. รานชําในพื้นที่

ในเขตอําเภอเมืองภูเก็ต ตลาด

เหนือ ตลาดใหญ

2. นักเรียนในพื้นท่ี ตําบลตลาด

ใหญ     ตลาดเหนือ จํานวน 8 

โรงเรียน

195,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูประกอบการเลือก

ผลิตภัณฑอาหาร 

เครื่องสําอาง ที่มีคุณภาพ

มาจําหนายใหกับ

ประชาชนในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจในการอานฉลาก

โภชนาการ ยา ผลิตภัณฑ

สุขภาพและเลือกซื้อได

อยางปลอดภัย  สามารถ

นําไปบอกตออยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ     

     

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

10 โครงการ การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

ในโรงเรียน ป 2566

พ.ย. 2565

 - มี.ค. 

2566

1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเฝา

ระวังและการจัดการความเสี่ยงยาใน

โรงเรียนไดเหมาะสม

2 เพื่อใหโรงเรียนลดการใชยา

ปฏิชีวนะ และไมมียาอันตราย ใน

โรงเรียน

3 เพื่อใหคุณครูหองพยาบาลใน

โรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาดเหนือ

 ผานการอบรมการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน การใชยาเบ้ืองตนและการ

ใชยาอยางสมเหตุสมผลในโรงเรียนได

คุณครูหองพยาบาล ประจํา

โรงเรียนตําบลตลาดใหญ ตลาด

เหนือ ครูประจําวิชาสุขศึกษา

แลพละศึกษา

50 44,500 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. มีการการเฝาระวังและ

การจัดการความเสี่ยงยา

ในโรงเรียนไดเหมาะสม

2. โรงเรียนไมมียา

ปฏิชีวนะ และยาหมดอายุ

ในหองพยาบาลโรงเรียน

3. คุณครูมีความรูในการ

ใชยาเบ้ืองตน การปฐม

พยาบาลเบื้องตน และการ

ใชชีวิตเด็กเบื้องตน ใน 

โรงเรียน

เวชกรรมสังคม

งานคุมครองผูบริโภค



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

11 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการเด็ก

ปฐมวัย หางไกลภาวะซีด ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือเฝาระวัง และติดตามทาง

โภชนาการ ในกลุมเด็ก 0 - 6 ป       

    ท่ีเสี่ยงตอการมีภาวะทุพโภชนาการ

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง

ผูดูแลเด็ก ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู ผูนํา

ชุมชน อสม./จิตอาสาแมและเด็ก ให

มีความรู ความเขาใจ ถึงภาวะ

โภชนาการในเด็ก 0 - 6 ป พรอมมี

การเฝาระวังอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

(ผอม เตี้ย) ไดรับการสงตออยางเปน

ระบบ พรอมไดรับการติดตาม ดูแล

อยางใกลชิด โดยภาคีเครือขายมีสวน

รวมในการดูแลเด็กที่มีปญหาดาน

ภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑ

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู   ผูนําชุมชน

 อสม. /        จิตอาสาแมและ

เด็ก     ในชุมชน และโรงเรียน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตพรอม

ผูปกครองผูดูแลเด็ก

2. เด็กปฐมวยั 0 – 5 ป ใน

ชุมชน/โรงเรียนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

240

1,300

120,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. กลุมเด็ก 0 - 6 ป 

ไดรับการประเมินความ

เสี่ยงตอการมีภาวะทุพ

โภชนาการ

2.ครูพี่เลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู ผูนํา

ชุมชน อสม./จิตอาสาแม

และเด็ก มีความรู ความ

เขาใจ ถึงภาวะโภชนาการ

ในเด็ก 0 - 6 ป พรอมมี

การเฝาระวังอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. เด็กที่มีภาวะทุพ

โภชนาการ (ผอม เตี้ย) 

ไดรับการสงตออยางเปน

ระบบ พรอมไดรับการ

ติดตาม ดูแลอยางใกลชิด 

โดยภาคีเครือขายมีสวน

รวมในการดูแลเด็กที่มี

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

12 โครงการบูรณาการภาคีเครือขายรวมใจ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปในชุมชน

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานอนามัย

แมและเด็ก ใหมีความรูความเขาใจที่

ถูกตองเก่ียวกับการสงเสริม การ

กระตุน และการสงตอดานพัฒนาการ

เด็ก 0 - 5 ป 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

อสม./จิตอาสาแมและเด็กในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 – 5 ป 

ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็ก 0 – 5 ป ไดรับการ

ประเมินพัฒนาการ การกระตุน

พัฒนาการที่ถูกตองตามวยั และมี

พัฒนาการสมวัย พรอมสงตอในราย

ที่มีพัฒนาการลาชา

1. เจาหนาที่สาธารณสุขที่

รับผิดชอบงานอนามัยแมและ

เด็กของสถานบริการ

สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ ต.ตลาด

ใหญ 

2. ผูนําชุมชน อสม. /จิตอาสา

แมและเด็ก      ท่ีรับผิดชอบ

งานในเขตพื้นที่ ต.ตลาดใหญ

3. เด็ก 0 - 5 ป ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

4. สมาชิกชมรมอนามัยแมและ

เด็กในเขตพื้นทีรับผิดชอบ 

60

80

100

200

200,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. เจาหนาที่สาธารณสุขที่

รับผิดชอบงานอนามัยแม

และเด็ก ผูปกครอง   

ผูนําชุมชน อสม. และจิต

อาสาแมและเด็ก มี

ความรูความเขาใจที่

ถูกตองเก่ียวกับการ

สงเสริม การกระตุน และ

การสงตอดานพัฒนาการ

เด็ก 0 - 5 ป 

2. เด็ก 0 – 5 ป ไดรับ

การประเมินพัฒนาการ 

การกระตุนพัฒนาการที่

ถูกตองตามวัย และมี

พัฒนาการสมวัย พรอม

สงตอในรายที่มี

พัฒนาการลาชา

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

13 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพพัฒนาการ ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยง

ผูดูแลเด็ก ผูปกครองผูเลี้ยงดู ในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 30,42,60

 เดือนอยางมีประสิทธภิาพ

2.เพ่ือใหเด็กที่อายุ 30 - 60 เดือน ที่

มีภาวะผิดปกติดานพัฒนาการ

เบ้ืองตนนําไปสูกระบวนการรักษาได

ทันถวงที

3. เพ่ือใหเด็กอายุ 30 - 60 เดือน 

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

4. เพ่ือใหเด็กอายุ 30 - 60 เดือน ที่

สงสัยพัฒนาการลาชา ไดรับการ

กระตุนพัฒนาการ และไดรับการสง

ตออยางเปนระบบ

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู      ใน

โรงเรียนเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

2.เด็กปฐมวัย อายุ 30 - 60 

เดือน โรงเรียนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ

100

1,000

180,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก 

ผูปกครองผูเลี้ยงดู มี

ศักยภาพในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กอายุ 

30,42,60 เดือนอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. เด็กที่อายุ 30 - 60 

เดือน ที่มีภาวะผิดปกติ

ดานพัฒนาการเบื้องตน

นําไปสูกระบวนการรักษา

ไดทันถวงที

3. เด็กอายุ 30 - 60 เดือน

 ไดรับการประเมิน

พัฒนาการ

4. เด็กอายุ 30 - 60 เดือน

 ที่สงสัยพัฒนาการลาชา 

ไดรับการกระตุน

พัฒนาการ และไดรับการ

สงตออยางเปนระบบ

เวชกรรมสังคม

งานสงเสริมสุขภาพ

14 โครงการโรงเรียนปลอดเหา       

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือกําจัดเหานักเรียนในโรงเรยีน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ โรงเรียนวชิระ

ภูเก็ต

2. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยในการ

แกปญหาโรคเหาในวยัเรียน

เด็กนักเรียนปฐมวัย โรงเรียน/ 

สถานอนุบาล ในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ

500 70,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

เกิดการมีสวนรวมของผู

เก่ียวกับการแกปญหาโรค

เหาในวัยเรียน

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

15 โครงการโรงเรียนพอแม 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหอสม.สามารถใหคําแนะนํา

แกหญิงตั้งครรภและแมหลังคลอดได

อยางถูกตอง

2. เพ่ือใหหญิงตั้งครรภ มีความรู 

ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตนได

อยางถูกตองขณะตั้งครรภและหลัง

คลอด

3. เพ่ือสงเสริมใหมารดาเลี้ยงลูกดวย

นมแม อยางนอย 6 เดือน

1. อสม.

2. หญิงตั้งครรภ

3. แมหลังคลอด

30

50

30

41,900 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1.อาสาสมัครสาธารณสุข

สามารถใหคําแนะนําแก

หญิงตั้งครรภและแมหลัง

คลอดไดอยางถูกตอง

2. หญิงตั้งครรภสามารถ

ดูแลตนเอง และปฏิบัติตัว

ขณะตั้งครรภและหลัง

คลอดได

3. หญิงตั้งครรภและแม

หลังคลอดในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ มีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดี ลูกเกิดรอดแม

ปลอดภัย

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

16 โครงการสงเสริมการวางแผนครอบครัวและ

ตั้งครรภอยางมีคุณภาพ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหกลุมวัยเจริญพันธ มีความรู

และสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการ

ฝากครรภ

2. เพ่ือใหคูสมรส มีความรู ในเรื่อง

การวางแผนครอบครัว การฝากครรภ

ไดอยางเหมาะสม

1. หญิงวัยเจริญพันธ

2. คูสมรสที่มาจดสมรส

ณ ที่วาการอําเภอเมือง

ภูเก็ต

60

40

281,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

กลุมหญิงวยัเจริญพันธ

และคูสมรส

สามารถวางแผน

ครอบครัวและปฏิบัติกอน

มีบุตรไดถูกตองและ

ตั้งครรภ       ไดอยาง

ปลอดภัย

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

17 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกาย และ

อารมณในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหครูประจําชั้นมีความรู        

เรื่องภาวะทางอารมณและการดูแล   

    ในเด็กนักเรียน

2. เพ่ือใหครูประจําชั้นสามารถ

ประเมินและดูแลภาวะอารมณของ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการประเมิน

สุขภาพ ดานรางกายและอารมณ ใน

รายท่ีผิดปกติไดรับการสงตอ

ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1 40 14,400 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ครูประจําช้ันมีความรู

เรื่องภาวะทางอารมณ

และการดูแล ในเด็ก

นักเรียน

2. เพ่ือใหครูประจําชั้น

สามารถประเมินและดูแล

ภาวะอารมณของนักเรียน

ไดอยางเหมาะสม

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับ

การประเมินสุขภาพ ดาน

รางกายและอารมณ ใน

รายท่ีผิดปกติไดรับการสง

ตอ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

18 โครงการสงกรานเย็นใจ ผูสูงอายุเปนสุข

ป 2566

เม.ย. - 

พ.ค. 2565

1. เพ่ือแสดงมุทิตาจิต และยกยอง

เชิดชูเกียรติผูสูงอายุ เพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกประชาชนท่ัวไป

1. ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2. ผูปวยท่ีมารับบริการที่

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3. เจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

200 21,000 เงนิบํารุง ผูสูงอายุไดรับการเชิดชู

เกียรติ มีกําลังใจในการ

ดํารงชีวิต และเกิดการ

สืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงาน

ของไทย เปนแบบอยางที่

ดีใหแกเยาวชนท่ัวไป

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

19 โครงการกาวรับวันใหมใสใจผูสูงอายุ ป 2566 พ.ย. 2565

 - ม.ค. 

2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดรวมกัน

ทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม เพื่อ

เปนสิริมงคลในการดําเนินชีวติ

ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 18,000 เงนิบํารุง ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ไดมีกิจกรรมทํารวมกัน

เพ่ือทําบุญสงทายปเกา

ตอนรับปใหม

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู

ความเขาใจวัยรุนวัยเจริญพันธุ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู 

เรื่องเพศศึกษา โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ ฯลฯ

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรม มีความรู 

ความเขาใจในการวางแผนครอบครัว

 และการปฏิบัติตนที่ถูกตอง

ในกรณกีารตั้งครรภ

ตัวแทนนักเรียน

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

50 18,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูเขารวมอบรมมี

ความรู เรื่องเพศศึกษา 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

 ฯลฯ

2. ผูเขารวมอบรม มี

ความรู 

ความเขาใจในการ

วางแผนครอบครัว และ

การปฏิบัติตนที่ถูกตอง

ในกรณกีารตั้งครรภ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ

การดําเนินงาน คลินิกเพ่ือนใจวัยรุน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู

และทักษะในการปฏิบัติงานดานการ

ใหคําปรึกษา มาใชในคลินิกเพ่ือนใจ

วัยรุนได

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในคลินิกศูนยเพื่อนใจวัยรุนและ

เครือขายบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

35 43,400 เงนิบํารุง ผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรูและ

ทักษะในการใหคําปรึกษา

มาใช

ในคลินิกเพื่อนใจวัยรุนได

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

22 โครงการหวงใจใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ประจําป

 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุเขาถึงบริการ

สุขภาพโดยไดรับการตรวจประเมิน

ภาวะสุขภาพและสามารถดูแลตนเอง

ได

2. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพและ

แกปญหาดานสุขภาพดวยตนเอง

ผูสูงอายุ

ที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป

200 25,000 เงนิบํารุง 1.ผูสูงอายุไดรับการตรวจ

ประเมินภาวะสุขภาพ

และสามารถดูแลตนเองได

2. ผูสูงอายุสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุขทั้งดาน

รางกายและจิตใจ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

23 โครงการคัดกรองสุขภาพประชาชน

กลุมเสี่ยงตอการเกิดโรคเรื้อรังเชิงรุก

แบบบูรณาการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ไดรับการคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

เพ่ือคนหาภาวะเสี่ยงของ

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต โรค

อวน

และโรคหลอดเลือดสมอง

ประชาชนกลุมเสี่ยง

ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

35,631 67,400 (จากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเทศบาลนคร

ภูเก็ต)

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง

ไดรับความรูเรื่องโรคและ

ภาวะแทรกซอนของโรค 

รวมทั้งแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2. ประชาชนกลุมเสี่ยง

ไดรับการตรวจคัดกรอง

โรค และผูท่ีเสี่ยงสูงหรือ

ปวยจะไดรับการสงตอ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ

24 โครงการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

เพ่ือลดโรคไมติดตอเรื้อรัง (ชมรมสามกอง

สู สู พิชิต โรคไมติดตอเรื้อรัง)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหสมาชิกของชมรมมีความรู

ดานสุขภาพสามารถปฏิบัติตนในการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่ไมเสี่ยงตอการ

เกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

2. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ

สมาชิกชมรมท่ีเปนแกนนําดาน

สุขภาพในการพัฒนาสุขภาพ

ประชาชนในชุมชนดวยกระบวนการ

สรางความรูดานสุขภาพ

3. เพ่ือใหเกิดบุคคลตนแบบดาน

สุขภาพและชวยสรางแรงบันดาลใจ

ใหสมาชิกชมรมบุคคลอื่นหันมาดูแล

สุขภาพ

สมาชิกชมรมสามกอง

สู สู พิชิต 

โรคไมติดตอเรื้อรัง

30 41,000 เงนิบํารุง 1. สมาชิกของชมรมมี

ความรูดานสุขภาพ

สามารถปฏิบัติตนในการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่ไม

เสี่ยงตอการเกิดโรคไม

ติดตอเรื้อรัง

2. สมาชิกชมรมมีความ

เขมแข็งในการเปนแกน

นําดานสุขภาพในการ

พัฒนาสุขภาพประชาชน

ในชุมชนดวยกระบวนการ

สรางความรูดานสุขภาพ

3. มีบุคคลตนแบบดาน

สุขภาพและชวยสรางแรง

บันดาลใจใหสมาชิก

ชมรมบุคคลอ่ืนหันมา

ดูแลสุขภาพ

เวชกรรมสังคม 

งานสงเสริมสุขภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

25 โครงการปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ

 หนวยบริการปฐมภูมิ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 สาขาหยี่เตง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการตรวจคัด

กรองหาความเสี่ยงในการพลัดตกหก

ลม 

2. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู ความ

เขาใจ   ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย   เมื่อสูงวยั และวิธีการออก

กําลังกาย    เพื่อปองกันการหกลม  

3. เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความเสี่ยงใน

การพลัดตกหกลม ไมเกิดการหกลม

หรืออัตราการพลัดตกหกลมนอยลง

ผูสูงอายุท่ีมีอายุมากกวา 60 ป

ข้ึนไป

60 คน 12,220 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

1. ผูสูงอายุไดรับการ

ตรวจคัดกรองหาความ

เสี่ยงในการพลัดตกหกลม 

2. ผูสูงอายุมีความรู ความ

เขาใจ      ในเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย 

  เมื่อสูงวยั และวิธกีาร

ออกกําลังกาย    เพ่ือ

ปองกันการหกลม  

3. ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยง

ในการพลัดตกหกลม ไม

เกิดการหกลมหรืออัตรา

การพลัดตกหกลมนอยลง

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง

26 โครงการพัฒนาระบบบริการ Smart NCDs 

ในหนวยงานบริการปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือแกไขปญหาโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง จากตนเหตุโดยใช

เทคโนโลยียุคใหม และผูปวย

สามารถหยุดยาได ลดยาได และมี

สุขภาพดี

ตัวแทนผูปวย โรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

10 25,000 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ผูปวยโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง ไดรับ

การรักษาจากตนเหตุ 

โดยการใชเทคโนโลยียุค

ใหม และสามารถลดยา 

หยุดยา และมีสุขภาพดี

เวชกรรมสังคม

สาขาหยี่เตง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

27 โครงการรณรงคกําจัดยุงลาย ปองกัน 3 โรค

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพ่ือลดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบ

2. เพ่ือใหผูรับบริการใน PCU หยี่เตง 

ไดรับขอมูลขาวสารในการปองกันและ

ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะนําโรค

3. เพ่ือลดการเกิดโรคท่ีมียุงเปนพาหะ

ในพื้นที่รับผิดชอบ

1.ประชาชนในเขตพื้นที่

ตําบลตลาดใหญ

2. สถานศึกษา 11 แหง       

ในตําบลตลาดใหญ

3. ถนนที่อยูในพื้นท่ี

ตําบลตลาดใหญ

165,500 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

1. แหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย

ในพื้นที่รับผิดชอบลดลง

2. ผูท่ีมารับบริการ PCU

หยี่เตง ไดรับขอมูล

ขาวสารในการปองกัน

และควบคุมโรคที่มียุงลาย

เปนพาหะนําโรคเพ่ิมข้ึน

 3. ผูปวยดวยโรคท่ีมียุง

เปนพาหะในพื้นที่

รับผิดชอบลดลง

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

28 โครงการใหบริการวคัซีน ปองกันไขหวัดใหญ

ตามฤดูกาล ป 2566 อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหการดําเนินงานการใหบริการ

วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ใน

บุคลากรกลุมเสี่ยงตามยุทธศาสตร

การปองกัน แกไข เตรียมรับปญหา

โรคไขหวัดนก การระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และประชาชนเฉพาะ

กลุมที่เปนผูปวยเรื้อรัง 7 โรค และ

กลุมอื่นๆ เปนไปอยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ

1. บุคลากรโรงพยาบาล

2. ผูปวยเรื้อรัง 7 โรค

3. หญิงตั้งครรภ

4. ผูสูงอายุ

5. ผูพิการทางสมอง

6. ผูปวยโรคธาลีสซีเมีย

    และภูมิคุมกันบกพรอง

7. ผูปวยโรคอวน

8,270 165,400 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

บุคลากรกลุมเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรการปองกัน 

แกไข มีความพรอมใน

การรับปญหาโรคไขหวัด

นก การระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และ

ประชาชนเฉพาะกลุมที่

เปนผูปวยเรื้อรัง 7 โรค 

และกลุมอื่นๆ เปนไป

อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

29 โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเฝาระวังปองกัน ควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและพฤติกรรมที่สัมพันธ

กับการติดเช้ือเอชไอวี และสงเสริม

การเขาถึงการรับบริการตรวจหาเช้ือ

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

1. สถานบริการ

2. บุคคลที่ประกอบอาชีพบริการ

 

100

247,500 สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ

บุคคลที่ประกอบอาชีพ

บริการไดรับการเฝาระวัง

ปองกัน ควบคุมการติด

เช้ือเอชไอวีและ

พฤติกรรมที่สัมพันธกับ

การติดเช้ือ

เอชไอวี และเขาถึง

การรับบริการตรวจหา

เช้ือเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

30 เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมสถานการณ

โรคติดตอระบบทางเดินอาหารและน้ํา  

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเฝาระวังและปองกัน ควบคุม

สถานการณโรคติดตอทางเดินอาหาร

และน้ํา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สถานที่ประกอบกิจการ

จําหนายอาหาร ในสถานศึกษา

198,350 เงนิบํารุง จํานวนผูปวยที่เกิดจาการ

ติดเช้ือจากอาหารและน้ํา

ลดลง

เวชกรรมสังคม 

งานปองกัน ควบคุม

โรคและระบาดวทิยา

31 โครงการ การบริการดูแลระยะยาว

ดานสาธารณสุข สําหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง : 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการ

ดูแลฟนฟูสมรรถภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยทีมหมอครอบครัวและ

ผูดูแล (Caregiver)

ผูปวยท่ีมี        ภาวะพึ่งพิง     

   ในตําบลตลาดใหญ

64 307,650 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ผูปวยท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ไดรับการดูแลฟนฟู

สมรรถภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม  โดยทีมหมอ

ครอบครัวและผูดูแล 

(Caregiver)

การพยาบาลชุมชน

32 โครงการพัฒนารูปแบบการสรางภูมิคุมกันและเฝา

ระวังสิ่งเสพติดในชุมชนแบบบูรณาการ ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อสรางกระบวนการและพัฒนาศักยภาพ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน        

ดานการปองกันและแกไขปญหา         

ดานสิ่งเสพติด โดยประชาชนในหมูบาน/

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น         

และหนวยงานภาคีในพื้นที่

ชุมชนในเขตพื้นที่การรับผิดชอบของ

เทศบาลนครภูเก็ต

369,700 (กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต)

ทุกภาคสวนมีความรวมมือ  

ในการปองกันและแกไข

ปญหา สิ่งเสพติดในชุมชน

อยางยั่งยนื

ศูนยวิจัยและพัฒนา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

33 โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง      

ในบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    

ประจําป 2566

พ.ค. - 

ส.ค. 2565

เพ่ือตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รวมทั้งเปนการเฝาระวังและปองกัน

โรค

ที่อาจจะเกิดข้ึน และบุคลากร

ที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

บุคลากร รพ.วชิระภูเก็ต 2,500 2,500,000 1. เบิกจายตามสิทธิ์

2. เงนิบํารุง

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต 

ไดรับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน

โรค และกลุมเสี่ยง

ไดรับการปรับเปลี่นพฤติ

กรรม 

และไดรับการสงตอการ

รักษา

อาชีวเวชกรรม

34 โครงการตรวจวัดและเฝาระวังสภาพแวดลอม

ในการทํางานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเฝาระวัง ควบคุม

สภาพแวดลอมในการทํางานให

ปลอดภัย

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

80,000 เงนิบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็มี

ความปลอดภัยและ

ควบคุมอันตรายจาก

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

อาชีวเวชกรรม

35 โครงการประเมินความเสี่ยงและจัดการความ

เสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทํางาน

ของบุคลากร

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

30,000 เงนิบํารุง ความเสี่ยงจากการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

ที่จัดการไดลดลง

อาชีวเวชกรรม

36 โครงการจัดทํามาตรการจัดเก็บรักษาสารเคมี

และวัตถุอันตรายทางการแพทย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมความปลอดภัย

ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย 

และเปนการปองกันอุบัติการณ

จากอุบัติเหตุที่เกิดจากสารเคมี

และวัตถุอันตราย

หนวยงานที่มีสารเคมีและวัตถุ

อันตราย

20,000 เงนิบํารุง ไมมีอุบัติการณที่เกิด

อันตรายจากสารเคมีและ

วัตถุอันตราย

อาชีวเวชกรรม

37 โครงการเฝาระวังการสัมผัสสารเคมีกลุมเสี่ยง

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการสัมผัส

สารเคมีอันตรายที่ใชในโรงพยาบาล

บุคลาการกลุมเสียง

ที่จะสัมผัสสารเคมี

200 20,000 เงนิบํารุง ไมมีอุบัติการณอันตรายท่ี

เกิดจากการสัมผัสสารเค

มิอันตราย

อาชีวเวชกรรม

38 โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน

และอุบัติเหตุจากการทํางาน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือปองกันและลดความรุนแรง

อุบัติเหตุจากการทํางาน

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

40,000 เงนิบํารุง การเกิดอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงาน ลดลง

อาชีวเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

39 โครงการอบรมการดับเพลิงข้ันตน-ปานกลาง

และการฝกซอมแผนอัคคีภัย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม และ

เฝาระวังการเกิดอัคคีภัยใน

โรงพยาบาล และบุคลากรมีความ

พรอม สามารถระงับภัยเบ้ืองตนได

เม่ือเกิดเหตุการจริง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

1,000 200,000 เงนิบํารุง บุคลากรมีความพรอม 

และสามารถระงับอัคคีภัย

เบ้ืองตนเม่ือเกิด

สถานการณจริง

อาชีวเวชกรรม

40 โครงการเฝาระวังและติดตามกลุมอาการ

บาดเจ็บที่กลามเน้ือและกระดูกจากการทํางาน

ในบุคลากรโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการบาดเจ็บที่

กลามเนื้อและกระดูกจากการทํางาน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 20,000 เงนิบํารุง อัตราการบาดเจ็บที่

กลามเนื้อและกระดูกลดลง

อาชีวเวชกรรม

41 โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมการออกกําลัง

กาย และกระตุนใหบุคลากรมีการ

สรางเสริมสุขภาพที่ดี

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2,400 50,000 เงนิบํารุง บุคลากรมีสุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง เปน

แบบอยางใหกับ

ประชาชนทั่วไป

อาชีวเวชกรรม

42 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ พัฒนา 5 ส. อยาง

ตอเน่ือง

ม.ค.

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาสิ่งแวดลอมในที่

ทํางานใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2,400 70,000 เงนิบํารุง สถานที่ทํางานมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย สราง

ความปลอดภัยในการ

ทํางานและกระตุนใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางาน

อาชีวเวชกรรม

43 โครงการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวม

การจัดการขยะและน้ําเสีย 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการลดผลกระทบทางดาน

สิ่งแวดลอมและเปนไปตามมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 30,000 เงนิบํารุง ผลกระทบทางดาน

สิ่งแวดลอมลดลง

อาชีวเวชกรรม

44 โครงการอนุรักษพลังงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการลดการใชพลังงาน

ในโรงพยาบาลควบคุมการใช

พลังงานอยางคุมคา เปนแบบอยาง

ทางดานการอนุรักษพลังงาน

บุคลาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

500 50,000 เงนิบํารุง 1. ประหยัดพลังงานของ

โรงพยาบาล

2. เปนตนแบบทางดาน

การประหยัดพลังงาน

3. คาใชจายทางดาน

พลังงานลดลง

อาชีวเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

45 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน 

ดานการอนุรักษพลังงาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการกระตุนใหหนวยงานใน

โรงพยาบาลมีสวยรวมดานการ

อนุรักษพลังงาน

ทุกหนวยงาน

ในโรงพยาบาล

50,000 เงนิบํารุง 1. ประหยัดพลังงานของ

โรงพยาบาล

2. เปนตนแบบทางดาน

การประหยัดพลังงาน

3. คาใชจายทางดาน

พลังงานลดลง

อาชีวเวชกรรม

46 โครงการจัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมและ

ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเฝาระวังปญหามลพิษใน

พื้นท่ี และเปนการปองกันโรคจาก

สิ่งแวดลอม

แกนนําชุมชน 100 20,000 เงนิบํารุง ปญหาทางดานมลพิษ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน

ลดลง ประชาชนมีสุขภาพ

ที่ดีขึ้น

อาชีวเวชกรรม

47 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก

อาชีวเวชศาสตร สําหรับการบริการทุติยภูมิ ใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการคลินิก

โรคจากการทํางาน

ผูประกันตน 80,000 350,000 กรมควบคุมโรค ผูประกันตนไดรับการเฝา

ระวังสุขภาพดานโรคจาก

การทํางานและสิ่งแวดลอม

อาชีวเวชกรรม

48 โครงการฟนฟูทักษะ Care giver โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาทักษะในการดูแล ฟนฟู

สภาพ ของผูดูแลผูปวยที่บาน

ผูดูแลผูปวยที่บาน 50 15,000 เงนิบํารุง ผูดูแลผูปวยที่บานมี

ศักยภาพ และทักษะใน

การดูแล และฟนฟูสภาพ

 ผูปวย

การพยาบาลชุมชน

49 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานม

รวมกับมูลนิธิกาญจนบารมี

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการคัดกรองมะเรง็เตานม

ดวยรถตรวจเอกซเรยเคลื่อนที่ 

แมมโมแกรม

สตรีกลุมเสี่ยง 

อายุ 30 - 70 ป

500 40,000 เงนิบํารุง กลุมสตรีท่ีมีความเสี่ยง

ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

เตานมดวยรถตรวจ

เอกซเรยเคลื่อนท่ีแมมโม

แกรม

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

50 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

และลําไสตรง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหประชาชนมีความรูในเรื่อง

มะเร็งลําไสใหญและปจจัยเสี่ยงท่ี

สงเสริมใหเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ 

รวมทั้งเปนการคนหาโรคมะเร็งลําไส

ใหญ ในระยะเริ่มแรก และระยะกอน

เปนมะเร็ง โดยมีระบบสงตอเพ่ือการ

ตรวจวินิจฉัยและการรักษาอยางครบ

วงจร 

ประชาชนอายุ 50 -70 ป 5,000 20,000 เงนิบํารุง ประชาชนมีความรูใน

เรื่องมะเร็งลําไสใหญและ

ปจจัยเสี่ยงท่ีสงเสริมให

เกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ 

รวมทั้งไดรับคนหา

โรคมะเร็งลําไสใหญ ใน

ระยะเริ่มแรก และระยะ

กอนเปนมะเร็ง โดยมี

ระบบสงตอเพื่อการตรวจ

วินิจฉัยและการรักษา

อยางครบวงจร 

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง

51 โครงการวนัไตโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ เผยแพร

ความรูเก่ียวกับโรคไตเรื้อรัง รวมทั้ง

การปองกันและชะลอโรตไตเรื้อรัง

บุคลากรทางการแพทย

และประชาชนทั่วไป

250 19,600 เงนิบํารุง บุคลากรและประชาชน

ทั่วไปมีความรู และ

ตระหนักถึงการดูแล

ตนเอง เพ่ือปองกันการ

เกิดโรคไต

การพยาบาล

หนวยไตเทียม

52 โครงการวนัมะเร็งโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเผยแพรความรู และการ

ปองกันการเกิดโรคมะเร็ง ใน

ประชาชนที่เปนกลุมเสี่ยง

ประชาชนอายุ 35 ป

ข้ึนไป

400 40,000 เงนิบํารุง ประชาชนมีความรู ความ

เขาในการปองกันตนเอง

ไมใหเกิดโรคมะเร็ง และ

ตระหนักถึงการตรวจ

คนหามะเร็งตั้งแต

ระยะแรก

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

53 โครงการวนัมะเร็งเตานม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมใหสตรีไทยมีพฤติกรรม

การตรวจเตานมตนเองอยางถูกตอง

และสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปนการพัฒนา

ระบบคัดกรองมะเร็งเตานม ที่เริ่ม

ดวยการตรวจเตานมดวยตนเองและ

เฝาระวังสถานการณการคัดกรอง

มะเร็งเตานมในสตรีในพ้ืนที่รับผิดชอบ

สตรีที่มีอายุ 35 ปข้ึนไป 100 20,000 เงนิบํารุง สตรีไทยมีพฤติกรรมการ

ตรวจเตานมตนเองอยาง

ถูกตองและสมํ่าเสมอ 

รวมทั้งมีระบบเฝาระวัง

สถานการณการตรวจเตา

นมตนเองสตรีในพื้นที่ 

และมีการพัฒนาและ

ขยายผลของระบบคัด

กรองมะเร็งเตานมที่เริ่ม

ดวยการตรวจเตานมดวย

ตนเอง ครอบคลุมท้ัง

จังหวัด

การพยาบาล

ทีมมะเร็ง

54 โครงการรณรงคสัปดาหนมแมโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภใหมี

ความพรอมในการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม และเปนการสงเสริมภาวะ

โภชนาการทารกวัยแรกเกิดถึง 6 

เดือนแรก

หญิงตั้งครรภ

มารดาและทารก

บุคลากรโรงพยาบาล

250 50,000 เงนิบํารุง หญิงตั้งครรภและบุคคล

ในครอบครัวมีความรู 

ทัศนคติและความตั้งใจที่

ดีตอการเลี้ยงลูกดวยแม 

สรางเสริมสุขภาพตนเอง

ใหมีความพรอมในการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม 

สามารถปฏิบัติการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมไดถูกตองใน

ระยะหลัง

คลอด มารดามีปริมาณ

น้ํานมเพียงพอใหลูก 

ทารกแรกเกิดถึง 6 เดือน

แรกมีภาวะโภชนาการที่

เหมาะสม

การพยาบาล

สูติกรรมหลังคลอด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณ

(บาท)
แหลงงบประมาณ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูรับผิดชอบลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)

7,672,570



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการลดความแออัดใน

โรงพยาบาล โดยใชกลไกรานยา

แผนปจจุบัน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

ผูปวยโรคเรื้อรังตองรับยาอยาง

ตอเนื่อง แตการมารับบริการใน

โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งมี

ผูรับบริการเปนจํานวนมาก 

สงผลใหเกิดความแออัดใน

โรงพยาบาล ดังน้ันเพ่ือเปนการ

ลดความแออัดในโรงพยาบาล 

จึงไดมีการพัฒนาระบบการรับ

ยาใกลบาน/รานยาใกลบานขึ้น

ผูปวยสิทธิบัตรทอง 

กลุมโรคเรื้อรัง 

ที่มีอาการคงท่ี

4,000 400,000 เงินบํารุง 1.ลดความแออัดในโรงพยาบาล

2.ลดระยะเวลารอคอย

ในโรงพยาบาล

3. ผูปวยไดรับการดูแลและ

คําแนะนําการใชยาอยางใกลชิด 

จากเภสัชกรในรานยาใกลบาน

เภสัชกรรม

2 Workshop ระบบยา และ

Medication Reconciliation

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ เขาใจ

 เก่ียวกับความหลากหลายของ

ยา ระบบยา รวมถึงสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอด

งานประจํา เพ่ือใหเกิดความรู

ในกระบวนการดําเนินงาน 

Medication Reconciliation 

กับกรอบแนวคิด 3P (Purpose

 Process -Performance) 

และนําไปปรับประยุกตใชใน

กระบวนการทํางานอยาง

ประสิทธิภาพ

แพทย

พยาบาล

พยาบาล

200 60,000 เงินบํารุง ผูเขารวมโครงการมีความรู

เรื่องเกี่ยวกับความหลากหลาย

ของระบบยา ผูปวยมีความ

ปลอดภัย จากการใชยา ปองกัน

ไมใหเกิดเหตุการณไมพึงประสงค

จากการใชยา ในทุกชวงรอยตอ

ของกระบวนการดูแลรักษา

เภสัชกรรม

ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

3 โครงการปองกันการติดเชื้อ

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูในการ

ปองกันการแพรกระจายเช้ือดื้อ

ยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล

พยาบาลวิชาชีพ 150 43,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู

ในการปองกันการแพรกระจายเชื้อ

ดื้อยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล

การพยาบาล

งานIC

4 โครงการใหความรูหนวยสนับสนุน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือทบทวนความรู และการ

ปฏิบัติแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในหนวยงานสนับสนุน

บุคลากรในหนวย

สนับสนุน

100 12,000 เงินบํารุง บุคลากรในหนวยสนับสนุนมีความรู

และสามารถปฏิบัติงานตามมต

รฐาน IC

การพยาบาล

งานIC

5 โครงการปองกันการติดเชื้อจากการ

ใสสายสวนหลอดเลือดดําสวนกลาง

และแผลผาตัดสะอาด

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการปองกันการการติด

เชื้อจากการใสสายสวนหลอด

เลือดดําสวนกลางและแผลผาตัด

แพทย 

พยาบาล

150 43,000 เงินบํารุง อุบัติการณการติดเช้ือจากการใส

สายสวนหลอดเลือดดําลดลง และ

แผลผาตัดสะอาด

การพยาบาล

งาน IC

6 กิจกรรมวันลางมือโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือกระตุนเตือนใหประชาชน

เห็นถึงความสําคัญของการลาง

มือดวยสบูวา จะชวยปองกัน

โรคภยัไขเจ็บได รวมถึง

ตองการสรางวัฒนธรรม 

การลางมือใหสะอาดถูก

สุขอนามัยขึ้นท่ัวโลก

บุคลากร

ผูปวย

ผูรับบริการ

300 15,600 เงินบํารุง ประชาชน ผูปวย และบุคลากร

ตระหนักถึงการลางมือดวยสบู 

เพ่ือปองกันโรคภัยไขเจ็บ 

และสรางวัฒนธรรมการลางมือ

ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ

การพยาบาล

งาน IC

7 โครงการทบทวนเกณฑวินิจฉัย 

การติดเชื้อในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการทบทวนเกณฑการ

วินิจฉัย การติดเชื้อของ ICWN 

ผูท่ีเกี่ยวของ และผูปวยไดรับ

การดูแลที่ถูกตอง เหมาะสม

ICWN

พยาบาล

100 12,000 เงินบํารุง ICWN ผูที่เกี่ยวของ และพยาบาล 

ไดทบทวนการวินิจฉัยการติดเชื้อ 

และผูปวยไดรับการดูแลที่ถูกตอง 

เหมาะสม

การพยาบาล

งานIC



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

8 โครงการการประชุมวิชาการ

ประสาทศลัยศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาองคความรู

ที่ทันสมัยในการดูแลผูปวย

ระบบประสาท

แพทย

พยาบาล

บุคลากรท่ีเก่ียวของ

200 50,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะในการ

ดูแลผูปวยระบบประสาทเพ่ิมขึ้น

การพยาบาล

หอผูปวย

ศัลยกรรม

9 การประชุมวิชาการโรคไตประจําป

 การพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรัง 

และการบําบัดทดแทน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแล

ผูปวย โรคไตเรื้อรังและการ

บําบัดทดแทนไต

บุคลากรสาธารณสุข

และเครือขาย

200 73,200 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะ

ที่ทันสมัยในการดูแลผูปวย

อยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานไตเทียม

10 โครงการประชุมวิชาการ

 ดานเวชศาสตรใตนํ้าและความดัน

บรรยากาศสูง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเผยแพรอวคความรู

ดานเวชศาสตรใตน้ําและเวช

ศาสตรความดันบรรยากาศสูง

แกบุคลากรทางการแพทย

บุคลากรทางการแพทย

ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และโรงพยาบาลใน

เครือขาย

200 61,200 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยภาครัฐ/

ภาคเอกชนและโรงพยาบาลใน

เครือขายมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาดวยออกซิเจน

แรงดันสูงสามารถสงตอผูปวยมา

เขารับการรักษาดวยออกซิเจน

แรงดันสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานเวชศาสตร

ใตนํ้า

11 โครงการประชุมวิชาการวันหัวใจโลก ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

มีความรูและทักษะในการดูแล

ผูปวยโรคหัวใจ

บุคลากรทางการแพทย

ที่เก่ียวของ

100 100,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูและทักษะในการ

ดูแลผูปวยโรคหัวใจ และผูปวย

โรคหัวใจไดรับการดูแลและรักษา

อยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

อายุรกรรม

12 โครงการประชุมวิชาการ การ

พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย

โรคหัวใจและการวเิคราห

คล่ืนไฟฟาหัวใจ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดูแลผูปวยโรคหัวใจและ

พัฒนาทักษะในการอานและ

แปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ

บุคลากรทางการแพทย

ที่เก่ียวของ

200 200,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู 

เรื่องการจัดการดูแลผูปวยโรคหัวใจ

และหลอดเลือด รวมทั้งสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวย

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

อายุรกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

13 ประชุมวิชาการ Neuro สัญจร ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเยี่ยม - ติดตาม

การดูแลผูปวยระบบประสาทใน

เครือขายและรับทราบปญหา

และรวมหาทางแกไข รวมทั้ง

สงเสริมสัมพันธภาพระหวางกัน

อยางตอเน่ือง

แพทย

พยาบาล

บุคลากรท่ีเก่ียวของ

20 50,000 เงินบํารุง ติดตามการดูแลผูปวยระบบ

ประสาทในเครือขายและรับทราบ

ปญหาและรวมหาทางแกไข รวมทั้ง

สงเสริมสัมพันธภาพระหวางกัน

อยางตอเน่ือง

การพยาบาล

ศัลยกรรม

14 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วันเบาหวานโลก

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การทํางานที่เกี่ยวของกับ

โรคเบาหวานและพัฒนาองค

ความรูดานการดูแล ผูปวย

โรคเบาหวาน

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

150 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยเกิดการ

เรียนรูและการดูแลผูปวยมีความรู

ในการดูแลแลผูปวยโรคเบาหวานอ

บางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

15 โครงการวันความดันโลหิตสูง ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

บุคลากรในการดูแลผูปวยโรค

ความดันโลหิตสูง

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

150 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู

และความเช่ียวชาญในการดูแล

ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

16 โครงการการประชุมวิชาการ 

พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูปวย

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ

การดูแลผูปวยโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

บุคลากรทางการแพทย

และเครือขาย

200 200,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยมีความรู

และความเช่ียวชาญในการดูแล

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง

การพยาบาล

คณะทํางาน

NCD

17 โครงการฝกทักษะการดูแลผูปวยท่ี

เสี่ยงตอการทํารายเจาหนาที่ 

ทําลายทรัพยสินและผูปวยจิตเวช

ฉุกเฉิน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการทบทวนทักษะ

ความรูใหบุคลากรท่ีดูแลผูปวย

จิตเวชทั้งผูปวยนอกและหอ

ผูปวยจิตเวช

บุคลากรท่ีเก่ีวของ 200 150,000 เงินบํารุง บุคลากรมีทักษะในการดูแลผูปวยท่ี

เสี่ยงตอการทํารายเจาหนาที่ 

ทรัพยสินและผูปวยจิตเวช

จิตเวช

และยาเสพติด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จิตเวชบําบัดเบ้ืองตน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจใน

การทําจิตบําบัดเบ้ืองตน

สามารถทําจิตบําบัดเบื้องตนไป

ใชในการดูแลผูปวย

นักจิตวทิยา

พยาบาลวิชาชีพ

50 50,000 เงินบํารุง เพ่ือใหบุคลากรมีความรูในการทํา

จิตบําบัดเบื้องตน

จิตเวช

และยาเสพติด

19 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล

ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง เขตสุขภาพที่ 

11 ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล

ผูปวยท่ีมีปญหาทางดาน

สุขภาพจิตและจิตเวช 

ในเครือขายเขตสุขภาพที่ 11

บุคลากรทางการแพทย

ในเขตสุขภาพที่ 11

100 50,000 เขตสุขภาพที่ 11 ระบบการดูแลผูปวยท่ีมีปญหา

สุขภาพจิตและจิตเวชมี

ประสิทธิภาพ และเปนระบบ

เดียวกันทั้งเขตสุขภาพที่ 11

จิตเวช

และยาเสพติด

20 โครงการติดตาม เฝาระวังอาการ

กําเริบซ้ําในผูปวยจิตเวช ลดความ

เสี่ยงตอการกอความรุนแรงใน

ชุมชน ตามพรบ.สุขภาพจิต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการพัฒนาการเขาถึง

ระบบบริการดูแลผูปวยจิตเวช 

(SMI-V) ที่บานและในชุมชน 

ลดปญหาอาการกําเริบซ้ําหรือ

กลับมาปวยซํ้า

บุคลากรทาง

การแพทยในจังหวัด

ภูเก็ต

100 100,000 เงินบํารุง ผูปวยจิตเวชกลุมเสี่ยงไดรับการ

ดูแลรักษาอยางตอเน่ือง/มีระบบ

การสงตอท่ีเขาถึง ลดอาการกําเริบ

ซ้ํา/ปวยซํ้า

จิตเวช

และยาเสพติด

21 โครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เรื่องการให

คําปรึกษาเบ้ืองตนในผูปวยโรค

ซึมเศรา จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูการใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับโรคซึมเศราดานการ

สื่อสารและดูแลผูปวยโรค

ซึมเศรา ปองกันความเสี่ยงการ

ทํารายตนเองและการฆาตัวตาย

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 65,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับโรคซึมเศรา ดานการ

สื่อสารและการดูแลผูปวยโรค

ซึมเศรา

จิตเวช

และยาเสพติด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

22 โครงการพัฒนาระบบบริการเด็ก

บกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา 

ในคลินิกเด็กสมวัย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสรางระบบการ

ประสานงานระหวางแผนก

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการ

และการเรียนรู

บุคลากรท่ีเก่ียวของ 100 200,000 เงินบํารุง เด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาไดรับการ

ดูแลรักษา

ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ

กลับมาใชชีวิตในสังคมปกติได

จิตเวช

และยาเสพติด

23 จัดประชุมวิชาการเรื่องแผลกดทับ

และการสํารวจความชุก

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหคุณภาพการดูแลผูปวย

ในการปองกันและการดูแล

แผลกดทับใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

พยาบาล 150 106,300 เงินบํารุง พยาบาลมีความม่ันใจในการดูแล

ผูปวยเพ่ือปองกันการเกิดแผลกด

ทับ รวมถึงมีความรูสามารถรวบรวม

 วิเคราะหขอมูล และแปรผลขอมูล 

ไดอยางถูกตอง

การพยาบาล

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

(Basic Life Support)สําหรับ

เจาหนาที่ในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาล 

สามารถนวดหัวใจผายปอดกู

ชีพอยางเปนระบบตามมาตรฐาน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

1,000 120,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลสามารถนวด

หัวใจ ผายปอด กูชีพขั้นพ้ืนฐานได 

เมื่อเกดิสถานการวิกฤติ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

25 โครงการอบรม การชวยฟนคืนชีพ

ขั้นสูง(Advance Cardio Life 

Support) สําหรับพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาล มีความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานชวย

แพทยระหวางการชวยชีวิตข้ัน

สูง ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พยาบาล 600 180,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคนหาและปองกัน

ภาวะเส่ียงตอการเกิดภาวะ Cardio

 arrest ในผูปวยได และมีทักษะใน

การชวยชีวิตข้ันสูงได

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

26 โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ

ทางการพยาบาล ดานงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน (ERคณุภาพ) จังหวัด

ภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงาน 

ดานงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

ของจังหวัดภูเก็ต มีสมรรถนะที่

เพียงพอและเหมาะสมกับ

ความตองการของพ้ืนท่ี

พยาบาลวิชาชีพ

และเวชกิจฉุกเฉิน

ในจังหวัดภูเก็ต

60 60,000 เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพและเวชกิจฉุกเฉิน

ในจังหวัดภูเก็ต ที่รับผิดชอบงาน

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน มีสมรรถนะที่

เพียงพอและเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในงาน ER ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

27 โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาง

การพยาบาลดานการแพทยฉุกเฉิน

ระดับพื้นท่ี จังหวัดภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏิบัติงาน

ดานการแพทยฉุกเฉินของ

จังหวัดภูเก็ต 

มีสมรรถนะที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

กับความตองการของพื้นท่ี

พยาบาลวิชาชีพ

ในจังหวัดภูเก็ต

40 50,000 เงินบํารุง พยาบาลวิชาชีพในจังหวัดภูเก็ตท่ี

รับผิดชอบดานการแพทยฉุกเฉินมี

สมรรถนะที่เพียงพอและเหมาะสม

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

28 การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู 

ประจําป

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตทุกระดับรูบทบาท

หนาที่ ของตนเองและสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 60,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 ทุกระดับรูบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง เม่ือเกิดอุบัติเหตุหมู และ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

29 โครงการพัฒนาการพยาบาล

ผูปวย/ผูบาดเจ็บ ระบบการสงตอ

ระหวางสถานพยาบาลทั้งในและ

นอกเครื่อขาย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพ 

ในการพยาบาลระหวางการสง

ตอพัฒนาระบบการRefer

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 70,000 เงินบํารุง ระบบการสงตอระหวาง

สถานพยาบาลไดรับการพัฒนามี

มาตรฐานสากล และเพ่ิมความ

ปลอดภัยท้ังผูรับบริการและ

บุคลากรทุกระดับท่ีเกี่ยวของ

การพยาบาล

งานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย

ลดอวน ลดโรค

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการสงเสริมศกัยภาพ

บุคลากรในการดูแลผูปวยโรค

อวน ท่ีเขารับการผาตัดลดโรค

อวน

พยาบาลวิชาชีพ 120 90,000 สปอนเซอรบริษัท บุคลากรมีศักยภาพในการดูแลให

คําแนะนําผูปวยโรคอวนท่ีมารับ

การผาตัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

31 โครงการอบรม Ambulance 

Safety Solution สําหรับพนักงาน

ขับรถ EMS/Refer

2รุน ๆ ละ 2 วัน เพ่ือลดการสูญเสียท่ีจะเกิด

ขึ้นกับบุคลากรทางการแพทย

ระหวางรับ-สงผูปวยตาม

มาตรฐานของAmbulance 

safety

พนักงานขับรถ

EMS/Refer

15 คน 150,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคนหาและปองกัน

ภาวะเส่ียงลดความเสี่ยงท่ีกอใหเกิด

อุบัติเหตุ

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน

32 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

จุดคัดแยกโรค

2รุน ๆ ละ 1 วัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเจาหนาที่

ที่ปฏิบัติงานบริเวณจุดคัดแยก

ผูปวย

เจาหนาที่ท่ี

ปฏิบัติงานบริเวณจุด

คัดแยกทั้ง ER และ 

OPD

50 คน 15,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถคัดแยกผูปวยได

อยางถูกตองลดอุบัติการunder/ 

over-triage

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน

33 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาล

ผูปฏิบัติการ สงตอผูปวยวกิฤติ

ฉุกเฉินระหวางสถานพยาบาล

1 วัน เพ่ือศักยภาพและความเขาใจ 

ในการปฏิบัติงานสงตอผูปวย

วิกฤติฉุกเฉินระหวาง

สถานพยาบาล

พยาบาลที่ทําหนาที่

สงตอผูปวยวกิฤติ

ฉุกเฉิน

60 คน 25,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถประสานงาน       

  และใหการดูแลผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน

    ที่ตองไดรับการสงตออยาง

เหมาะสม ผูปวยปลอดภัย

เวชศาสตร

ฉุกเฉิน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

34 โครงการพัฒนาระบบและ

เครือขายบริบาล รักษาเบาหวาน

ชนิดที่ 1 และเบาหวานในเด็กและ

วัยรุน ในกลุมงานกุมารเวชกรรม

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือให โรงพยาบาลเครือขาย

โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ มี

แนวทางการวินิจฉัย บริบาล

รักษา และสงตอผูปวย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป

 อยางเปนระบบ และลดอัตรา

การเจ็บปวย การนอน

โรงพยาบาล และ

ภาวะแทรกซอนของ

โรคเบาหวานตลอดจนสามารถ

ลดภาระคาใชจายในการดูแล

ผูปวยท้ังครอบครัว และดาน

สาธารณสุขของประเทศ

1. บุคลากรทุกระดับ

และเครือขาย

2. ผูปวยและญาติ

200 700,000 สป.สช. โรงพยาบาลเครือขายโดยทีมสห

สาขาวิชาชีพ มีแนวทางการวินิจฉัย

 บริบาลรักษา และสงตอผูปวย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป 

อยางเปนระบบ และลดอัตราการ

เจ็บปวย การนอนโรงพยาบาล 

และภาวะแทรกซอนของ

โรคเบาหวานตลอดจนสามารถลด

ภาระคาใชจายในการดูแลผูปวยท้ัง

ครอบครัว และดานสาธารณสุข

ของประเทศ

การพยาบาล

กุมารเวชกรรม



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

35 โครงการพัฒนาสมรรถนะการกูชีพ

ทารกแรกเกิด

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจการชวยฟนคืนชีพทารก

แรกเกิดอยางถูกตอง

 ตามมาตรฐานสากล และ

สามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการปฏิบัติการ

ชวยฟนคนืชีพ

 ทารกแรกเกิดไดอยางถูกตอง

มีประสิทธิภาพและเปน

มาตรฐานเดียวกัน

แพทย

พยาบาล

และบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ

100 50,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูความเขาใจการ

ชวยฟนคนืชีพทารกแรกเกิดอยาง

ถูกตอง

และสามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับไปใชในการปฏิบัติการชวยฟน

คืนชีพทารกแรกเกิดไดอยางถูกตอง

มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

การพยาบาล

กุมารเวชกรรม

36 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ใน

บุคลากรทางการแพทย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการแพทยใหมี

ความพรอมในการดูแลรักษา

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองการ

จัดตั้งหอผูปวยโรคหลอดเลือด

สมองอยางมีมาตรฐาน และ

การสรางเครือขายในการดูแล

รักษาผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

บุคลากรทางการแพทย 200 30,000 เงินบํารุง 1. ลดอัตราการตาย ในผูปวย 

Stroke

2. ผูปวย Stroke ไดรับการดูแล

ตามมตรฐาน

การพยาบาล

Stroke Unit



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบ

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

37 โครงการพัฒนาเครือขายการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาการสรางเครือขาย

วิชาการ สนับสนุนระบบการสง

ตอและใหคําปรึกษาในการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีทางดานการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ยกระดับ

การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

คุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม 

ประชาชนสามารถ เขาถึงได

บุคลากรทางการแพทย 200 30,000 เงินบํารุง เครือขายวิชาการไดรับการ

สนับสนุนระบบการสงตอและให

คําปรึกษาในการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง  แลกเปลี่ยน

เรียนรู ประสบการณและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีทางดานการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ ยกระดับการพัฒนา

ใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

มาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชน

สามารถ เขาถึงได

การพยาบาล

Stroke Unit

38 กิจกรรมวันการดูแลแบบ

ประคับประคอง

สากล

1 วัน รณรงคใหความสําคัญของการ

ดูแล

แบบประคับประคอง

บุคลากรสาธารณสุข

และประชาชน

200 100,000 เงินบํารุง เพ่ิมการเขาถึงของผูปวย

ประคับประคอง

ศูนยใจรักษ

39 แผนการดูแลลวงหนา 2 วัน เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถ

วางแผน

การดูแลลวงหนาใหผูปวยได

บุคลากรสาธารณสุข 100 100,000 เงินบํารุง บุคลากรทางสาธารณสุขสามารถให

คําแนะนําผูปวยและญาติในการ

วางแผนการดูแลลวงหนา

ศูนยใจรักษ

40 การสอนการดูแลผูดูแลผูปวย

ประคับประคอง

1 วัน เพ่ือใหผูดูแลมีความรู 

ความสามารถดูแล ผูปวยระยะ

สุดทายไดถูกตอง

บุคลากรสาธารณสุข

และประชาชนทั่วไป

100 50,000 เงินบํารุง ญาติสามารถดูแลผูปวย

ประคับประคองไดอยางถูกตอง

ศูนยใจรักษ

4,121,300



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการ ประชุมวิชาการวันมหิดล 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2566

24-ก.ย.-66 1. เพื่อเปนการสักการะ 

แสดงความกตัญูกตเวทีและรําลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม

พระบรมราชนก

2. เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของการสาธารณสุข 

และบทบาทของแตละวิชาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแพทย

ใหกับบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัด

ภูเก็ต

บุลาการทางการแพทย

ในจังหวัดภูเก็ต

200 30,000 เงินบํารุง 1. เปนการแสดงความกตัญู

กตเวทีและรําลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศร 

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก

2. ผูประกอบวิชาชีพ

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ตระหนัก

ถึงความสําคัญของการสาธารณสุข 

และบทบาทของแตละวิชาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ

3. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

แพทยใหกับบุคลากรสาธารณสุขใน

จังหวัดภูเก็ต

องคกรแพทย

2 โครงการ ประชุมวิชาการองคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีเวทีสําหรับ

แลกเปลี่ยนเรียนความคิดเห็น 

ประสบการณในการทํางาน ซึ่งกันและ

กัน

2. เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการดาน

การแพทยที่สามารถนําไปใชประโยชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แพทย ทันตแพทย 

แพทยStaff

แพทยพี่เลี้ยง

และแพทยเพ่ิมพูน

ทักษะ โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

150 180,000 เงินบํารุง 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ประสบการณ ในการทํางาน

 ซึ่งกันและกัน

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีผลงาน

วิชาการดานการแพทยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง

องคกรแพทย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

3 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร

ทางการแพทย กลุมงานองคกรแพทย 

ประจําป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรับความรู

ใหม เกี่ยวกับการวินิจฉัยรักษา และ

การดแูล ผูปวยกลุมงานตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดแสวงหา

วิทยาการใหมๆ และแนวทางในการ

ตรวจรักษาผูปวย

3. เพื่อเสริมสรางมาตรฐานการรักษา

ผูปวย ใหเกิดประโยชนสูงสุด ธํารงไวซึ่ง

มาตรฐานแหงวิชาชีพ

แพทย ทันตแพทย 

แพทยStaff

แพทยพี่เลี้ยง

แพทยเพิ่มพูนทักษะ 

และนักศึกาแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

50 72,000 เงินบํารุง 1. ผูเขารวมประชุมไดรับความรูใหม 

เกี่ยวกับการวินิจฉัยรักษา และการ

ดูแล ผูปวยกลุมงานตางๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

2. เกิดแสวงหาวิทยาการใหมๆ และ

แนวทางในการตรวจรักษาผูปวย

3. การรักษาผูปวยมีมาตรฐานให

เกิดประโยชนสูงสุด ธํารงไวซึ่ง

มาตรฐานแหงวิชาชีพ

องคกรแพทย

4 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยและการปกปองผูรับการวิจัย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจแนวทาง

มาตรฐานการดําเนินงานจริยธรรมการ

วิจัย สามารถจัดระบบงานจริยธรรม

การวิจัยระดับหนวยงาน และมีเวทีใน

การแลกเปลี่ยนประสบการณขั้นตอน

การทํางานใหไดตามมาตรฐานการ

ดําเนินงานจริยธรรมการวิจัย

บุลาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

200 167,000 เงินบํารุง
ผูเขารับการอบรม มีความรู 

ความเขาใจในจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ และไดพัฒนา

ขั้นตอนการทํางานของหนวยงานให

ไดตามมาตรฐานการดําเนินงาน

จริยธรรม

การวิจัย

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการ

ระบบงานจริยธรรมการวิจัย

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความเขาใจ

แนวทางมาตรฐานการดําเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย (SOP) และสามารถ

จัดการระบบงานจริยธรรมการวิจัย

ระดับหนวยงาน

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย       

  ในมนุษย โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

50 200,000 เงินบํารุง
ผูเขารวมประชุมมีความรู ความ

เขาใจแนวทางมาตรฐานดําเนินงาน

จริยธรรมการวิจัย (SOP) และ

สามารถจัดระบบงานจริยธรรมการ

วิจัย ระดับหนวยงาน

ศูนยวิจัย

และพัฒนา



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

6 โครงการอบรมนักวิจัยรุนใหม (ลูกไก) ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูทางการวิจัย สรางนักวิจัยรุนใหม

 และพัฒนาระบบการสนับสนุนการทํา

วิจัย ตลอดจนการสงเสริมใหมีการ

เผยแพรงานวิจัยสูสาธารณชน

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ตและเครือขาย

70 350,000 สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.)

หนวยงานมีนักวิจัยใหมที่มีความรู

ความสามารถทํางานวิจัยไดอยาง

เปนระบบ สามารถสรางผลงานวิจัย

ใหกับหนวยงานไดอยางสม่ําเสมอ 

ตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

7 โครงการอบรมสถิติในงานวิจัยทาง

การแพทยและสาธารณสุข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหนักวิจัยมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถิติท่ีใช และสามารถใช

โปรแกรมการคํานาณสถิติในงานวิจัยได

อยางถูกตอง เหมาะสม

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

40 95,000 เงินบํารุง นักวิจัยสามารถเลือกใชสถิติในการ

วิจัยไดอยางเหมาะสม และสามารถ

ใชโปรแกรมการคํานวณสถิติได

อยางแมนยํา

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

8 โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการ

และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในการเขียนผลงานวิชาการ เพื่อ

ทําการเผยแพรไดอยางถูกตอง

บุคลากรโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

80 70,000 เงินบํารุง ผูเขารับการอบรมมีความรู 

ความเขาใจในการเขียนบทความ

วิชาการ/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ

เผยแพรไดอยางถูกตอง

ศูนยวิจัย

และพัฒนา

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกําหนด

อาหาร นักโภชนาการ/โภชนศาสตร

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกําหนด

อาหาร นักโภชนาการ/โภชนศาสตร ให

สามารถปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐาน

อยางมีประสิทธิภาพ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 100,000 เงินบํารุง นักกําหนดอาหาร นักโภชนาการ/

โภชนศาสตร ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ

โภชนศาสตร

10 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพ

พนักงานประกอบอาหาร

พ.ค.-66 เพื่อใหผูประกอบอาหารมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับโภชนการอาหาร

ที่ปลอดภัย

พนักงานประกอบอาหาร 10 50,000 เงินบํารุง ผูประกอบอาหารมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับโภชนาการและ

อาหารที่ปลอดภัยสําหรับผูปวย

โภชนศาสตร

11 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพงาน

โภชนศาสตรในโรงพยาบาล

ม.ิย. - ก.ย. 66 เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู เพิ่ม

ประสบการณดานการบริการอาหาร 

การจัดการทรัพยากร และเพิ่มพูนองค

ความรูดานอาหารและโภชนาการใหแก

บุคลากร

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ทางโภชนศาสตร

35 200,000 เงินบํารุง  บุคลากรทางดานโภชนศาสตรมี

ประสบการณดานการบริการอาหาร

 การจัดการทรัพยากร และมีองค

ความรูดานอาหารและโภชนาการ

ใหแกบุคลากร

โภชนศาสตร



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

12 โครงการมหกรรมคุณภาพ โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณใหเกิดการเรียนรูงาน

คุณภาพ สงเสริมและกระตุนใหเกิดงาน

คุณภาพอยางตอเน่ือง

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 298,600 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีแนวคิดและองคความรูใหมๆ 

ดานงานคุณภาพ

ศูนยคุณภาพ

13 โครงการศึกษาดูงานดานการพัฒนา

คุณภาพบริการและรวมงาน HA national

 Forum ครงที่ 23

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ไดมีโอกาสในการเรียนรูแนวคิด/

นวัตกรรมใหมๆ จากแหลงศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนา ประยุกตใชใน

หนวยงาน และมีโอกาสนําผลงาน/

นิทรรศการและนวัตกรรมคุณภาพของ

โรงพยาบาลไปสูเวที HA National 

Forum ครั้งที่ 23

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

80 762,200 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลไดมีโอกาสใน

การนําเสนอผลงานในเวที

ระดับประเทศ มีโอกาสไดเรียนรู

แนวคิด/นวัตกรรมใหม

ศูนยคุณภาพ

14 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําระบบ

คุณภาพ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปงบประมาณ7 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบคุณภาพของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกทีม ใหมี

ความพรอมในการพัฒนาระบบคุณภาพ

อยางตอเน่ือง

แกนนําคุณภาพ

ทีมนําคุณภาพ

พี่เล้ียงคุณภาพ

แกนความเสี่ยง

150

50

30

80

473,600 เงินบํารุง ทีมคุณภาพ แกนนําคุณภาพ แกน

ความเส่ียง และพี่เลี้ยงคุณภาพของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเกิด

กระบวนการเรียนรูและสามารถนํา

องคความรู ที่ไดรับไปขับเคล่ือนให

องคกรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

15 โครงการนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

บริการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณ เกี่ยวกับโอกาสและ

อุปสรรค ในการสรางผลงานนวัตกรรม

ของหนวยงาน เกิดการเรียนรูแนว

ทางการสรางและผลักดันใหเกิด

นวัตกรรมในองคกร รวมทั้งเปนการ

กระตุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนสูองคกร

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 294,800 เงินบํารุง โรงพยาบาลมีนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนางานและในการดูแลผูปวย

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารทักษะการคิด

 ชีวิต สังคม และการสื่อสารในบุคลากร

ทางการแพทย (Non Technical 

skill&crisis communication)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

บุคลากรทางการแพทยทุกระดับ 

นอกจากมีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ

ในการดูแลผูปวยแลว ควรมีทักษะที่

สําคัญควบคูไปดวย เพื่อใหผูปวย

ปลอดภัย ลดความขัดแยงในการทํางาน

บุคลากรและ

นักศึกษาแพทย

ที่เกี่ยวของ

60 50,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการแพทยทุกคนเขาใจ

ในบทบาทหนาที่ของตนเองในการ

ดูแล รักษาผูปวย ใหปลอดภัย และ

มีประสิทธิภาพ

ศูนยคุณภาพ

17 โครงการอบรมหลักสูตรสมาธิเพื่อชนะใจ

ตนเอง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี

ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต รูจักผิดชอบ

ชั่วดี ไดรับการฝกสมาธิเบื้องตน 

กอใหเกิดสติ รูเทาทันปจจุบัน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 20,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมี

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม รูจัก

การทําสมาธิแบบงายๆดวยตนเอง 

และมีสตอิยูกับตัวตลอดเวลา สงผล

ใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศูนยคุณภาพ

18 โครงการพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนา Case manager รายโรคใน

ชุมชน

พยาบาลที่เกี่ยวของ 30 30,000 เงินบํารุง พยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน

ไดรับการพัฒนาใหสามารถดูแล

ผูปวยในชุมชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

ชุมชน

19 โครงการจําแนกประเภทผูปวย และ

บันทึกทางการพยาบาลแบบมืออาชีพ

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรการพยาบาลมีความรู

ความเขาใจ จําแนนประเภทผูปวยและ

การบันทึกที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 600 300,000 เงินบํารุง พยาบาลสามารถจําแนกผูปวย

ถูกตอง และสามารถจัดการพยาบาล

ไดเหมาะสม ตามความเรงดวน และ

บันทึกการพยาบาลไดครอบคลุม 

ครบถวนถูกตอง

การพยาบาล

คกก.QA

20 โครงการปฐมนิเทศพยาบาลใหม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมพยาบาล

ใหมที่จะกาวเขามาสูรั่วโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ใหสามารถดําเนินงานได

อยางเหมาะสมและสามารถอยูรวมกับ

บุคลากรอื่นที่อยูในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

พยาบาลจบใหม 80 150,000 เงินบํารุง พยบาลใหมสามารถปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม ไดมาตรฐานและ

สามารถอยูปฏิบัติงานรวมกับ

บุคลากรอื่นไดดี เกิดความผูกพันใน

องคกร

การพยาบาล

คกก.วิชาการ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

21 โครงการประชุมพัฒนาแกนวิชาการ QA

RM IC และIT ประจําหนวยางน

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเสริมสรางศักยภาพแกนนําวิชาการ

QA RM IC และIT ในการเพ่ิมพูน

ความรูดานการบริหาร ทั้งศาสตรและ

ศิลปะ การสรางทีมงาน หลักธรรมาภิ

บาล ประสบการณดานการจัดการ

ปญหาและการปรับปรุงคุณภาพการ

บริการพยาบาล

แกนวิชาการ

ทางการพยาบาล

80 600,000 เงินบํารุง แกนนวิชาการทางการพยาบาล

มีความรู ความเขาใจ สามารถเปน

แกนนําหลักขององคกร

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

22 โครงการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา

งานประจําดวยการวิจัย (วิจัย,R2R)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อพัฒนาระบบ กลไกการบริหาร

จัดการ เพื่อการขับเคล่ือน

กระบวนการพัฒนางานประจําดวยการ

วิจัย

พยาบาลวิชาชีพ 50 200,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถสังเคราะหปญหา

หนางานและพัฒนาเปนงานวิจัย 

เพื่อนําไปตอบโจทยความตองการ

ของผูรับบริการและองคกรได

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

23 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางพยาบาล ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพพยาบาล

ใหมีความรู ความสามารถ 

และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

พยาบาลวิชาชีพ 120 70,000 เงินบํารุง บุคลากรพยาบาลมีสมรรถนะความรู

 ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน

พยาบาล

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

24 การจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกร

พยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ (Nursing 

Knowledge management)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ การจัดการความรูใน

องคกรพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ 100 85,000 เงินบํารุง บุคลากรพยาบาลมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ประสบการณในการทํางาน 

เกิดการจัดการความรู และBest 

practice

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

25 โครงการสงเสริมการอานงานวิจัย และ

นําไปใชในคลินิก Jounal Club

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อสงเสริมใหเกิดการนํางานวิจัยไปใช

ในการปฏิบัตงิานในหนวยงาน

พยาบาลวิชาชีพ 50 40,000 เงินบํารุง บุคลากรสามารถนํางานวิจัยไปใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

26 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากร

พยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณ

การทํางานทางดานการพยาบาลเพ่ือ

การปรับปรุงการใหบริการทางการ

พยาบาลที่มีประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 50 450,000 เงินบํารุง การใหบริการทางการพยาบาล     

ของโรงพยาบาลมีคุณภาพ

ที่เปนเลิศ

การพยาบาล

คกก.วิชาการ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

27 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ชวยเหลือคนไข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

พัฒนาศักยภาพพนักงานชวยเหลือคนไข

 ใหมีความรู และทักษะในการดูแลผูปวย

พยาบาลวิชาชีพ 300 40,000 เงินบํารุง พนักงานชวยเหลือคนไขมีความรู

และทักษะในการดูแลผูปวย

การพยาบาล

คกก.วิชาการ

28 โครงการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แกบุคลากรทางการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง

ใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม

พยาบาลวิชาชีพ 150 50,000 เงินบํารุง บุคลากรทางการพยาบาลมีจิต

สาธารณะ  มีพฤติกรรมบริการที่ดี 

และเหมาะสม

การพยาบาล

คกก.ความเส่ียง

29 Happy Organization ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 ทุกระดับ ตองมีการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการองคกรแหงความสุขสูองคกร

แหงความสุขอยางยั่งยืนและเพื่อมุงเนน

การสรางเสริมบุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่

ดี และมีความสุขในการทํางาน

บุคลากรโรงพยาบาล 500 75,000 เงินบํารุง บุคลากรในองคกรมีความสุข ความ

ผูกพัน และมีสุขภาพแข็งแรง

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

30 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม

การบริการที่ดี

2 วัน

ก.ค. 2566

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลด

ความขัดแยง สงผลใหเกิดภาพลักษณที่

ดีขององคกรสรางจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่

และความรับผิดชอบตามบทบาท การ

ใหบริการปรับทัศนคติที่ดี ตอการ

ใหบริการเขาใจธรรมชาติและความ

ตองการของผูรับบริการ

บุคลากรโรงพยาบาล 100 79,400 เงินบํารุง 1. บุคลากรเขาใจวิธีการและเกิด

ทักษะการบริการที่ดี

2. บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ใหบริการ มีความรับผิดชอบใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง

3. ลดขอรองเรียนจากผูรับบริการ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

31 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาใหม ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรเขาใจนโยบายตางๆ 

ของโรงพยาบาล รูจักบทบาทหนาที่ 

ความรับผิดชอบแนวทางการปฏิบัติ 

สิทธิประโยชน สวัสดิการ สราง

จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 

เกิดความผูกพันตอองคกร พัฒนาตนเอง

ในการทํางานไดอยางเหมาะสม

บุคลากรที่เขาทํางานใหม 250 186,200 เงินบํารุง บุคลากรที่เขาทํางานใหมเขาใจ ใน

นโยบายตางๆ ของโรงพยาบาล 

รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ

 แนวทางการปฏิบัติ สิทธิประโยชน 

สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติ

ที่ดีในการทํางาน เกิดความผูกพัน

ตอองคกร พัฒนาตนเองในการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

32 พัฒนาทักษะผูบริหารยุคใหม 10 วัน 

ม.ิย. - ก.ย. 

2566

สรางความพรอมใหผูบริหารในการที่จะ

ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะ

เหมาะสมที่จะบริหารงานในอนาคต 

เสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศดวย

ภาวะผูนําและการบริหาร เพื่อสนับสนุน

ใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

หัวหนากลุมงาน/ฝาย/

งานและผูที่รักษาการ

หัวหนา รพ.วชิระภูเก็ต 

และเครือขาย

80 543,470 เงินบํารุง ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ

ดานการบริหาร ภาวะผูนํา ฯลฯ 

และสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพ

การทํางาน และการบริหารงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

33 ผูบริหารพบเจาหนาที่ 10 รุน

ต.ค. 2565 - 

ก.ย. 2566

เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดพบปะพูดคุย

กับผูบริหารระดับสูงไดมีการถายทอด

ขอมูลนโยบายตางๆ จากผูบริหารเกิด

ปฏิสมัพันธที่ดีระหวางผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน

บุคลากรโรงพยาบาล 2,400 473,500 เงินบํารุง 1. บุคลากรไดพบปะผูบริหาร 

2. ผูบริหารไดรับฟงปญหาจาก

ผูปฏิบัติงาน และถายทอดนโยบาย

ใหผูปฏิบัติงานทราบ

3. เกิดปฏิสมัพันธที่ดีระหวาง

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

คาํขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ

ที่

ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

34 สัมมนาและการปจฉิมบุคลากรกอน

เกษียณอายุราชการ

2 วัน 

ก.ย. 2566

เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรับบุคลากรที่

กําลังจะพนจากการทํางาน ใหไดรับ

ความรู ความเขาใจ ในสิทธิประโยชนท่ี

ไดรับ การบริหารจัดการชีวิต  รวมทั้ง

เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อ

นําไปใชในชวงหลังส้ินการทํางาน

บุคลากรที่จะครบ

กําหนดเกษียณอายุ

ราชการ และบุคลากร

ที่มีความสนใจ

500 194,000 เงินบํารุง บุคลากรไดเตรียมตัวในการใชชีวิต

หลังจากพนอายุการทํางานอยางมี

ความสุข

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

35 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 วัน

ก.ค. 2566

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรู

ภาษาอังกฤษมากขึ้น เพื่อใหมีการ

สื่อสาร และทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรโรงพยาบาล 100 118,000 เงินบํารุง บุคลากรมีความรูดานภาษาอังกฤษ

เพิ่มขึ้น สามารถติดตอสื่อสารกับผู

ที่มารับบริการที่เปนชาวตางชาติได

อยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

7,097,770



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 การพัฒนาความสมบูรณของเวชระเบียน

ผูปวยใน ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการนําขอมูลที่ไดไปวางแผน

พัฒนางานเวชระเบียนใหมีความ

สมบูรณครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

เพ่ิมรายรับจากการเรียกเก็บคาชดเชย

บริการทางแพทยใหกับโรงพยาบาล 

และสามารถนําขอมูลที่ไดไปวางแผน

พัฒนากระบวนการดูแลผูปวยใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1,080,000 เงินประกันสังคม

ในหมวด

คาตอบแทนและ

พัฒนากิจการ

ของหนวยงาน

1. เวชระเบียนมีความสมบูรณ

ครบถวนสามารถใชเปนหลักฐาน

อางอิงทางกฎหมายและวิชาการได

2. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีรายรับ

เพ่ิมขึ้นจากการเรียกเก็บคาชดเชย

บริการทางการแพทยอยางครบถวน

ตามหลักเกณฑ

องคกรแพทย

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหโรงพยบาลวชิระภูเก็ต ผานเกณฑ 

ITA

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 40,000 เงนิบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตผานเกณฑ ITA ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีความรู ความเขาใจในมาตรการปองกัน

 และปราบปรามการทุจริตที่สําคัญของ

โรงพยาบาล

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 25,000 เงินบํารุง บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มี

ความรูความเขาใจในมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

สําคัญของโรงพยาบาล

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

4 โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเตรียมความพรอมในการติดตาม

ขอมูล ในการรับการตรวจราชการ 

เปนการรายงานปญหาและอุปสรรค 

เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 350,000 เงินบํารุง ผูนิเทศงานไดรับทราบผลการ

ดําเนินงาน ผูรับนิเทศงานไดรับ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานให

เกิดประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ

สารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ

โรงพยาบาล (THIP)

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหโรงพยาบาลมีขอมูลในการ

เปรียบเทียบระหวางโรงพยาบาลเดียวกัน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 50,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีขอมูล

ในการเปรียบเทียบระหวาง

โรงพยาบาลเดียวกัน

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจํางบประมาณ

 2565

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการกําหนดกลยุทธของ

โรงพยาบาลใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล/

กระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/

จังหวัด/สํานักงานสาธารณสุข/

โรงพยาบาล

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 70,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลมีกลยุทธที่สอดคลองกับ

สภาพปจจุบันและนโยบายของ

รัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข/เขต

สุขภาพ/จังหวัด/สํานักงาน

สาธารณสุข/โรงพยาบาล

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

7 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือรองรับการบังคับใช พรบ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ปพ.ศ. 2562

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการ สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 พ.ศ. 2562 ตลอดจนผลกระทบและ

สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

150 20,000 เงินบํารุง ผูเขารวมโครงการมีความรู         

ความเขาใจ สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล     

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจน

ผลกระทบและสามารถนําความรูที่ได

ไปประยุกตใชใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

8 โครงการการจัดการโลจิสติกสเพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ปงบประมาณ 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพและ

ยกระดับการใหบริการในโรงพยาบาล

ใหมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยง

ขอมูลการจัดการระบบขนสงใน

โรงพยาบาลไปสูการปฏิบัติที่ดี

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 100,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตใหบริการ

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

โครงการ

9 โครงการการบริหารความเสี่ยง         

ความปลอดภัย และคุณภาพโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

 องคกรมีระบบบริหารเส่ียง ความ

ปลอดภัยที่มีประสิทธิผล เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง สรางความปลอดภัยแก

ผูปวย/ผูรับบริการ เจาหนาที่ และผูมา

เยือน รวมทั้งสามารถใชอุบัติการณใน

การประเมินคณุภาพของทุกระบบงานใน

โรงพยาบาลได และตระหนักถึง

ความสําคัญของความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

120 111,000 เงินบํารุง มีการบริหารจัดการความเสี่ยง อยาง

มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภยั ทั้งผู

ใหบริการและผูรับบริการ

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

10 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

โดยเครือขายความรวมมือในพ้ืนที่ QLN 

เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ป 2566

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหเครือขายเขมแข็งสามารถดําเนิน

กิจกรรมที่ดีดานการพัฒนาคุณภาพใน

ลักษณะเพ่ือน 

มีพันธมิตรที่ดี เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

  รวมกับการสงเสริมกระตุน การพัฒนา

ระหวางโรงพยาบาล

ในพ้ืนที่ ยกระดับโรงพยาบาล

ในเครือขายใหมีลําดับการพัฒนา

ที่สูงขึ้น ผานการรับรองคุณภาพหรือตอ

อายุ การรับรองคุณภาพ พัฒนา

ศักยภาพพ่ีเลี้ยงกลุมเครือขาย

อยางบูรณาการตามมาตรฐาน และจิตต

ปญญา เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ ให

โรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

 โดยสอดคลองกับปญหาพื้นที่

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

และเครือขาย

200 178,000 เงินบํารุง มีเครือขายคุณภาพที่เขมแข็ง รวมทั้ง

มีการกระตุนการพัฒนาระหวาง

โรงพยาบาล และพี่เล้ียงไดมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

11 โครงการเยี่ยมสํารวจภายใน โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือสงเสริมกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง เปนไปตามมาตรฐาน ฯ 

รวมทั้งเปนการประเมินประสิทธิภาพ

และคุณภาพของหนวยงานในโรงพยาบาล

ทีมนําคุณภาพ

ผูประสานงานคุณภาพ

70 19,800 เงินบรุง กระบวนการพัฒนาคุณภาพของ

โรงพยาบาลมีคุณภาพและได

มาตรฐานอยางตอเนื่อง

ศูนยคุณภาพ

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความขัดแยงในระบบบริการสาธารณสุข

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

การรองเรียนและฟองรองทางการแพทย

ในปจจุบันมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึง

นอกจากจะฟองรองเรียกคาเสียหายใน

วงเงนิจํานวนมาก บางกรณีอาจมีการ

ฟองรอง เปนคดีความ บุคคลทุกระดับใน

โรงพยาบาลจึงตองมีทักษะในการเจรจา

ไกลเกลี่ยเบ้ืองตน

บุคลากร

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

100 150,000 เงินบํารุง ผูมารับบริการทางสาธารณสุข ไดรับ

การชวยเหลือ เมื่อเกิดปญหา จาก

ระบบบริการสาธารณสขุ บุคลากร

สาธารณสุขมีวัญ กําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ ลดการฟองรอง 

รองเรียน ในระบบบริการสาธารณสุข

อยางเปนรูปธรรม

ศูนยคุณภาพ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

13 โครงการพัฒนาโปรแกรมงานเยี่ยมบาน 

และงานดูแลตอเนื่อง

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมงานเยี่ยมบานและ

งานสงตอเพ่ือการดูแลตอเนื่องเปน

ระบบOnline และลดความซ้ําซอนใน

การบันทึกเวชระเบียน การใหบริการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยตอเนื่อง

ที่บาน

บุคลากรที่เกี่ยวของ 20 250,000 เงินบํารุง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีโปรแกรม

เยี่ยมบานที่เปนระบบ Online และ

ลดความซ้ําซอนในการบันทึกเวช

ระเบียน การใหบริการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวย

ตอเนื่องที่บาน

การพยาบาล

ชุมชน

14 โครงการประชุมปฏิบัติการ 

"การประกันคุณภาพการพยาบาลชุมชน 

ป 2566"

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือจัดทําแนวทางปฏิบัติ

ดานการพยาบาลชุมชน

ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน และ

พัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชน 

เครือขายจังหวัดภูเก็ต

บุคลากรที่เกี่ยวของ 35 100,000 เงินบํารุง บุคลากรที่เกี่ยวของทางดานการ

พยาบาลชุมชน มีแนวทางการปฏิบัติ

ทางดานการพยาบาลชุมชนที่ได

มาตรฐาน

การพยาบาล

ชุมชน

15 โครงการมาตรฐาน QA นําสูการ

ปฏิบัติการประกันคุณภาพการพยาบาล

ภายในโรงพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหสามารถจัดบริการและสามารถ

ดําเนินการดานการพยาบาลไดตาม

มาตรฐานครอบคลุมในทุกหนวยงาน

พยาบาลในโรงพยาบาล

และเครือขาย

100 200,000 เงินบํารุง ทุกหนวยงานและหอผูปวยในองคกร

พยาบาล ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

พยาบาล ผลการประเมินคุณภาพการ

พยาบาลผานเกณฑ

การพยาบาล

คกก.QA

16 โครงการติดตามตัวช้ีวัดและ

พัฒนาคุณภาพดานการพยาบาล 

ในระดับเขตสุขภาพที่ 11

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมวิเคราะหการเก็บขอมูลตัวชี้วัด

ไดขอมูลที่นาเชื่อถือนําสูการนิเทศงานได

ตัวแทนพยาบาล

ที่ปฏิบัติงานดาน QA

เขตสุขภาพที่ 11

150 60,000 เงินบํารุง 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

2. มีขอมูลที่นาเชื่อถือ

ในการรับนิเทศงาน

3. ตัวชี้วัดผานเกณฑ

การพยาบาล

17 โครงการรับการประเมินคุณภาพ

การพยาบาลที่เปนเลิศจากกองการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือใหบุคลากรพยาบาลทุกระดับ 

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา

งานคุณภาพของการใหบริการทางการ

พยาบาล และมีสวนรวมในการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการที่มีความเปนเลิศ

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000 เงินบํารุง การใหบริการทางการพยาบาล      

ของโรงพยาบาลมีคุณภาพที่เปนเลิศ

การพยาบาล



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอต้ังแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารที่เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน

(คน)
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

18 โครงการพัฒนาความกาวหนา

ทางการพยาบาล

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ทางการพยาบาลสูการเปนองคกร

พยาบาลคุณภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 100 200,000 เงินบํารุง องคกรพยาบาลโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต มีมาตรฐานและผานการรับรอง

การพยาบาล

19

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจ

ประเมินคณุภาพการบันทึกเวชระเบียน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ต.ค. 2565 

- 

ก.ย. 2566

เพ่ือประเมินผลการบันทึกเวชระเบียน

ผูปวยของทีมสหวิชาชีพ และความ

สมบูรณของเวชระเบียนตามเกณฑการ

เรียกเก็บคาชดเชยบริการทางการแพทย

แพทย/พยาบาลวิชาชีพ/

เวชสถิติ

50 24,000 เงินบํารุง
เวชระเบียนมีความสมบูรณ ครบถวน 

สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงทาง

กฎหมาย และโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

มีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการเรียกเก็บ

คาชดเชยบริการทางการแพทย

กลุมงาน

สารสนเทศ

ทางการแพทย

3,227,800



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย

1 โครงการวันขอบคุณผูบริจาคโลหิต 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 56 ป ธนาคาร

เลือด 

รพ.วชิระภูเก็ต

1 วัน 1. เพ่ือขอบคุณผูบริจาคโลหิต

2. เพื่อรณรงคใหความรูและสราง

จิตสํานึก ในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 40,000 เงินบํารุง ผูบริจาคโลหิตเห็นความ

ภาคภูมิใจ และบริจาคโลหิต

อยางตอเนื่อง

ธนาคารเลือด

2 โครงการแนวทางการใหบริการงานบริจาคโลหิต 1 วัน เพ่ือทบทวนแนวทางการให

บริการโลหิตแกพยาบาล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ

เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน

1. พยาบาลวิชาชีพ

2. คนงานประจําตึก

50

30

2,000 เงินบํารุง พยาบาลมีความเขาใจแนวทาง

การใหบริการโลหิต

ธนาคารเลือด

3 โครงการประชุมวิชาการงานบริการโลหิต พ.ย.-65 เพ่ือใหแพทย พยาบาล และ

เจาหนาที่ธนาคารเลือดไดรับ

ความรูเรื่องการใหโลหิตแกผูปวย

แพทย พยาบาล 

เจาหนาที่ธนาคาร

เลือด

40

100

20

16,000 เงินบํารุง เพ่ิมพูนความรูและนําไปใช

ในการปฏิบัติงานได

ธนาคารเลือด

4 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง         

บุญจะสงใหเราสุขใจ

1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

5 โครงการรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม

1 วัน
1. เพื่อรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. เปนการกระตุนใหประชาชน          

มีความตระหนักในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม         

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

6 โครงการตอบแทนคุณพอของแผนดิน       

 5 ธันวาคม

1 วัน 1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศล แด

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. เปนการสรางจิตสํานึกในการเปนผูให

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7 โครงการทําความดี ตอนรับปใหม 1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิต

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

8 โครงการเติมความรัก ตอลมหายใจ       

ดวยการบริจาคโลหิต

1 วัน เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนที่มี

สุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี        

ดวยการบริจาคโลหิตในวันสําคัญตางๆ

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

9 โครงการ Thank you Single Donor Day 1 วัน เพ่ือเปนการแสดงความขอบคุณและ

สรางความสัมพันธที่ดีในกลุมผูบริจาค

เกล็ดเลือด

ผูบริจาคเกล็ดเลือด 100 45,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

ผูบริจาคเกล็ดเลือดมีความ

ภาคภูมิใจ และมีกําลังใจในการ

บริจาคเกล็ดเลือดอยางตอเนื่อง

ธนาคารเลือด

10 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเปนพระราช

กุศลแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี

1 วัน
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย          

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระกนิษฐา 

 ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม         

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

11 โครงการบริจาคโลหิต ถวายเปนพระราช

กุศลแดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี

1 วัน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย          

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

12 โครงก่ีทําความดี ถวายแดพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู

1 วัน

เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย        

เปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จ    

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร        

 มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

 ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด



ชื่อโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดคาใชจาย
ผูรับผิดชอบแหลงงบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

คําขอตั้งแผนเงินนอกงบประมาณ หมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ลําดับท่ี
ระยะเวลา

ดําเนินการ
เหตุผลความจําเปน กลุมเปาหมาย

จํานวน 

(คน)
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

13 โครงการนอมดวงใจ บริจาคโลหิตเพ่ือแม 1 วัน
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปไดมีรวมบริจาค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวาย        

เปนพระราชกุศล แดสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปหลวง

ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 1. เหลากาชาด

2. ชมรม          

ผูบริจาคโลหิต

สามารถจัดหาโลหิตใหมีปริมาณที่

เพียงพอตอความตองการของผูปวย

ธนาคารเลือด

328,000



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 ชื่อหนวยงาน : กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ   โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต                                .    
 วัน/เดือน/ป :   29   ธนัวาคม   2565                                                                                   .    
 หัวขอ : แผนปฏิบัติการประจำปของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต                                                           .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) แผนปฏิบัติการประจำปของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต              .   
  และเอกสารท่ีเก่ียวของ                                                                                                     .                                                                                                                        
Link ภายนอก:      -                                                                                                         . 
หมายเหต:ุ                                                                                                                      . 
                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูพิจารณารับรอง 
 

นัดถะณา 
 

รัชนก 
(นางสาวนัดถะณา โคตรมณี) (สาวรชันก  จนัสุข) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี   29   เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2565 

ตำแหนง รก.หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    วันท่ี   29    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2565 

  
 

 

 
               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 
                              
                               วฒุิชัย                                                       วีระศักดิ์ 
                         (  นายวุฒชิยั     ชางคิด  )                          (    นายวีระศักดิ์  หลอทองคำ   ) 
         ตำแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
             วนัท่ี   29    เดือน ธ.ค.  พ.ศ. 2565                               (ผูอำนวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันท่ี  29   เดือน  ธ.ค.  พ.ศ. 2565 

 


