
รายงานการประชุมการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยางเปนระบบ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 

เม่ือวันจันทรท่ี 29  พฤษภาคม ๒๕๖6  เวลา 13.30 น. – 15.00 น. 

ณ  หองประชุมราชพฤกษ ช้ัน 6  อาคารบานคุณพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

--------------------------------------------------------- 

รายช่ือผูมาประชุม 
 1.   นายวีระศักดิ์ หลอทองคำ   ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2.   นางสาวศุภลักษณ ละอองเพชร   รองผูอำนวยการฝายการแพทย 
3.   นายยงยุทธ  สองรอบ    รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
4.   นางสาวสุพัตรา ธรรมธิษฐาน   รองผูอำนวยการฝายการพยาบาล 
5.   นางบุษยา             สันติศานติ์   รองผูอำนวยการดานกิจการพิเศษ/ 

 ผูชวยผูอำนวยการกลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ 
6.   นางสาวปยนาถ       สกุลพิพัฒน ผูชวยผูอำนวยการและหัวหนากลุมงานผูปวยนอก/ 

รักษาการรองผูอำนวยการกลุมภารกิจ 
ดานบริการปฐมภูมิ 

7.   นายบัณฑิต  วรรณศุภผล   ประธานองคกรแพทย 
8.   นางสาวลลิดา อสัตถพฤกษ   หัวหนากลุมงานทันตกรรม 
9.   นางนงพงา  ศรีสวัสดิ์    หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
10. นางสาวปรีดา สุดขาว    หัวหนากลุมงานการเงิน 
11. นายกิตติโชค สิงสันจิตร   หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรม 

 ทางการแพทย 
12. นางสาวศศิมาภรณ มหาโพธิ์       หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวพยุงภัค สวนยา    ตัวแทนองคกรแพทย 
14. นางกาญจนา ผาณิตพิเชฐวงศ   ตัวแทนองคกรแพทย 
15. นายพิตตินันท บัวศร ี    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
16. นายธีระพงศ อรามเรือง   หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม 
17.  นางสาวจรุงศร ี ประทุม    ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
18. นางสาววิลาวรรณ พุทธรักษ    ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
19. นางสาววัลภา จิรเสง่ียมกุล   ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
20. นางมาลี  ทองมี    ผูชวยหัวหนาพยาบาล  

ผูรวมประชุม 
1. นางสุวรรณี  เพ่ือนรักษ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
2. นายไพโรจน  ธนวุฒิวงศเกษม  นักจัดการงานท่ัวไป 
3. นางสาวเกศษริน วัฒนพฤกษ  แทน หัวหนากลุมงานพัสดุ 

  
 
 
 
 
 

เริ่มประชุม... 



เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  นายวีระศักดิ์  หลอทองคำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยางเปนระบบ  โดยประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในดานตางๆท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตามคูมือ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) โดยกำหนดข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 9 ข้ันตอน  ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เมทริกสระดับความเสี่ยง การประเมิน

การควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง การจัดทำระบบการ

บริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง และการายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง         

โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำป พ.ศ.๒๕๖6        

ได 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงานไมตรงเวลา 

2. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

3. การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

             - การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา/กิจกรรม 

5. การนำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

6. การใชรถราชการไมถูกระเบียบ 

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเปนระบบ           

ของโรงพยาบาลวิระภูเก็ต 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การลงเวลาในการปฏิบัติงาน ไมตรงเวลา 

- ขาดการควบคุมกำกับการลงเวลา 

1. แนวทางการลงเวลาในการปฏิบัติงานตามระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

2. ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

3. ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีจากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

2 การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวย

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564       

ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

4 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

-การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข  การจายเงิน

คาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 

 

ท่ี... 



ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 

5 การนำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่อง

สวนตัว 

- เจาหนาท่ีใชอุปกรณสำนักงานตางๆ เชน  

เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ เพ่ือทำงาน

สวนตัว 

1. จัดทำคูมือและระเบียบควบคุมการใชงาน และ

การเบิกจายอยางเครงครัด 

2. สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

6 การใชรถราชการ 

- การนำรถราชการไปใชสวนตัว 

ระเบียบสำนักนายยกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  จึงถูกนำมาสูการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

เพ่ือลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดทุจริตของ

โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต ตามรายละเอียดแนบทาย 

 

โครงการ... 



โครงการแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยางเปนระบบ 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

-    แนวทางการลงเวลาในการปฏบัิติงานตามระเบียบ                        

     วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

-    ใชระบบสแกนลายน้ิวมือ 

- ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีจากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ทุกฝาย/กลุมงาน 

 

2. การจดัซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - การกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจางตามตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    - ก.พัสด ุ

- ก.การพยาบาล 

- ก.เทคนิคการแพทย 

- ก.เภสัชกรรม 

- ก.ทันตกรรม 

3. การเบิกสวัสดกิารรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต -   ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับ   

การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ทุกฝาย/กลุมงาน 

4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน(การเบิกคาตอบแทนนอกเวลา 

    ตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาประชุมและสัมมนา/กิจกรรม) 

- ใหพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรม                            

และตรงกับวัตถุประสงคของโครงการเปนลำดับแรก 

- ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 

- เลือกวิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการน้ันๆ 

    - ก.ยุทธศาสตรฯ 

- ก.พัฒนาบุคลากร 

- ก.การเงิน 

- ก.บัญชี 

5. การนำทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทำระเบียบควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครดั 

- สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

 

6.  การใชรถราชการท่ีเก่ียวกับการใชรถ และการใชคน - มีการบันทึกการใชตางๆและรายงานทุกครั้ง 

- สรางจิตสำนึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 

- ใชงานตามความเปนจริง 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ก.ทรัพยากรบุคคล 

- ก.พัฒนาบุคลากร 

 


	รายชื่อผู้มาประชุม

