
รายงานการประชุมการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยางเปนระบบ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 

เม่ือวันจันทรท่ี 29  พฤษภาคม ๒๕๖6  เวลา 13.30 น. – 15.00 น. 

ณ  หองประชุมราชพฤกษ ช้ัน 6  อาคารบานคุณพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

--------------------------------------------------------- 

รายช่ือผูมาประชุม 
 1.   นายวีระศักดิ์ หลอทองคำ   ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2.   นางสาวศุภลักษณ ละอองเพชร   รองผูอำนวยการฝายการแพทย 
3.   นายยงยุทธ  สองรอบ    รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
4.   นางสาวสุพัตรา ธรรมธิษฐาน   รองผูอำนวยการฝายการพยาบาล 
5.   นางบุษยา             สันติศานติ์   รองผูอำนวยการดานกิจการพิเศษ/ 

 ผูชวยผูอำนวยการกลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ 
6.   นางสาวปยนาถ       สกุลพิพัฒน ผูชวยผูอำนวยการและหัวหนากลุมงานผูปวยนอก/ 

รักษาการรองผูอำนวยการกลุมภารกิจ 
ดานบริการปฐมภูมิ 

7.   นายบัณฑิต  วรรณศุภผล   ประธานองคกรแพทย 
8.   นางสาวลลิดา อสัตถพฤกษ   หัวหนากลุมงานทันตกรรม 
9.   นางนงพงา  ศรีสวัสดิ์    หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
10. นางสาวปรีดา สุดขาว    หัวหนากลุมงานการเงิน 
11. นายกิตติโชค สิงสันจิตร   หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรม 

 ทางการแพทย 
12. นางสาวศศิมาภรณ มหาโพธิ์       หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวพยุงภัค สวนยา    ตัวแทนองคกรแพทย 
14. นางกาญจนา ผาณิตพิเชฐวงศ   ตัวแทนองคกรแพทย 
15. นายพิตตินันท บัวศร ี    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
16. นายธีระพงศ อรามเรือง   หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม 
17.  นางสาวจรุงศร ี ประทุม    ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
18. นางสาววิลาวรรณ พุทธรักษ    ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
19. นางสาววัลภา จิรเสง่ียมกุล   ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
20. นางมาลี  ทองมี    ผูชวยหัวหนาพยาบาล  

ผูรวมประชุม 
1. นางสุวรรณี  เพ่ือนรักษ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
2. นายไพโรจน  ธนวุฒิวงศเกษม  นักจัดการงานท่ัวไป 
3. นางสาวเกศษริน วัฒนพฤกษ  แทน หัวหนากลุมงานพัสดุ 

  
 
 
 
 
 

เริ่มประชุม... 



เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  นายวีระศักดิ์  หลอทองคำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยางเปนระบบ  โดยประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในดานตางๆท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตามคูมือ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) โดยกำหนดข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 9 ข้ันตอน  ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เมทริกสระดับความเสี่ยง การประเมิน

การควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง การจัดทำระบบการ

บริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง และการายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง         

โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำป พ.ศ.๒๕๖6        

ได 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงานไมตรงเวลา 

2. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

3. การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

             - การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา/กิจกรรม 

5. การนำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

6. การใชรถราชการไมถูกระเบียบ 

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเปนระบบ           

ของโรงพยาบาลวิระภูเก็ต 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การลงเวลาในการปฏิบัติงาน ไมตรงเวลา 

- ขาดการควบคุมกำกับการลงเวลา 

1. แนวทางการลงเวลาในการปฏิบัติงานตามระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

2. ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

3. ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีจากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

2 การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวย

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564       

ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

4 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

-การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข  การจายเงิน

คาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 

 

ท่ี... 



ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 

5 การนำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่อง

สวนตัว 

- เจาหนาท่ีใชอุปกรณสำนักงานตางๆ เชน  

เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ เพ่ือทำงาน

สวนตัว 

1. จัดทำคูมือและระเบียบควบคุมการใชงาน และ

การเบิกจายอยางเครงครัด 

2. สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

6 การใชรถราชการ 

- การนำรถราชการไปใชสวนตัว 

ระเบียบสำนักนายยกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  จึงถูกนำมาสูการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

เพ่ือลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดทุจริตของ

โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต ตามรายละเอียดแนบทาย 

 

โครงการ... 



โครงการแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อยางเปนระบบ 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

-    แนวทางการลงเวลาในการปฏบัิติงานตามระเบียบ                        

     วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

-    ใชระบบสแกนลายน้ิวมือ 

- ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีจากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ทุกฝาย/กลุมงาน 

 

2. การจดัซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - การกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจางตามตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    - ก.พัสด ุ

- ก.การพยาบาล 

- ก.เทคนิคการแพทย 

- ก.เภสัชกรรม 

- ก.ทันตกรรม 

3. การเบิกสวัสดกิารรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต -   ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับ   

การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ทุกฝาย/กลุมงาน 

4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน(การเบิกคาตอบแทนนอกเวลา 

    ตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาประชุมและสัมมนา/กิจกรรม) 

- ใหพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรม                            

และตรงกับวัตถุประสงคของโครงการเปนลำดับแรก 

- ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 

- เลือกวิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการน้ันๆ 

    - ก.ยุทธศาสตรฯ 

- ก.พัฒนาบุคลากร 

- ก.การเงิน 

- ก.บัญชี 

5. การนำทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทำระเบียบควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครดั 

- สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

 

6.  การใชรถราชการท่ีเก่ียวกับการใชรถ และการใชคน - มีการบันทึกการใชตางๆและรายงานทุกครั้ง 

- สรางจิตสำนึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 

- ใชงานตามความเปนจริง 

    - ก.บริหารท่ัวไป 

- ก.ทรัพยากรบุคคล 

- ก.พัฒนาบุคลากร 

 


	รายชื่อผู้มาประชุม

