
ประจําป�งบประมาณ 2566

รายงานผลการกํากับติดตาม
การดําเนินการตามแผนปฏิบติัการป�องกัน
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ

รอบ 12 เดือน
(ตลุาคม 2565  ถึง  กันยายน 2566)

โรงพยาบาลวชริะภเูก็ต



ก 
 

คำนำ 

  รายงานเลมนี้  เปนการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ       

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปราม        

การทุจิตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอ เนื่องบนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต

การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของหนวยงาน   

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเปนอยางยิ่งวาการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ     

ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) จะเปนประโยชนตอหนวยงาน/บุคลากร/ประชาชนท่ีสนใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ไดอยางถูกตอง    

 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

กันยายน 2566 
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สารบัญ 

                   หนา 

คำนำ                 ก 

ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต          1 

และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 

ภาคผนวก 

 - แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ประกาศเจตนารมณหรือคำม่ันของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 

 - ภาพถายประกาศเจตนารมณหรือคำม่ันของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 

 - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 - ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

- ภาพกิจกรรม โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” จังหวัดภูเก็ต       

ประจำป 2566 หัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การมีวินัย หนาท่ี

และความรับผิดทางการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร : ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 : 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต   

                                                                                     2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีใช 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปงบประมาณ 2566  

รอบ 12 เดือน  
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมวัีฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย 
 กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสขุ 

1 กิจกรรม จติพอเพียงตานทุจรติ 
Model STRONG 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ
เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนให
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว  
กับผลประโยชนสวนรวม 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

- บุคลากร รพ. 

-      

 กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุจติสำนึกในการนำจริยธรรมและคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
2 ช้ีแจงเกณฑการประเมิน MOIT 

ITA 2023 
เพ่ือพัฒนาองคความรูท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมิน MOIT 
ITA สูงานประจำแกผูรับผิดชอบ 
 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

กลุมงาน/ฝาย/
งาน ใน รพ. 

-      



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีใช 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปงบประมาณ 2566  

รอบ 12 เดือน  
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

 กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
3 อบรมใหความรู เก่ียวกับการ

เสรมิสราง และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและรักษาวินัย รวมท้ัง
การปองกันมิใหกระทำความผดิ 

เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได มีความซื่อสตัย 
สุจรติ และมีความรับผดิชอบ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร รพ. 17,000     จัดโครงการอบรม
วันท่ี 10 มีนาคม66 
จำนวนผูเขารวม
อบรม 58 คน 

2. การปองกันการทุจริต 
 กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

4 4.1 ประกาศเจตนารมณหรือ
คำมั่นของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิบัตหินาท่ีและ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปละ 1 ครั้ง 

-     ประกาศ 
วันท่ี 11 มีนาคม 66 

 4.2 ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัตงิาน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปละ 1 ครั้ง 

-     ประกาศ 
วันท่ี 11 มีนาคม 66 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตและใชดุลยพินจิโดยชอบดวยกฎหมาย 
5 จัดทำคูมือปฏิบัติการดำเนินงาน 

เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ทุกหนวยงาน 
 ใน รพ. 

-      

3. เสริมสรางประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราลปรามการทุจริต 

6 การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต  
MOIT ITA 2023 

เพ่ือการเปดเผยขอมลูและการให 
บริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศ
เปนหลัก ภายใตแนวคิด  
เปดเผยข้ึน  โปรงใสมากข้ึน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ผานเกณฑ 
การประเมิน 
รอยละ 92 

- ระดับ 5 รอยละ 
90.90 

รอยละ 
90.90 

  

 









ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริต 

“วชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (VCR Together Against Corruption)”

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าพเจ้า  นายวีระศักดิ์  หล่อทองคํา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะทําหน้าที่นําบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ให้ยึดม่ันในสถาบันหลักประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  ระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี  มีคุณธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญม่ันคง  ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าที่  รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ  อย่างถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม มีความละอายต่อทุจริต ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน  ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอม   
ให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ตามค่านิยม     
ในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส     
มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน  กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม            
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
สร้างสังคมวชิระภูเก็ตที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู่ “วชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”
(Together Against Corruption : TAC)

แลขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ  ณ  วันที่   11    มกราคม   พ.ศ. 2566

(นายวีระศักดิ ์ หล่อทองคํา)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต



วันที่ 25 มกราคม 2566 นพ.วีระศักดิ์ หลอทองคำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และคณะบริหาร 

รวมกันประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางสื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเปนประโยชนสูงสุดของประชาชน  ประกาศเจตนารมณการปองกัน

การทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน และประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566  ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
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ภาพกิจกรรม  

โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 

หัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การมีวินยั หนาท่ีและความรับผิด

ทางการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

โดย อาจารยวุฒิชัย พุมสงวน  วันท่ี 10  มีนาคม  2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 ณ หองประชุมราชพฤกษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




