
ประจำปีงบประมาณ 2566

รายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ 6 เดือน
(ตุลาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566)

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต



ก 
 

คำนำ 

  รายงานเลมนี้  เปนการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ       

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปราม        

การทุจิตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอ เนื่องบนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต

การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของหนวยงาน   

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเปนอยางยิ่งวาการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ     

ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) จะเปนประโยชนตอหนวยงาน/บุคลากร/ประชาชนท่ีสนใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ไดอยางถูกตอง    

 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มีนาคม 2566 
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สารบัญ 

                   หนา 

คำนำ                 ก 

ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต          1 

และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ภาคผนวก 

 - แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ประกาศเจตนารมณหรือคำม่ันของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 

 - ภาพถายประกาศเจตนารมณหรือคำม่ันของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 

 - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 - ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

- ภาพกิจกรรม โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” จังหวัดภูเก็ต       

ประจำป 2566 หัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การมีวินัย หนาท่ี

และความรับผิดทางการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร : ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 : 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต   

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

รายละเอียดกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปงบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมวัีฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย
กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสขุ

1 กิจกรรม จติพอเพียงตานทุจรติ 
Model STRONG 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ
เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนให
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
กับผลประโยชนสวนรวม 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

- คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 

- บุคลากร รพ. 

-  

กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุจติสำนึกในการนำจริยธรรมและคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต
2 ช้ีแจงเกณฑการประเมิน MOIT 

ITA 2023 
เพ่ือพัฒนาองคความรูท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมิน MPIT 
ITA สูงานประจำแกผูรับผิดชอบ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

กลุมงาย/ฝาย/
งาน ใน รพ. 

-  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ   

ท่ีใช 
(บาท) 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปงบประมาณ 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 65 – มีนาคม 66) 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
3 อบรมใหความรู เก่ียวกับการ

เสรมิสราง และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและรักษาวินัย รวมท้ัง
การปองกันมิใหกระทำความผดิ 

เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได มีความซื่อสตัย 
สุจรติ และมีความรับผดิชอบ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร รพ. 13,000  จัดโครงการอบรม
วันท่ี 10 มีนาคม66 
จำนวนผูเขารวม
อบรม 58 คน 

2. การปองกันการทุจริต
กลยุทธท่ี 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

4 4.1 ประกาศเจตนารมณหรือ
คำมั่นของผูบริหาร 
ในการตอตานการทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิบัตหินาท่ีและ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปละ 1 ครั้ง 

-  ประกาศ 
วันท่ี 11 มีนาคม 66 

4.2 ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัตงิาน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

คณะกรรมการ 
บริหาร รพ. 
ปละ 1 ครั้ง 

-  ประกาศ 
วันท่ี 11 มีนาคม 66 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตและใชดุลยพินจิโดยชอบดวยกฎหมาย 
5 จัดทำคูมือปฏิบัติการดำเนินงาน 

เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ทุกหนวยงาน 
 ใน รพ. 

-  

3. เสริมสรางประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราลปรามการทุจริต 

6 การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต  
MOIT ITA 2023 

เพ่ือการเปดเผยขอมลูและการให 
บริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศ
เปนหลัก ภายใตแนวคิด  
เปดเผยข้ึน  โปรงใสมากข้ึน 

คณะทำงาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ผานเกณฑ 
การประเมิน 
รอยละ 92 

- ระดับ 5 

3









ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริต 

“วชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (VCR Together Against Corruption)”

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าพเจ้า  นายวีระศักดิ์  หล่อทองคํา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะทําหน้าที่นําบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ให้ยึดม่ันในสถาบันหลักประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  ระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี  มีคุณธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญม่ันคง  ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าที่  รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ  อย่างถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม มีความละอายต่อทุจริต ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน  ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอม   
ให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ตามค่านิยม     
ในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส     
มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน  กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม            
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
สร้างสังคมวชิระภูเก็ตที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู่ “วชิระภูเก็ตใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”
(Together Against Corruption : TAC)

แลขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ  ณ  วันที่   11    มกราคม   พ.ศ. 2566

(นายวีระศักดิ ์ หล่อทองคํา)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต



วันที่ 25 มกราคม 2566 นพ.วีระศักดิ์ หลอทองคำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และคณะบริหาร 

รวมกันประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางสื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเปนประโยชนสูงสุดของประชาชน  ประกาศเจตนารมณการปองกัน

การทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน และประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566  ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
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ภาพกิจกรรม  

โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” จังหวัดภูเก็ต ประจำป 2566 

หัวขอ การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การมีวินยั หนาท่ีและความรับผิด

ทางการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

โดย อาจารยวุฒิชัย พุมสงวน  วันท่ี 10  มีนาคม  2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 ณ หองประชุมราชพฤกษ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




