
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 256๖) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรม หน่วยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเกต็  
สถานที่ต้ัง 353 ถนนเยาวราช ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง จ.ภูเก็ต   

  ชื่อผู้ประสานงาน  ทพญ.ปทมา   ตันโชติกุล โทรศัพท์  ๐๗๖ – ๓๖๑๒๓๔ ต่อ ๖๕๐๖ – ๗                                                                     
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 8     กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๘     กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม                     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน               บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
๑.  โครงการคณุธรรมน าใจไทย             

เทิดไท้องค์ราชันย์ องค์ราชิน ี
และพระบรมวงศานุวงศ์   
เนื่องในโอกาสมหามงคล 
  - เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีส าคัญ 
    ในโอกาสมหามงคล  
  - การส่งเสริมความเป็นไทยผ่าน        
    วัฒนธรรมการแต่งกายด้วย 
      ผา้ไทย/ผ้าพื้นเมือง/ผ้าบาติก/    
    ผ้าไทยลายขอเจา้ฟ้า 
 

- จ านวนผู้เขา้ร่วม  
  กิจกรรม 

- บุคลากรมีคณุธรรม
จริยธรรม แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก 
ของประเทศ  
- สง่เสริมภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
- บุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับองค์กร 

- ทุกหน่วยงานใน

องค์กร 

√ √   - พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด“วัน
พยาบาลแห่งชาติ” เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี วันที่ ๒๑ ต.ค. ๖๕ 
บุคลากรเข้าร่วมจ านวน  ๗๐  คน  และวัน
ทันตสาธารณสุข  บุคลากรเข้าร่วมจ านวน  
๕๗  คน และมีผู้รับบริการจ านวน 
๑๒๐ คน 
- กิจกรรมเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็
พระจุ ลจอมเกล้ าเจ้ าอยู่ หั ว วั นที่           



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
๒๓ ต.ค. ๖๕ บุคลากรเข้าร่วม  จ านวน  
๑๘  คน 
- พิธีวางพวงมาลา/พิธีจุดเทียนน้อม
ร าลึกวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  วันที่ ๑๓ 
ต.ค.๖๕  บุคลากรเข้าร่วม จ านวน  ๔๘  คน 
- พิธีวางพวงมาลา  ดอกไม้สักการะ
เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
ซึ่งเป็นวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ ๒๕ 
พ.ย. ๖๕บุคลากรเข้าร่วม จ านวน  ๑๐  คน 
- พิธีวางพานพุ่ม/พิธีจุดเทียนถวาย
พระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ ในวันที่ ๕ ธ.ค.๖๕จ านวน  
๓๖ คน 
-  คณะผู้บริหารและบคุลากรรพ.วชิระภูเก็ต 
ให้ความร่วมมือรณรงค์ส่งเสรมิอัตลักษณ์
ความเป็นไทยผา่นวัฒนธรรมการแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบของทางราชการ/ผา้
ไทย/พื้นเมือง/ผ้าบาติก/ผ้าไทยลายขอ 
เจ้าฟ้า ๔๘  หน่วยงาน จ านวน ๖๐๐คน 

๒. โครงการคนดีศรีวชิระภูเก็ต 
 

- จ านวนบุคลากร         
ที่ได้การยกย่อง 
และเป็นต้นแบบ

- บุคลากรมีขวัญและ 
   ก าลังใจในการท างาน 
 

- - คณะกรรมการ HRC 

- กลุ่มงานพัฒนา 

  ทรัพยากรบุคคล  

√ √   - บุคลากร ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดี เด่นระดับ
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดภู เก็ต  ประจ าปี  ๒๕๖๕



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ในการท าความด ี
- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น
ของโรงพยาบาล 

- บุคลากรมีจติส านึก 
  และเห็นคณุค่า  
ของการท าความดี  
- ส่งเสริมภาพลักษณ ์
  ที่ดขีององค์กร 
- บุคลากรได้รับการ   
  ยกย่องและเชิดชู 
  ความดีที่ท าเป็น 
  แบบอย่าง 
 

 จ านวน  ๑ คน 
- บุคลากร ได้รับการคัดเลือกและ
ได้รับโล่ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดภู เก็ต (กลุ่ม  ๑ ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง  จ านวน ๑ คน 
- บุคลากร ได้รับการคัดเลือกและ
ได้รับโล่ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดภูเก็ต (กลุ่ม ๒ ประเภทช านาญการ
พิเศษ  จ านวน  ๑  คน 
- บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๒ คน 
- บุคลากรได้รับคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ  ผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการ
พยาบาล จากจังหวัดภู เก็ตและ
สมาคมสื่อมวลชนภูเก็ต จ านวน ๑ คน 

๓. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
    จริยธรรมและการจัดกิจกรรม 
    ทางพระพุทธศาสนา 

- กิจกรรมท าบญุตักบาตร 
วันส าคญัต่างๆ และใน
โอกาสมหามงคล  

- โรงทาน 
        -    กิจกรรมเสียงธรรมน าใจ 
        -    ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า 
        -    กิจกรรมนั่งสมาธสิร้างสุข 

- ร้อยละของ
ความสุขด้านจิต
วิญญาณด ี
- จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

- บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์  
ที่ดีต่อกัน 
-  สืบสานวัฒนธรรม     
ประเพณีให้คงอยู่
ต่อไป 
- บุคลากรมีคณุธรรม   
และจริยธรรม 
- บุคลากรมสีติกับ

ปัจจุบัน น าไปใช้

 -คณะกรรมการ  
 ชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาล 
- คณะกรรมการ 
HRC 
- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
 

√ √   - จัด/ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา /ถวายใน
โอกาสมหามงคลและถวายพระราชกุศลใน
พระบรมวงศานุ วงศ์  มีบุ คล ากร 
จ านวน ๒๗๒ คน  
- ออกโรงทานในงานทอดกฐิน
สามัคคี  สมทบทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์
การแพทย์มอบให้โรงพยาบาลต่างๆ 
ณ วัดป่าอุทธยานเฉลิมพระเกียรติ   
(เขาม่วง)  จ.พังงา  มีบุคลากร จ านวน 
๕๐ คน  
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

- ทอดกฐินสามัคคี  สมทบทุนเพื่อ
สร้างอาคารพักญาติผู้ป่วยรพ.วชิระภูเก็ต 
วัดเขารัง จ.ภูเก็ต   จ านวน  ๗๕  คน 
- ออกโรงทาน ที่วัดกะทู้/วัดหลังศาล/วัด    
ไม้ขาว  จ.ภูเก็ต จ านวน  ๔๒  คน 
- ท าบุญตักบาตร/ถวายสังฆทาน/ เวียน
เทียน เนื่องในโอกาสวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาอาทิเช่น วันมาฆบูชา  
และร่วมกิจกรรมนั่งสมาธิ ,ปฏิบัติ
ธรรม จ านวน  ๑๖๒  คน 
 

๔. โครงการปลูกจติส านึกเรียนรู ้
    ตามรอยพระยคุลบาท 

-  การจดัการขยะ 
- การน าสิ่งของเหลือใช้น ากลบัมา 
  ท าให้เกดิประโยชนแ์ละมูลค่า 
- การอนุรกัษ์พลังงาน 
- การปลูกตน้ไม้ เพื่ออนุรกัษ ์

  สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนขยะ    
    Recycle  
  เพิ่มขึ้น 
-  จ านวนบุคลากรที่
ให้ความร่วมมือ 
ในการท ากิจกรรม 
ที่สนับสนุน การ
ปลูกจิตส านึก
เรียนรูต้ามรอย 
พระยุคลบาท 
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากรให้ความ
สนใจในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้
ในชีวติประจ าวัน 
- บุคลากรเกดิ
ความตระหนักใน
คุณค่าของความ
พอเพียง ประหยัด
และใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

  - คณะกรรมการ  
  5 ส   
- คณะกรรมการ     
  อนุรักษ์  
  พลังงาน 
- ทุกหน่วยงาน  
  ในองค์กร 

 
√ 

 
√ 

 

 

 

 

 

- หน่วยงานให้ความร่วมมือ ในเรื่องการคัดแยก
ขยะ ช่วยสร้างมูลค่าและการน าสิ่งของ
เหลือใช้มาท าประโยชน์ให้กับหน่วยงาน 
ซึ่งมจี านวนขยะรีไซเคิล น้ าหนักกว่า 
๔๐,๓๐๔ . ๕  กิโลกรัม 
-  หน่วยงานให้ความร่วมมือ ลดการใช้พลังงาน
ในช่วงพักกลางวัน   อาทิเช่น ปิดไฟ   ปิดแอร์/
พัดลม    ปิดพักหน้าจอคอมพวิเตอร์  
-  ศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามา
พัฒนางานด้านสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
ณ โรงพยาบาลกระบี่ บุคลากร จ านวน  ๑๒  คน 
- ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง   ณ   
ต าบลวิชิต  จ.ภูเก็ต  บุคลากร จ านวน  ๖๕  คน 
- มีแผนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์  (Solar  
Rooftop) ในโรงพยาบาล 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
๕. โครงการส่งเสริมการจัด KM                
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   - กิจกรรมปฐมนิเทศ 
     เจ้าหน้าที่ใหม่ 
  -  กิจกรรมปฐมนิเทศ 
     พยาบาลใหม่  
  -  พฤติกรรมบริการที่ด ี
  -  กฎหมายและจริยธรรม  
     ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 
     ทางการแพทย์ 
  -  อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
  -  ปลูกจิตส านึกตามรอย 
     พระยุคลบาท 
 

- จ านวนบุคลากร 
  ที่ได้เข้ารับการ 
  อบรม 

-  บุคลากรมสีัมพันธ์
ที่ดีต่อผู้มารับบริการ
และเพื่อนร่วมงาน 
- บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
-  บุคลากรมีการ
ปรับตัว และเข้าใจถึง
ความต้องการและ  
ความคาดหวังของ 
ผู้รับบริการ 
- บุคลากรสมารถ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
ได้อย่างสอดคล้องกับ
คุณธรรม  จริยธรรม 
 

 - คณะกรรมการ  
   HRC 
- กลุ่มงานพัฒนา  
 ทรัพยากรบุคคล 

√ √   -  จัดอบรมโครงการข้าราชการบรรจุใหม ่
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี   
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จ านวน  ๕๘  คน 
-  บุคลากรโรงพยาบาล  เข้ารับฟังการ 
บรรยายหัวข้อ “การท างานแบบทีม      
สหวิชาชีพ  หน้าที่และความรับผิดชอบ
ทางการสาธารณสุข  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” จ านวน  ๖๐  คน 
- บุคลากรโรงพยาบาล  เข้ารับฟังการ 
บรรยายหัวข้อ “ตามรอยพระราชบดิา      
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี  ต้นกล้า
ข้าราชการกับการท างานเพื่อแผ่นดิน” 
จ านวน  ๘๕  คน 
- บุคลากรโรงพยาบาล  เข้ารับฟังการ 
บรรยายหัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพ        
ในงานบริการ”และ “การท างาน
เป็นทีมและการคดิบวกอย่าง
สร้างสรรค”์ จ านวน  ๖๐  คน 

๖. โครงการองค์กรแห่งความสุข 
      -  กิจกรรม ๘  Happy 

 

- ร้อยละของความสุข 
  บุคลากร 

- บุคลากรมี
ความคิดในด้านบวก 
สามารถด าเนินชีวิต  
และมีก าลังใจในการ
ท างาน 
-  บุคลากรมีมนุษย
สัมพันธท์ี่ดีต่อ
ผู้บรหิาร  เพื่อน 
ร่วมงาน   ผูม้ารับ
บริการและองค์กร  

 - คณะกรรมการ 
HRC 
 
- กลุ่มงานพัฒนา 
 ทรัพยากร  
 บุคคล 
 
 
 
 
 

√ √    Happy body 
- โครงการแสงน าใจ ไทยทั้งชาติ  เดินวิ่งปัน่  
ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ ๘  เฉลิมพระเกียรติ  
แผ่นดินไทย  ไร้สโตรค จ านวน  ๗๕   คน 
- โครงการอบรมการประเมินความเสีย่งของ
สุขภาพและการสร้างเสริมด้านการยศาสตร์
ให้แกบุ่คลากร  จ านวน  ๗๘   คน 
- การตรวจรา่งกายประจ าปี ให้กบั
บุคลากรรพ. (รอด าเนินการ) 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
-  บุคลากรมีความสุข
ในการท างานตามที่
ตนถนดั 
- บุคลากรปฏิบัตงิาน
ไดบ้รรลุตามเปา้หมาย
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 

- บุคลากรเข้ารับบริการคลินิก
สุขภาพเจ้าหน้าที ่จ านวน  ๒๙๑  คน 
-  มีห้องฟิตเนสบริการส าหรับบุคลากรรพ.  
Happy Relax 
- มีมุมสวนท่ีนั่งพักผ่อน ส าหรับ
จนท.และผู้มารบับริการ 
- มีดนตรีบรรเลงจากจิตอาสา
บริเวณตึกคณุพุ่มช้ัน ๑ ในช่วงเวลา
พักกลางวันและเปดิโอกาสให้จนท.
หรือผู้รบับริการร่วมร้องเพลง 
Happy  Heart 
- ผอ.รพ.วชิระภเูก็ตและคณะ
ผู้บริหาร  มอบของขวัญปีใหม ่
ปี  ๒๕๖๖  แก่หน่วยงานตา่งๆ ในรพ.   
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ  จ านวน  ๑๑๒  
หน่วยงาน  ๑,๔๕๐ คน 
- มอบค่าเยี่ยมไข้จนท.เจ็บป่วยที่เข้า
รับการรักษาท่ีรพ. โดยทมีผู้บริหาร  
ปีงบประมาณ ๒๕6๖ จ านวน ๕๓ คน 
- บุคลากรรพ.และผู้มารับบริการรว่ม
บริจาคโลหิตในโอกาสวันส าคัญต่างๆ  
จ านวน  ๑๗๖  คน 
- ผู้บริหารรพ.ร่วมแจกของขวัญวัน
เด็กในโรงพยาบาล  เนื่องในวันเดก็
แห่งชาติ บุคลากร  จ านวน  ๒๕   คน 
Happy  Society 
- กิจกรรมวันล้างมือโลก มีบคุลากร
และผูร้ับบริการร่วมกิจกรรม จ านวน 
๓๕๔ คน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
- ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  พอสว.   
๔  ครั้ง  มีจนท.  ๗๖  คน  ไปให้บริการ   มีผู้
มารับบริการ   จ านวน  ๕๔๘  คน 
-รพ.จัดกิจกรรมวันลอยกระทง มี
จนท.ร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐ คน 
- กลุ่มงานทันตกรรม รพ. จัด
กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปากฟรี 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  สมเดจ็
พระศรีนครินทราบรมราชชะนี และ
วันทันตกรรมแห่งชาติ  บุคลากร 
จ านวน ๕๗  คน และมผีู้รับบริการ
เข้าร่วม จ านวน ๑๒๐ คน 
- รพ.จัดกิจกรรมประกวด VACHIRA 
GOT  TALENT  บุคลากรร่วมกิจกรรมและ
ประกวดนักร้องและทมี dancer  จ านวน  
๗๕   คน 
Happy  Soul  
- ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน   
วันส าคัญต่างๆ  จ านวน  ๔๓๔  คน 
- บุคลากรท ากิจกรรม ๕ส วัดเขารัง 
จ านวน  ๓๐  คน 
Happy Brain 
- โครงการมหกรรมคุณภาพ  ครั้งที่ ๑ 
โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ บุคลากร  
จ านวน  ๑๐๐  คน  
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
- สนับสนุนบุคลากรน าเสนอผลงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จ านวน  ๘๔  เรื่อง 
Happy  money 
- การให้เงินเพิ่มแก่บุคลากร/จัดให้มี
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิ อาทเิช่น  คา่เสีย่งภัย  
ค่าล่วงเวลา  P4P 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มอบ
ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของ
บุคลากร (รอด าเนินการ) 
Happy  Family 
- ร่วมงานฌาปนกิจศพของครอบครัว
บุคลากร  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
จ านวน ๒๕ คน   

๗.  โครงการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๖ 

- ITA 
     -   การควบคุมภายใน 

- รพ.วชิระภูเกต็
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
เฉพาะหลักฐาน   
เชิงประจักษ์           
ร้อยละ ๑๐๐ 
- รพ.มีการตรวจสอบ 
ภายใน/การควบคมุ  
ภายในและการบรหิาร 
จัดการความเสีย่ง  
ตามหลักเกณฑ์  
กระทรวงการคลัง 
ทุกหน่วยงาน 

- รพ.มภีาพลักษณ์
ที่ด ีมีความ
น่าเชื่อถือ 
- บุคลากรของรพ. วชิระ
ภูเกต็ มีค่านิยม   มี
ความซื่อสัตย์   
สุจรติ  ความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - กลุ่มงาน  
  ยุทธศาสตร ์   
 และแผนงาน   
  โครงการ 
- กลุ่มภารกิจ          
ด้านอ านวยการ 

√ √   - สื่อสารให้บุคลากรทราบ/จัดท า
แนวทางการประเมินแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  
๔  เรื่อง 
- ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มี
ผู้เข้าร่วม และเป็นแกนน า  จ านวน   
๒๕  คน 
-ประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเกต็ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน 
รพ.วชิระภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส  ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส      ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส  ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
๘. โครงการจิตอาสาท าความด ี
    ด้วยหัวใจ 
    -  ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่     
    -  จิตอาสาภายในโรงพยาบาล 
     -    จิตอาสาภายนอกโรงพยาบาล  
       -  กิจกรรมจติอาสา เนื่องใน 
       โอกาสมหามงคล 
 

- จ านวนบุคลากร/    
หน่วยงานที่เข้าร่วม 
กิจกรรมจติอาสา 

 

- บุคลากรของรพ.           
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชนข์องสังคม  
-   บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อ  เผื่อแผ่   
มีจิตอาสาทีด่ีต่อ
องค์กรและสังคม 
-  บุคลากรมจีิตส านึก
ดี   อุทิศตนเพื่อ
ผู้อื่นและสังคม 
 
 
 

 - คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล 
- ทุกหน่วยงาน
ในรพ. 
 
 

 

√ 
 

√   - กิจกรรมจิตอาสาภายในรพ. และ

เนื่องในโอกาสมหามงคล  จ านวน 

๑๐๐ คน 

-  กิจกรรมออกหน่วยรับบริจาคโลหิต

ตามสถานที่ ราชการในจั งหวัดและ

ห้ างสรรพสินค้ าในจั งหวั ด  และ

กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญ

ต่างๆ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลใน

พระบรมวงศานุวงศ์ มีบุคลากรรพ.

จ านวน ๑๘๙ คน และผู้ ม ารั บ

บริการ ร่วมกิจกรรมด้วย จ านวน 

๓๒๔ คน 

- กิจกรรมจิตอาสาภายนอกโรงพยาบาล  

ได้แก่   ท าความสะอาดวัดเจริญสมณกิจ  

จ.ภูเก็ต จ านวน ๑๐  คนและวัดเขารัง 

จ านวน  ๓๐ คน 

- ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  พอสว.   
๔  ครั้ง  มีจนท.  ๗๖  คน  ไปให้บริการและ       
มีผูม้ารบับริการ   จ านวน  ๕๔๘  คน 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 



 
ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารโรงพยาบาลให้ความส าคัญ  สนับสนุน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม  
๒. บุคลากรในองค์กรให้ความส าคญัและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                          .                                                                                                                                                          
๓. มีแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน                                                                                                                                                                                                 .                                                                                                                                                                                                                                                             
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
   -                                                                                                                                                                                          . 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
   -                                                                                                                                              . 

 
ลงชื่อ         วีระศักดิ ์    หล่อทองค า         ผู้รายงาน 
 (     นายวีระศักดิ์   หล่อทองค า         ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภเูก็ต        
      วันท่ี  ๒๐  เดือน มีนาคม   พ.ศ ๒๕๖๖ 

 

 


