
รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการ การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผลการควบคุม 

กำกับ ติดตาม 
หมายเหตุ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนา (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจงเวียน 

เพื่อใหเจาหนาที่ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมพบรายงานการ

กระทำความผิด 

 

การปองกันการรับสินบน ในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื ้อจัดจาง       

ใหปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื ้อจ ัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ        

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจาง     

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน   

ด านการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง พ.ศ.2560 มีแบบแสดงความบริส ุทธ ิ ์ ใจ              

ในการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานเพื่อใหเจาหนาที ่ร ัฐในโรงพยาบาล    

วชิระภูเก็ต ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมพบรายงานการ

กระทำความผิด 

 

การปองกันการรับสินบนประเดน็เงินบริจาค

และทรัพยสินบริจาค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

ใหเจ าหนาที ่ต องปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว าด วย           

เงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 เพื่อให

เจาหนาที่รัฐในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

 

 

 

ไมพบรายงานการ

กระทำความผิด 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
ผลการควบคุม 

กำกับ ติดตาม 
หมายเหตุ 

การปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำ

ความผิดวินัยของเจาหนาท่ีโรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำความผิดวินัยของ

เจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไดแก (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

(3) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื ่อใหเจ าหนาที ่ร ัฐใน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัตอิยางเครงครัด 

ไมพบรายงานการ

กระทำความผิด 

 

การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เจาหนาท่ี 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลซึ่งจะตอง

ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการในหนวยงานสวนภูมิภาค สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 

2554 เพื่อใหเจาหนาที่รัฐในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ยึดถือเปนแนวทาง     

ในการปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมพบรายงานการ

กระทำความผิด 

 

 


