
แบบรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาทักษะผูบริหารยุคใหม  รุนท่ี 4 ประจําป 2565 
หัวขอ ธรรมาภิบาล – จริยธรรม สําหรับผูนําองคกร 
 

ปงบประมาณ 2565   วัน/เดือน/ป ที่อนุมัต ิ31 มีนาคม 2565 
 

1. กลุมเปาหมาย 
- บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตและเครือขาย   จํานวน 70 คน 
- คณะทํางานและทีมพ่ีเลี้ยง – ที่ปรึกษา    จํานวน 20 คน 

 
2. ผลการดําเนินงาน 

ตามที่กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ไดดําเนินโครงการพัฒนา
ทักษะผูบริหารยุคใหม รุนท่ี 4 ประจําป 2565 ดําเนินการระหวางวันท่ี 2 พฤษภาคม ถึง 9 กันยายน 2565  
ณ หองประชุมราชพฤกษ  ชั้น 6 อาคารบานคณุพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และในระหวางวันท่ี 17 
มิถุนายน 2565 ไดมีการอบรมธรรมาภิบาล – จริยธรรม สําหรับผูนําองคกร โดย ดร.ธีระยุทธ  วระพินิจ  
ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อใหบุคลากรที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับธรรมาภิบาล – จริยธรรม สําหรับผูนําองคกร เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย  
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย มีผูเขารวมโครงการทั้งหมด 66 คน ประกอบดวย แพทย  5 คน 
ทันตแพทย   3  คน  เภสัชกร   3  คน  พยาบาลวิชาชีพ  32 คน นักวิชาการสาธารณสุข 10 คน 
เจาพนักงานเวชสถิติ 1 คน เจาพนักงานพัสดุ 2 คน นักทรัพยากรบุคคล 1 คน  นักโภชนาการ 1 คน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 คน นักจิตวิทยา 1 คน นักเทคนิคการแพทย 2 คน เจาพนักงานธุรการ 1 คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน นักกายภาพบําบัด 1 คน และนายชางเทคนิค 1 คน  

  

3. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 

 บรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัด โครงการ 

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดของโครงการ ระบุ……………………………………………………………….. 

 

4. การเบิกจายงบประมาณ  เงินบํารุง โรงพยาบาล งบอื่นๆ ระบ.ุ.................................................... 

- โครงการอยูระหวางดําเนินการ  ยังไมมีการเบิกจาย 

 

5. ปญหา/อุปสรรค  ในการดําเนินงาน 

 ไมมี  

 มี ปญหา/อุปสรรค ระบุ.................................................................................................................... 

 

 


