
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โทร (076)361234 ตอ 6506 – 7 
ที่ ภก 0033.202/Plan36   วันที่  12  กรกฎาคม  2565 
เรื่อง  รายงานผลการอบรมใหความรูเรื่องการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย   
        รวมทั้งการปองกันมใิหกระทําผิดวินัย และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ดวย  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
เพ่ือเปนมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดี  รักษาศักดิ์ศรี     
มีความซื่อสัตยและสุจริต  สําหรับขาราชการและบุคคลทุกระดับของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ใหยึดถือและปฏิบัติ
ควบคูกฎระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนๆ  โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต และตอบสนองความตองการ          
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  สรางความเชื่อมั่นในระบบราชการภายใตแนวคิด  เปดเผยมากขึ้น  
โปรงใสมากขึ้น (More open, to more transparent)  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํารักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency  Assessment : MOPH ITA) นั้น  โรงพยาบาลจะตองมีการเผยแพรหลักฐาน
เชิงประจักษที่ผานการเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด แกสาธารณชน 

ในการนี้  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ขออนุญาตรายงาน
ผลการอบรมใหความรูเรื่องการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย  รวมทั้งการปองกันมิให
กระทําผิดวินัย   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนาม และอนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตตอไป  จะเปนพระคุณยิ่ง 

 
 

   (นางปทมา  ตันโชติกุล) 
     รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการ 
                    และสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
           ความเห็นผูอํานวยการ 

      อนุญาต  ไมอนุญาต 
 

 
    
          (นายวีระศักดิ์  หลอทองคํา) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
             วันที่ 12  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 


