
 

 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โทร (076) 361234 ตอ 6545          .    

ที ่ ภก 0032.201/10          วันที ่   3   มีนาคม  ๒๕๖5                 .

เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ  .  

       ระดับดีเดนและดีมาก รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564)              .     

        และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน                                                             .                                        

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

ดวย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี รักษาศักดิ์ศรี       

มีความซื่อสัตยและสุจริต สําหรับขาราชการและบุคคลทุกระดับของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ใหยึดถือและปฏิบัติ    

ควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และตอบสนองความตองการพรอมอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน สรางความเชื่อมั่นในระบบราชการภายใตแนวคิด เปดเผยมากข้ึน โปรงใสมากข้ึน 

(Moer open, to more transparent) ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน      

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 

Transparency Assessment : MOPH ITA)  นั้น โรงพยาบาลจะตองมีการเผยแพรหลักฐานเชิงประจักษ        

ที่ผานการเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด แกสาธารณชน 

  ในการนี้ กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตขออนุญาตรายงานการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดนและดีมาก รอบปงบประมาณ    

พ.ศ. 2564 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนามฯ และอนุญาตให เผยแพรบนเว็บไซต                

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตตอไป  จะเปนพระคุณยิ่ง 

                                                        ศศิมาภรณ   

                                                                        (น.ส.ศศมิาภรณ  มหาโพธิ์) 
                                          (รก.) หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผูอํานวยการ 

 อนุญาต   ไมอนุญาต 
 

อนุมัติ 
วีระศักดิ์ 

(นายวีระศักดิ์  หลอทองคํา) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

วันที ่ 3  เดือน มี.ค.  พ.ศ. 2565 


