
แผนปฏิบตัิการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) แผนปฏิบตัิการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 



ประกอบดวย 

1. PP&P Excellence ทั้งหมด 23 โครงการ เปนเงิน 4,849,200 บาท

2. Service Excellence ทั้งหมด 17 โครงการ เปนเงิน 6,852,600 บาท

3. People Excellence ทั้งหมด 20 โครงการ เปนเงิน 5,261,220 บาท

4. Governance Excellence ทั้งหมด 38 โครงการ เปนเงิน 4,781,750 บาท

รวมเปนเงนิ 21,744,770 บาท

5. อื่นๆ ทั้งหมด 12 โครงการ เปนเงิน 318,000 บาท

รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 22,062,770 บาท

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการกายภาพบําบัด เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกาย ผูปวยโรคเรื้อรัง 60 คน ต.ค. 64- 10,000 ผูปวยโรคเรื้อรัง NCDs สามารถออกกําลังกาย งานกายภาพ

สงเสริมการออกกําลังกายในผูปวย ในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง ที่มารับบริการ ก.ย.-65 เฉพาะโรคไดถูกตองและเหมาะสม PCC หยี่เตง

โรคเรื้อรัง NCD (โรคเบาหวาน ที่คลินิกผูปวยนอก

โรคความดันโลหิตสูง และโรคไต) PCC หยี่เตง

2 การบริการดูแลระยะยาว เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง 120 คน ต.ค.64 - 600,000 ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียง ก.การพยาบาลชุมชน

ดานสาธารณสุขสําหรับ ฟนฟูสมรรถภาพที่ถูกตองและเหมาะสม   ทุกกลุมอายุ  ก.ย.-65 ไดรับการดูแลตาม Care plan 

ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง : รพ.วชิระภูเก็ต   โดยทีมหมอครอบครัวและผูดูแล (Caregiver) สามารถทํากิจวัตรประจําวัน

ปงบประมาณ 2565 ดวยตนเองได

3 โครงการลดความแออัด เพื่อลดความแออัดในโรงพยาบาล ผูปวยสิทธิบัตรทอง 4,000 ต.ค.64 - 800,000 1. ลดความแออัดในโรงพยาบาล ก.เภสัชกรรม

ในโรงพยาบาล โดยใช และเพ่ิมความสะดวกของประชาชน กลุมเรื้อรังอาการคงที่ ก.ย.-65 2. ลดระยะเวลารอคอยและข้ันตอนการรับยา

กลไกรานยาแผนปจจุบัน ในการรับบริการสุขภาพใกลบาน 3. ผูปวยไดรับบริการดูแลและคําแนะนํา

การใชยาจากเภสัชกร โดยไมตองเดินทาง

มารับบริการที่โรงพยาบาล

4 รูทัน ปองกันได (มะเร็งปากมดลูก เพ่ือคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม สตรีอายุ 30 - 70 ป 500 คน ต.ค.64 - 46,300 1. สตรีกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจคัดกรอง ก.เวชกรรมสังคม

และมะเร็งเตานม) ป 2565 ในสตรีกลุมเสี่ยงรายใหม รวมทั้งการสงตอสตรี ในพื้นท่ี ก.ย.-65 กองทุนเทศบาล มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

ที่พบความผิดปกติ เขารับการรักษากับ ต.ตลาดเหนือ 2. สตรีที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

แพทยเฉพาะทางและสตรีท่ีเขารวมโครงการสามารถ และตลาดใหญ การสงตอการรักษา

ตรวจเตานมตัวเองเบ้ืองตนไดถูกตอง 3. สตรีที่เขารวมโครงการสามารถตรวจ

ประเมินความผิดปกติของเตานม

ของตนเองเบ้ือยงตนไดถูกวิธีและถูกตอง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

จํานวน
งบประมาณ

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค  และคุมครองผูบริโภค (PP&P Exccellence)

ระยะเวลา



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

5 โครงการอบรมใหความรู และ เพ่ือเปนการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม สตรีอายุ 30 - 70 ป 200 คน ต.ค.64 - 35,700 1. สตรีอายุ 30 - 70 ป ไดรับการตรวจ ก.เวชกรรมสังคม

ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม ในสตรี 30 - 70 ปและกลุมเสี่ยงท่ีตรวจพบ ในจังหวัดภูเก็ต ก.ย.-65 คัดกรองมะเร็งเตานม

(Mammogram) ความผิดปกติไดรับการสงตอการรักษา 2. สตรีที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ โดยแพทยผูเช่ียวชาญ การสงตอการรักษา

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูร

6 โครงการตรวจคัดกรอง/ตรวจยืนยัน เพื่อเปนการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ประชาชน 280 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไปไดรับ ก.เวชกรรมสังคม

มะเร็งลําไสใหญ ในประชาชนในจังหวัดภูเก็ต รวมทั้งลดอัตรา อายุ 35 ปข้ึนไป ก.ย.-65 การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

การเกิดมะเร็งลําไสใหญระยะลุกลาม ในภูเก็ต 2. อัตราการเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ

และผูท่ีมีความผิดปกติไดรับการสงตอรักษา ระยะลุกลามลดลง

3. กลุมเสี่ยงท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการสงตอเพ่ือทําการรักษา

7 โครงการพัฒนาพระอาสาสมัคร เพ่ือเปนการพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัคร ตัวแทนพระ อสว. 5 รูป ต.ค.64 - 21,000 พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด งานพัฒนาระบบ

สงเสริมสุขภาพประจําวัด สงเสริมสุขภาพประวัด) ใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ วัดละ1 รูป ก.ย.-65 มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ บริการปฐมภูมิ

(พระ อสว.) ในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระธรรมวินัย ของตนเอง และดูแลพระสงฆรูปอื่นๆ และสนับสนุน

รวมถึงเตรียมการรองรับดูแลระยะยาวพระสงฆสูงอายุ ภายในวัด เครือขาย

และพัฒนาศักยภาพของพระสงฆแกนนํา ก.เวชกรรมสังคม

8 โครงการพัฒนาอาสาสมัคร เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถดูแลสมาชิก บุคคลในครอบครัว 146 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ผูปวยไดรับการดูแลอยางใกลชิด งานพัฒนาระบบ

ประจําครอบครัว ภายในบานรวมท้ังการเฝาระวัง สงเสริมสุขภาพ ของผูที่ตองไดรับ ก.ย.-65 จากสมาชิกภายในบาน บริการปฐมภูมิ

และฟนฟูสมรรถภาพใหมีสุขภาพที่สมบูรณ แข็งแรง การดูแลสุขภาพ/ผูปวย 2.ผูดูแลผูปวยมีความรูเบ้ืองตน และสนับสนุน

 และเปนการสรางเครือขายในการดูแลสุขภาพ  ดานการดูแลสุขภาพ เครือขาย

ในระดับครอบครัว 3.ลดอัตราการมาโรงพยาบาลดวยอาการ ก.เวชกรรมสังคม

ที่สามารถรักษาไดดวยตนเอง



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

9 โครงการหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงวัย เพ่ืออบรมใหความรูแกผูสูงอายุกลุมติดสังคม ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 200 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีความรู งานสงเสริม

ป 2565 เรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ก.ย.-65 เรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา สุขภาพผูสูงอายุ

ดานสุขอนามัยลงพ้ืนที่เย่ียมบานผูสูงอายุ ดานสุขอนามัย ก.เวชกรรมสังคม

กลุมติดบานและติดเตียง โดยกลุมผูสูงอายุติดสังคม 2. ผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพ

รวมกับผูนําชุมชน และตรวจสุขภาพเบื้องตน ไดรับการสงตอการรักษา

ใหกับผูสูงอายุ 3. ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพ

10 โครงการกาวรับวันใหมใสใจผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต ผูสูงอายุ 150 คน ต.ค.64 - 25,000 ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต งานสงเสริม

ป 2565 ไดมีกิจกรรมรวมกันเพ่ือเปนสิริมงคลในชวงปใหม ในชุมรมผูสูงอายุ ก.ย.-65 ไดมีกิจกรรมรวมกันเพ่ือเปนสิริมงคล สุขภาพผูสูงอายุ

รพ.วชิระภูเก็ต ในชวงปใหม ก.เวชกรรมสังคม

11 โครงการสงกรานตเย็นใจสูงวัยเปนสุข เพื่อเปนการแสดงมุทิตาจิตและยกยองเชิดชูผูสูงอายุ 1. ผูสูงอายุ 100 คน ต.ค.64 - 25,000 1. ผูสูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเอง งานสงเสริม

ป 2565 ตามวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ในเทศกาลปใหมไทย 2. ผูมารับรับบริการ 50 คน ก.ย.-65 2. เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล สุขภาพผูสูงอายุ

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกเยาวชนรุนหลัง 3.เจาหนาที่ รพ. 100 คน ตางรุนตางวัย ก.เวชกรรมสังคม

12 โครงการรณรงคกําจัดยุงลาย เพ่ือใหประชาชน มีความรูสามารถปองกัน 1.ประชาชนในพื้นท่ี 250 คน ต.ค.64 - 165,500 1. ประชาชนมีความรูสามารถปองกัน งานปองกัน

ปองกัน 3 โรค รพ.วชิระภูเก็ต โรคไขเลือดออก โรคติดเช้ือไวรัสซิกาและ รับผิดชอบ ก.ย.-65 สปสช. โรคไขเลือดออก โรคติดเช้ือไวรัสซิกา และควบคุม

ป 2565 โรคไขปวดขอยุงลายไดอยางถูกตองและลดอัตรา 2.สถานศึกษา 11 แหง และโรคไขปวดขอยุงลาย ไดอยางถูกตอง โรคติดตอ

การเกิดโรคจากยุงลาย 3.สายถนน 24สายถนน 2. อัตราการเกิดโรคจากยุงลายลดลง ก.เวชกรรมสังคม

4.โรงพยาบาล 1 แหง

5.นักเรียน 250 คน

6.อสม. 50 คน
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13 โครงการเฝาระวัง ปองกัน และ เพื่อบริการใหคําปรึกษาและตรวจการติดเช้ือเอชไอวี 1.สถานบริการ 40 แหง ต.ค.64 - 247,500 1.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีขอมูลสถานบริการ ก.เวชกรรมสังคม

ควบคุมการติดเช้ือเอชไอวี และ และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  พัฒนาศักยภาพ 2.พนักงานบริการหญิง 100 ราย ก.ย.-65 สปสช. ทางเพศและจํานวนพนักงานขายบริการ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การตรวจวินิจฉัย การติดเช้ือเอชไอวี  3.กลุมชายที่มี 50 ราย และสามารถนําไปวางแผนดําเนินงาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 โดยการเพ่ิมความสามารถในการตรวจวินิจฉัย เพศสัมพันธกับชาย, ปองกันแกไขปญหาโรคติดตอ

และลดระยะเวลาในการฟงผลเลือด พนักงานบริการชาย ทางเพศสัมพันธและโรคเอดสตอไป

และสาวประเภทสอง 2.กลุมประชากรหลักเขาถึงบริการปองกัน

การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ

3.กลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรอง

เพ่ือควบคุมการแพรกระจายเช้ือ 

14 การเฝาระวังและควบคุมสถานการณ เพื่อเปนการเฝาระวังสถานการณ  ปองกัน ผูประกอบการ 200 คน ต.ค.64 - 198,350 อัตราการปวยจากโรคติดตอระบบทางเดินอาหาร ก.เวชกรรมสังคม

โรคติดตอระบบทางเดินอาหาร และควบคุมโรคติดตอระบบทางเดินอาหาร สถานที่ประกอบกิจการ ก.ย.-65 สปสช. ในสถานศึกษาลดลง

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต จําหนายอาหาร

ในสถานศึกษา

เขตเทศบาลนครภูเก็ต

15 โครงการใหบริการวัคซีนปองกัน เพ่ือปองกันการเกิดโรคไขหวัดใหญในกลุมปวยเรื้อรัง 1.บุคลากรที่มีความเสี่ยง 15,000 คน ต.ค.64 - 250,000 1.ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจ ก.เวชกรรมสังคม

โรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล ป 2565 และกลุมเสี่ยง เชน เบาหวาน หอบหืด หัวใจ หลอดเลือดสมอง 2.หญิงตั้งครรภ > 4 เดือน ก.ย.-65 สปสช. ที่ถูกตองเก่ียวกับไขหวัดใหญมากขึ้น 

ผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป และเผยแพรความรูและความเขาใจที่ถูกตอง3.เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป 2. ไมเกิดการระบาดของโรคไขหวัดใหญ

เก่ียวกับโรคไขหวัดใหญ 4.ผูปวยโรคเรื้อรัง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล

5.ผูสูงอายุ

6.ผูพิการทางสมอง

7.ผูปวยโรคธาลัสซีเมีย

8.ผูปวยโรคอวน BMI >35

16 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย เปนการคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมกลูก สตรีกลุมเสี่ยง 400 คน ต.ค.64 - 23,900 สตรีกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เวชกรรมสังคม 

หางไกลมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม ในสตรีกลุมเสี่ยงและสงตอสตรีกลุมเสี่ยงรายใหม อายุ 30 - 70 ป ก.ย.-65 สปสช. และมะเร็งเตานม รวมทั้งคนที่เสี่ยงไดรับการติดตามอาการ สาขาหย่ีเตง

ต.ตลาดเหนือ อ.เมือง จ.ภูเก็ต เพ่ือตรวจความผิดปกติและติดตามการรักษาตอไป เทศบาลนคร และคนที่เปนโรคไดรับการรักษา

ภูเก็ต
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17 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรอง ประชาชน 8,398 คน ต.ค.64 - 91,000 ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ปข้ึนไปไดรับ เวชกรรมสังคม 

โรคความดันโลหิตสูงหนวยบริการปฐมภูมิ และหากพบความผิดปกติไดรับการสงตอ อายุ 35 ปข้ึนไป ก.ย.-65 สปสช. การตรวจคัดกรองและหากผิดปกติไดรับการสงตอ สาขาหยี่เตง

รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง ประจําป 2565 เพ่ือตรวจวินิจฉัยตอไป เทศบาลนคร เพื่อตรวจวินิจฉัยตอไป

ภูเก็ต

18 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือใหความรูอสม.และผูสูงอายุเรื่องการดูแลสุขภาพ อสม. 250 คน ต.ค.64 - 51,300 ผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินสุขภาพ เวชกรรมสังคม 

 แกผูสูงอายุหนวยบริการปฐมภูมิ ผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินสุขภาพ และผูสูงอายุ ก.ย.-65 สปสช. อสม.มีความรูในการดูแล และประเมินสุขภาพผูสูงอายุ สาขาหย่ีเตง

รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตงประจําป 2565 ผูสูงอายุที่พบปญหาดานสุขภาพไดรับการสงตอ เทศบาลนคร

เพ่ือทําการรักษา ภูเก็ต

19 โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 3 เก็บ เพื่อเปนการลดแหลงเพาะพันธุยุง และเพื่อใหนักเรียน ประชาชน 500 คน ต.ค.64 - 100,000 ประชาชน อสม. และนักเรียนในเขตพื้นที่ตลาดเหนือ เวชกรรมสังคม

3โรค ในพื้นที่รับผิดชอบหนวยบริการปฐมภูมิ มีความรูในการจัดการแหลงเพาะพันธุยุง อสม. ก.ย.-65 สปสช. มีความรูในการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงและลดอัตรา สาขาหย่ีเตง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง ป 2565 และโรคที่เกิดจากยุง นักเรียน เทศบาลนคร การเกิดโรคไขเลือดออกในพื้นท่ีต.ตลาดเหนือ

ภูเก็ต

20 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการ พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก ครูพ่ีเลี้ยง 1,550 คน ต.ค.64 - 100,000 ครูพ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาศักยภาพ เวชกรรมสังคม

เด็กปฐมวัย 0-6 ป ปงบประมาณ2565 เฝาระวังและติดตามทางโภชนาการของเด็ก 0-6 ป เด็กอายุ 0-6 ป ก.ย.-65 สปสช. และเด็กอายุ 0-6 ป ไดรับการติดตามภาวะ รพ.วชิระภูเก็ต

ในเขตพื้นท่ี เทศบาลนคร ทางโภชนาการ

รับผิดชอบ ภูเก็ต

21 โรงเรียนพอแม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพื่อใหหญิงตั้งครรภใหความสําคัญในการมาฝากครรภ หญิงตั้งครรภ 200 คน ต.ค.64 - 110,550 หญิงตั้งครรภฝากครรภกอน12สัปดาหแมหลังคลอด เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2565 กอน 12 เดือน หญิงตั้งครรภและสามี สามารถ สามี อสม. ก.ย.-65 สปสช. และสามีมีความรูที่ถูกตอง อสม.มีความรูและสามารถ รพ.วชิระภูเก็ต

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง  และอสม. และมารดา เทศบาลนคร ใหความรูแกหญิงตั้งครรภและแมหลังคลอดได

สามารถใหความรูแมหลังคลอดไดอยางมีประสิทธิภาพ หลังคลอด ภูเก็ต

22 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกาย เพื่อใหครูประจําชั้นสามารถเขาใจ ครูประจําช้ัน 40 คน ต.ค.64 - 17,000 นักเรียนไดรับการประเมินภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสม เวชกรรมสังคม

และอารมณ ในเด็กนักเรียน ถึงภาวะทางดานอารมณ  สามารถประเมิน ก.ย.-65 สปสช. ครูสามารถจัดการและรับมือกับภาวะทางอารมณ รพ.วชิระภูเก็ต

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และรับมือกับภาวะทางอารมณของนักเรียนได เทศบาลนคร ของนักเรียนได

ภูเก็ต
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23 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน เพ่ือใหประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ประชาชน 35,631 คน ต.ค.64 - 81,800 ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปไดรับการคัดกรองโรค เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยงตอโรคเรื้อรังเชิงรกุแบบบูรณาการ ไดรีบการตรวจคัดกรองสุขภาพและหากพบความผิดปกติ อายุ 15 ปข้ึนไป ก.ย.-65 สปสช. และประชาชนที่เสี่ยงเปนโรคไดรับการสงตอ รพ.วชิระภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดรับการสงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาตอไป เทศบาลนคร

ภูเก็ต

24 โครงการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 10 เพ่ือสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพ ผูสูงอายุ 200 คน ต.ค.64 - 60,000 ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพและสามารถ เวชกรรมสังคม

เรื่องเชิงรุก  และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ก.ย.-65 สปสช. ใชชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ รพ.วชิระภูเก็ต

รพ.วชิระภูเก็ต เทศบาลนคร

ภูเก็ต

25 โครงการออกกําลังกายถูกหลัก เพ่ือใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต สมาชิกชมรม 150 คน ต.ค.64 - 40,000 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และสามารถ เวชกรรมสังคม

รางกายปลอดภัย ป 2565 มีความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายที่ถูกตอง ผูสูงอายุ ก.ย.-65 สปสช. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได รพ.วชิระภูเก็ต

และมีความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน รพ.วชิระภูเก็ต เทศบาลนคร

เม่ือเกิดการบาดเจ็บ ภูเก็ต

26 โครงการผูหญิงยุคใหม ใสใจไกลมะเร็ง เพ่ือใหสตรีที่อายุ 30 -70 ป สตรี 400 คน ต.ค.64 - 65,000 สตรีอายุ 30 - 70 ปไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม เวชกรรมสังคม

ป 2565 ไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม อายุ 30-70ป ก.ย.-65 สปสช. และมะเร็งปากมดลูก รพ.วชิระภูเก็ต

และมะเร็งปากมดลูกและสตรีกลุมเสี่ยงไดรับการ เทศบาลนคร

สงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาตอไป ภูเก็ต



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฟนฟูความรู เพ่ือใหอสม.มีความรูในบทบาทของผูนํา อสม.ในพื้นที่ต.ตลาดใหญ 70 คน ต.ค.64 - 19300 อสม.สามารถเปนผูนํา ดานสุขภาพของชุมชน เวชกรรมสังคม

และพัฒนาทักษะดานการสงเสริมสุขภาพ ดานสุขภาพของชุมชน รวมทั้งเปนการเพ่ิมทักษะ ก.ย.-65 สปสช. รวมทั้งเปนการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน รพ.วชิระภูเก็ต

และการปองกันโรคแกอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพและ เทศบาลนคร ดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

การปองกันโรค ภูเก็ต

28 โครงการคัดกรองตรวจสุขภาพ เพื่อเปนการตรวจสุขภาพผูประกอบกิจการ ผูประกอบการ 600 คน ต.ค.64 - 405,000 ผูประกอบการ ไดรับการตรวจเอ็กซเรยปอด, เวชกรรมสังคม

ของผูสัมผัสอาหารในเขตเทศบาล ท่ีเก่ียวของดานอาหาร, ผูปรุง, ผูเสิรฟ พอคา แมคา ก.ย.-65 สปสช. ตรวจอุจจาระหาตัว และไขพยาธิ (stool exam รพ.วชิระภูเก็ต

นครภูเก็ต ป 2565 เพ่ือจําหนายในรานอาหาร ผูชวยผูขาย เทศบาลนคร  for oval parasite) เพาะเช้ือจากชองทวารหนัก 

ภูเก็ต (rectal swab culture) และสงตรวจ sensitivity test

กรณทีี่ตรวจพบเชื้อที่อาจทําใหเกิดโรคท่ีเกิดจากอาหาร

และน้ําเปนเหตุ สงตอผูสัมผัสอาหารที่ตรวจ

พบวาเปนเปนพาหะนําโรคติดเชื้อ

ที่เกิดจากอาหารและน้ําเปนเหตุไปรับบริการ

รักษาทุกราย

29 บูรณาการภาคีเครือขายรวมใจสงเสริม 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่รพ. 60 คน ต.ค.64 - 200,000 1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก เวชกรรมสังคม

พัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปในชุมชน ที่รับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก ใหมีความรู ผูนําชุมชน 80 คน ก.ย.-65 สปสช. มีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง รพ.วชิระภูเก็ต

ปงบประมาณ 2565 ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการสงเสริม เด็ก 0-5ป 100 คน เทศบาลนคร 2. เด็ก 0-5ปไดรับการประเมินพัฒนาการ

การกระตุน และการสงตอดานพัฒนาการ สมาชิกชมรม ภูเก็ต

เด็ก 0 - 5 ป

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน อสม./

จิตอาสาแมและเด็กในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กอายุ 0 – 5 ป ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็ก 0 – 5 ป ไดรับการประเมิน

พัฒนาการ การกระตุนพัฒนาการท่ีถูกตองตามวัย

และมีพัฒนาการสมวัย พรอมสงตอในราย

ที่มีพัฒนาการลาชา

4. เพ่ือสนับสนุนใหสมาชิกในชมรมดานอนามัยแม

และเด็กรวมกลุมกันจัดกิจกรรม

ในการสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

30 โรงเรียนสงเสริมพัฒนาการ  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงผูดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก 100 คน ต.ค.64 - 180,000 1. เด็กไดรับการประเมินพัฒนาพัฒนาการตามวัย เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2565 ผูปกครองผูเลี้ยงดู ในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กปฐมวัย 1,000 คน ก.ย.-65 สปสช. 2. เด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติไดรับการรักษาทันที รพ.วชิระภูเก็ต

อายุ 30,42,60 เดือนอยางมีประสิทธิภาพ ผูปกครอง 200 คน เทศบาลนคร 3. เด็กที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการติดตามอยางตอเนื่อง

2. เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน ภูเก็ต

ในโรงเรยีนไดรับการประเมินพัฒนาการ 

3. เพ่ือใหเกิดการคนหาเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

ที่มีภาวะผิดปกติดานพัฒนาการเบ้ืองตน

นําไปสูกระบวนการรักษาไดทันทวงที 

4. เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

ที่สงสัยพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนติดตาม

พัฒนาการ และในกรณพีบพัฒนาการลาชา 

จะไดรับกรสงตอไดอยางเปนระบบ

เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

กลับมามีพัฒนาการสมวัย 

31 โรงเรียนปลอดเหา ปงบประมาณ 2565 1. เพ่ือกําจัดเหานักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่ เด็กนักเรียนปฐมวัย 500 คน ต.ค.64 - 70,000 คุณภาพชีวิตของนักเรียนปฐมวัยดีข้ึน เวชกรรมสังคม

รับผิดชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ก.ย.-65 สปสช. รพ.วชิระภูเก็ต

2. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ เทศบาลนคร

กับเด็กปฐมวัยในการแกปญหาโรคเหาในวัยเรียน ภูเก็ต

32 รานชําสีขาว 1.เพ่ือใหผูประกอบการสามารถเลือกผลิตภัณฑ รานขายของชํา 200 ราน ต.ค.64 - 200,000 1. ผูประกอบการจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ เวชกรรมสังคม

อาหารและเครื่องสําอางค ที่มีคุณภาพมาจําหนาย นักเรียนและครู 500 คน ก.ย.-65 สปสช. 2. นักเรียนมีความรูในการเลือกผลิตภัณฑสุขภาพ รพ.วชิระภูเก็ต

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในการเลือกอาหาร ในต.ตลาดใหญ/ เทศบาลนคร ที่ปลอดภัย

และผลิตภัณฑสุขภาพที่ปลอดภัย ต.ตลาดเหนือ ภูเก็ต

33 การเฝาระวังสารปนเปอน 6 ชนิด 1. เพ่ือเฝาระวังสารปนเปอนในอาหาร ตลาดสด 5 แหง ต.ค.64 - 50,000 1. ตลาดจําหนายอาหารที่ปลอดภัย เวชกรรมสังคม

ในอาหารสด 2. เพ่ือคุมครองผูบริโภค ก.ย.-65 สปสช. 2. ผูบริโภคไดรับอาหารที่ปลอดภัย รพ.วชิระภูเก็ต

เทศบาลนคร

ภูเก็ต



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

34 คัดกรองสุขภาพของผูสัมผัสอาหาร 1. เพ่ือคัดกรองพาหนะนําโรคที่เกิดจากอาหาร พอคา/แมคา/ผูชวยขาย 560 คน ต.ค.64 - 500,000 พอคา/แมคา ผูชวยขายและผูสัมผัสอาหาร เวชกรรมสังคม

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต และน้ํา ในสถานประกอบอาหาร ก.ย.-65 สปสช. ในสถานประกอบอาหารไดรับการตรวจคัดกรอง รพ.วชิระภูเก็ต

เทศบาลนคร การเปนพาหะนําโรค

ภูเก็ต

1,576,700 3,272,500



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการวันมะเร็งเตานม เพ่ือเปนการการตรวจคัดกรอง สตรี 200 คน ต.ค.-64 20,000 สตรีกลุมอายุ 30 – 70 ป เคมีบําบัด

ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหา อายุ 30 - 70 ป (1 วัน) มีความรูเรื่องมะเร็งเตานม ก.การพยาบาล

ผูมีภาวะเสี่ยงเปนโรคมะเร็งเตานม และมีทักษะการตรวจเตานม

ดวยตนเอง และในกลุมเสี่ยง

ไดรับการตรวจรักษาทันที

2 โครงการวันมะเร็งโลก เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนัก ประชาชนในพ้ืนที่ 200 คน ก.พ.-65 20,000 1.ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ เคมีบําบัด

ถึงความสําคัญของการคัดกรอง ปองกัน รับผิดชอบ (1 วัน) การตรวจโรคมะเร็ง ก.การพยาบาล

และควบคุมโรคมะเร็ง รวมทั้งเปนการ 2.ประชาชนกลุมเส่ียงไดรับ

ลดความเจ็บปวยและเสียชีวิต การวินิจฉัย และรักษาทันที

จากโรคมะเร็ง

3 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานม เพ่ือใหสตรีกลุมเสี่ยงและผูดอยโอกาส สตรี 500 คน ต.ค. 64 - 30,000 สตรีกลุมเส่ียงและดอยโอกาส เคมีบําบัด

รวมกับมูลนิธิกาญจนบารมี ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม อายุ 30 - 70 ป ก.ย.-65 มีโอกาสในการเขาถึงบริการ ก.การพยาบาล

ดวยเครื่องเอ็กซเรยแมมโมแกรม ในจังหวัดภูเก็ต (5 วัน) การคดักรอง และตรวจวินิจฉัย

รวมทั้งไดรับการสงตอการรักษา

4 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ เพื่อเปนการคนหาโรคมะเร็งลําไสใหญ ประชาชน 5,000 คน ต.ค. 64 - 200,000 1.กลุมเส่ียงไดรับการคดักรอง เคมีบําบัด

และไสตรง ในระยะเริ่มแรก และระยะกอนเปนมะเร็ง อายุ 50 - 70 ป ก.ย.-65 สป.สช. 2. ผูปวยระยะแรก และระยะ ก.การพยาบาล

และไดรับการสงตอการรักษา (ตลอดป) กอนเปนมะเร็งไดรับการรักษา

3.อัตราการเสยีชีวิต

จากโรคมะเร็งลําไสลดลง

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 



เงินบํารุง อื่นๆ
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5 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เพื่อใหประชาชนมีความรู 20% ของประชากร 60,000 คน ต.ค. 64 - 3,500,000 1.ประชาชนไดรับความรูและ เคมีบําบัด

ดวยวิธี HPV DNA และเห็นความสําคัญของการตรวจมะเร็ง เพศหญิง ก.ย.-65 ตระหนักถึงการตรวจคัดกรอง ก.การพยาบาล

ปากมดลกู และผูที่มีผลตรวจผิดปกติ อายุ 30 - 70 ป (ตลอดป) มะเร็งปากมดลูก และสูติแพทย

ไดรับการรักษาที่เหมาะสมและทันทวงที 2. ผูที่มีผลการตรวจผิดปกติ

ไดรับการตรวจรักษาทันที

6 โครงการ "Update Diabetes พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของ บุคลากร 150 คน 250,000 ผูเขารับการอบรมสามารถดูแล คณะทํางานเบาหวาน

 Care Network  Phuket"  ในการดูแลผูปวยโรคเบาหวาน ทุกระดับ สปสช ผูปวยเบาหวานไดครอบคลุมทั้งใน ก.การพยาบาล

และเครือขาย และนอกโรงพยาบาล

7 2nd and 3rd Prevention เพ่ิมการเขาถึงบริการใหประชาชนและเพ่ิม ผูปวยเบาหวาน 8,000 คน 600,000 ผูปวยไดรับการประเมินภาวะแทรกซอน คณะทํางานเบาหวาน

 in Diabetes and Hypertension ความสามารถในการดูแล ความดันโลหิตสูง สปสช เรื้อรัง และพัฒนาศักยภาพ ก.การพยาบาล

 Muang Phuket Network 2021 ในการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง

8 แลกเปลี่ยนเรียนรู : วันเบาหวานโลก แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานเกี่ยวของกับ บุคลากร 150 คน 100,000 ผูเกี่ยวของไดรับการแลกเปลี่ยนความรู คณะทํางานเบาหวาน

โรคเบาหวาน และพัฒนาความรู ทุกระดับ สปสช ทักษะ และเผยแพร ในการจัดบริการ ก.การพยาบาล

และเครือขาย ผูปวยเบาหวาน

9 คายเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง พัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองของ ผูปวยผูใหญ 240 คน 300,000 ผูเขารับการอบรมสามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดคณะทํางานเบาหวาน

ผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงและ เด็กและผูดูแล/ สปสช และความดันโลหิตได ก.การพยาบาล

ผูปวยเบาหวานเด็กและครอบครัว(สถานที่ บุคลากร

 โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต) สาธารณสุข

5 การประชุมวิชาการวันความดันโลก พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวของ บุคลากร 150 คน 100,000 ผูรับการอบรมไดพัฒนาความรู ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ทุกระดับ สปสช และทักษะในการดูแลผูปวย

และเครือขาย โรคความดันโลหิตสูง
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6 Sepsis Day 2021 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของ พยาบาล 120 คน 250,000 ผูเขารับการอบรมสามารถใหการดูแล ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด และผูเกี่ยวของ สปสช. ผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดเหมาะสม

ทั้งเครือขาย

7 โครงการ Jounal Club เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย พยาบาล 30 คน 18,000 สงเสริมใหเกิดงานวิจัย และนํา คกก.วิจัย

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนการพัฒนาคน ผลงานวิจัยมาใชประโยชนในงานประจํา ก.การพยาบาล

8 ประชุมแกน Sepsis เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู พยาบาล 100 คน 72,000 การดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ใหมีประสิทธิภาพ

9 ประชุมแกน NCD เพ่ือเปนการติดตามการทํางานและแลกเปลี่ยน พยาบาล 100 คน 72,000 การดูแลผูปวยโรคเรื้อรังและดูแลผูปวย ก.การพยาบาล

ประสบการณในการดูแลผูปวย NCD ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ใหมีประสิทธิภาพ

10 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการการดูแลผูปวย แพทย พยาบาล 200 คน 50,000 บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ ก.การพยาบาล

การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  และสหวิชาชีพ

11 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผูปวยเบาหวานที่ไมสามารถควบคุม ผูปวยเบาหวาน 50 คน ต.ค. 64 - 20,000 ผูปวยเบาหวานสามารถควบคุมน้ําตาล ก.การพยาบาลชุมชน

ผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุม ระดับน้ําตาลในเลือดได ที่ควบคุมระดับ ก.ย.-65 ในเลือดใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม

น้ําตาลไดไมดี จะมีภาวะแทรกซอน ทั้งทางตา ไต เทา นํ้าตาลในเลือดไมได

สมอง หัวใจและหลอดเลือด ที่ทําใหผูปวย ที่คลินิก360องศา

ทุพลภาพ หรืออาจเสียชีวิตจากภาวะ 

น้ําตาลสูงหรือน้ําตาลต่ําได มีผลกระทบ

ตอผูปวยและครอบครัว
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12 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย เพื่อพัฒนาศักยภาพพยาบาลผูปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ 100 คน ต.ค. 64 - 50,700 พยาบาลที่ปฏิบัติงานในชุมชน ก.การพยาบาลชุมชน

งานการพยาบาลชุมชน ในชุมชนใหมีความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติงาน ก.ย.-65 เขตสุขภาพ มีความรู ความสามารถในการ

จังหวัดภูเก็ต ในยุคดิจิตอล ในการใช IT เพ่ือการเชื่อมโยงการดูแล ในชุมชน ที่ 11 ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

Telenursing ผูปวยที่บานอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนระบบ

13 โครงการการพัฒนาคุณภาพ เพื่อเปนการติดตาม นิเทศงาน พยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 5,000 ทราบผลการประเมินคุณภาพ ก.การพยาบาลชุมชน

การพยาบาลชุมชน (QA) ของการพยาบาลชุมชนและติดตาม ที่ปฏิบัติงาน ก.ย.-65 ทางดานการพยาบาลในชุมชน

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน เปนรายไตรมาส ในชุมชน เครือขาย และโอกาสจากการประเมิน

จังหวัดภูเก็ต คณุภาพการพยาบาล

14 โครงการประชุมคณะกรรมการทีมนํา 1. เพ่ือใหทีมนําคุณภาพรพ.วชิระภูเก็ต ทีมนํา/ 60 ต.ค. 64 - 19,000 ทีมนํามีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดมีการวางแผนและกําหนดทิศทางรวมกัน คกก.บริหาร ก.ย.-65  วางแผนและกําหนดทิศทางคณุภาพ

2. เพ่ือตดิตามผลการดําเนินการของแตละทีม รวมกันและมีการติดตามผลการดําเนินการ

ใหขอเสนอแนะและรวมแกไขปญหา ของแตละทีมและรวมแกไขปญหา

15 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ 1. แกนนําคุณภาพ 100 คน ต.ค. 64 - 489,900 แกนนําคุณภาพเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน ศูนยคุณภาพ

ปงบประมาณ 2564 ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Clinic) ก.ย.-65 และสามารถถายทอดความรูสูผูปฏิบัติ 

และสามารถถายทอดความรูสูผูปฏิบัติงาน 2. แกนนําคุณภาพ 50 คน กอใหเกิดกระบวนการพัฒนางานคุณภาพ

2. สงเสริมใหเกิดกระบวนการ (Back office)

พัฒนางานคุณภาพ 3. แกน สส.พลังงาน 40 คน
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16 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร 1. เพ่ือใหคกก.วิเคราะหในภาพรวมของรพ. 1. คณะกรรมการ 40คน ต.ค. 64 - 16,000 ความเส่ียงของโรงพยาบาลไดรับการติดตาม ศูนยคุณภาพ

ความเสี่ยงและแกนบริหารความเสี่ยง และรวมกันวางระบบบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง ก.ย.-65 และไดรับการจัดการ

ระดับหนวยงาน 2. เพ่ือตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน 2. แกน RM 60 คน

บริหารจัดการความเสี่ยงของรพ. ระดับหนวยงาน 

และระดับหนวยงาน

17 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือใหทุกสาขามีแผนปฏิบัติการที่สอดคลอง คณะกรรมการ คณะกรรมการ 80 20,000 1. ทุกสาขามีแผนปฏิบัติการประจําป ก.ยุทธศาสตร

ระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) กับทิศทางของ Service Plan Service Plan Service Plan สอดคลองกับทิศทางของ Service Plan

2. มีการติดตามผลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง

18 โครงการ "วันย้ิมสวย เสียงใส" เพ่ือใหผูปกครองไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 1. ผูปกครองและ 150 คน ต.ค. 64 - 53,700 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ทันตกรรม

ประสบการณในการดูบุตร รวมทั้งไดรับความรู ผูปวยปากแหวง ก.ย.-65 ประสบการณในการดูแลบุตร

ในการดูแลผูปวยที่เปนโรคปากแหวงเพดานโหว เพดานโหว 2. เกิดเครือขายการในการทํางาน

และเสริมสรางกําลังใจใหกับผูปกครอง 2. เจาหนาที่ 50 คน และดูแลผูปวยปากแหวงเพดานโหว

3. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการรักษา

และไดรับการสงเสริมสุขภาพชองปาก

19 โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหคร/ูผูปกครอง/ผูดูแล มีความรู ทัศนคติที่ดี 1.เด็กในศนูยพัฒนา 900 คน ต.ค. 64 - 30,000 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอเมือง ก.ทันตกรรม

ตนแบบดานทันตกรรม ดานทันตสุขภาพ รวมทั้งเปนการเสริมสรางทักษะ เด็กเล็กในอําเภอเมือง ก.ย.-65 มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

การดูแลทันตสุขภาพใหเด็ก และลดอัตรา 2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 แหง เด็กปฐมวัยแหงชาติ

การเกิดโรคฟนผุในกลุมเด็กปฐมวัย 2. อัตราการเกิดโรคฟนผุในเด็กลดลง

3. เด็กกอนวัยเรียนสามารถเขาถึง

บริการทางทันตกรรม



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

20 ประชุมวิชาการเรื่องแผลกดทับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการดูแลผูปวย พยาบาล 150 คน ต.ค. 64 - 106,300 บุคลากรพยาบาลมีความมั่นใจและ Wound Care

และสํารวจความชุก ในการปองกันการเกิดแผลกดทับใหเปนไปตามมาตรฐานหนวยงานละ 3 คน ก.ย.-65 ศักยภาพในการดูแลผูปวย เพื่อไมให กลุมการพยาบาล

21 Medication เพ่ือใหเกิดความรูในกระบวนการดําเนินงาน แพทย 150 คน ต.ค. 64 - 130,000 ผูปวยมีความปลอดภัย ก.เภสัชกรรม

Reconciliation Medication Reconciliation กับกรอบแนวคิด 3P เภสัชกร ก.ย.-65 จากการใชยา ปองกันไมให

 (Purpose Process-Performance) และนําไป พยาบาล เกิดเหตุการณไมพึงประสงค

ปรับประยุกตใชในกระบวนการทํางาน จากการใชยา ในทุกชวงรอยตอ

อยางมีประสิทธิภาพ ของกระบวนการดูแลรักษา

22 Workshop ระบบยา เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ เขาใจเกี่ยวกับ เภสัชกร 150 คน ต.ค. 64 - 130,000 ผูเขารวมโครงการมีความรู ก.เภสัชกรรม

ความหลากหลายของยา ระบบยา รวมถึงสามารถ ก.ย.-65 เรื่องเกี่ยวกับความหลากหลาย

นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอดงานประจํา ของระบบยา ยา และมีผลงาน

ทางดานวิชาการดานระบบยา

23 โครงการประชุมวิชาการผาตัดลดน้ําหนัก เพ่ือใหศัลยแพทยมีความรูและทักษะ ศลัยแพทย 350 คน ต.ค. 64 - 200,000 ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ศัลยกรรม

เพ่ือรักษาโรคอวนทุพพลภาพ  ในการผาตัดลดโรคอวน รวมทั้ง พยาบาลศัลยกรรม ก.ย.-65 ดานการผาตัดลดโรคอวน ประสบการณ

 และรักษาโรคเมตาบอลิก เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เจาหนาที่ที่สนใจ ในการรักษาโรคอวนและเปนการประชาสัมพันธ

ประสบการณจากการรักษาโรคอวน การรักษาโรคอวนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

จากโรงพยาบาลตางๆ

5,001,900 1,850,700



เงินบํารุง อื่นๆ

1 Happy Organization หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ บุคลากร 2,000 คน ต.ค. 64 - 50,000 บุคลากรในองคกรมีความสุข คกก.Happy

ตองมีการขับเคล่ือนการดาํเนินการองคกรแหงความสุข รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 ความผูกพันตอองคกร และ Organization

สูองคกรแหงความสขุอยางยั่งยืน และเพื่อมุงเนน มีสขุภาพแข็งแรง Board

การสรางเสริมบุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสขุ

ในการทํางาน

2 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลดความขัดแยง บุคลากร 100 คน ต.ค. 64 - 79,400 1. ผูเขารวมอบรมเขาใจวิธีการ กลุมงาน

การบริการที่ดี สงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร สรางจิตสํานึกที่ดี รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 และเกิดทักษะการบริการที่ดี พัฒนาทรัพยากร

ตอหนาที่ ความรบัผิดชอบตามบทบาทการใหบริการ 2.ผูเขารวมอบรมมีจิตสํานึก บุคคล

ปรับทัศนคตทิี่ด ีเขาใจความเปนธรรมชาติ ในการใหบริการ  มีความรับผิดชอบ

และความตองการของผูมารับบริการ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง

3. อัตราการเกิดขอรองเรียน

จากผูรบับริการลดลง

3 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาใหม เพื่อใหบุคลากรเขาใจในนโยบายตางๆของโรงพยาบาล บุคลากร 250 คน เม.ย. - บุคลากรที่เขาทํางานใหมเขาใจ กลุมงาน

รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดบชอบ แนวทางการปฏิบัติ เขาทํางานใหม ก.ย.-65 ในนโยบายตางๆของโรงพยาบาล พัฒนาทรพัยากร

สิทธิประโยชน สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติที่ดี รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดบชอบ บุคคล

ในการทํางาน เกิดความผูกพันธตอองคกร พัฒนาตนเอง แนวทางการปฏิบัติสิทธิประโยชน 

ในการทํางานไดอยางเหมาะสม สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติที่ดี

ในการทํางาน เกิดความผูกพันธ

ตอองคกร พัฒนาตนเองในการทํางาน

ไดอยางมีประสิทธภาพ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

4 ปฐมนิเทศขาราชการใหม เพ่ือใหขาราชการที่บรรจุใหม  มีความรูความเขาใจบริบท ขาราชการ 70 คน เม.ย. - 604,800 ขาราชการที่บรรจุใหมมีความเขาใจบริบท กลุมงาน

ขององคกร รับทราบนโยบาย เปาหมาย ระบบบริหารงาน บรรจุใหม ก.ย.-65 ขององคกร รับทราบนโยบาย เปาหมาย พัฒนาทรัพยากร

วัฒนธรรมองคกร  สิทธิประโยชน สวัสดิการท่ีพึงไดรับ ระบบบรหิารงาน วัฒนธรรมองคกร  บุคคล

และการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี สิทธิประโยชน สวัสดกิารที่พึงไดรับ

และการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี

5 ทักษะผูบริหารยุคใหม เพ่ือเปนการสรางความพรอมใหกับผูบริหารในการดํารง หัวหนางาน/ 80 คน ม.ิย. - 543,470 ผูบริหารมีความพรอมใหกับผูบริหาร กลุมงาน

ตําแหนงท่ีสูงขึ้น  และมีสมรรถนะเหมาะสมที่จะบริหารงาน หอผูปวย และ ก.ย.-65 ในการดํารงตําแหนงที่สูงและมีสมรรถนะ พัฒนาทรพัยากร

ในอนาคต เสริมสรางศกัยภาพความเปนเลิศดวยภาวะผูนํา ผูรกัษาการหัวหนา เหมาะสมที่จะบริหารงานในอนาคต บุคคล

และบรหิาร รพ.วชิระภูเก็ต  เสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศ

ดวยภาวะผูนําและบรหิาร

6 ผูบริหารพบเจาหนาที่ เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดพบปะพูดคุย กับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของ รพ. 2,500 คน ต.ค. 64 - 62,500 บุคลากรพบปะพูดคยุ กับผูบริหารระดับสูง กลุมงาน

ไดมกีารถายทอดขอมูล นโยบายตางๆ จากผูบริหาร ก.ย.-65 บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร พัฒนาทรัพยากร

เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและผูปฏิบัตงิาน และเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหาร บุคคล

และผูปฏิบัติงาน

7 สัมมนาและการปจฉิมบุคลากร เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรบับุคลากรที่กําลังจะเกษียณ บุคลากรที่กําลังจะ 500 คน ก.ย.-64 63,400 บุคลากรที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ กลุมงาน

การเตรียมตัวกอนเกษียณ ไดรับการเตรียมความพรอมในการดํารงคชีวิตหลังเกษียณ เกษียณอายุราชการ มีความพรอมในการดํารงชีวิตหลังเกษียณ พัฒนาทรัพยากร

อายุราชการ อยางมีประสิทธิภาพ บุคคล

8 อบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพ เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องกฎหมายวิชาชีพ บุคลากรของ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 33,850 บุคลากรทราบถึงกฎหมายวิชาชีพที่เกี่ยวของและ กลุมงาน

และจรยิธรรมทางวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง ก.ย.-65 สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและไมโดน พัฒนาทรัพยากร

รองเรียน บุคคล



เงินบํารุง อื่นๆ
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9 โครงการอบรมฟนฟู การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง เพื่อฟนฟูความรูและทักษะในการปฏิบัติงานชวยแพทย พยาบาลวิชาชีพ 600 คน 2วัน 180,000 บุคลากรสามารถคนหาและปองกันภาวะเสี่ยง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

สําหรับพยาบาล ระหวางการชวยชีวิตขั้นสูง (ACLS) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในโรงพยาบาล (10รุน) ตอการ เกิดภาวะ cardiac arrest ในผูปวยได

และมีทักษะในการชวยชีวิตขั้นสงูได

10 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาล เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน พยาบาลวิชาชีพ 60 คน 5วัน 80,000 พยาบาลวิชาชีพในจังหวัดภูเก็ตที่รับผิดชอบ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ดานการแพทยฉุกเฉินระดับพื้นที่ จังหวัดภูเก็ต ของจังหวัดภูเก็ตมีสมรรถนะที่เพียงพอและเหมาะสม ในจังหวัดภูเก็ต ดานการแพทยฉุกเฉินมีสมรรถนะที่เพียงพอ

กับความตองการของพื้นที่ และเหมาะสมในการปฏิบัตงิานในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทีมชวยฟนคนืชีพขั้น บุคลากรโรงพยาบาล 1000 คน 1วัน 120,000 มีความรูและทักษะเกี่ยวกับการชวยฟนคืน  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

“การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน" พื้นฐานใหมีประสิทธิภาพ (10รุน) ชีพขั้นพื้นฐาน สามารถประยุกตใชชวยเหลือ

ผูปวยในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถทํางานเปนทีมไดอยางเหมาะสม

12 การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู เปนการเตรียมความพรอมเจาหนาที่ บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน 2วัน 60,000 เจาหนาที่ทุกระดับรูบทบาทหนาที่ของ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ตนเองและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง

13 โครงการการฝกทักษะการดูแลผูปวยที่เสี่ยง เพื่อใหบุคลากรมีความรู และทักษะในการดูแลผูปวย บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน ต.ค. 64 - 150,000 บุคลากรมีทักษะในการดูแลผูปวยที่เสี่ยง กลุมงานจิตเวช

ตอการทํารายเจาหนาที่ทําลายทรัพสิน ที่มีความเส่ียงตอการทํารายเจาหนาที่และทรพัยสิน ก.ย.-65 ตอการทํารายเจาหนาที่ทําลายทรัพยสนิ และยาเสพติด

และผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน และผูปวยจิตเวช

14 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการจิตบําบัดเบ้ืองตน ใหบุคลากรมีความเขาใจในการทําจิตบําบัดเบ้ืองตน 1.นักจิตวิทยา 30 คน ต.ค. 64 - 50,000 บุคลากรมีความรูในการทําจิตบําบัดเบ้ืองตน กลุมงานจิตเวช

สามารถทําจิตบําบัดเบื้องตนไปใชในการดแูลผูปวย 2.พยาบาลวิชาชีพ ก.ย.-65 และยาเสพติด



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

15 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผูปวย พัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเครือขายบุคลากรโรงพยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 100,000 ระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต กลุมงานจิตเวช

จิตเวชเรื้อรังเขตบริการสุขภาพที่11 ป2565 ก.ย.-65 และจิตเวชเครือขายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยาเสพติด

16 โครงการพัฒนาระบบบริการเด็กบกพรอง สรางระบบการประสานงานระหวางแผนกตางๆที่เกี่ยวของ บุคลากรโรงพยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 200,000 ระบบบรกิารเด็กบกพรองทางพัฒนาการ กลุมงานจิตเวช

ทางพัฒนาการและสติปญญา กับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและการเรยีนรู ก.ย.-65 และสตปิญญาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยาเสพติด

ในคลนิิกเด็กสมวัย รพ.วชิระภูเก็ต

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อจัดวางระบบการปฏิบัติงาน และการควบคุม บุคลากร 50 คน ม.ค. - 76,000 การปฏิบัติงานดานการเงนิ กลุมพัสดุ

การปฏิบัติงาน ภายในโรงพยาบาลใหครอบคลุม 5 มิติ ผูปฏิบัติงาน ก.ย.-65 การคลงัของโรงพยาบาล

ดานการเงินการคลัง ประกอบดวย ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ดานการเงิน/บัญชี มีรูปแบบที่ชัดเจน มีระบบ

จัดเก็บรายได และควบคุมความเส่ียง การจัดซื้อจัดจาง การควบคุมภายในที่เขมแข็ง

และการจัดทําแผน และบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ

18 โครงการประชุมวิชาการวันมหิดล เพื่อเปนการสักการะ แสดงความกตัญูกตเวที รําลึก บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน ก.ย.-65 30,000 1. บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 ในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร และนักศึกษาแพทย ไดถวายสักการะ

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก รวมถึงเปนการใหผูที่ทํางาน แสดงความกตัญูกตเวทีและรําลึก

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพไดตระหนักถึงความสําคัญ ในพระมหากรณุาธิคณุของสมเด็จ

ของสาธารณสุข บทบาทหนาที่ของแตละวิชาชีพ และ พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม

เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาศักยภาพวิชาแพทย พระบรมราชนก

ใหกับบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดภูเก็ต 2. ผูที่ทํางานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

การสาธารณสุขไทยและไดแสดงบทบาท

ของแตละวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทางการแพทยมีเวที

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาศักยภาพ

ทางการแพทยและงานวิจัย
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ระยะเวลา

19 ประชุมวิชาการองคกรแพทย เพื่อใหบุคลากรแพทยมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู แพทย 150 คน ต.ค.64 - 180000 1. บุคลากรแพทยมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประสบการณ ความคิดเห็นในการทํางาน ซึ่งกันและกัน ทันตแพทย ก.ย.-65  ประสบการณ ความคดิเห็น

ประจําป 2565 และเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการดานการแพทย แพทยพี่เลี้ยง ในการทํางาน

ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางย่ิงขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 2. บุคลากรแพทยมีเวทีในการเผยแพรผลงาน

ดานวิชาการทางการแพทย

20 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรบัองคความรูทางการแพทย แพทย 50 คน ต.ค. 64 - 72000 ผูเขารวมประชุมมีองคความรู องคกรแพทย

ทางการแพทย องคกรแพทย เกี่ยวการรกัษา วินิจฉัย และดูแลผูปวยอยางถูกตอง ทันสมัย ทันตแพทย ก.ย.-65 ทางดานการแพทยเก่ียวกับการรกัษา

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 และเหมาะสม ตามมาตรฐานการรกัษาผูปวย แพทยพี่เลี้ยง วินิฉัยโรค และดูแลผูปวยที่ถูกตอง

แพทยเพิ่มพูนทักษะ ทันสมัย และเหมาะสม ตามมาตรฐาน

นักศึกษาแพทย

21 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรม เพื่อใหผูวิจัยขาใจแนวทางมาตรการดําเนินงานจริยธรรม บุคลากรในรพ. 200 คน ต.ค. 64 - 167,000 ผูวิจัยมีความรู ความเขาใจดานจริยธรรม ศูนยวิจัยและพัฒนา

การวิจัยในมนุษยและการปกปอง การวิจัย มีความรูความเขาใจในการจัดระบบงาน รวมทั้ง ก.ย.-65 การวิจัยในมนุษยรวมทั้งผูวิจัยทํางานวิจัย

ผูรับการวิจัย เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ เพื่อใหเกิดงานวิจัย อยางมีคณุธรรมและปกปองสิทธิ

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ของผูเขารวมงานวิจัย

22 โครงการอบรมสถิติในงานวิจัย เพ่ือใหผูวิจัยมีความรูเก่ียวกับสถิตทิี่ใชในงานวิจัย บุคลากรในรพ. 40 คน ต.ค. 64 - 95,000 1. ทําใหนักวิจัยสามารถเลือกใชสถิติ ศูนยวิจัยและพัฒนา

ทางการแพทยและสาธารณสุข และนักวิจัยสามารถใช โปรแกรมทางสถิติในงานวิจัย ก.ย.-65 ในงานวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม

ไดอยางเหมาะสม 2. ทําใหนักวิจัยสามารถใชโปรแกรม

การคํานวณสถิติไดอยางแมนยํามากขน

23 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนรูประสบการณ บุคลากร รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 300,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีเวที ศนูยคุณภาพ

 ป 2565 ใหเกิดการเรียนรูงานคณภาพสงเสริมและกระตุนใหเกิด ก.ย.-65 ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานคุณภาพ

งานคุณภาพอยางตอเนื่อง
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ระยะเวลา

24 “ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพบริการ 1. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสเรียนรู แนวคิด/ เจาหนาที่ รพ. 70 คน ต.ค. 64 - 699,800 บุคลากรโรงพยาบาลไดมีโอกาสในการนําเสนอ ศูนยคณุภาพ

และรวมงานHA National Forum ครั้งท่ี 23”นวัตกรรมใหมๆ จากแหลงศึกษาดูงานนํามาพัฒนา ทุกระดับ ก.ย.-65 ผลงานในเวทีระดับประเทศ  มีโอกาสไดเรียนรู

และประยุกตใชในหนวยงานที่รับผิดชอบ แนวคิด/นวัตกรรมใหมๆ

2. เพื่อใหเจาหนาที่ในรพ.วชิระภูเก็ตไดมีการแลกเปลี่ยน  

ประสบการณ ในการปฏิบัติงานกับโรงพยาบาล

ที่ศึกษาดูงานและโรงพยาบาลที่ไดรวมงาน HA National

 Forum ครั้งท่ี 22

3. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสนําผลงาน / นิทรรศการ 

และนวัตกรรมคุณภาพของ รพ. ไปเผยแพร

สูเวที HA National Forum ครั้งท่ี 22

 และเวทีคุณภาพอื่นๆ

25 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม - เตรยีมพยาบาลใหมสรางสมัพันธภาพพยาบาลรุนพี่รุนนอง พยาบาลใหม 130 ต.ค. 64 - 377,100 สงเสริมใหบุคลากรแตละหนวยงานมีสมรรถนะ คกก.วิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2565 และพยาบาล 150 ก.ย.-65 ในการทํางาน ก.การพยาบาล

รุนพี่

26 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาล เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคลากรทางการพยาบาลและ พยาบาล 100 ต.ค. 64 - 210,600 บุคลากรทางการพยาบาลมีศักยภาพตามมาตรฐาน คกก.วิจัย

(Spacific Competency) วางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ก.ย.-65 ทางการพยาบาล ก.การพยาบาล

27 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรพยาบาล พัฒนาบุคลากรเพื่อจัดการความรูในองคกรพยาบาล พยาบาล 100 ต.ค. 64 - 161,800 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรพยาบาล คกก.วิชาการ

ที่มีประสิทธิภาพ ก.ย.-65 คกก.วิจัย

ก.การพยาบาล

28 ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรพยาบาล แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ และเทคโนโลยี พยาบาล 50 ต.ค. 64 - 414,500 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะและเทคโนโลยี ก.การพยาบาล

ทางการพยาบาล ก.ย.-65 ทางการพยาบาล



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

29 ประชุมแกนวิชาการ พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ พยาบาล 80 ต.ค. 64 - 100,000 พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ คกก.วิชาการ

ก.ย.-65 ก.การพยาบาล

5,261,220 0



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง เพ่ือเปนการเฝาระวัง และคนหาความเสี่ยงดานสุขภาพ บุคลากร 2,600 คน ต.ค. 64 - 1,900,000 600,000 โรงพยาบาลมีขอมูลสุขภาพบุคลากร ก.อาชีวเวชกรรม

และการสรางเสริมภูมิคุมกัน ของบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต รวมทั้งเปนการกระตุน รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 ทราบปญหาจากการตรวจปญหาสุขภาพ

โรคไวรัสตับอักเสบ แกบุคลากร ใหบุคลากรดูแลสุขภาพของตนเองในฐานะของบุคคลตนแบบ และแนวทางการแกปญหาสุขภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ทางดานสุขภาพ และบุคลากรท่ีมีความเสี่ยงทางดานสุขภาพ

ไดรับการรักษาและปรับเปลี่ยนพฤตกรรมตอไป

2 โครงการเฝาระวังสภาพแวดลอม เพื่อเปนการเฝาระวัง ควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 50,000 1. ลดอัตราการเกิดโรคจากการทํางาน ก.อาชีวเวชกรรม

ในการทํางาน รพ.วชิระภูเก็ต รวมท้ังนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโรคและแนวโนมการเกิดโรค รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

จากการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานของเจาหนาที่ 2. โรงพยาบาลมีขอมูลสุขภาพของเจาหนาที่

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับ หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - การบริหารจัดการสารเคมีในโรงพยาบาล ก.อาชีวเวชกรรม

จัดทํามาตรฐานการจัดเก็บรักษาวัสดุ ความปลอดภัยในการใชสารเคมี รวมท้ังเปนการเฝาระวัง รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 20,000 มาใชประโยชนสําหรับเป นแนวทาง

สารเคมี และสารไวไฟ ผลกระทบตอสุขภาพในหนวยงานที่มีความเสี่ยงในการสัมผัส ในการจัดการสารเคมีของแตละหนวยงาน

กับสารเคมีอันตราย บุคลากรที่ไดรับการอบรมทราบประเภท

และความเปนอันตรายของสารเคมีท่ีสัมผัส 

นําไปสูการปองกันตนเอง ขณะสัมผัส

กับสารเคมีและทําใหโรงพยาบาล

มีการจัดการสารเคมีที่เปนระบบมากข้ึน

ทราบตําแหนงของสารเคมีอันตราย

ในโรงพยาบาล

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร เพ่ือเปนการสรางเสริมการมีสุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล บุคลากรท่ีมีภาวะเสี่ยง 200 คน ต.ค. 64 - 20,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีสุขภาพ ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร ก.ย.-65 ที่ดี มีประสิทธิภาพในการทํางานอยางเต็มที่

อัตราการเกิดโรงเรื้อรังในบุคลากรลดลง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา
งบประมาณ



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

5 โครงการสงเสริมความปลอดภัย เพ่ือเปนการดําเนินการขับเคลื่อนงานการสรางความรอบรู บุคลากร 200 คน ต.ค. 64 - 70,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีความรู ก.อาชีวเวชกรรม

ในการทํางาน สุขภาพ ของบุคลากร ใหเกิดเปนองคกรแหงความรอบรู รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 เรื่องสุขภาพ  สามารถปองกันตนเองจาก

ดานสุขภาพ และเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน อันตรายที่เกิดจากการทํางานได 

สรางความรูในงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ของโรงพยาบาล

6 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ พัฒนา เพ่ือเปนการสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 70,000 สถานที่ทํางานนาอยู ก.อาชีวเวชกรรม

5 ส ตอเน่ือง ในการพัฒนากิจกรรม 5 ส ใหหนวยงานมีความเปนระเบียบ รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ เพ่ือใหระบบการจัดการขยะและน้ําเสียของโรงพยาบาล หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 30,000 ระบบการการจัดการนํ้าเสียและขยะของ ก.อาชีวเวชกรรม

ขยะและน้ําเสียในโรงพยาบาล เปนไปตามมาตรฐาน รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 โรงพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน

8 โครงการอนุรักษพลังงาน เพ่ือเปนการสงเสริมมาตรการการอนุรักษพลังงานในหนวยงาน หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 54,000 ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 และเปนตนแบบในการอนุรักษพลังงาน

9 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน เพื่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมสรางแกนนํา ตัวแทน 200 คน ต.ค. 64 - 90,000 หนวยงานมีการอนุรักษพลังงาน และลดคาใชจาย ก.อาชีวเวชกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน รพ.วชิระภูเก็ต การอนุรักษพลังงาน หนวยงานละ 2 คน ก.ย.-65 ดานพลังงานของโรงพยาบาล

10 โครงการจัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการเฝาระวังมลพิษทางดานสิ่งแวดลอม แกนนําชุมชน 100 คน ต.ค. 64 - 20,000 ลดอัตราการเกิดโรคจากมลพิษและมีแนวทางการ ก.อาชีวเวชกรรม

และปญหามลพิษสิ่งแวดลอม จังหวัดภูเก็ต และเปนการปองกันโรคที่เกิดจากมลพิษในสิ่งแวดลอม ก.ย.-65 ปองกันภาวะทางดานสุขภาพของประชาชน

ในโรงพยาบาล

11 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการบริการในคลินิกโรคจากการทํางาน ผูประกันตน 80,000 คน ต.ค. 64 - 300,000 ผูประกันตนไดรับการบริการท่ีเปนมาตรฐาน ก.อาชีวเวชกรรม

อาชีวเวชศาสตร สําหรับการบริการทุติยภูมิ ก.ย.-65 และสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

12 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 49,300 โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA ก.ยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของหนวยงาน ก.ย.-65

ประจําปงบประมาณ 2565 : รพ.วชิระภูเก็ต



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกัน บุคลากรในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความเขาใจ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 27,650 โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA ก.ยุทธศาสตร

 และปราบปรามทุจริตโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ในมาตรการการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ก.ย.-65

ที่สําคัญของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

14 การตรวจราชการและนิเทศงาน เพื่อเตรียมความพรอมในการติดตามขอมูลเพ่ือรับ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 350,000 ผูนิเทศงานไดรับทราบผลการดําเนินงาน ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2565 การตรวจราชการ และเปนการรายงานปญหา และเครือขาย ก.ย.-65 ผูรับนิเทศงานไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

และอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหมีขอมูลในการเปรียบเทียบระหวาง เจาหนาที่ รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 50,000 โรงพยาบาลมีขอมูลในการเปรียบเทียบระหวาง ก.ยุทธศาสตร

ระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ โรงพยาบาลระดับเดียวกัน ก.ย.-65 โรงพยาบาลระดับเดียวกัน

โรงพยาบาล (THIP)

16 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือเปนการกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 73,000 โรงพยาบาลมีกลยุทธใหสอดคลองกับ ก.ยุทธศาสตร

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต นโยบายของรัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข/จังหวัด/เขตสุขภาพ/ ก.ย.-65 สภาพปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล/

ประจําปงบประมาณ 2565 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข/จังหวัด/เขตสุขภาพ/

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาล 

17 ประชุมวิชาการ ประจําป 2565 เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดมีการพัฒนา เจาหนาที่ รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 75,800 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  มีองคความรูและ คกก.HRC

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต องคความรู  แนวทางการปฏิบัติที่นําไปใชในการปฏิบัติงานจริง ก.ย.-65 เงินสนับสนุน แนวทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประชุมวิชาการ ในปจจุบัน

18 ฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน เพ่ือผลิตแพทยผูเช่ียวชาญดานเวชศาสตรการจราจร ใหความรู เจาหนาที่ รพ. 30 คน ต.ค. 64 - 205,000 แพทยที่เขารวมโครงการสอบผานวุฒิบัติ ศูนยวิจัยและพัฒนา

แขนงเวชศาสตรการจราจร ตามหลักสูตร ทักษะ ความสามารถ ครอบคลุมในดานการประเมินความเสี่ยง ก.ย.-65 สถาบัน วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน 

การฝกอบรมแพทยประจําบาน เพ่ือวุฒิบัตร ผูขับขี่ การปองกัน และดูแลรักษารักษาผูโดยสารในระบบจราจร เวชศาสตร แขนงเวชศาสตรการจราจร และมีผลงานวิจัย

แสดงความรู ความชํานาญในการประกอบ รวมถึงการเฝาระวังสอบสวนโรคที่เกิดจากการจราจร และจัดการ ปองกันศึกษา ของแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน 

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชกรรมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพตางๆ อันเก่ียวเนื่องกับการจราจร กรมควบคุมโรค

แขนงเวชศาสตรการจราจร : เครื่อขาย ใหไดตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2565



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

19 โครงการเย่ียมสํารวจงานเภสัชกรรม 1.เพ่ือติดตามความกาวหนาของการพัฒนา บุคลากรรพ.วชิระภูเก็ต 250 คน ต.ค. 64 - 76,400 1.งานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและระบบยา ก.เภสัชกรรม

โรงพยาบาลและระบบยาของสมาคม งานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและระบบยา ทีมนํา/คกก.บริหารรพ. ก.ย.-65 มีการพัฒนาและมีความกาวหนาตามขอเสนอแนะ

เภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย) 2.เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเย่ียมสํารวจ แกนHA 2.มีความพรอมการเย่ียมสํารวจของสถาบัน

และการประเมินของสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล รับรองคุณภาพโรงพยาบาล

20 ประชุม "การจัดการขอมูล NCD" พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดการ บุคลากรทุกระดับ 150 คน 150 100,000 ผูเขารับการอบรมสามารถบริหารจัดการขอมูลเก่ียวของ ก.การพยาบาล

ขอมูล NCD และเครือขาย สปสช กับ NCD เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณใน HDC ทรงศิริ  กุลศุภกร

21 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจํา เพื่อพัฒนาคน  พัฒนางาน และพัฒนาองคกร พยาบาล 100 คน 100 220,600 พัฒนาศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางาน คกก.วิจัย

ดวยการวิจัย (R2R) ใหสามารถผลิตผลงานวิจัย และR2R ประจําดวยงานวิจัย ก.การพยาบาล

22 การเผยแพรสารสนเทศทางการพยาบาล เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูล  และสารสนเทศทางการพยาบาล พยาบาล 100 คน 100 150,000 การเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการพยาบาล คกก.IT

ประจําป 2564 รวมทั้งนวัตกรรมใหมทางการพยาบาล ใหกับบุคลากร ใหแกเจาหนาที่ ก.การพยาบาล

ในโรงพยาบาลไดเรยีนรู

23 ประชุมแกนสารสนเทศทางการพยาบาล เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล พยาบาล 50 คน 50 36,000 บุคลากรทางการพยาบาลสามารุถนําองคความรู คกก.IT

ใหมีความรอบรู เทาทันทางดานเทคโนโลยีใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี มาปรับใชกับศาสตร ก.การพยาบาล

ทางการพยาบาล

24 ประชุมแกน RM เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงและประเมิน พยาบาล 40 คน 40 28,800 ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในโรงพยาบาล ก.การพยาบาล

ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนของโรงพยาบาล ไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

25 ประชุมแกน IC เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกัน พยาบาล 40 คน 40 28,800 อัตราการติดเช้ือจากการทํางานในโรงพยาบาล ก.การพยาบาล

และควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ลดลง

26 ประชุมแกน QA เพ่ือใหบุคลากรพยาบาลไดเพิ่มพูนความรูและความกาวหนา พยาบาล 60 คน 60 86,400 พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ก.การพยาบาล

ดานการพยาบาลท่ีทันสมัย  นําความรูท่ีไดไปพัฒนางาน

ดานการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ

3,500,950 1,280,800



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการวันขอบคุณ พ.ค.-65 เพื่อเปนการขอบคุณผูบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 40,000 ผูบริจาคโลหิตมีความภาคภูมิใจ และ ธนาคารเลือด

ผูบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาส และรณรงคสรางจิตสํานึกการเปนผูให อยากบริจาคโลหิตอยางตอเนื่อง

ครบรอบ 55 ป ธนาคารเลือด

ธนาคารเลือด รพ.วชิระภูเก็ต

2 โครงการพัฒนาแนวทาง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เพื่อเปนการทบทวนแนวทาง พยาบาล 100 8,000 เจาหนาที่มีความเขาใจแนวทาง ธนาคารเลือด

การใหบริการงานบริการโลหิต การใหบริการโลหิตแกเจาหนาที ใหเกิด พนักงานประจําตึก การใหบริการโลหิต อยางมีประสิทธิภาพ

ความเขาใจและเกิดประสิทธิภาพ นักเทคนิคการแพทย และทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

ในการทํางานรวมกัน

3 โครงการทําความดตีอนรับปใหม ธ.ค. 64 - ม.ค.65 เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชน ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

ที่มีสุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี

ดวยการบริจาคโลหิต 

4 โครงการตอความรักตอลมหายใจ ก.พ.-65 เพื่อรณรงคใหประชาชนรวมบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

ดวยการบริจาคโลหิต เนื่องในวันสําคัญตางๆ

5 โครงการบริจาคโลหิตถวาย เม.ย.-65 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิต

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา

สยามบรมราชกุมารี กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

6 โครงการ Thank you Single พ.ค.-65 เพื่อแสดงความขอบคุณ และสรางความสัมพันธ ผูบริจาคเกล็ดเลือด 100 45,000 ผูที่บริจาคเกล็ดเลือดมีความภาคภุมิใจ และ ธนาคารเลือด

Donor Day ในกลุมผูบริจาคเกล็ดเลือด มีกําลังใจในการบริจาคเกล็ดเลือดอยางสมํ่าเสมอ

7 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ก.ค.-65 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี รวม ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

8 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ม.ิย.-65 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา รวมบริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศล

พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี แดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย
 จํานวน 

(คน)

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย

 จํานวน 

(คน)

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

9 โครงการนอมดวงใจบริจาคโลหิตเพื่อแม ส.ค.-65 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนีพันปหลวง

10 โครงการคิดถึงพอ ทําความดีถวายพอ ต.ค.-64 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

11 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง พ.ย.-64 เพื่อเปนการรณรงคใหประชาชนรวมบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองเพียงพอ ธนาคารเลือด

บุญจะสงใหเราสขุใจ ตามวันสําคัญตางๆ

12 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ธ.ค.-64 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองเพียงพอ ธนาคารเลือด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 

บรมนาถบพิตร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

48,000 270,000





ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

1 คิดถึงพอ บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร บรมนาถบพิตร  เนื่องในวันคลายวันสวรรคต

13 ตุลาคม 2564

12-ต.ค.-64 20,000 15,000 1. สภากาชาด

2. ชมรมผูบริจาคโลหิต

ธนาคารเลือด อนุมัติ Plan73 15,000 มีผูบริจาคโลหิต282 คน

สามารถบริจาคโลหิตได 

236 คน คิดเปน 236 ยูนิต

หรือ 106,200 ซีซี

2 จัดจางบุคลากรผูสนับสนุนงานวิจัยของศูนยแพทยศาสตรศึกษา    

ชั้นคลินิก  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ประจําปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 180,000 180,000 เงินสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือจาง

เหมาผูวิจัย 

ปงบประมาณ 2565

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2393

3 พัฒนาศักยภาพแกนนําระบบคุณภาพ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 361,350 361,350 เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ อนุมัติ 2446

4 พัฒนาศักยภาพสถาบันฝกอบรมแพทยสาขาเวชศาสตรครอบครัว : 

เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ประจําปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 55,000 55,000 หมวดอุดหนุน สป. ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2445

5 มหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565 พ.ย.64 - ก.ย. 65 300,000 236,000 เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ อนุมัติ 2444

6 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาอายุรกรรม 

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2596

7 ศึกษาประสิทธิผลของวัคซีนดวยการบริหารวัคซนีที่แตกตางกัน  

ระหวางวิธีการฉีดเขากลามเนื้อและการฉีดเขาใตผิวหนัง (mRNA 

SARS - CoV 2 Vaccine)

พ.ย.64 - ก.ย. 65 450,000 450,000 เงินบํารุง รองแพทย อนุมัติ 2594

8 การตรวจประเมินระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ             

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ม.ค. - มี.ค. 65 67,850 67,850 เงินบํารุง เทคนิคการแพทยฯ อนุมัติ 2595

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 250,000 73,000 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2641

10 ศึกษาประสิทธิผลของวัคซีนดวยการบริหารวัคซนีที่แตกตางกัน  

ระหวางวิธีการฉีดเขากลามเนื้อและการฉีดเขาใตผิวหนัง ในเด็กอายุ 

12 - 18 ป

พ.ย.64 - ก.ย. 65 450,000 450,000 เงินบํารุง รองแพทย อนุมัติ 2640

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

11 พัฒนาระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล 

(THIP) โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 60,000 25,500 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2716

12 ประชุมวิชาการแพทย : องคกรแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ประจําป 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 230,000 212,000 เงินบํารุง องคกรแพทย อนุมัติ 2715

13 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาวิสัญญีวิทยา 

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 23,400 23,400 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2714

14 พอนี้มีบุญคุณอันใหญหลวง  บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

 บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 5 ธันวาคม และ

วันพอแหงชาติ

4-ธ.ค.-64 25,000 25,000 1.สภากาชาด

2. ชมรมผูบริจาคโลหิต

ธนาคารเลือด อนุมัติ Plan 83

15 พัฒนาความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ 2565 990,000 990,000 เงินประกันสังคม คณะกรรมการ  

เวชระเบียน

อนุมัติ 2756

16 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาสูติศาสตร - 

นรีเวชวิทยา  ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2774

17 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาศัลยกรรมกระดูกและขอ

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 91,800 91,800 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2773

18 พัฒนาศักยภาพศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 120,000 120,000 หมวดอุดหนุน

ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2772



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

19 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขาศัลยกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2771

20 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขาโสต ศอ นาสิก  

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 23,400 23,400 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2770

21 การตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ 2565 ม.ค. - ก.ย. 65 270,000 160,000 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2769

22 “พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขากุมารเวชกรรม  

ประจําปงบประมาณ 2565”

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 189,000 188,825 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ สงกลับลงนาม 16.12.64

23 “การเฝาระวังและปองกันควบคุมการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565”

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 สปสช. เวชกรรมสังคม เสนอนพ.สสจ. 24.12.64

24 พัฒนาระบบและเครือขายบริบาลรักษาเบาหวานชนิดที่ 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

คลินิกเบาหวานเด็ก  กลุมงานเวชกรรมสังคม

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 462,300 462,300 สปสช. กุมารเวชกรรม เสนอนพ.สสจ. 21.12.64

25 จัดสอบหัตถการ และmanual skill ตามเกณฑศรว. 15 ขอ 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

พ.ย.64 - ก.ย. 65 90,000 90,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2898



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

26
ฝกอบรมแพทยประจําบาน  สาขาเวชศาสตรปองกัน  

แขนงเวชศาสตรการจราจร  ตามหลักสูตรการฝกอบรมแพทย

ประจําบาน  เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู  ความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขาเวชศาสตรปองกัน  

แขนงเวชศาสตรการจราจร : เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ประจําปงบประมาณ 2565

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 205,000 205,000 กรมควบคุมโรค ศูนยวิจัย อนุมัติ

27 พัฒนาทักษะการกูชีพในเด็กแรกเกิด  ประจําปงบประมาณ 2565 ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 20,160 20,160 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2857

28 14.12.64 พัฒนาแกนนํา ส.ส.พลังงาน ดานการอนุรักษพลังงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 64,800 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม เสนอนพ.สสจ. 24.12.64

29 16.12.64 ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2565 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ม.ค. - ก.ย. 65 60,000 เงินสนับสนุนประชุม

วิชาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อนุมัติ 24.12.64

30 16.12.64 พัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวมการจัดการขยะและน้ําเสีย

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 28,800 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม เสนอที่ปรึกษา 16.12.64

31 16.12.64 การตรวจรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

เก่ียวกับมนุษย (EC) กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 202,650 1.ศูนยวิจัยทางคลินิก

คณะแพทยศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

2. วช.

3. เงินบํารุง

ศูนยวิจัย เสนอที่ปรึกษา 17.12.64

32

33

34

35

36

37



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

1 โครงการ "พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 218,880 185,400 กลุมงานกุมารเวชกรรม

สาขากุมารเวชศาสตร ประจําป 2564 หมวดอุดหนุน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2 โครงการ "งานวันเด็กแหงชาติ ยกเลิกการดําเนินการ 353,000 กลุมงานกุมารเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร ยกเลิกการดําเนินการ 87,000 กลุมงานศัลยกรรม

ทางการแพทย กลุมงานศัลยกรรมกระดูก กระดูกและขอ

และขอ ประจําป 2564

4 โครงการ "ศูนยดูแลมารดาและทารกในครรภ P 120,000 กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

ตรวจคัดกรองความผิดปกติของทารกในครรภ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Trends and P 112,000 กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

Practices in Gynecologic cancer” โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

6 โครงการเฝาระวังสภาพแวดลอม P 35,200 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ในการทํางานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

7 โครงการตรวจสอบคุณภาพ ตูความดันลบ P 45,600 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

หองแยกโรค และหองผาตัด รองรับโรคติดเชื้อ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

8 โครงการการจัดสถานที่ทํางานนาอยู P 61,200 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

9 โครงการจัดทํามาตรฐานการจัดการ P 24,300

ของเสียและวัสดุอันตราย

10 โครงการตรวจสุขภาพประจําปตามปจจัยเสี่ยง P 800,000 1,534,860 663,610 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และไวรัสตับอักเสบบีของเจาหนาที่ เบิกตามสิทธิการรักษา

11 โครงการสรางเสริมสุขภาพวัยทํางาน P 46,200 14,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

เจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

12 โครงการประชุมติดตามงานคุณภาพ P 27,000 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

ดานเครื่องมือแพทย

13 โครงการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวม P 29,600 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

การจัดการขยะและน้ําเสีย ในรพ.

14 โครงการการเฝาระวังปญหาดานสิ่งแวดลอม P 12,800 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และสุขภาพประชาชนในเขตรับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล

15 โครงการอนุรักษพลังงาน P 53,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

16 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน P 92,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน

17 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ ใสใจงาน5 ส P 68,950 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

18 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร P 350,000 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

สําหรับการบริการทุติยภูมิ ศูนยพัฒนาวิชาการ

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดลอม

19 ประชุมวิชาการพัฒนางานอาชีวเวชกรรม P 92,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และความปลอดภัย

20 โครงการ "Update Diabetes P 250,000 งาน NCD

 Care Network  Phuket"  สปสช กลุมการพยาบาล

21 2nd and 3rd Prevention in P 600,000 งาน NCD

Diabetes and Hypertension สปสช กลุมการพยาบาล

Muang Phuket  Network 2021



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

22 แลกเปลี่ยนเรียนรู : วันเบาหวานโลก P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

23 คายเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง P 300,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

24 การประชุมวิชาการวันความดันโลก P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

25 ประชุม "การจัดการขอมูล NCD" P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

26 Sepsis Day 2021 P 250,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

27 โครงการ Jounal Club P 18,000 กลุมการพยาบาล

28 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม P 377,100 กลุมการพยาบาล

ประจําปงบประมาณ 2564

29 การประเมินสมรรถนะเฉพาะ P 210,600 กลุมการพยาบาล

ทางการพยาบาล(Spacific Competency)

30 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจํา P 220,600 กลุมการพยาบาล

ดวยการวิจัย (R2R)

31 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรพยาบาล P 161,800 กลุมการพยาบาล

ที่มีประสิทธิภาพ

32 ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรพยาบาล P 414,500 กลุมการพยาบาล

33 การเผยแพรสารสนเทศทางการพยาบาล P 150,000 กลุมการพยาบาล

ประจําป 2564



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

34 ประชุมแกนวิชาการ 100,000

35 ประชุมหัวหนางานและหอผูปวย 72,000

36 ประชุมแกนสารสนเทศทางการพยาบาล 36,000

37 ประชุมแกน Sepsis P 72,000 กลุมการพยาบาล

38 ประชุมแกน NCD P 72,000 กลุมการพยาบาล

39 ประชุมแกน RM P 28,800 กลุมการพยาบาล

40 ประชุมแกน IC P 28,800 10,600 งาน IC

กลุมการพยาบาล

41 ประชุมแกน QA P 86,400 84,000 กลุมการพยาบาล

42 โครงการอบรมฟนฟูการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง P 180,000 งาน ER

สําหรับพยาบาล กลุมการพยาบาล

43 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ P 80,000 งาน ER

ทางการพยาบาล ดานการแพทยฉุกเฉิน กลุมการพยาบาล

ระดับพื้นที่จังหวัดภูเก็ต

44 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ P 120,000 งาน ER

"การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน" กลุมการพยาบาล

45 การซอมแผนอุบัติภัยหมู P 60,000 งาน ER

กลุมการพยาบาล

กลุมการพยาบาลจัดรวมกัน

 1 โครงการ

50,000



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

46 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย ยกเลิกจากจัดประชุม 50,000 Stroke Unit 

โรคหลอดเลือดสมอง กลุมการพยาบาล

47 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ P 16,000 ประกันสุขภาพ

ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ

และแนวทางการเบิกจาย  4 กองทุน

48 ศึกษาดูงานการจัดการระบบงานประกันสังคม P 70,000 ประกันสุขภาพ

 โรงพยาบาลชลบุรี

49 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน P 11,956,202 ประกันสุขภาพ

หลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว คาบริหารจัดการและสงเสริม

จังหวัดภูเก็ต ปงบประมาณ 2564 ปองกัน คาประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว

50 โครงการกายภาพบําบัด พบปะประชาชน P 10,000 งานกายภาพบําบัด

51 โครงการวันธนาคารเลือด P 40,000 งานธนาคารเลือด

เนื่องในโอกาสครบรอบ 54 ป

52 โครงการคิดถึงพอถวายเปนพระราชกุศล P 20,000 0 งานธนาคารเลือด

 แด พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร เหลากาชาด

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

53 โครงการคิดถึงพอมาทําความดี P 27,500 22,000 งานธนาคารเลือด

ดวยการบริจาคโลหิต ผูมีจิตศรัทธา
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54 โครงการทําความดีตอนรับปใหม P 20,000 งานธนาคารเลือด

ป 2564 ผูมีจิตศรัทธา

55 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง P 5,000 งานธนาคารเลือด

บุญจะสงใหเราสุขใจ เหลากาชาด

56 โครงการตอความรักตอลมหายใจดวยโลหิต P 12,000 5,000 งานธนาคารเลือด

ผูมีจิตศรัทธา

57 โครงการบริจาคโลหิตถวายสมเด็จพระกนิษฐา P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

ธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพฯ เหลากาชาด

และชมรมผูบริจาคโลหิต

58 โครงการ Thank you Single Donor Day P 43,500 43,500 งานธนาคารเลือด

จาก บ.เทอรูโม จํากัด

เหลากาชาด

บ.เฟรเซนี อุสคานี จํากัด

บ.แอบบอต ลาบอแรตอรีส จํากัด

59 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี เหลากาชาด

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ และชมรมผูบริจาคโลหิต

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

60 โครงการนอมดวงใจบริจาคโลหิตเพ่ือแม P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

เหลากาชาด

และชมรมผูบริจาคโลหิต
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61 โครงการเย่ียมสํารวจงานเภสัชกรรม P 76,400 71,400 71,000 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลและระบบยาของสมาคม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย)

62 โครงการพัฒนาระบบยา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 57,100 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

63 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสัชกรรม P 50,000 กลุมงานเภสัชกรรม

และบุคลากรกลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

64 โครงการอบรมการจัดทําคุณลักษณะของยา P 65,300 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

65 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา P 95,000 93,300 กลุมงานเภสัชกรรม

ระบบทางเภสัชกรรมและระบบบริการ สํานักงานเขตสุขภาพที่ 11 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ทางหองปฏิบัติการ เขตสุขภาพที่ 11 

ปงบประมาณ 2564

66 โครงการประชุมวิชาการวันมหิดล P 35,000 องคกรแพทย

67 โครงการพัฒนาความสมบูรณ P 1,080,000 องคกรแพทย

ของเวชระเบียน ปงบประมาณ 2564 เงินประกันสังคม

68 โครงการประชุมวิชาการผาตัดลดน้ําหนัก โครงการอนุมัติแลว 200,000 0 ไดรับการสนับสนุนเงิน ก.ศัลยกรรม

เพ่ือรักษาโรคอวนทุพพลภาพ  เนื่องจากสถานการณ จากบริษัทยา องคกรแพทย

 และรักษาโรคเมตาบอลิก โควิด 19 จึงขอยกเลิก

69 โครงการประชุมวิชาการองคกรแพทย P 156,500 องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564
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70 โครงการมหกรรมคุณภาพ P 300,000 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564

71 โครงการ “ศึกษาดูงาน ยกเลิก 699,800 ศูนยคุณภาพ

ดานการพัฒนาคุณภาพบริการ การจัดโครงการ

และรวมงาน HA  National Forum 

ครั้งที่ 22”

72 โครงการประชุมคณะกรรมการทีมนํา P 19,000 27,500 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

73 โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ P 31,000 15,000 ศูนยคุณภาพ

ประสานงานคุณภาพ (Facilitator)

74 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ P 489,900 299,000 34,860 ศูนยคุณภาพ

ปงบประมาณ 2564

75 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง P 16,000 ศูนยคุณภาพ

และแกนบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน

76 โครงการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ P 241,600 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

77 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล P 178,000 ศูนยคุณภาพ

โดยเครือขายความรวมมือ ในพ้ืนที่ QLN

เครือขายรพ.วชิระภูเก็ต ป 2564 
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78 โครงการตออายุการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล P 258,000 287,000 260,402 ศูนยคุณภาพ

(Re-accreditation) : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

79 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส P 49,300 ก.ยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2563 : รพ.วชิระภูเก็ต

80 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การปองกัน P 27,650 ก.ยุทธศาสตร

และปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

81 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา P 20,000 ก.ยุทธศาสตร

ระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

82 การตรวจราชการและนิเทศงาน P 350,000 79,000 1,700 ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2562

83 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ P 50,000 33,010 20,000 ก.ยุทธศาสตร

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล (THIP)

84 โครงการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพที1่1 P 66,600 32,400 ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 3

85 โครงการ การเตรียมความพรอมบุคลากร P 84,800 36,300 ก.ยุทธศาสตร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับ

การบริการฉีดวัคซีน

86 โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ P 112,200 144,600 10,000 ก.ยุทธศาสตร

โครงการยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เงินสนับสนุนประชุมวิชาการ เงินบํารุง

จังหวัดภูเก็ตสูเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 2,800

ระดับโลก เงนิสนับสนุน

ประชุมวิชาการ
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87 บรูณาการทีมตอบโตเฉตุฉุกเฉิน P 400,000 คกก.อัคคีภัย

 และการฝกซอมอพยพหนีไฟ

ยามค่ําคืน ประจําป2564

88 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 400,000 0 คกก.อัคคีภัย

ในการเตรียมพรอมรับเหตุอัคคีภัย

ในโรงพยาบาล

89 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาทํางานใหม P 236,750 225,600 กลุมงานHRD

90 ทักษะผูบริหารยุคใหม ป 2564 P 75,000 497,000 กลุมงานHRD

91 ผูบริหารพบเจาหนาที่ P 64,500 กลุมงานHRD

92 ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม P 689,100 กลุมงานHRD

93 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรมการบริการที่ดี P 79,400 กลุมงานHRD

94 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรรพ.วชิระภูเก็ต P 125,300 73,060 กลุมงานHRD

ประจําปงบประมาณ 2564 : ระบบบริการ เงนิสนับสนุนประชุมวิชาการ

การแพทยฉุกเฉินทางทะเลและศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน โรงพยาบาลเกาะสมุย

95 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย P 167,000 ศูนยวิจัย

ในมนุษยและการปกปองผูรับการวิจัย

96 โครงการอบรมสถิติในการวิจัยทางการแพทย P 95,000 ศูนยวิจัย

และสาธารณสุข

97 โครงการเขียนวิจัยอยางไรใหไดทุน P 50,000 ศูนยวิจัย

98 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย P 23,900 20,495 เวชกรรมสังคม

หางไกลมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

ต.ตลาดเหนือ อ.เมือง จ.ภูเก็ต
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99 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดัน P 91,000 เวชกรรมสังคม

โลหิตสูง  หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.วชิระภูเก็ต กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

สาขาหย่ีเตง ประจําป 2564

100 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูสูงอายุ P 51,300 เวชกรรมสังคม 

หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

ประจําป 2564

101 โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 3 เก็บ 3โรค P 100,000 เวชกรรมสังคม

ในพื้นที่รับผิดชอบหนวยบริการปฐมภูมิ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหยี่เตง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง ป 2564

102 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย P 100,000 เวชกรรมสังคม

0-6 ป ปงบประมาณ2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

103 โรงเรยีนพอแม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 110,550 เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

104 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกายและอารมณ P 17,000 เวชกรรมสังคม

ในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

105 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน P 81,800 เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยงตอโรคเรื้อรังเชิงรุกแบบบูรณาการ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

106 โครงการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ เชิงรุก P 60,000 เวชกรรมสังคม

กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

107 โครงการออกกําลังกายถูกหลัก รางกาย P 40,000 เวชกรรมสังคม

ปลอดภัย ป 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

108 โครงการผูหญิงยุคใหม ใสใจไกลมะเร็ง P 65,000 เวชกรรมสังคม

ป 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

109 โครงการมะเร็งลําไสใหญ ตรวจรูผลไว P 60,000 เวชกรรมสังคม

ไมใชเรื่องไกลตัว กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

110 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรู P 19,300 เวชกรรมสังคม

และพัฒนาทักษะดานการสงเสริมสุขภาพ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

และการปองกันโรคแกอาสาสมัครสาธารณสุข

111 โครงการสรางเสริมสุขภาพแกนนําครอบครัว P 128,170 128,170 รพ.สต.เกาะแกว

ตําบลเกาะแกว คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

ประจําครอบครัว

112 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขาย P 17,600 17,600 รพ.สต.เกาะแกว

ทีมสุขภาพชุมชน เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ณ บานแหลมหิน หมู 7 ตําบลเกาะแกว ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ประจําครอบครัว

113 โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค P 99,000 99,000 รพ.สต.เกาะแกว

ดวยการแพทยแผนไทยในชุมชน ตําบลเกาะแกว คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

ประจําครอบครัว



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

114 โครงการ การใหวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ P 167,180 งานปองกัน

ตามฤดูกาล ป 2564 อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สปสช. และควบคุมโรค 

ก.เวชกรรมสังคม

115 โครงการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ P 95,350 งานปองกัน

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สปสช. และควบคุมโรค 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564 ก.เวชกรรมสังคม

116 โครงการ การเฝาระวังการติดเชื้อเอชไอวี ซิฟลิส P 99,453 งานปองกัน

และไวรัสตับอักเสบซีในผูตองขังเรือนจําภูเก็ต สปสช. และควบคุมโรค 

ก.เวชกรรมสังคม

117 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Best Practice P 0 0 0 ก.เทคนิคการแพทย

 to Quality Improvement of Blood Gas และพยาธิวิทยาคลินิก

and Lactate analysis in Critical ill

118 โครงการสายธารบุญ ปนน้ําใจ P 0 0 0 ก.สังคมสงเคราะห

119 โครงการ การบริหารจัดการสถานที่เพ่ือกักตัว P 1,620,000 810,000 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูปวยที่เขาเกณฑสอบสวนโรค (PUI) ภูเก็ต งบทดรองราชการในเชิงปองกัน

หรือยับยั้งภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

120 อบรมเชิงปฏิบัติการและเสริมสรางความรู  P 80,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ทางคลินิก (Clinical Science) สําหรับ หมวดอุดหนุนทั่วไป

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ประจําปการศึกษา 2563

121 พัฒนาทักษะการชวยกูชีพในเด็กแรกเกิด ป 2564 P 20,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

หมวดอุดหนุนทั่วไป



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

122 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 150,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

 สาขาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ป2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

123 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 150,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

สาขาอายุรกรรม ปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

124 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 155,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

สาขาศัลยกรรม ปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

125 พัฒนาศักยภาพศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก P 120,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

126 การสอบเพ่ือประมวลความรอบรูภาคปฏิบัติ P 80,000 54,188 ศูนยแพทยศาสตรฯ

(OSCE) ปการศึกษา 2563 หมวดอุดหนุนทั่วไป

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

127 การจัดจางบุคลากรเจาหนาที่ผูสนับสนุนงานวิจัย P 135,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก งบประมาณเพ่ือจางเหมา

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2564 ผูวิจัย ศูนยแพทยฯ

128 วันไหวครู ประจําปการศึกษา 2563 P 50,000 34,619.50 ศูนยแพทยศาสตรฯ

หมวดอุดหนุนทั่วไป

129 ชีวิตการเปนแพทยไมไดงายอยางที่คิด P 35,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

จากศิษยเกาสูนองใหมมะฮอกกานี หมวดอุดหนุนทั่วไป



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

130 กิจกรรมพุทธบาย/แพทยมืออาชีพ P 35,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ประจําปการศึกษา 2563-2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

131 พัฒนาสถาบันฝกอบรมแพทยเวชศาสตรครอบครัว P 45,000 45,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

เครือขาย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

132 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทยและสานสัมพันธนองพ่ี P 69,700 17,686 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ประจําปการศึกษา 2563 หมวดอุดหนุนทั่วไป

133 การเตรียมความพรอมดานความรูและทักษะ P 30,000 21,300 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ปการศึกษา 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

 (Pre Extern Course) : ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

134 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Essential Course for P 270,000 270,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

Medical Education (ECME รุนที่ 7) : งบประมาณการ

พัฒนาความรูและเพ่ิมศักยภาพสําหรับครูแพทย ประชุมเชิงปฏิบัติการ ECME

มืออาชีพ



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

135 พัฒนาความรวมมือเครือขายศูนยการเรียนการสอน P 30,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด

สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาสในโรงพยาบาล งบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและย่ังยืน พัฒนาความรวมมือเครือขาย

ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ศูนยการเรียนการสอน 

สยามบรมราชกุมารี สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาส

ในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน ตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ป 2564 

งวดที่ 1

136 พัฒนาความรวมมือเครือขายศูนยการเรียนการสอน P 80,000 80,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด

สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาสในโรงพยาบาล งบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและย่ังยืน พัฒนาความรวมมือเครือขาย

ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ศูนยการเรียนการสอน 

สยามบรมราชกุมารี สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาส

ในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน ตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ป 2563 

งวดที่ 2



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

137  พัฒนาการปฏิบัติงานและแกไขปญหา P 147,800 ก.จิตเวชและยาเสพติด

ความรุนแรงในเด็ก สตรี และความรุนแรง งบประมาณเพ่ือสนับสนุน

ในครอบครัว ปงบประมาณ 2564 การดําเนินการปองกัน

และแกไขปญหาความรุนแรง

ในเด็กและสตรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

139 การบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข P 673,000 ก.การพยาบาลชุมชน

สําหรับผูที่มีภาวะพ่ึงพิง : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

ปงบประมาณ 2564

10,425,330 3,648,470 21,905,215 2,379,380



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ   โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต                                .   
 วัน/เดือน/ป :     28   ธันวาคม   2564                                                                                 ..    

 หัวขอ :  แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน                        .      
..                              
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน                           .. 

และการติดตาม.ประเมินผลการดําเนินงาน                                                                                .            

 Link ภายนอก:      -                                                                                                          . 

 หมายเหต:ุ                                                                                                                       . 

                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูพิจารณารับรอง 

นัดถะณา ปทมา 
(นางสาวนัดถะณา โคตรมณ)ี (นางปทมา  ตันโชติกุล) 

ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

ตําแหนง หัวหนากลุมภารกิจดาน พรส. (หัวหนา) 
    วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

  
  

               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 

                           วุฒิชัย                                                              วรีะศักดิ ์
                  (  นายวุฒิชัย     ชางคดิ  )                                   (    นายวรีะศักดิ์  หลอทองคํา   ) 
          ตําแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
           วนัที่  28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564                                       (ผูอํานวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

 


