
แผนปฏิบตัิการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) แผนปฏิบตัิการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 



ประกอบดวย 

1. PP&P Excellence ทั้งหมด 23 โครงการ เปนเงิน 4,849,200 บาท

2. Service Excellence ทั้งหมด 17 โครงการ เปนเงิน 6,852,600 บาท

3. People Excellence ทั้งหมด 20 โครงการ เปนเงิน 5,261,220 บาท

4. Governance Excellence ทั้งหมด 38 โครงการ เปนเงิน 4,781,750 บาท

รวมเปนเงนิ 21,744,770 บาท

5. อื่นๆ ทั้งหมด 12 โครงการ เปนเงิน 318,000 บาท

รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 22,062,770 บาท

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการกายภาพบําบัด เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกาย ผูปวยโรคเรื้อรัง 60 คน ต.ค. 64- 10,000 ผูปวยโรคเรื้อรัง NCDs สามารถออกกําลังกาย งานกายภาพ

สงเสริมการออกกําลังกายในผูปวย ในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง ที่มารับบริการ ก.ย.-65 เฉพาะโรคไดถูกตองและเหมาะสม PCC หยี่เตง

โรคเรื้อรัง NCD (โรคเบาหวาน ที่คลินิกผูปวยนอก

โรคความดันโลหิตสูง และโรคไต) PCC หยี่เตง

2 การบริการดูแลระยะยาว เพ่ือใหผูที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับการดูแล ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง 120 คน ต.ค.64 - 600,000 ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิงติดบานติดเตียง ก.การพยาบาลชุมชน

ดานสาธารณสุขสําหรับ ฟนฟูสมรรถภาพที่ถูกตองและเหมาะสม   ทุกกลุมอายุ  ก.ย.-65 ไดรับการดูแลตาม Care plan 

ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง : รพ.วชิระภูเก็ต   โดยทีมหมอครอบครัวและผูดูแล (Caregiver) สามารถทํากิจวัตรประจําวัน

ปงบประมาณ 2565 ดวยตนเองได

3 โครงการลดความแออัด เพื่อลดความแออัดในโรงพยาบาล ผูปวยสิทธิบัตรทอง 4,000 ต.ค.64 - 800,000 1. ลดความแออัดในโรงพยาบาล ก.เภสัชกรรม

ในโรงพยาบาล โดยใช และเพ่ิมความสะดวกของประชาชน กลุมเรื้อรังอาการคงที่ ก.ย.-65 2. ลดระยะเวลารอคอยและข้ันตอนการรับยา

กลไกรานยาแผนปจจุบัน ในการรับบริการสุขภาพใกลบาน 3. ผูปวยไดรับบริการดูแลและคําแนะนํา

การใชยาจากเภสัชกร โดยไมตองเดินทาง

มารับบริการที่โรงพยาบาล

4 รูทัน ปองกันได (มะเร็งปากมดลูก เพ่ือคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม สตรีอายุ 30 - 70 ป 500 คน ต.ค.64 - 46,300 1. สตรีกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจคัดกรอง ก.เวชกรรมสังคม

และมะเร็งเตานม) ป 2565 ในสตรีกลุมเสี่ยงรายใหม รวมทั้งการสงตอสตรี ในพื้นท่ี ก.ย.-65 กองทุนเทศบาล มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

ที่พบความผิดปกติ เขารับการรักษากับ ต.ตลาดเหนือ 2. สตรีที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

แพทยเฉพาะทางและสตรีท่ีเขารวมโครงการสามารถ และตลาดใหญ การสงตอการรักษา

ตรวจเตานมตัวเองเบ้ืองตนไดถูกตอง 3. สตรีที่เขารวมโครงการสามารถตรวจ

ประเมินความผิดปกติของเตานม

ของตนเองเบ้ือยงตนไดถูกวิธีและถูกตอง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

จํานวน
งบประมาณ

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค  และคุมครองผูบริโภค (PP&P Exccellence)

ระยะเวลา



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

5 โครงการอบรมใหความรู และ เพ่ือเปนการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม สตรีอายุ 30 - 70 ป 200 คน ต.ค.64 - 35,700 1. สตรีอายุ 30 - 70 ป ไดรับการตรวจ ก.เวชกรรมสังคม

ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม ในสตรี 30 - 70 ปและกลุมเสี่ยงท่ีตรวจพบ ในจังหวัดภูเก็ต ก.ย.-65 คัดกรองมะเร็งเตานม

(Mammogram) ความผิดปกติไดรับการสงตอการรักษา 2. สตรีที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ โดยแพทยผูเช่ียวชาญ การสงตอการรักษา

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูร

6 โครงการตรวจคัดกรอง/ตรวจยืนยัน เพื่อเปนการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ประชาชน 280 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไปไดรับ ก.เวชกรรมสังคม

มะเร็งลําไสใหญ ในประชาชนในจังหวัดภูเก็ต รวมทั้งลดอัตรา อายุ 35 ปข้ึนไป ก.ย.-65 การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

การเกิดมะเร็งลําไสใหญระยะลุกลาม ในภูเก็ต 2. อัตราการเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญ

และผูท่ีมีความผิดปกติไดรับการสงตอรักษา ระยะลุกลามลดลง

3. กลุมเสี่ยงท่ีตรวจพบความผิดปกติ

ไดรับการสงตอเพ่ือทําการรักษา

7 โครงการพัฒนาพระอาสาสมัคร เพ่ือเปนการพัฒนาพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัคร ตัวแทนพระ อสว. 5 รูป ต.ค.64 - 21,000 พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด งานพัฒนาระบบ

สงเสริมสุขภาพประจําวัด สงเสริมสุขภาพประวัด) ใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ วัดละ1 รูป ก.ย.-65 มีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ บริการปฐมภูมิ

(พระ อสว.) ในการดูแลสุขภาพอนามัยตามหลักพระธรรมวินัย ของตนเอง และดูแลพระสงฆรูปอื่นๆ และสนับสนุน

รวมถึงเตรียมการรองรับดูแลระยะยาวพระสงฆสูงอายุ ภายในวัด เครือขาย

และพัฒนาศักยภาพของพระสงฆแกนนํา ก.เวชกรรมสังคม

8 โครงการพัฒนาอาสาสมัคร เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถดูแลสมาชิก บุคคลในครอบครัว 146 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ผูปวยไดรับการดูแลอยางใกลชิด งานพัฒนาระบบ

ประจําครอบครัว ภายในบานรวมท้ังการเฝาระวัง สงเสริมสุขภาพ ของผูที่ตองไดรับ ก.ย.-65 จากสมาชิกภายในบาน บริการปฐมภูมิ

และฟนฟูสมรรถภาพใหมีสุขภาพที่สมบูรณ แข็งแรง การดูแลสุขภาพ/ผูปวย 2.ผูดูแลผูปวยมีความรูเบ้ืองตน และสนับสนุน

 และเปนการสรางเครือขายในการดูแลสุขภาพ  ดานการดูแลสุขภาพ เครือขาย

ในระดับครอบครัว 3.ลดอัตราการมาโรงพยาบาลดวยอาการ ก.เวชกรรมสังคม

ที่สามารถรักษาไดดวยตนเอง



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

9 โครงการหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงวัย เพ่ืออบรมใหความรูแกผูสูงอายุกลุมติดสังคม ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 200 คน ต.ค.64 - 20,000 1. ผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีความรู งานสงเสริม

ป 2565 เรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ก.ย.-65 เรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา สุขภาพผูสูงอายุ

ดานสุขอนามัยลงพ้ืนที่เย่ียมบานผูสูงอายุ ดานสุขอนามัย ก.เวชกรรมสังคม

กลุมติดบานและติดเตียง โดยกลุมผูสูงอายุติดสังคม 2. ผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพ

รวมกับผูนําชุมชน และตรวจสุขภาพเบื้องตน ไดรับการสงตอการรักษา

ใหกับผูสูงอายุ 3. ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพ

10 โครงการกาวรับวันใหมใสใจผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต ผูสูงอายุ 150 คน ต.ค.64 - 25,000 ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต งานสงเสริม

ป 2565 ไดมีกิจกรรมรวมกันเพ่ือเปนสิริมงคลในชวงปใหม ในชุมรมผูสูงอายุ ก.ย.-65 ไดมีกิจกรรมรวมกันเพ่ือเปนสิริมงคล สุขภาพผูสูงอายุ

รพ.วชิระภูเก็ต ในชวงปใหม ก.เวชกรรมสังคม

11 โครงการสงกรานตเย็นใจสูงวัยเปนสุข เพื่อเปนการแสดงมุทิตาจิตและยกยองเชิดชูผูสูงอายุ 1. ผูสูงอายุ 100 คน ต.ค.64 - 25,000 1. ผูสูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเอง งานสงเสริม

ป 2565 ตามวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ในเทศกาลปใหมไทย 2. ผูมารับรับบริการ 50 คน ก.ย.-65 2. เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล สุขภาพผูสูงอายุ

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกเยาวชนรุนหลัง 3.เจาหนาที่ รพ. 100 คน ตางรุนตางวัย ก.เวชกรรมสังคม

12 โครงการรณรงคกําจัดยุงลาย เพ่ือใหประชาชน มีความรูสามารถปองกัน 1.ประชาชนในพื้นท่ี 250 คน ต.ค.64 - 165,500 1. ประชาชนมีความรูสามารถปองกัน งานปองกัน

ปองกัน 3 โรค รพ.วชิระภูเก็ต โรคไขเลือดออก โรคติดเช้ือไวรัสซิกาและ รับผิดชอบ ก.ย.-65 สปสช. โรคไขเลือดออก โรคติดเช้ือไวรัสซิกา และควบคุม

ป 2565 โรคไขปวดขอยุงลายไดอยางถูกตองและลดอัตรา 2.สถานศึกษา 11 แหง และโรคไขปวดขอยุงลาย ไดอยางถูกตอง โรคติดตอ

การเกิดโรคจากยุงลาย 3.สายถนน 24สายถนน 2. อัตราการเกิดโรคจากยุงลายลดลง ก.เวชกรรมสังคม

4.โรงพยาบาล 1 แหง

5.นักเรียน 250 คน

6.อสม. 50 คน



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบจํานวน

งบประมาณ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

13 โครงการเฝาระวัง ปองกัน และ เพื่อบริการใหคําปรึกษาและตรวจการติดเช้ือเอชไอวี 1.สถานบริการ 40 แหง ต.ค.64 - 247,500 1.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีขอมูลสถานบริการ ก.เวชกรรมสังคม

ควบคุมการติดเช้ือเอชไอวี และ และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  พัฒนาศักยภาพ 2.พนักงานบริการหญิง 100 ราย ก.ย.-65 สปสช. ทางเพศและจํานวนพนักงานขายบริการ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ การตรวจวินิจฉัย การติดเช้ือเอชไอวี  3.กลุมชายที่มี 50 ราย และสามารถนําไปวางแผนดําเนินงาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 โดยการเพ่ิมความสามารถในการตรวจวินิจฉัย เพศสัมพันธกับชาย, ปองกันแกไขปญหาโรคติดตอ

และลดระยะเวลาในการฟงผลเลือด พนักงานบริการชาย ทางเพศสัมพันธและโรคเอดสตอไป

และสาวประเภทสอง 2.กลุมประชากรหลักเขาถึงบริการปองกัน

การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ

3.กลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรอง

เพ่ือควบคุมการแพรกระจายเช้ือ 

14 การเฝาระวังและควบคุมสถานการณ เพื่อเปนการเฝาระวังสถานการณ  ปองกัน ผูประกอบการ 200 คน ต.ค.64 - 198,350 อัตราการปวยจากโรคติดตอระบบทางเดินอาหาร ก.เวชกรรมสังคม

โรคติดตอระบบทางเดินอาหาร และควบคุมโรคติดตอระบบทางเดินอาหาร สถานที่ประกอบกิจการ ก.ย.-65 สปสช. ในสถานศึกษาลดลง

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต จําหนายอาหาร

ในสถานศึกษา

เขตเทศบาลนครภูเก็ต

15 โครงการใหบริการวัคซีนปองกัน เพ่ือปองกันการเกิดโรคไขหวัดใหญในกลุมปวยเรื้อรัง 1.บุคลากรที่มีความเสี่ยง 15,000 คน ต.ค.64 - 250,000 1.ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจ ก.เวชกรรมสังคม

โรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล ป 2565 และกลุมเสี่ยง เชน เบาหวาน หอบหืด หัวใจ หลอดเลือดสมอง 2.หญิงตั้งครรภ > 4 เดือน ก.ย.-65 สปสช. ที่ถูกตองเก่ียวกับไขหวัดใหญมากขึ้น 

ผูสูงอายุ 65 ปข้ึนไป และเผยแพรความรูและความเขาใจที่ถูกตอง3.เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป 2. ไมเกิดการระบาดของโรคไขหวัดใหญ

เก่ียวกับโรคไขหวัดใหญ 4.ผูปวยโรคเรื้อรัง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล

5.ผูสูงอายุ

6.ผูพิการทางสมอง

7.ผูปวยโรคธาลัสซีเมีย

8.ผูปวยโรคอวน BMI >35

16 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย เปนการคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมกลูก สตรีกลุมเสี่ยง 400 คน ต.ค.64 - 23,900 สตรีกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เวชกรรมสังคม 

หางไกลมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม ในสตรีกลุมเสี่ยงและสงตอสตรีกลุมเสี่ยงรายใหม อายุ 30 - 70 ป ก.ย.-65 สปสช. และมะเร็งเตานม รวมทั้งคนที่เสี่ยงไดรับการติดตามอาการ สาขาหย่ีเตง

ต.ตลาดเหนือ อ.เมือง จ.ภูเก็ต เพ่ือตรวจความผิดปกติและติดตามการรักษาตอไป เทศบาลนคร และคนที่เปนโรคไดรับการรักษา

ภูเก็ต
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17 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและ ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรอง ประชาชน 8,398 คน ต.ค.64 - 91,000 ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 35 ปข้ึนไปไดรับ เวชกรรมสังคม 

โรคความดันโลหิตสูงหนวยบริการปฐมภูมิ และหากพบความผิดปกติไดรับการสงตอ อายุ 35 ปข้ึนไป ก.ย.-65 สปสช. การตรวจคัดกรองและหากผิดปกติไดรับการสงตอ สาขาหยี่เตง

รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง ประจําป 2565 เพ่ือตรวจวินิจฉัยตอไป เทศบาลนคร เพื่อตรวจวินิจฉัยตอไป

ภูเก็ต

18 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือใหความรูอสม.และผูสูงอายุเรื่องการดูแลสุขภาพ อสม. 250 คน ต.ค.64 - 51,300 ผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินสุขภาพ เวชกรรมสังคม 

 แกผูสูงอายุหนวยบริการปฐมภูมิ ผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินสุขภาพ และผูสูงอายุ ก.ย.-65 สปสช. อสม.มีความรูในการดูแล และประเมินสุขภาพผูสูงอายุ สาขาหย่ีเตง

รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตงประจําป 2565 ผูสูงอายุที่พบปญหาดานสุขภาพไดรับการสงตอ เทศบาลนคร

เพ่ือทําการรักษา ภูเก็ต

19 โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 3 เก็บ เพื่อเปนการลดแหลงเพาะพันธุยุง และเพื่อใหนักเรียน ประชาชน 500 คน ต.ค.64 - 100,000 ประชาชน อสม. และนักเรียนในเขตพื้นที่ตลาดเหนือ เวชกรรมสังคม

3โรค ในพื้นที่รับผิดชอบหนวยบริการปฐมภูมิ มีความรูในการจัดการแหลงเพาะพันธุยุง อสม. ก.ย.-65 สปสช. มีความรูในการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงและลดอัตรา สาขาหย่ีเตง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง ป 2565 และโรคที่เกิดจากยุง นักเรียน เทศบาลนคร การเกิดโรคไขเลือดออกในพื้นท่ีต.ตลาดเหนือ

ภูเก็ต

20 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการ พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก ครูพ่ีเลี้ยง 1,550 คน ต.ค.64 - 100,000 ครูพ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาศักยภาพ เวชกรรมสังคม

เด็กปฐมวัย 0-6 ป ปงบประมาณ2565 เฝาระวังและติดตามทางโภชนาการของเด็ก 0-6 ป เด็กอายุ 0-6 ป ก.ย.-65 สปสช. และเด็กอายุ 0-6 ป ไดรับการติดตามภาวะ รพ.วชิระภูเก็ต

ในเขตพื้นท่ี เทศบาลนคร ทางโภชนาการ

รับผิดชอบ ภูเก็ต

21 โรงเรียนพอแม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพื่อใหหญิงตั้งครรภใหความสําคัญในการมาฝากครรภ หญิงตั้งครรภ 200 คน ต.ค.64 - 110,550 หญิงตั้งครรภฝากครรภกอน12สัปดาหแมหลังคลอด เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2565 กอน 12 เดือน หญิงตั้งครรภและสามี สามารถ สามี อสม. ก.ย.-65 สปสช. และสามีมีความรูที่ถูกตอง อสม.มีความรูและสามารถ รพ.วชิระภูเก็ต

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง  และอสม. และมารดา เทศบาลนคร ใหความรูแกหญิงตั้งครรภและแมหลังคลอดได

สามารถใหความรูแมหลังคลอดไดอยางมีประสิทธิภาพ หลังคลอด ภูเก็ต

22 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกาย เพื่อใหครูประจําชั้นสามารถเขาใจ ครูประจําช้ัน 40 คน ต.ค.64 - 17,000 นักเรียนไดรับการประเมินภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสม เวชกรรมสังคม

และอารมณ ในเด็กนักเรียน ถึงภาวะทางดานอารมณ  สามารถประเมิน ก.ย.-65 สปสช. ครูสามารถจัดการและรับมือกับภาวะทางอารมณ รพ.วชิระภูเก็ต

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และรับมือกับภาวะทางอารมณของนักเรียนได เทศบาลนคร ของนักเรียนได

ภูเก็ต
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23 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน เพ่ือใหประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ประชาชน 35,631 คน ต.ค.64 - 81,800 ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปไดรับการคัดกรองโรค เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยงตอโรคเรื้อรังเชิงรกุแบบบูรณาการ ไดรีบการตรวจคัดกรองสุขภาพและหากพบความผิดปกติ อายุ 15 ปข้ึนไป ก.ย.-65 สปสช. และประชาชนที่เสี่ยงเปนโรคไดรับการสงตอ รพ.วชิระภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดรับการสงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาตอไป เทศบาลนคร

ภูเก็ต

24 โครงการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 10 เพ่ือสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพ ผูสูงอายุ 200 คน ต.ค.64 - 60,000 ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพและสามารถ เวชกรรมสังคม

เรื่องเชิงรุก  และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ก.ย.-65 สปสช. ใชชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ รพ.วชิระภูเก็ต

รพ.วชิระภูเก็ต เทศบาลนคร

ภูเก็ต

25 โครงการออกกําลังกายถูกหลัก เพ่ือใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุรพ.วชิระภูเก็ต สมาชิกชมรม 150 คน ต.ค.64 - 40,000 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และสามารถ เวชกรรมสังคม

รางกายปลอดภัย ป 2565 มีความรูเก่ียวกับการออกกําลังกายที่ถูกตอง ผูสูงอายุ ก.ย.-65 สปสช. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได รพ.วชิระภูเก็ต

และมีความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน รพ.วชิระภูเก็ต เทศบาลนคร

เม่ือเกิดการบาดเจ็บ ภูเก็ต

26 โครงการผูหญิงยุคใหม ใสใจไกลมะเร็ง เพ่ือใหสตรีที่อายุ 30 -70 ป สตรี 400 คน ต.ค.64 - 65,000 สตรีอายุ 30 - 70 ปไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม เวชกรรมสังคม

ป 2565 ไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม อายุ 30-70ป ก.ย.-65 สปสช. และมะเร็งปากมดลูก รพ.วชิระภูเก็ต

และมะเร็งปากมดลูกและสตรีกลุมเสี่ยงไดรับการ เทศบาลนคร

สงตอเพื่อวินิจฉัยและรักษาตอไป ภูเก็ต
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27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฟนฟูความรู เพ่ือใหอสม.มีความรูในบทบาทของผูนํา อสม.ในพื้นที่ต.ตลาดใหญ 70 คน ต.ค.64 - 19300 อสม.สามารถเปนผูนํา ดานสุขภาพของชุมชน เวชกรรมสังคม

และพัฒนาทักษะดานการสงเสริมสุขภาพ ดานสุขภาพของชุมชน รวมทั้งเปนการเพ่ิมทักษะ ก.ย.-65 สปสช. รวมทั้งเปนการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน รพ.วชิระภูเก็ต

และการปองกันโรคแกอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพและ เทศบาลนคร ดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

การปองกันโรค ภูเก็ต

28 โครงการคัดกรองตรวจสุขภาพ เพื่อเปนการตรวจสุขภาพผูประกอบกิจการ ผูประกอบการ 600 คน ต.ค.64 - 405,000 ผูประกอบการ ไดรับการตรวจเอ็กซเรยปอด, เวชกรรมสังคม

ของผูสัมผัสอาหารในเขตเทศบาล ท่ีเก่ียวของดานอาหาร, ผูปรุง, ผูเสิรฟ พอคา แมคา ก.ย.-65 สปสช. ตรวจอุจจาระหาตัว และไขพยาธิ (stool exam รพ.วชิระภูเก็ต

นครภูเก็ต ป 2565 เพ่ือจําหนายในรานอาหาร ผูชวยผูขาย เทศบาลนคร  for oval parasite) เพาะเช้ือจากชองทวารหนัก 

ภูเก็ต (rectal swab culture) และสงตรวจ sensitivity test

กรณทีี่ตรวจพบเชื้อที่อาจทําใหเกิดโรคท่ีเกิดจากอาหาร

และน้ําเปนเหตุ สงตอผูสัมผัสอาหารที่ตรวจ

พบวาเปนเปนพาหะนําโรคติดเชื้อ

ที่เกิดจากอาหารและน้ําเปนเหตุไปรับบริการ

รักษาทุกราย

29 บูรณาการภาคีเครือขายรวมใจสงเสริม 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่รพ. 60 คน ต.ค.64 - 200,000 1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก เวชกรรมสังคม

พัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปในชุมชน ที่รับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก ใหมีความรู ผูนําชุมชน 80 คน ก.ย.-65 สปสช. มีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง รพ.วชิระภูเก็ต

ปงบประมาณ 2565 ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการสงเสริม เด็ก 0-5ป 100 คน เทศบาลนคร 2. เด็ก 0-5ปไดรับการประเมินพัฒนาการ

การกระตุน และการสงตอดานพัฒนาการ สมาชิกชมรม ภูเก็ต

เด็ก 0 - 5 ป

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน อสม./

จิตอาสาแมและเด็กในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กอายุ 0 – 5 ป ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหเด็ก 0 – 5 ป ไดรับการประเมิน

พัฒนาการ การกระตุนพัฒนาการท่ีถูกตองตามวัย

และมีพัฒนาการสมวัย พรอมสงตอในราย

ที่มีพัฒนาการลาชา

4. เพ่ือสนับสนุนใหสมาชิกในชมรมดานอนามัยแม

และเด็กรวมกลุมกันจัดกิจกรรม

ในการสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก
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30 โรงเรียนสงเสริมพัฒนาการ  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงผูดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก 100 คน ต.ค.64 - 180,000 1. เด็กไดรับการประเมินพัฒนาพัฒนาการตามวัย เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2565 ผูปกครองผูเลี้ยงดู ในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กปฐมวัย 1,000 คน ก.ย.-65 สปสช. 2. เด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติไดรับการรักษาทันที รพ.วชิระภูเก็ต

อายุ 30,42,60 เดือนอยางมีประสิทธิภาพ ผูปกครอง 200 คน เทศบาลนคร 3. เด็กที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการติดตามอยางตอเนื่อง

2. เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน ภูเก็ต

ในโรงเรยีนไดรับการประเมินพัฒนาการ 

3. เพ่ือใหเกิดการคนหาเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

ที่มีภาวะผิดปกติดานพัฒนาการเบ้ืองตน

นําไปสูกระบวนการรักษาไดทันทวงที 

4. เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

ที่สงสัยพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนติดตาม

พัฒนาการ และในกรณพีบพัฒนาการลาชา 

จะไดรับกรสงตอไดอยางเปนระบบ

เพ่ือใหเด็ก อายุ 30,42,60 เดือน 

กลับมามีพัฒนาการสมวัย 

31 โรงเรียนปลอดเหา ปงบประมาณ 2565 1. เพ่ือกําจัดเหานักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่ เด็กนักเรียนปฐมวัย 500 คน ต.ค.64 - 70,000 คุณภาพชีวิตของนักเรียนปฐมวัยดีข้ึน เวชกรรมสังคม

รับผิดชอบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ก.ย.-65 สปสช. รพ.วชิระภูเก็ต

2. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ เทศบาลนคร

กับเด็กปฐมวัยในการแกปญหาโรคเหาในวัยเรียน ภูเก็ต

32 รานชําสีขาว 1.เพ่ือใหผูประกอบการสามารถเลือกผลิตภัณฑ รานขายของชํา 200 ราน ต.ค.64 - 200,000 1. ผูประกอบการจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ เวชกรรมสังคม

อาหารและเครื่องสําอางค ที่มีคุณภาพมาจําหนาย นักเรียนและครู 500 คน ก.ย.-65 สปสช. 2. นักเรียนมีความรูในการเลือกผลิตภัณฑสุขภาพ รพ.วชิระภูเก็ต

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในการเลือกอาหาร ในต.ตลาดใหญ/ เทศบาลนคร ที่ปลอดภัย

และผลิตภัณฑสุขภาพที่ปลอดภัย ต.ตลาดเหนือ ภูเก็ต

33 การเฝาระวังสารปนเปอน 6 ชนิด 1. เพ่ือเฝาระวังสารปนเปอนในอาหาร ตลาดสด 5 แหง ต.ค.64 - 50,000 1. ตลาดจําหนายอาหารที่ปลอดภัย เวชกรรมสังคม

ในอาหารสด 2. เพ่ือคุมครองผูบริโภค ก.ย.-65 สปสช. 2. ผูบริโภคไดรับอาหารที่ปลอดภัย รพ.วชิระภูเก็ต

เทศบาลนคร

ภูเก็ต
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34 คัดกรองสุขภาพของผูสัมผัสอาหาร 1. เพ่ือคัดกรองพาหนะนําโรคที่เกิดจากอาหาร พอคา/แมคา/ผูชวยขาย 560 คน ต.ค.64 - 500,000 พอคา/แมคา ผูชวยขายและผูสัมผัสอาหาร เวชกรรมสังคม

ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต และน้ํา ในสถานประกอบอาหาร ก.ย.-65 สปสช. ในสถานประกอบอาหารไดรับการตรวจคัดกรอง รพ.วชิระภูเก็ต

เทศบาลนคร การเปนพาหะนําโรค

ภูเก็ต

1,576,700 3,272,500



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการวันมะเร็งเตานม เพ่ือเปนการการตรวจคัดกรอง สตรี 200 คน ต.ค.-64 20,000 สตรีกลุมอายุ 30 – 70 ป เคมีบําบัด

ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหา อายุ 30 - 70 ป (1 วัน) มีความรูเรื่องมะเร็งเตานม ก.การพยาบาล

ผูมีภาวะเสี่ยงเปนโรคมะเร็งเตานม และมีทักษะการตรวจเตานม

ดวยตนเอง และในกลุมเสี่ยง

ไดรับการตรวจรักษาทันที

2 โครงการวันมะเร็งโลก เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนัก ประชาชนในพ้ืนที่ 200 คน ก.พ.-65 20,000 1.ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ เคมีบําบัด

ถึงความสําคัญของการคัดกรอง ปองกัน รับผิดชอบ (1 วัน) การตรวจโรคมะเร็ง ก.การพยาบาล

และควบคุมโรคมะเร็ง รวมทั้งเปนการ 2.ประชาชนกลุมเส่ียงไดรับ

ลดความเจ็บปวยและเสียชีวิต การวินิจฉัย และรักษาทันที

จากโรคมะเร็ง

3 โครงการคัดกรองมะเร็งเตานม เพ่ือใหสตรีกลุมเสี่ยงและผูดอยโอกาส สตรี 500 คน ต.ค. 64 - 30,000 สตรีกลุมเส่ียงและดอยโอกาส เคมีบําบัด

รวมกับมูลนิธิกาญจนบารมี ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม อายุ 30 - 70 ป ก.ย.-65 มีโอกาสในการเขาถึงบริการ ก.การพยาบาล

ดวยเครื่องเอ็กซเรยแมมโมแกรม ในจังหวัดภูเก็ต (5 วัน) การคดักรอง และตรวจวินิจฉัย

รวมทั้งไดรับการสงตอการรักษา

4 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ เพื่อเปนการคนหาโรคมะเร็งลําไสใหญ ประชาชน 5,000 คน ต.ค. 64 - 200,000 1.กลุมเส่ียงไดรับการคดักรอง เคมีบําบัด

และไสตรง ในระยะเริ่มแรก และระยะกอนเปนมะเร็ง อายุ 50 - 70 ป ก.ย.-65 สป.สช. 2. ผูปวยระยะแรก และระยะ ก.การพยาบาล

และไดรับการสงตอการรักษา (ตลอดป) กอนเปนมะเร็งไดรับการรักษา

3.อัตราการเสยีชีวิต

จากโรคมะเร็งลําไสลดลง

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

5 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เพื่อใหประชาชนมีความรู 20% ของประชากร 60,000 คน ต.ค. 64 - 3,500,000 1.ประชาชนไดรับความรูและ เคมีบําบัด

ดวยวิธี HPV DNA และเห็นความสําคัญของการตรวจมะเร็ง เพศหญิง ก.ย.-65 ตระหนักถึงการตรวจคัดกรอง ก.การพยาบาล

ปากมดลกู และผูที่มีผลตรวจผิดปกติ อายุ 30 - 70 ป (ตลอดป) มะเร็งปากมดลูก และสูติแพทย

ไดรับการรักษาที่เหมาะสมและทันทวงที 2. ผูที่มีผลการตรวจผิดปกติ

ไดรับการตรวจรักษาทันที

6 โครงการ "Update Diabetes พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของ บุคลากร 150 คน 250,000 ผูเขารับการอบรมสามารถดูแล คณะทํางานเบาหวาน

 Care Network  Phuket"  ในการดูแลผูปวยโรคเบาหวาน ทุกระดับ สปสช ผูปวยเบาหวานไดครอบคลุมทั้งใน ก.การพยาบาล

และเครือขาย และนอกโรงพยาบาล

7 2nd and 3rd Prevention เพ่ิมการเขาถึงบริการใหประชาชนและเพ่ิม ผูปวยเบาหวาน 8,000 คน 600,000 ผูปวยไดรับการประเมินภาวะแทรกซอน คณะทํางานเบาหวาน

 in Diabetes and Hypertension ความสามารถในการดูแล ความดันโลหิตสูง สปสช เรื้อรัง และพัฒนาศักยภาพ ก.การพยาบาล

 Muang Phuket Network 2021 ในการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง

8 แลกเปลี่ยนเรียนรู : วันเบาหวานโลก แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานเกี่ยวของกับ บุคลากร 150 คน 100,000 ผูเกี่ยวของไดรับการแลกเปลี่ยนความรู คณะทํางานเบาหวาน

โรคเบาหวาน และพัฒนาความรู ทุกระดับ สปสช ทักษะ และเผยแพร ในการจัดบริการ ก.การพยาบาล

และเครือขาย ผูปวยเบาหวาน

9 คายเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง พัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองของ ผูปวยผูใหญ 240 คน 300,000 ผูเขารับการอบรมสามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดคณะทํางานเบาหวาน

ผูปวยเบาหวานความดันโลหิตสูงและ เด็กและผูดูแล/ สปสช และความดันโลหิตได ก.การพยาบาล

ผูปวยเบาหวานเด็กและครอบครัว(สถานที่ บุคลากร

 โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต) สาธารณสุข

5 การประชุมวิชาการวันความดันโลก พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวของ บุคลากร 150 คน 100,000 ผูรับการอบรมไดพัฒนาความรู ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ทุกระดับ สปสช และทักษะในการดูแลผูปวย

และเครือขาย โรคความดันโลหิตสูง
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6 Sepsis Day 2021 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของ พยาบาล 120 คน 250,000 ผูเขารับการอบรมสามารถใหการดูแล ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด และผูเกี่ยวของ สปสช. ผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดเหมาะสม

ทั้งเครือขาย

7 โครงการ Jounal Club เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย พยาบาล 30 คน 18,000 สงเสริมใหเกิดงานวิจัย และนํา คกก.วิจัย

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนการพัฒนาคน ผลงานวิจัยมาใชประโยชนในงานประจํา ก.การพยาบาล

8 ประชุมแกน Sepsis เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู พยาบาล 100 คน 72,000 การดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ก.การพยาบาล

ในการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ใหมีประสิทธิภาพ

9 ประชุมแกน NCD เพ่ือเปนการติดตามการทํางานและแลกเปลี่ยน พยาบาล 100 คน 72,000 การดูแลผูปวยโรคเรื้อรังและดูแลผูปวย ก.การพยาบาล

ประสบการณในการดูแลผูปวย NCD ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ใหมีประสิทธิภาพ

10 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการการดูแลผูปวย แพทย พยาบาล 200 คน 50,000 บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ ก.การพยาบาล

การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  และสหวิชาชีพ

11 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผูปวยเบาหวานที่ไมสามารถควบคุม ผูปวยเบาหวาน 50 คน ต.ค. 64 - 20,000 ผูปวยเบาหวานสามารถควบคุมน้ําตาล ก.การพยาบาลชุมชน

ผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุม ระดับน้ําตาลในเลือดได ที่ควบคุมระดับ ก.ย.-65 ในเลือดใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม

น้ําตาลไดไมดี จะมีภาวะแทรกซอน ทั้งทางตา ไต เทา นํ้าตาลในเลือดไมได

สมอง หัวใจและหลอดเลือด ที่ทําใหผูปวย ที่คลินิก360องศา

ทุพลภาพ หรืออาจเสียชีวิตจากภาวะ 

น้ําตาลสูงหรือน้ําตาลต่ําได มีผลกระทบ

ตอผูปวยและครอบครัว



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

12 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย เพื่อพัฒนาศักยภาพพยาบาลผูปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ 100 คน ต.ค. 64 - 50,700 พยาบาลที่ปฏิบัติงานในชุมชน ก.การพยาบาลชุมชน

งานการพยาบาลชุมชน ในชุมชนใหมีความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติงาน ก.ย.-65 เขตสุขภาพ มีความรู ความสามารถในการ

จังหวัดภูเก็ต ในยุคดิจิตอล ในการใช IT เพ่ือการเชื่อมโยงการดูแล ในชุมชน ที่ 11 ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

Telenursing ผูปวยที่บานอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนระบบ

13 โครงการการพัฒนาคุณภาพ เพื่อเปนการติดตาม นิเทศงาน พยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 5,000 ทราบผลการประเมินคุณภาพ ก.การพยาบาลชุมชน

การพยาบาลชุมชน (QA) ของการพยาบาลชุมชนและติดตาม ที่ปฏิบัติงาน ก.ย.-65 ทางดานการพยาบาลในชุมชน

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน เปนรายไตรมาส ในชุมชน เครือขาย และโอกาสจากการประเมิน

จังหวัดภูเก็ต คณุภาพการพยาบาล

14 โครงการประชุมคณะกรรมการทีมนํา 1. เพ่ือใหทีมนําคุณภาพรพ.วชิระภูเก็ต ทีมนํา/ 60 ต.ค. 64 - 19,000 ทีมนํามีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดมีการวางแผนและกําหนดทิศทางรวมกัน คกก.บริหาร ก.ย.-65  วางแผนและกําหนดทิศทางคณุภาพ

2. เพ่ือตดิตามผลการดําเนินการของแตละทีม รวมกันและมีการติดตามผลการดําเนินการ

ใหขอเสนอแนะและรวมแกไขปญหา ของแตละทีมและรวมแกไขปญหา

15 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ 1. แกนนําคุณภาพ 100 คน ต.ค. 64 - 489,900 แกนนําคุณภาพเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน ศูนยคุณภาพ

ปงบประมาณ 2564 ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Clinic) ก.ย.-65 และสามารถถายทอดความรูสูผูปฏิบัติ 

และสามารถถายทอดความรูสูผูปฏิบัติงาน 2. แกนนําคุณภาพ 50 คน กอใหเกิดกระบวนการพัฒนางานคุณภาพ

2. สงเสริมใหเกิดกระบวนการ (Back office)

พัฒนางานคุณภาพ 3. แกน สส.พลังงาน 40 คน



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

16 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร 1. เพ่ือใหคกก.วิเคราะหในภาพรวมของรพ. 1. คณะกรรมการ 40คน ต.ค. 64 - 16,000 ความเส่ียงของโรงพยาบาลไดรับการติดตาม ศูนยคุณภาพ

ความเสี่ยงและแกนบริหารความเสี่ยง และรวมกันวางระบบบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง ก.ย.-65 และไดรับการจัดการ

ระดับหนวยงาน 2. เพ่ือตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน 2. แกน RM 60 คน

บริหารจัดการความเสี่ยงของรพ. ระดับหนวยงาน 

และระดับหนวยงาน

17 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือใหทุกสาขามีแผนปฏิบัติการที่สอดคลอง คณะกรรมการ คณะกรรมการ 80 20,000 1. ทุกสาขามีแผนปฏิบัติการประจําป ก.ยุทธศาสตร

ระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) กับทิศทางของ Service Plan Service Plan Service Plan สอดคลองกับทิศทางของ Service Plan

2. มีการติดตามผลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง

18 โครงการ "วันย้ิมสวย เสียงใส" เพ่ือใหผูปกครองไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 1. ผูปกครองและ 150 คน ต.ค. 64 - 53,700 1. มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ทันตกรรม

ประสบการณในการดูบุตร รวมทั้งไดรับความรู ผูปวยปากแหวง ก.ย.-65 ประสบการณในการดูแลบุตร

ในการดูแลผูปวยที่เปนโรคปากแหวงเพดานโหว เพดานโหว 2. เกิดเครือขายการในการทํางาน

และเสริมสรางกําลังใจใหกับผูปกครอง 2. เจาหนาที่ 50 คน และดูแลผูปวยปากแหวงเพดานโหว

3. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการรักษา

และไดรับการสงเสริมสุขภาพชองปาก

19 โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหคร/ูผูปกครอง/ผูดูแล มีความรู ทัศนคติที่ดี 1.เด็กในศนูยพัฒนา 900 คน ต.ค. 64 - 30,000 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอเมือง ก.ทันตกรรม

ตนแบบดานทันตกรรม ดานทันตสุขภาพ รวมทั้งเปนการเสริมสรางทักษะ เด็กเล็กในอําเภอเมือง ก.ย.-65 มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

การดูแลทันตสุขภาพใหเด็ก และลดอัตรา 2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 แหง เด็กปฐมวัยแหงชาติ

การเกิดโรคฟนผุในกลุมเด็กปฐมวัย 2. อัตราการเกิดโรคฟนผุในเด็กลดลง

3. เด็กกอนวัยเรียนสามารถเขาถึง

บริการทางทันตกรรม



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับระยะเวลา

20 ประชุมวิชาการเรื่องแผลกดทับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการดูแลผูปวย พยาบาล 150 คน ต.ค. 64 - 106,300 บุคลากรพยาบาลมีความมั่นใจและ Wound Care

และสํารวจความชุก ในการปองกันการเกิดแผลกดทับใหเปนไปตามมาตรฐานหนวยงานละ 3 คน ก.ย.-65 ศักยภาพในการดูแลผูปวย เพื่อไมให กลุมการพยาบาล

21 Medication เพ่ือใหเกิดความรูในกระบวนการดําเนินงาน แพทย 150 คน ต.ค. 64 - 130,000 ผูปวยมีความปลอดภัย ก.เภสัชกรรม

Reconciliation Medication Reconciliation กับกรอบแนวคิด 3P เภสัชกร ก.ย.-65 จากการใชยา ปองกันไมให

 (Purpose Process-Performance) และนําไป พยาบาล เกิดเหตุการณไมพึงประสงค

ปรับประยุกตใชในกระบวนการทํางาน จากการใชยา ในทุกชวงรอยตอ

อยางมีประสิทธิภาพ ของกระบวนการดูแลรักษา

22 Workshop ระบบยา เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ เขาใจเกี่ยวกับ เภสัชกร 150 คน ต.ค. 64 - 130,000 ผูเขารวมโครงการมีความรู ก.เภสัชกรรม

ความหลากหลายของยา ระบบยา รวมถึงสามารถ ก.ย.-65 เรื่องเกี่ยวกับความหลากหลาย

นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอดงานประจํา ของระบบยา ยา และมีผลงาน

ทางดานวิชาการดานระบบยา

23 โครงการประชุมวิชาการผาตัดลดน้ําหนัก เพ่ือใหศัลยแพทยมีความรูและทักษะ ศลัยแพทย 350 คน ต.ค. 64 - 200,000 ผูเขารวมโครงการมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.ศัลยกรรม

เพ่ือรักษาโรคอวนทุพพลภาพ  ในการผาตัดลดโรคอวน รวมทั้ง พยาบาลศัลยกรรม ก.ย.-65 ดานการผาตัดลดโรคอวน ประสบการณ

 และรักษาโรคเมตาบอลิก เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เจาหนาที่ที่สนใจ ในการรักษาโรคอวนและเปนการประชาสัมพันธ

ประสบการณจากการรักษาโรคอวน การรักษาโรคอวนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

จากโรงพยาบาลตางๆ

5,001,900 1,850,700



เงินบํารุง อื่นๆ

1 Happy Organization หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ บุคลากร 2,000 คน ต.ค. 64 - 50,000 บุคลากรในองคกรมีความสุข คกก.Happy

ตองมีการขับเคล่ือนการดาํเนินการองคกรแหงความสุข รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 ความผูกพันตอองคกร และ Organization

สูองคกรแหงความสขุอยางยั่งยืน และเพื่อมุงเนน มีสขุภาพแข็งแรง Board

การสรางเสริมบุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสขุ

ในการทํางาน

2 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการบริการ ลดความขัดแยง บุคลากร 100 คน ต.ค. 64 - 79,400 1. ผูเขารวมอบรมเขาใจวิธีการ กลุมงาน

การบริการที่ดี สงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร สรางจิตสํานึกที่ดี รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 และเกิดทักษะการบริการที่ดี พัฒนาทรัพยากร

ตอหนาที่ ความรบัผิดชอบตามบทบาทการใหบริการ 2.ผูเขารวมอบรมมีจิตสํานึก บุคคล

ปรับทัศนคตทิี่ด ีเขาใจความเปนธรรมชาติ ในการใหบริการ  มีความรับผิดชอบ

และความตองการของผูมารับบริการ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง

3. อัตราการเกิดขอรองเรียน

จากผูรบับริการลดลง

3 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาใหม เพื่อใหบุคลากรเขาใจในนโยบายตางๆของโรงพยาบาล บุคลากร 250 คน เม.ย. - บุคลากรที่เขาทํางานใหมเขาใจ กลุมงาน

รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดบชอบ แนวทางการปฏิบัติ เขาทํางานใหม ก.ย.-65 ในนโยบายตางๆของโรงพยาบาล พัฒนาทรพัยากร

สิทธิประโยชน สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติที่ดี รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดบชอบ บุคคล

ในการทํางาน เกิดความผูกพันธตอองคกร พัฒนาตนเอง แนวทางการปฏิบัติสิทธิประโยชน 

ในการทํางานไดอยางเหมาะสม สวัสดิการ สรางจริยธรรม มีเจตคติที่ดี

ในการทํางาน เกิดความผูกพันธ

ตอองคกร พัฒนาตนเองในการทํางาน

ไดอยางมีประสิทธภาพ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

4 ปฐมนิเทศขาราชการใหม เพ่ือใหขาราชการที่บรรจุใหม  มีความรูความเขาใจบริบท ขาราชการ 70 คน เม.ย. - 604,800 ขาราชการที่บรรจุใหมมีความเขาใจบริบท กลุมงาน

ขององคกร รับทราบนโยบาย เปาหมาย ระบบบริหารงาน บรรจุใหม ก.ย.-65 ขององคกร รับทราบนโยบาย เปาหมาย พัฒนาทรัพยากร

วัฒนธรรมองคกร  สิทธิประโยชน สวัสดิการท่ีพึงไดรับ ระบบบรหิารงาน วัฒนธรรมองคกร  บุคคล

และการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี สิทธิประโยชน สวัสดกิารที่พึงไดรับ

และการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี

5 ทักษะผูบริหารยุคใหม เพ่ือเปนการสรางความพรอมใหกับผูบริหารในการดํารง หัวหนางาน/ 80 คน ม.ิย. - 543,470 ผูบริหารมีความพรอมใหกับผูบริหาร กลุมงาน

ตําแหนงท่ีสูงขึ้น  และมีสมรรถนะเหมาะสมที่จะบริหารงาน หอผูปวย และ ก.ย.-65 ในการดํารงตําแหนงที่สูงและมีสมรรถนะ พัฒนาทรพัยากร

ในอนาคต เสริมสรางศกัยภาพความเปนเลิศดวยภาวะผูนํา ผูรกัษาการหัวหนา เหมาะสมที่จะบริหารงานในอนาคต บุคคล

และบรหิาร รพ.วชิระภูเก็ต  เสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศ

ดวยภาวะผูนําและบรหิาร

6 ผูบริหารพบเจาหนาที่ เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดพบปะพูดคุย กับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของ รพ. 2,500 คน ต.ค. 64 - 62,500 บุคลากรพบปะพูดคยุ กับผูบริหารระดับสูง กลุมงาน

ไดมกีารถายทอดขอมูล นโยบายตางๆ จากผูบริหาร ก.ย.-65 บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร พัฒนาทรัพยากร

เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและผูปฏิบัตงิาน และเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหาร บุคคล

และผูปฏิบัติงาน

7 สัมมนาและการปจฉิมบุคลากร เพื่อเปนการเตรียมตัวสําหรบับุคลากรที่กําลังจะเกษียณ บุคลากรที่กําลังจะ 500 คน ก.ย.-64 63,400 บุคลากรที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ กลุมงาน

การเตรียมตัวกอนเกษียณ ไดรับการเตรียมความพรอมในการดํารงคชีวิตหลังเกษียณ เกษียณอายุราชการ มีความพรอมในการดํารงชีวิตหลังเกษียณ พัฒนาทรัพยากร

อายุราชการ อยางมีประสิทธิภาพ บุคคล

8 อบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพ เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องกฎหมายวิชาชีพ บุคลากรของ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 33,850 บุคลากรทราบถึงกฎหมายวิชาชีพที่เกี่ยวของและ กลุมงาน

และจรยิธรรมทางวิชาชีพ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง ก.ย.-65 สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและไมโดน พัฒนาทรัพยากร

รองเรียน บุคคล
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9 โครงการอบรมฟนฟู การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง เพื่อฟนฟูความรูและทักษะในการปฏิบัติงานชวยแพทย พยาบาลวิชาชีพ 600 คน 2วัน 180,000 บุคลากรสามารถคนหาและปองกันภาวะเสี่ยง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

สําหรับพยาบาล ระหวางการชวยชีวิตขั้นสูง (ACLS) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในโรงพยาบาล (10รุน) ตอการ เกิดภาวะ cardiac arrest ในผูปวยได

และมีทักษะในการชวยชีวิตขั้นสงูได

10 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาล เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน พยาบาลวิชาชีพ 60 คน 5วัน 80,000 พยาบาลวิชาชีพในจังหวัดภูเก็ตที่รับผิดชอบ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ดานการแพทยฉุกเฉินระดับพื้นที่ จังหวัดภูเก็ต ของจังหวัดภูเก็ตมีสมรรถนะที่เพียงพอและเหมาะสม ในจังหวัดภูเก็ต ดานการแพทยฉุกเฉินมีสมรรถนะที่เพียงพอ

กับความตองการของพื้นที่ และเหมาะสมในการปฏิบัตงิานในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทีมชวยฟนคนืชีพขั้น บุคลากรโรงพยาบาล 1000 คน 1วัน 120,000 มีความรูและทักษะเกี่ยวกับการชวยฟนคืน  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

“การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน" พื้นฐานใหมีประสิทธิภาพ (10รุน) ชีพขั้นพื้นฐาน สามารถประยุกตใชชวยเหลือ

ผูปวยในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถทํางานเปนทีมไดอยางเหมาะสม

12 การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู เปนการเตรียมความพรอมเจาหนาที่ บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน 2วัน 60,000 เจาหนาที่ทุกระดับรูบทบาทหนาที่ของ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ตนเองและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง

13 โครงการการฝกทักษะการดูแลผูปวยที่เสี่ยง เพื่อใหบุคลากรมีความรู และทักษะในการดูแลผูปวย บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน ต.ค. 64 - 150,000 บุคลากรมีทักษะในการดูแลผูปวยที่เสี่ยง กลุมงานจิตเวช

ตอการทํารายเจาหนาที่ทําลายทรัพสิน ที่มีความเส่ียงตอการทํารายเจาหนาที่และทรพัยสิน ก.ย.-65 ตอการทํารายเจาหนาที่ทําลายทรัพยสนิ และยาเสพติด

และผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน และผูปวยจิตเวช

14 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการจิตบําบัดเบ้ืองตน ใหบุคลากรมีความเขาใจในการทําจิตบําบัดเบ้ืองตน 1.นักจิตวิทยา 30 คน ต.ค. 64 - 50,000 บุคลากรมีความรูในการทําจิตบําบัดเบ้ืองตน กลุมงานจิตเวช

สามารถทําจิตบําบัดเบื้องตนไปใชในการดแูลผูปวย 2.พยาบาลวิชาชีพ ก.ย.-65 และยาเสพติด
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15 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผูปวย พัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเครือขายบุคลากรโรงพยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 100,000 ระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต กลุมงานจิตเวช

จิตเวชเรื้อรังเขตบริการสุขภาพที่11 ป2565 ก.ย.-65 และจิตเวชเครือขายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยาเสพติด

16 โครงการพัฒนาระบบบริการเด็กบกพรอง สรางระบบการประสานงานระหวางแผนกตางๆที่เกี่ยวของ บุคลากรโรงพยาบาล 50 คน ต.ค. 64 - 200,000 ระบบบรกิารเด็กบกพรองทางพัฒนาการ กลุมงานจิตเวช

ทางพัฒนาการและสติปญญา กับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและการเรยีนรู ก.ย.-65 และสตปิญญาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยาเสพติด

ในคลนิิกเด็กสมวัย รพ.วชิระภูเก็ต

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อจัดวางระบบการปฏิบัติงาน และการควบคุม บุคลากร 50 คน ม.ค. - 76,000 การปฏิบัติงานดานการเงนิ กลุมพัสดุ

การปฏิบัติงาน ภายในโรงพยาบาลใหครอบคลุม 5 มิติ ผูปฏิบัติงาน ก.ย.-65 การคลงัของโรงพยาบาล

ดานการเงินการคลัง ประกอบดวย ดานการเงิน การบัญชี พัสดุ ดานการเงิน/บัญชี มีรูปแบบที่ชัดเจน มีระบบ

จัดเก็บรายได และควบคุมความเส่ียง การจัดซื้อจัดจาง การควบคุมภายในที่เขมแข็ง

และการจัดทําแผน และบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ

18 โครงการประชุมวิชาการวันมหิดล เพื่อเปนการสักการะ แสดงความกตัญูกตเวที รําลึก บุคลากรโรงพยาบาล 200 คน ก.ย.-65 30,000 1. บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 ในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร และนักศึกษาแพทย ไดถวายสักการะ

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชนก รวมถึงเปนการใหผูที่ทํางาน แสดงความกตัญูกตเวทีและรําลึก

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพไดตระหนักถึงความสําคัญ ในพระมหากรณุาธิคณุของสมเด็จ

ของสาธารณสุข บทบาทหนาที่ของแตละวิชาชีพ และ พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม

เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาศักยภาพวิชาแพทย พระบรมราชนก

ใหกับบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดภูเก็ต 2. ผูที่ทํางานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

การสาธารณสุขไทยและไดแสดงบทบาท

ของแตละวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทางการแพทยมีเวที

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาศักยภาพ

ทางการแพทยและงานวิจัย
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19 ประชุมวิชาการองคกรแพทย เพื่อใหบุคลากรแพทยมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู แพทย 150 คน ต.ค.64 - 180000 1. บุคลากรแพทยมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประสบการณ ความคิดเห็นในการทํางาน ซึ่งกันและกัน ทันตแพทย ก.ย.-65  ประสบการณ ความคดิเห็น

ประจําป 2565 และเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการดานการแพทย แพทยพี่เลี้ยง ในการทํางาน

ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางย่ิงขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 2. บุคลากรแพทยมีเวทีในการเผยแพรผลงาน

ดานวิชาการทางการแพทย

20 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรบัองคความรูทางการแพทย แพทย 50 คน ต.ค. 64 - 72000 ผูเขารวมประชุมมีองคความรู องคกรแพทย

ทางการแพทย องคกรแพทย เกี่ยวการรกัษา วินิจฉัย และดูแลผูปวยอยางถูกตอง ทันสมัย ทันตแพทย ก.ย.-65 ทางดานการแพทยเก่ียวกับการรกัษา

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565 และเหมาะสม ตามมาตรฐานการรกัษาผูปวย แพทยพี่เลี้ยง วินิฉัยโรค และดูแลผูปวยที่ถูกตอง

แพทยเพิ่มพูนทักษะ ทันสมัย และเหมาะสม ตามมาตรฐาน

นักศึกษาแพทย

21 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรม เพื่อใหผูวิจัยขาใจแนวทางมาตรการดําเนินงานจริยธรรม บุคลากรในรพ. 200 คน ต.ค. 64 - 167,000 ผูวิจัยมีความรู ความเขาใจดานจริยธรรม ศูนยวิจัยและพัฒนา

การวิจัยในมนุษยและการปกปอง การวิจัย มีความรูความเขาใจในการจัดระบบงาน รวมทั้ง ก.ย.-65 การวิจัยในมนุษยรวมทั้งผูวิจัยทํางานวิจัย

ผูรับการวิจัย เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ เพื่อใหเกิดงานวิจัย อยางมีคณุธรรมและปกปองสิทธิ

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ของผูเขารวมงานวิจัย

22 โครงการอบรมสถิติในงานวิจัย เพ่ือใหผูวิจัยมีความรูเก่ียวกับสถิตทิี่ใชในงานวิจัย บุคลากรในรพ. 40 คน ต.ค. 64 - 95,000 1. ทําใหนักวิจัยสามารถเลือกใชสถิติ ศูนยวิจัยและพัฒนา

ทางการแพทยและสาธารณสุข และนักวิจัยสามารถใช โปรแกรมทางสถิติในงานวิจัย ก.ย.-65 ในงานวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม

ไดอยางเหมาะสม 2. ทําใหนักวิจัยสามารถใชโปรแกรม

การคํานวณสถิติไดอยางแมนยํามากขน

23 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนรูประสบการณ บุคลากร รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 300,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีเวที ศนูยคุณภาพ

 ป 2565 ใหเกิดการเรียนรูงานคณภาพสงเสริมและกระตุนใหเกิด ก.ย.-65 ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานคุณภาพ

งานคุณภาพอยางตอเนื่อง



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

24 “ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพบริการ 1. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสเรียนรู แนวคิด/ เจาหนาที่ รพ. 70 คน ต.ค. 64 - 699,800 บุคลากรโรงพยาบาลไดมีโอกาสในการนําเสนอ ศูนยคณุภาพ

และรวมงานHA National Forum ครั้งท่ี 23”นวัตกรรมใหมๆ จากแหลงศึกษาดูงานนํามาพัฒนา ทุกระดับ ก.ย.-65 ผลงานในเวทีระดับประเทศ  มีโอกาสไดเรียนรู

และประยุกตใชในหนวยงานที่รับผิดชอบ แนวคิด/นวัตกรรมใหมๆ

2. เพื่อใหเจาหนาที่ในรพ.วชิระภูเก็ตไดมีการแลกเปลี่ยน  

ประสบการณ ในการปฏิบัติงานกับโรงพยาบาล

ที่ศึกษาดูงานและโรงพยาบาลที่ไดรวมงาน HA National

 Forum ครั้งท่ี 22

3. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสนําผลงาน / นิทรรศการ 

และนวัตกรรมคุณภาพของ รพ. ไปเผยแพร

สูเวที HA National Forum ครั้งท่ี 22

 และเวทีคุณภาพอื่นๆ

25 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม - เตรยีมพยาบาลใหมสรางสมัพันธภาพพยาบาลรุนพี่รุนนอง พยาบาลใหม 130 ต.ค. 64 - 377,100 สงเสริมใหบุคลากรแตละหนวยงานมีสมรรถนะ คกก.วิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2565 และพยาบาล 150 ก.ย.-65 ในการทํางาน ก.การพยาบาล

รุนพี่

26 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาล เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคลากรทางการพยาบาลและ พยาบาล 100 ต.ค. 64 - 210,600 บุคลากรทางการพยาบาลมีศักยภาพตามมาตรฐาน คกก.วิจัย

(Spacific Competency) วางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ก.ย.-65 ทางการพยาบาล ก.การพยาบาล

27 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรพยาบาล พัฒนาบุคลากรเพื่อจัดการความรูในองคกรพยาบาล พยาบาล 100 ต.ค. 64 - 161,800 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรพยาบาล คกก.วิชาการ

ที่มีประสิทธิภาพ ก.ย.-65 คกก.วิจัย

ก.การพยาบาล

28 ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรพยาบาล แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ และเทคโนโลยี พยาบาล 50 ต.ค. 64 - 414,500 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะและเทคโนโลยี ก.การพยาบาล

ทางการพยาบาล ก.ย.-65 ทางการพยาบาล



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน
งบประมาณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา

29 ประชุมแกนวิชาการ พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ พยาบาล 80 ต.ค. 64 - 100,000 พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ คกก.วิชาการ

ก.ย.-65 ก.การพยาบาล

5,261,220 0



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง เพ่ือเปนการเฝาระวัง และคนหาความเสี่ยงดานสุขภาพ บุคลากร 2,600 คน ต.ค. 64 - 1,900,000 600,000 โรงพยาบาลมีขอมูลสุขภาพบุคลากร ก.อาชีวเวชกรรม

และการสรางเสริมภูมิคุมกัน ของบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต รวมทั้งเปนการกระตุน รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 ทราบปญหาจากการตรวจปญหาสุขภาพ

โรคไวรัสตับอักเสบ แกบุคลากร ใหบุคลากรดูแลสุขภาพของตนเองในฐานะของบุคคลตนแบบ และแนวทางการแกปญหาสุขภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ทางดานสุขภาพ และบุคลากรท่ีมีความเสี่ยงทางดานสุขภาพ

ไดรับการรักษาและปรับเปลี่ยนพฤตกรรมตอไป

2 โครงการเฝาระวังสภาพแวดลอม เพื่อเปนการเฝาระวัง ควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 50,000 1. ลดอัตราการเกิดโรคจากการทํางาน ก.อาชีวเวชกรรม

ในการทํางาน รพ.วชิระภูเก็ต รวมท้ังนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโรคและแนวโนมการเกิดโรค รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

จากการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางานของเจาหนาที่ 2. โรงพยาบาลมีขอมูลสุขภาพของเจาหนาที่

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับ หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - การบริหารจัดการสารเคมีในโรงพยาบาล ก.อาชีวเวชกรรม

จัดทํามาตรฐานการจัดเก็บรักษาวัสดุ ความปลอดภัยในการใชสารเคมี รวมท้ังเปนการเฝาระวัง รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 20,000 มาใชประโยชนสําหรับเป นแนวทาง

สารเคมี และสารไวไฟ ผลกระทบตอสุขภาพในหนวยงานที่มีความเสี่ยงในการสัมผัส ในการจัดการสารเคมีของแตละหนวยงาน

กับสารเคมีอันตราย บุคลากรที่ไดรับการอบรมทราบประเภท

และความเปนอันตรายของสารเคมีท่ีสัมผัส 

นําไปสูการปองกันตนเอง ขณะสัมผัส

กับสารเคมีและทําใหโรงพยาบาล

มีการจัดการสารเคมีที่เปนระบบมากข้ึน

ทราบตําแหนงของสารเคมีอันตราย

ในโรงพยาบาล

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร เพ่ือเปนการสรางเสริมการมีสุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล บุคลากรท่ีมีภาวะเสี่ยง 200 คน ต.ค. 64 - 20,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีสุขภาพ ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร ก.ย.-65 ที่ดี มีประสิทธิภาพในการทํางานอยางเต็มที่

อัตราการเกิดโรงเรื้อรังในบุคลากรลดลง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา
งบประมาณ



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

5 โครงการสงเสริมความปลอดภัย เพ่ือเปนการดําเนินการขับเคลื่อนงานการสรางความรอบรู บุคลากร 200 คน ต.ค. 64 - 70,000 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตมีความรู ก.อาชีวเวชกรรม

ในการทํางาน สุขภาพ ของบุคลากร ใหเกิดเปนองคกรแหงความรอบรู รพ.วชิระภูเก็ต ก.ย.-65 เรื่องสุขภาพ  สามารถปองกันตนเองจาก

ดานสุขภาพ และเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน อันตรายที่เกิดจากการทํางานได 

สรางความรูในงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ของโรงพยาบาล

6 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ พัฒนา เพ่ือเปนการสงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 70,000 สถานที่ทํางานนาอยู ก.อาชีวเวชกรรม

5 ส ตอเน่ือง ในการพัฒนากิจกรรม 5 ส ใหหนวยงานมีความเปนระเบียบ รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ เพ่ือใหระบบการจัดการขยะและน้ําเสียของโรงพยาบาล หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 30,000 ระบบการการจัดการนํ้าเสียและขยะของ ก.อาชีวเวชกรรม

ขยะและน้ําเสียในโรงพยาบาล เปนไปตามมาตรฐาน รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 โรงพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน

8 โครงการอนุรักษพลังงาน เพ่ือเปนการสงเสริมมาตรการการอนุรักษพลังงานในหนวยงาน หนวยงาน 125 ต.ค. 64 - 54,000 ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต รพ.วชิระภูเก็ต หนวยงาน ก.ย.-65 และเปนตนแบบในการอนุรักษพลังงาน

9 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน เพื่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมสรางแกนนํา ตัวแทน 200 คน ต.ค. 64 - 90,000 หนวยงานมีการอนุรักษพลังงาน และลดคาใชจาย ก.อาชีวเวชกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน รพ.วชิระภูเก็ต การอนุรักษพลังงาน หนวยงานละ 2 คน ก.ย.-65 ดานพลังงานของโรงพยาบาล

10 โครงการจัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการเฝาระวังมลพิษทางดานสิ่งแวดลอม แกนนําชุมชน 100 คน ต.ค. 64 - 20,000 ลดอัตราการเกิดโรคจากมลพิษและมีแนวทางการ ก.อาชีวเวชกรรม

และปญหามลพิษสิ่งแวดลอม จังหวัดภูเก็ต และเปนการปองกันโรคที่เกิดจากมลพิษในสิ่งแวดลอม ก.ย.-65 ปองกันภาวะทางดานสุขภาพของประชาชน

ในโรงพยาบาล

11 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการบริการในคลินิกโรคจากการทํางาน ผูประกันตน 80,000 คน ต.ค. 64 - 300,000 ผูประกันตนไดรับการบริการท่ีเปนมาตรฐาน ก.อาชีวเวชกรรม

อาชีวเวชศาสตร สําหรับการบริการทุติยภูมิ ก.ย.-65 และสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

12 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 49,300 โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA ก.ยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของหนวยงาน ก.ย.-65

ประจําปงบประมาณ 2565 : รพ.วชิระภูเก็ต



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปองกัน บุคลากรในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความเขาใจ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 27,650 โรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA ก.ยุทธศาสตร

 และปราบปรามทุจริตโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ในมาตรการการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ก.ย.-65

ที่สําคัญของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

14 การตรวจราชการและนิเทศงาน เพื่อเตรียมความพรอมในการติดตามขอมูลเพ่ือรับ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 350,000 ผูนิเทศงานไดรับทราบผลการดําเนินงาน ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2565 การตรวจราชการ และเปนการรายงานปญหา และเครือขาย ก.ย.-65 ผูรับนิเทศงานไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

และอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหมีขอมูลในการเปรียบเทียบระหวาง เจาหนาที่ รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 50,000 โรงพยาบาลมีขอมูลในการเปรียบเทียบระหวาง ก.ยุทธศาสตร

ระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ โรงพยาบาลระดับเดียวกัน ก.ย.-65 โรงพยาบาลระดับเดียวกัน

โรงพยาบาล (THIP)

16 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือเปนการกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ เจาหนาที่ รพ. 100 คน ต.ค. 64 - 73,000 โรงพยาบาลมีกลยุทธใหสอดคลองกับ ก.ยุทธศาสตร

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต นโยบายของรัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุข/จังหวัด/เขตสุขภาพ/ ก.ย.-65 สภาพปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล/

ประจําปงบประมาณ 2565 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข/จังหวัด/เขตสุขภาพ/

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาล 

17 ประชุมวิชาการ ประจําป 2565 เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดมีการพัฒนา เจาหนาที่ รพ. 150 คน ต.ค. 64 - 75,800 บุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  มีองคความรูและ คกก.HRC

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต องคความรู  แนวทางการปฏิบัติที่นําไปใชในการปฏิบัติงานจริง ก.ย.-65 เงินสนับสนุน แนวทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัยสอดรับกับสถานการณ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประชุมวิชาการ ในปจจุบัน

18 ฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน เพ่ือผลิตแพทยผูเช่ียวชาญดานเวชศาสตรการจราจร ใหความรู เจาหนาที่ รพ. 30 คน ต.ค. 64 - 205,000 แพทยที่เขารวมโครงการสอบผานวุฒิบัติ ศูนยวิจัยและพัฒนา

แขนงเวชศาสตรการจราจร ตามหลักสูตร ทักษะ ความสามารถ ครอบคลุมในดานการประเมินความเสี่ยง ก.ย.-65 สถาบัน วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน 

การฝกอบรมแพทยประจําบาน เพ่ือวุฒิบัตร ผูขับขี่ การปองกัน และดูแลรักษารักษาผูโดยสารในระบบจราจร เวชศาสตร แขนงเวชศาสตรการจราจร และมีผลงานวิจัย

แสดงความรู ความชํานาญในการประกอบ รวมถึงการเฝาระวังสอบสวนโรคที่เกิดจากการจราจร และจัดการ ปองกันศึกษา ของแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน 

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชกรรมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพตางๆ อันเก่ียวเนื่องกับการจราจร กรมควบคุมโรค

แขนงเวชศาสตรการจราจร : เครื่อขาย ใหไดตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2565



เงินบํารุง อื่นๆ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

19 โครงการเย่ียมสํารวจงานเภสัชกรรม 1.เพ่ือติดตามความกาวหนาของการพัฒนา บุคลากรรพ.วชิระภูเก็ต 250 คน ต.ค. 64 - 76,400 1.งานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและระบบยา ก.เภสัชกรรม

โรงพยาบาลและระบบยาของสมาคม งานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและระบบยา ทีมนํา/คกก.บริหารรพ. ก.ย.-65 มีการพัฒนาและมีความกาวหนาตามขอเสนอแนะ

เภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย) 2.เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเย่ียมสํารวจ แกนHA 2.มีความพรอมการเย่ียมสํารวจของสถาบัน

และการประเมินของสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล รับรองคุณภาพโรงพยาบาล

20 ประชุม "การจัดการขอมูล NCD" พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดการ บุคลากรทุกระดับ 150 คน 150 100,000 ผูเขารับการอบรมสามารถบริหารจัดการขอมูลเก่ียวของ ก.การพยาบาล

ขอมูล NCD และเครือขาย สปสช กับ NCD เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณใน HDC ทรงศิริ  กุลศุภกร

21 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจํา เพื่อพัฒนาคน  พัฒนางาน และพัฒนาองคกร พยาบาล 100 คน 100 220,600 พัฒนาศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางาน คกก.วิจัย

ดวยการวิจัย (R2R) ใหสามารถผลิตผลงานวิจัย และR2R ประจําดวยงานวิจัย ก.การพยาบาล

22 การเผยแพรสารสนเทศทางการพยาบาล เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูล  และสารสนเทศทางการพยาบาล พยาบาล 100 คน 100 150,000 การเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการพยาบาล คกก.IT

ประจําป 2564 รวมทั้งนวัตกรรมใหมทางการพยาบาล ใหกับบุคลากร ใหแกเจาหนาที่ ก.การพยาบาล

ในโรงพยาบาลไดเรยีนรู

23 ประชุมแกนสารสนเทศทางการพยาบาล เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล พยาบาล 50 คน 50 36,000 บุคลากรทางการพยาบาลสามารุถนําองคความรู คกก.IT

ใหมีความรอบรู เทาทันทางดานเทคโนโลยีใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี มาปรับใชกับศาสตร ก.การพยาบาล

ทางการพยาบาล

24 ประชุมแกน RM เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงและประเมิน พยาบาล 40 คน 40 28,800 ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในโรงพยาบาล ก.การพยาบาล

ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนของโรงพยาบาล ไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

25 ประชุมแกน IC เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกัน พยาบาล 40 คน 40 28,800 อัตราการติดเช้ือจากการทํางานในโรงพยาบาล ก.การพยาบาล

และควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ลดลง

26 ประชุมแกน QA เพ่ือใหบุคลากรพยาบาลไดเพิ่มพูนความรูและความกาวหนา พยาบาล 60 คน 60 86,400 พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ก.การพยาบาล

ดานการพยาบาลท่ีทันสมัย  นําความรูท่ีไดไปพัฒนางาน

ดานการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ

3,500,950 1,280,800



เงินบํารุง อื่นๆ

1 โครงการวันขอบคุณ พ.ค.-65 เพื่อเปนการขอบคุณผูบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 40,000 ผูบริจาคโลหิตมีความภาคภูมิใจ และ ธนาคารเลือด

ผูบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาส และรณรงคสรางจิตสํานึกการเปนผูให อยากบริจาคโลหิตอยางตอเนื่อง

ครบรอบ 55 ป ธนาคารเลือด

ธนาคารเลือด รพ.วชิระภูเก็ต

2 โครงการพัฒนาแนวทาง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 เพื่อเปนการทบทวนแนวทาง พยาบาล 100 8,000 เจาหนาที่มีความเขาใจแนวทาง ธนาคารเลือด

การใหบริการงานบริการโลหิต การใหบริการโลหิตแกเจาหนาที ใหเกิด พนักงานประจําตึก การใหบริการโลหิต อยางมีประสิทธิภาพ

ความเขาใจและเกิดประสิทธิภาพ นักเทคนิคการแพทย และทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

ในการทํางานรวมกัน

3 โครงการทําความดตีอนรับปใหม ธ.ค. 64 - ม.ค.65 เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชน ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

ที่มีสุขภาพแข็งแรงหันมาทําความดี

ดวยการบริจาคโลหิต 

4 โครงการตอความรักตอลมหายใจ ก.พ.-65 เพื่อรณรงคใหประชาชนรวมบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

ดวยการบริจาคโลหิต เนื่องในวันสําคัญตางๆ

5 โครงการบริจาคโลหิตถวาย เม.ย.-65 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิต

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เฉลิมพระเกียรติแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา

สยามบรมราชกุมารี กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

6 โครงการ Thank you Single พ.ค.-65 เพื่อแสดงความขอบคุณ และสรางความสัมพันธ ผูบริจาคเกล็ดเลือด 100 45,000 ผูที่บริจาคเกล็ดเลือดมีความภาคภุมิใจ และ ธนาคารเลือด

Donor Day ในกลุมผูบริจาคเกล็ดเลือด มีกําลังใจในการบริจาคเกล็ดเลือดอยางสมํ่าเสมอ

7 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ก.ค.-65 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี รวม ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

8 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ม.ิย.-65 เพื่อเปนการเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา รวมบริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศล

พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี แดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ (โครงการตางๆ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย
 จํานวน 

(คน)

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ



เงินบํารุง อื่นๆ
ผูรับผิดชอบลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา เหตุผลความจําเปน  กลุมเปาหมาย

 จํานวน 

(คน)

งบประมาณ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

9 โครงการนอมดวงใจบริจาคโลหิตเพื่อแม ส.ค.-65 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนีพันปหลวง

10 โครงการคิดถึงพอ ทําความดีถวายพอ ต.ค.-64 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองที่เพียงพอ ธนาคารเลือด

พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

11 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง พ.ย.-64 เพื่อเปนการรณรงคใหประชาชนรวมบริจาคโลหิต ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองเพียงพอ ธนาคารเลือด

บุญจะสงใหเราสขุใจ ตามวันสําคัญตางๆ

12 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา ธ.ค.-64 เพื่อเชิญชวนใหประชาชนที่มีสุขภาพดี ผูบริจาคโลหิต 200 25,000 โรงพยาบาลมีปริมาณโลหิตสํารองเพียงพอ ธนาคารเลือด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร พรอมบริจาคโลหิต รวมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 

บรมนาถบพิตร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

48,000 270,000





ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

1 คิดถึงพอ บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร บรมนาถบพิตร  เนื่องในวันคลายวันสวรรคต

13 ตุลาคม 2564

12-ต.ค.-64 20,000 15,000 1. สภากาชาด

2. ชมรมผูบริจาคโลหิต

ธนาคารเลือด อนุมัติ Plan73 15,000 มีผูบริจาคโลหิต282 คน

สามารถบริจาคโลหิตได 

236 คน คิดเปน 236 ยูนิต

หรือ 106,200 ซีซี

2 จัดจางบุคลากรผูสนับสนุนงานวิจัยของศูนยแพทยศาสตรศึกษา    

ชั้นคลินิก  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ประจําปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 180,000 180,000 เงินสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือจาง

เหมาผูวิจัย 

ปงบประมาณ 2565

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2393

3 พัฒนาศักยภาพแกนนําระบบคุณภาพ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 361,350 361,350 เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ อนุมัติ 2446

4 พัฒนาศักยภาพสถาบันฝกอบรมแพทยสาขาเวชศาสตรครอบครัว : 

เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ประจําปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 55,000 55,000 หมวดอุดหนุน สป. ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2445

5 มหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565 พ.ย.64 - ก.ย. 65 300,000 236,000 เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ อนุมัติ 2444

6 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาอายุรกรรม 

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2596

7 ศึกษาประสิทธิผลของวัคซีนดวยการบริหารวัคซนีที่แตกตางกัน  

ระหวางวิธีการฉีดเขากลามเนื้อและการฉีดเขาใตผิวหนัง (mRNA 

SARS - CoV 2 Vaccine)

พ.ย.64 - ก.ย. 65 450,000 450,000 เงินบํารุง รองแพทย อนุมัติ 2594

8 การตรวจประเมินระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ             

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ม.ค. - มี.ค. 65 67,850 67,850 เงินบํารุง เทคนิคการแพทยฯ อนุมัติ 2595

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 250,000 73,000 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2641

10 ศึกษาประสิทธิผลของวัคซีนดวยการบริหารวัคซนีที่แตกตางกัน  

ระหวางวิธีการฉีดเขากลามเนื้อและการฉีดเขาใตผิวหนัง ในเด็กอายุ 

12 - 18 ป

พ.ย.64 - ก.ย. 65 450,000 450,000 เงินบํารุง รองแพทย อนุมัติ 2640

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

11 พัฒนาระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล 

(THIP) โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 60,000 25,500 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2716

12 ประชุมวิชาการแพทย : องคกรแพทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ประจําป 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 230,000 212,000 เงินบํารุง องคกรแพทย อนุมัติ 2715

13 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาวิสัญญีวิทยา 

ปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 23,400 23,400 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2714

14 พอนี้มีบุญคุณอันใหญหลวง  บริจาคโลหิตถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

 บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ 5 ธันวาคม และ

วันพอแหงชาติ

4-ธ.ค.-64 25,000 25,000 1.สภากาชาด

2. ชมรมผูบริจาคโลหิต

ธนาคารเลือด อนุมัติ Plan 83

15 พัฒนาความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณ 2565 990,000 990,000 เงินประกันสังคม คณะกรรมการ  

เวชระเบียน

อนุมัติ 2756

16 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาสูติศาสตร - 

นรีเวชวิทยา  ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2774

17 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย  สาขาศัลยกรรมกระดูกและขอ

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 91,800 91,800 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2773

18 พัฒนาศักยภาพศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565

ปงบประมาณ 2565 120,000 120,000 หมวดอุดหนุน

ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2772



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

19 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขาศัลยกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 189,000 189,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2771

20 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขาโสต ศอ นาสิก  

ประจําปงบประมาณ 2565

พ.ย.64 - ก.ย. 65 23,400 23,400 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2770

21 การตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ 2565 ม.ค. - ก.ย. 65 270,000 160,000 เงินบํารุง ยุทธศาสตรฯ อนุมัติ 2769

22 “พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย สาขากุมารเวชกรรม  

ประจําปงบประมาณ 2565”

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 189,000 188,825 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ สงกลับลงนาม 16.12.64

23 “การเฝาระวังและปองกันควบคุมการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2565”

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 สปสช. เวชกรรมสังคม เสนอนพ.สสจ. 24.12.64

24 พัฒนาระบบและเครือขายบริบาลรักษาเบาหวานชนิดที่ 1 และ

เบาหวานวินิจฉัยกอนอายุ 30 ป  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

คลินิกเบาหวานเด็ก  กลุมงานเวชกรรมสังคม

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 462,300 462,300 สปสช. กุมารเวชกรรม เสนอนพ.สสจ. 21.12.64

25 จัดสอบหัตถการ และmanual skill ตามเกณฑศรว. 15 ขอ 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

พ.ย.64 - ก.ย. 65 90,000 90,000 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2898



ท่ีตั้งไว ท่ีอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ สถานะโครงการ เลขพรส. เบิกจายแหลงงบประมาณ
งบประมาณ

ลําดับ วันท่ีรับ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

26
ฝกอบรมแพทยประจําบาน  สาขาเวชศาสตรปองกัน  

แขนงเวชศาสตรการจราจร  ตามหลักสูตรการฝกอบรมแพทย

ประจําบาน  เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู  ความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขาเวชศาสตรปองกัน  

แขนงเวชศาสตรการจราจร : เครือขายโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  

ประจําปงบประมาณ 2565

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 205,000 205,000 กรมควบคุมโรค ศูนยวิจัย อนุมัติ

27 พัฒนาทักษะการกูชีพในเด็กแรกเกิด  ประจําปงบประมาณ 2565 ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 20,160 20,160 หมวดอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนนักศึกษาแพทย

เพ่ือชาวชนบท

ศูนยแพทยฯ อนุมัติ 2857

28 14.12.64 พัฒนาแกนนํา ส.ส.พลังงาน ดานการอนุรักษพลังงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 64,800 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม เสนอนพ.สสจ. 24.12.64

29 16.12.64 ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2565 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ม.ค. - ก.ย. 65 60,000 เงินสนับสนุนประชุม

วิชาการ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อนุมัติ 24.12.64

30 16.12.64 พัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวมการจัดการขยะและน้ําเสีย

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 28,800 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม เสนอที่ปรึกษา 16.12.64

31 16.12.64 การตรวจรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

เก่ียวกับมนุษย (EC) กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2565

ม.ค. - ก.ย. 65 202,650 1.ศูนยวิจัยทางคลินิก

คณะแพทยศาสตร 

ม.สงขลานครินทร 

2. วช.

3. เงินบํารุง

ศูนยวิจัย เสนอที่ปรึกษา 17.12.64

32

33

34

35

36

37



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

1 โครงการ "พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 218,880 185,400 กลุมงานกุมารเวชกรรม

สาขากุมารเวชศาสตร ประจําป 2564 หมวดอุดหนุน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2 โครงการ "งานวันเด็กแหงชาติ ยกเลิกการดําเนินการ 353,000 กลุมงานกุมารเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

3 โครงการพัฒนาวิชาการบุคลากร ยกเลิกการดําเนินการ 87,000 กลุมงานศัลยกรรม

ทางการแพทย กลุมงานศัลยกรรมกระดูก กระดูกและขอ

และขอ ประจําป 2564

4 โครงการ "ศูนยดูแลมารดาและทารกในครรภ P 120,000 กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

ตรวจคัดกรองความผิดปกติของทารกในครรภ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Trends and P 112,000 กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

Practices in Gynecologic cancer” โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

6 โครงการเฝาระวังสภาพแวดลอม P 35,200 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ในการทํางานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

7 โครงการตรวจสอบคุณภาพ ตูความดันลบ P 45,600 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

หองแยกโรค และหองผาตัด รองรับโรคติดเชื้อ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

8 โครงการการจัดสถานที่ทํางานนาอยู P 61,200 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

9 โครงการจัดทํามาตรฐานการจัดการ P 24,300

ของเสียและวัสดุอันตราย

10 โครงการตรวจสุขภาพประจําปตามปจจัยเสี่ยง P 800,000 1,534,860 663,610 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และไวรัสตับอักเสบบีของเจาหนาที่ เบิกตามสิทธิการรักษา

11 โครงการสรางเสริมสุขภาพวัยทํางาน P 46,200 14,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

เจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

12 โครงการประชุมติดตามงานคุณภาพ P 27,000 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

ดานเครื่องมือแพทย

13 โครงการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนรวม P 29,600 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

การจัดการขยะและน้ําเสีย ในรพ.

14 โครงการการเฝาระวังปญหาดานสิ่งแวดลอม P 12,800 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และสุขภาพประชาชนในเขตรับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล

15 โครงการอนุรักษพลังงาน P 53,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

16 โครงการพัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน P 92,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน

17 โครงการวชิระภูเก็ตรวมใจ ใสใจงาน5 ส P 68,950 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

18 โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร P 350,000 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

สําหรับการบริการทุติยภูมิ ศูนยพัฒนาวิชาการ

ในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดลอม

19 ประชุมวิชาการพัฒนางานอาชีวเวชกรรม P 92,400 กลุมงานอาชีวเวชกรรม

และความปลอดภัย

20 โครงการ "Update Diabetes P 250,000 งาน NCD

 Care Network  Phuket"  สปสช กลุมการพยาบาล

21 2nd and 3rd Prevention in P 600,000 งาน NCD

Diabetes and Hypertension สปสช กลุมการพยาบาล

Muang Phuket  Network 2021



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

22 แลกเปลี่ยนเรียนรู : วันเบาหวานโลก P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

23 คายเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง P 300,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

24 การประชุมวิชาการวันความดันโลก P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

25 ประชุม "การจัดการขอมูล NCD" P 100,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

26 Sepsis Day 2021 P 250,000 งาน NCD

สปสช กลุมการพยาบาล

27 โครงการ Jounal Club P 18,000 กลุมการพยาบาล

28 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม P 377,100 กลุมการพยาบาล

ประจําปงบประมาณ 2564

29 การประเมินสมรรถนะเฉพาะ P 210,600 กลุมการพยาบาล

ทางการพยาบาล(Spacific Competency)

30 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจํา P 220,600 กลุมการพยาบาล

ดวยการวิจัย (R2R)

31 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรพยาบาล P 161,800 กลุมการพยาบาล

ที่มีประสิทธิภาพ

32 ศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรพยาบาล P 414,500 กลุมการพยาบาล

33 การเผยแพรสารสนเทศทางการพยาบาล P 150,000 กลุมการพยาบาล

ประจําป 2564



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

34 ประชุมแกนวิชาการ 100,000

35 ประชุมหัวหนางานและหอผูปวย 72,000

36 ประชุมแกนสารสนเทศทางการพยาบาล 36,000

37 ประชุมแกน Sepsis P 72,000 กลุมการพยาบาล

38 ประชุมแกน NCD P 72,000 กลุมการพยาบาล

39 ประชุมแกน RM P 28,800 กลุมการพยาบาล

40 ประชุมแกน IC P 28,800 10,600 งาน IC

กลุมการพยาบาล

41 ประชุมแกน QA P 86,400 84,000 กลุมการพยาบาล

42 โครงการอบรมฟนฟูการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง P 180,000 งาน ER

สําหรับพยาบาล กลุมการพยาบาล

43 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ P 80,000 งาน ER

ทางการพยาบาล ดานการแพทยฉุกเฉิน กลุมการพยาบาล

ระดับพื้นที่จังหวัดภูเก็ต

44 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ P 120,000 งาน ER

"การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน" กลุมการพยาบาล

45 การซอมแผนอุบัติภัยหมู P 60,000 งาน ER

กลุมการพยาบาล

กลุมการพยาบาลจัดรวมกัน

 1 โครงการ

50,000



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

46 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย ยกเลิกจากจัดประชุม 50,000 Stroke Unit 

โรคหลอดเลือดสมอง กลุมการพยาบาล

47 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ P 16,000 ประกันสุขภาพ

ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ

และแนวทางการเบิกจาย  4 กองทุน

48 ศึกษาดูงานการจัดการระบบงานประกันสังคม P 70,000 ประกันสุขภาพ

 โรงพยาบาลชลบุรี

49 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน P 11,956,202 ประกันสุขภาพ

หลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว คาบริหารจัดการและสงเสริม

จังหวัดภูเก็ต ปงบประมาณ 2564 ปองกัน คาประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว

50 โครงการกายภาพบําบัด พบปะประชาชน P 10,000 งานกายภาพบําบัด

51 โครงการวันธนาคารเลือด P 40,000 งานธนาคารเลือด

เนื่องในโอกาสครบรอบ 54 ป

52 โครงการคิดถึงพอถวายเปนพระราชกุศล P 20,000 0 งานธนาคารเลือด

 แด พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร เหลากาชาด

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

53 โครงการคิดถึงพอมาทําความดี P 27,500 22,000 งานธนาคารเลือด

ดวยการบริจาคโลหิต ผูมีจิตศรัทธา



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

54 โครงการทําความดีตอนรับปใหม P 20,000 งานธนาคารเลือด

ป 2564 ผูมีจิตศรัทธา

55 โครงการใหเลือดกอนลอยกระทง P 5,000 งานธนาคารเลือด

บุญจะสงใหเราสุขใจ เหลากาชาด

56 โครงการตอความรักตอลมหายใจดวยโลหิต P 12,000 5,000 งานธนาคารเลือด

ผูมีจิตศรัทธา

57 โครงการบริจาคโลหิตถวายสมเด็จพระกนิษฐา P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

ธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพฯ เหลากาชาด

และชมรมผูบริจาคโลหิต

58 โครงการ Thank you Single Donor Day P 43,500 43,500 งานธนาคารเลือด

จาก บ.เทอรูโม จํากัด

เหลากาชาด

บ.เฟรเซนี อุสคานี จํากัด

บ.แอบบอต ลาบอแรตอรีส จํากัด

59 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี เหลากาชาด

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ และชมรมผูบริจาคโลหิต

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

60 โครงการนอมดวงใจบริจาคโลหิตเพ่ือแม P 25,000 25,000 งานธนาคารเลือด

เหลากาชาด

และชมรมผูบริจาคโลหิต



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

61 โครงการเย่ียมสํารวจงานเภสัชกรรม P 76,400 71,400 71,000 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลและระบบยาของสมาคม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย)

62 โครงการพัฒนาระบบยา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 57,100 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

63 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานเภสัชกรรม P 50,000 กลุมงานเภสัชกรรม

และบุคลากรกลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

64 โครงการอบรมการจัดทําคุณลักษณะของยา P 65,300 กลุมงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

65 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา P 95,000 93,300 กลุมงานเภสัชกรรม

ระบบทางเภสัชกรรมและระบบบริการ สํานักงานเขตสุขภาพที่ 11 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ทางหองปฏิบัติการ เขตสุขภาพที่ 11 

ปงบประมาณ 2564

66 โครงการประชุมวิชาการวันมหิดล P 35,000 องคกรแพทย

67 โครงการพัฒนาความสมบูรณ P 1,080,000 องคกรแพทย

ของเวชระเบียน ปงบประมาณ 2564 เงินประกันสังคม

68 โครงการประชุมวิชาการผาตัดลดน้ําหนัก โครงการอนุมัติแลว 200,000 0 ไดรับการสนับสนุนเงิน ก.ศัลยกรรม

เพ่ือรักษาโรคอวนทุพพลภาพ  เนื่องจากสถานการณ จากบริษัทยา องคกรแพทย

 และรักษาโรคเมตาบอลิก โควิด 19 จึงขอยกเลิก

69 โครงการประชุมวิชาการองคกรแพทย P 156,500 องคกรแพทย

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

70 โครงการมหกรรมคุณภาพ P 300,000 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564

71 โครงการ “ศึกษาดูงาน ยกเลิก 699,800 ศูนยคุณภาพ

ดานการพัฒนาคุณภาพบริการ การจัดโครงการ

และรวมงาน HA  National Forum 

ครั้งที่ 22”

72 โครงการประชุมคณะกรรมการทีมนํา P 19,000 27,500 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

73 โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ P 31,000 15,000 ศูนยคุณภาพ

ประสานงานคุณภาพ (Facilitator)

74 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ P 489,900 299,000 34,860 ศูนยคุณภาพ

ปงบประมาณ 2564

75 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง P 16,000 ศูนยคุณภาพ

และแกนบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน

76 โครงการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ P 241,600 ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

77 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล P 178,000 ศูนยคุณภาพ

โดยเครือขายความรวมมือ ในพ้ืนที่ QLN

เครือขายรพ.วชิระภูเก็ต ป 2564 



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

78 โครงการตออายุการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล P 258,000 287,000 260,402 ศูนยคุณภาพ

(Re-accreditation) : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

79 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส P 49,300 ก.ยุทธศาสตร

ในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2563 : รพ.วชิระภูเก็ต

80 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การปองกัน P 27,650 ก.ยุทธศาสตร

และปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

81 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา P 20,000 ก.ยุทธศาสตร

ระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

82 การตรวจราชการและนิเทศงาน P 350,000 79,000 1,700 ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2562

83 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ P 50,000 33,010 20,000 ก.ยุทธศาสตร

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล (THIP)

84 โครงการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพที1่1 P 66,600 32,400 ก.ยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 3

85 โครงการ การเตรียมความพรอมบุคลากร P 84,800 36,300 ก.ยุทธศาสตร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับ

การบริการฉีดวัคซีน

86 โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ P 112,200 144,600 10,000 ก.ยุทธศาสตร

โครงการยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เงินสนับสนุนประชุมวิชาการ เงินบํารุง

จังหวัดภูเก็ตสูเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 2,800

ระดับโลก เงนิสนับสนุน

ประชุมวิชาการ



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

87 บรูณาการทีมตอบโตเฉตุฉุกเฉิน P 400,000 คกก.อัคคีภัย

 และการฝกซอมอพยพหนีไฟ

ยามค่ําคืน ประจําป2564

88 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 400,000 0 คกก.อัคคีภัย

ในการเตรียมพรอมรับเหตุอัคคีภัย

ในโรงพยาบาล

89 ปฐมนิเทศบุคลากรเขาทํางานใหม P 236,750 225,600 กลุมงานHRD

90 ทักษะผูบริหารยุคใหม ป 2564 P 75,000 497,000 กลุมงานHRD

91 ผูบริหารพบเจาหนาที่ P 64,500 กลุมงานHRD

92 ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม P 689,100 กลุมงานHRD

93 พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรมการบริการที่ดี P 79,400 กลุมงานHRD

94 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรรพ.วชิระภูเก็ต P 125,300 73,060 กลุมงานHRD

ประจําปงบประมาณ 2564 : ระบบบริการ เงนิสนับสนุนประชุมวิชาการ

การแพทยฉุกเฉินทางทะเลและศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน โรงพยาบาลเกาะสมุย

95 โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย P 167,000 ศูนยวิจัย

ในมนุษยและการปกปองผูรับการวิจัย

96 โครงการอบรมสถิติในการวิจัยทางการแพทย P 95,000 ศูนยวิจัย

และสาธารณสุข

97 โครงการเขียนวิจัยอยางไรใหไดทุน P 50,000 ศูนยวิจัย

98 โครงการสตรียุคใหม รูทัน ปองกันภัย P 23,900 20,495 เวชกรรมสังคม

หางไกลมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

ต.ตลาดเหนือ อ.เมือง จ.ภูเก็ต



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

99 โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดัน P 91,000 เวชกรรมสังคม

โลหิตสูง  หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.วชิระภูเก็ต กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

สาขาหย่ีเตง ประจําป 2564

100 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูสูงอายุ P 51,300 เวชกรรมสังคม 

หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.วชิระภูเก็ต สาขาหย่ีเตง กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหย่ีเตง

ประจําป 2564

101 โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย 3 เก็บ 3โรค P 100,000 เวชกรรมสังคม

ในพื้นที่รับผิดชอบหนวยบริการปฐมภูมิ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต สาขาหยี่เตง

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สาขาหยี่เตง ป 2564

102 โครงการเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย P 100,000 เวชกรรมสังคม

0-6 ป ปงบประมาณ2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

103 โรงเรยีนพอแม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต P 110,550 เวชกรรมสังคม

ปงบประมาณ 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

104 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกายและอารมณ P 17,000 เวชกรรมสังคม

ในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

105 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน P 81,800 เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยงตอโรคเรื้อรังเชิงรุกแบบบูรณาการ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

106 โครงการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ เชิงรุก P 60,000 เวชกรรมสังคม

กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต
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สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

107 โครงการออกกําลังกายถูกหลัก รางกาย P 40,000 เวชกรรมสังคม

ปลอดภัย ป 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

108 โครงการผูหญิงยุคใหม ใสใจไกลมะเร็ง P 65,000 เวชกรรมสังคม

ป 2564 กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

109 โครงการมะเร็งลําไสใหญ ตรวจรูผลไว P 60,000 เวชกรรมสังคม

ไมใชเรื่องไกลตัว กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

110 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรู P 19,300 เวชกรรมสังคม

และพัฒนาทักษะดานการสงเสริมสุขภาพ กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

และการปองกันโรคแกอาสาสมัครสาธารณสุข

111 โครงการสรางเสริมสุขภาพแกนนําครอบครัว P 128,170 128,170 รพ.สต.เกาะแกว

ตําบลเกาะแกว คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

ประจําครอบครัว

112 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขาย P 17,600 17,600 รพ.สต.เกาะแกว

ทีมสุขภาพชุมชน เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

กลุมเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ณ บานแหลมหิน หมู 7 ตําบลเกาะแกว ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ประจําครอบครัว

113 โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค P 99,000 99,000 รพ.สต.เกาะแกว

ดวยการแพทยแผนไทยในชุมชน ตําบลเกาะแกว คาบริการทางการแพทย ก.เวชกรรมสังคม

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เพ่ิมเติมสําหรับบริการ

ระดับปฐมภูมิที่มีแพทย

ประจําครอบครัว



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

114 โครงการ การใหวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ P 167,180 งานปองกัน

ตามฤดูกาล ป 2564 อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สปสช. และควบคุมโรค 

ก.เวชกรรมสังคม

115 โครงการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ P 95,350 งานปองกัน

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สปสช. และควบคุมโรค 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564 ก.เวชกรรมสังคม

116 โครงการ การเฝาระวังการติดเชื้อเอชไอวี ซิฟลิส P 99,453 งานปองกัน

และไวรัสตับอักเสบซีในผูตองขังเรือนจําภูเก็ต สปสช. และควบคุมโรค 

ก.เวชกรรมสังคม

117 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Best Practice P 0 0 0 ก.เทคนิคการแพทย

 to Quality Improvement of Blood Gas และพยาธิวิทยาคลินิก

and Lactate analysis in Critical ill

118 โครงการสายธารบุญ ปนน้ําใจ P 0 0 0 ก.สังคมสงเคราะห

119 โครงการ การบริหารจัดการสถานที่เพ่ือกักตัว P 1,620,000 810,000 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ผูปวยที่เขาเกณฑสอบสวนโรค (PUI) ภูเก็ต งบทดรองราชการในเชิงปองกัน

หรือยับยั้งภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

120 อบรมเชิงปฏิบัติการและเสริมสรางความรู  P 80,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ทางคลินิก (Clinical Science) สําหรับ หมวดอุดหนุนทั่วไป

นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ประจําปการศึกษา 2563

121 พัฒนาทักษะการชวยกูชีพในเด็กแรกเกิด ป 2564 P 20,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

หมวดอุดหนุนทั่วไป



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

122 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 150,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

 สาขาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ป2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

123 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 150,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

สาขาอายุรกรรม ปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

124 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย P 155,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

สาขาศัลยกรรม ปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

125 พัฒนาศักยภาพศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก P 120,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตปงบประมาณ 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

126 การสอบเพ่ือประมวลความรอบรูภาคปฏิบัติ P 80,000 54,188 ศูนยแพทยศาสตรฯ

(OSCE) ปการศึกษา 2563 หมวดอุดหนุนทั่วไป

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

127 การจัดจางบุคลากรเจาหนาที่ผูสนับสนุนงานวิจัย P 135,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก งบประมาณเพ่ือจางเหมา

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป 2564 ผูวิจัย ศูนยแพทยฯ

128 วันไหวครู ประจําปการศึกษา 2563 P 50,000 34,619.50 ศูนยแพทยศาสตรฯ

หมวดอุดหนุนทั่วไป

129 ชีวิตการเปนแพทยไมไดงายอยางที่คิด P 35,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

จากศิษยเกาสูนองใหมมะฮอกกานี หมวดอุดหนุนทั่วไป



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

130 กิจกรรมพุทธบาย/แพทยมืออาชีพ P 35,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ประจําปการศึกษา 2563-2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

131 พัฒนาสถาบันฝกอบรมแพทยเวชศาสตรครอบครัว P 45,000 45,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

เครือขาย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

132 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาแพทยและสานสัมพันธนองพ่ี P 69,700 17,686 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ประจําปการศึกษา 2563 หมวดอุดหนุนทั่วไป

133 การเตรียมความพรอมดานความรูและทักษะ P 30,000 21,300 ศูนยแพทยศาสตรฯ

ของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ปการศึกษา 2564 หมวดอุดหนุนทั่วไป

 (Pre Extern Course) : ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

134 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Essential Course for P 270,000 270,000 ศูนยแพทยศาสตรฯ

Medical Education (ECME รุนที่ 7) : งบประมาณการ

พัฒนาความรูและเพ่ิมศักยภาพสําหรับครูแพทย ประชุมเชิงปฏิบัติการ ECME

มืออาชีพ



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

135 พัฒนาความรวมมือเครือขายศูนยการเรียนการสอน P 30,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด

สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาสในโรงพยาบาล งบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและย่ังยืน พัฒนาความรวมมือเครือขาย

ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ศูนยการเรียนการสอน 

สยามบรมราชกุมารี สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาส

ในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน ตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ป 2564 

งวดที่ 1

136 พัฒนาความรวมมือเครือขายศูนยการเรียนการสอน P 80,000 80,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด

สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาสในโรงพยาบาล งบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและย่ังยืน พัฒนาความรวมมือเครือขาย

ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ศูนยการเรียนการสอน 

สยามบรมราชกุมารี สําหรับเด็กปวยและดอยโอกาส

ในโรงพยาบาลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน ตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ป 2563 

งวดที่ 2



คําขอต้ัง ที่อนุมัติ

สรุปคําขอต้ังแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ ) ปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ

อื่นๆระบุ

สถานะโครงการ

บํารุง ผูรับผิดชอบเบิกจายลําดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสรจ

137  พัฒนาการปฏิบัติงานและแกไขปญหา P 147,800 ก.จิตเวชและยาเสพติด

ความรุนแรงในเด็ก สตรี และความรุนแรง งบประมาณเพ่ือสนับสนุน

ในครอบครัว ปงบประมาณ 2564 การดําเนินการปองกัน

และแกไขปญหาความรุนแรง

ในเด็กและสตรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

139 การบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข P 673,000 ก.การพยาบาลชุมชน

สําหรับผูที่มีภาวะพ่ึงพิง : โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต กองทุนฯเทศบาลนครภูเก็ต

ปงบประมาณ 2564

10,425,330 3,648,470 21,905,215 2,379,380



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 หมายเหต:ุ                                                                                                                       . 

                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูพิจารณารับรอง 

นัดถะณา ปทมา 
(นางสาวนัดถะณา โคตรมณ)ี (นางปทมา  ตันโชติกุล) 

ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

ตําแหนง หัวหนากลุมภารกิจดาน พรส. (หัวหนา) 
    วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

  
  

               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 

                           วุฒิชัย                                                              วรีะศักดิ ์
                  (  นายวุฒิชัย     ชางคดิ  )                                   (    นายวรีะศักดิ์  หลอทองคํา   ) 
          ตําแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
           วนัที่  28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564                                       (ผูอํานวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันที ่ 28    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 

 


