
วสัิยทัศน์ ศูนย์การแพทย์ชัÊนนําและการสาธารณสุขระดบันานาชาติ

เป้าประสงค์สูงสุด

ให้บริการทางการแพทย์

ระดบัตติยภูมิ 

และเฉพาะทางขัÊนสูง 

ครอบคลุมถงึ ระดบัปฐมภูมิ 

และ ทตุิยภูมิ

สนับสนุนและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการทรัพยากร

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

องค์ความรู้ ระบบข้อมูล

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

ภาคเีครือข่าย

ตามหลักธรรมาภิบาล

เป็นสถาบันหลัก/สมทบ

ร่วมผลติบุคลากร

ทางการแพทย์

และสาธารณสุข

พนัธกิจ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ทัÊงด้านส่งเสริมสุขภาพ

ป้องกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล

และฟืÊ นฟูสภาพ ทีÉมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม

ของภาคเีครือข่ายและ

ภาคประชาชน

ประชาชนทุกกลุ่มวัย

มีสุขภาพดี 

ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ 

และอยู่ในสภาพแวดล้อม

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพ

ทีÉมีคุณภาพมาตรฐาน อย่างทัÉวถึง 

เป็นธรรม โดยเน้นระบบการแพทย์

ระดับตติยภูมิ และเฉพาะทางขัÊนสูง 

และรองรับอบัุติภัย ภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ 

รพ.มีกําลังคนด้านสุขภาพ 

ทีÉเพียงพอและมีคุณภาพ 

มีการกระจายทีÉเหมาะสม

อย่างเป็นธรรมและทัÉวถงึ 

รวมทัÊงเจ้าหน้าทีÉมีความสุข

โรงพยาบาลมคุีณภาพมาตรฐาน 

และระบบบริหารจดัการ

มธีรรมาภบิาล โปร่งใส

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์
และอยู่ในสภาพแวดล้อม

ทีÉเอืÊอต่อการมีคุณภาพชีวติ

ทีÉดีโดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน

ทางธรรมชาติ 

และโรคอบัุติใหม่ อบัุติซํÊา 

ด้วยระบบบริการสุขภาพ

ทีÉมีคุณภาพมาตรฐาน 

ปลอดภัย เท่าเทียม

รวมทัÊงเจ้าหน้าทีÉมีความสุข

ในการทํางาน และสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการ

ด้านสุขภาพของประชาชน

มธีรรมาภบิาล โปร่งใส

 เป็นธรรม ตรวจสอบได้

เชิงกลยุทธ์

ค่านิยมองค์กร (Core Value)

I : Integrity

T :  Teamwork

V : Visionary leadership

C : Customer focus

R : Research & Innovation

H : Humility

M : Mastery

M : Mastery

P : People Centered

O : Originality 

จุดเน้น/เข็มมุ่ง Key Focus Area

- 2P safety      - Smart hospital

Service Excellence  : Expertise

System Excellence  : Smart Hospital

Staff Excellence   : Empathy, Loyalty

ส่งเสริม ป้องกนัควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ

อย่างมเีอกภาพ  

เป็นธรรมและ

สร้างสรรค์ 

พฒันาระบบบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคล สมรรถนะ 

และศักยภาพบุคลากร 

ให้สามารถรองรับภารกจิ 

และวิสัยทศัน์ ทีÉกาํหนด

พฒันาการบริหารจดัการ

ทรัพยากร องค์ความรู้ 

ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านการแพทย์

และสาธารณสุข 

อย่างมธีรรมาภบิาล

ยุทธศาสตร์

พฒันาและส่งเสริม

การจดัการระบบบริการ

สุขภาพทุกระดบั 

ให้มคุีณภาพ 

และได้มาตรฐาน



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ   โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต                                .   
 วัน/เดือน/ป :     15      ธันวาคม   2564                                                                              ..    

 หัวขอ : นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน                                                                          .         
.                                                                                                                                                                                                          
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)  นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน                                   .                                                               

Link ภายนอก:      -                                                                                                          . 
หมายเหตุ:                                                                                                                       . 
                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                   . 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูพิจารณารับรอง 
นัดถะณา ปทมา 

(นางสาวนัดถะณา โคตรมณ)ี (นางปทมา  ตันโชติกุล) 
ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที ่ 15    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 
ตําแหนง หัวหนากลุมภารกิจดาน พรส. (หัวหนา) 

    วันที ่  15    เดือน ธ.ค. พ.ศ. 2564 
  

 
 

               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร                              ผูอนุมัติรับรอง 

                          วุฒิชัย                                                              วีระศักดิ ์
                  (  นายวุฒิชัย     ชางคดิ  )                                   (    นายวรีะศักดิ์  หลอทองคํา   ) 
          ตําแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
           วนัที่  15    เดือน ธ.ค.  พ.ศ. 2564                                       (ผูอํานวยการ/ผูแทน) 
                                                                               วันที่   15   เดือน  ธ.ค.  พ.ศ. 2564 

 


