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รายงานผลการดำเนินงานตามแนวการปฏิบัติ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
โครงการแผนจัดการความเส่ียงปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ผลท่ีไดรับจากการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ปญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

-    แนวทางการลงเวลาในการปฏบัิติงานตามระเบียบวาดวย            
     การลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 
-    ใชระบบสแกนลายน้ิวมือ 
- ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีจากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

- ก.บริหารท่ัวไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

2. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
- หัวหนา/เจาหนาท่ีพัสดุเลือกซื้อของจากราน    
ท่ีตนเองติดตอไดสะดวก 

- ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจางใหมากข้ึน 

- ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิคการแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน 

ไมม ี  

3. การจดัซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - การกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจางตามตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิคการแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

4. การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาท่ี 
โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต 

-   ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภเูก็ต วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 22 มกราคม 2564 

- ก.บริหารท่ัวไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

5. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน(การเบิก
คาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาประชุมและสัมมนา/กิจกรรม) 

- ใหพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรม                            
และตรงกับวัตถุประสงคของโครงการเปนลำดับแรก 

- ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 
- เลือกวิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการน้ันๆ 

- ก.ยุทธศาสตรฯ 
- ก.พัฒนาบุคลากร 
- ก.การเงิน 
- ก.บัญชี 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

6. การนำทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทำระเบียบควบคุมการใชงานและการเบิกจาย                 
อยางเครงครัด 

- สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

- ก.บริหารท่ัวไป 
 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

7. การใชรถราชการ 
ท่ีเก่ียวกับการใชรถ และการใชคน 

- มีการบันทึกการใชตางๆและรายงานทุกครั้ง 
- สรางจิตสำนึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 
- ใชงานตามความเปนจริง 

- ก.บริหารท่ัวไป 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ก.พัฒนาบุคลากร 

ไมพบอุบัติการณความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอน  

ไมม ี  

 


