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ชมรม STRONG VCR โปรงใส  ไรทับซอน 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 

การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนด
เปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเปนการยกระดับ 
ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการและปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม    
ปลอดจากการทุจริต ทางโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตจึงใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงาน  โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร  
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข (Human Resource for Health) ซึ่งเปนทรัพยากร   
ที่มีคาที่สุด ของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร  ซึ่งการท่ีจะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพด ี
เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 
คือ คนที่ยั่งยืนอยูบนขาขนตนเองได  และพรอมชวยเหลือผูอ่ืน  ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ 

M : Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O : Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหม ที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P : People – centered approach ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H : Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น 
กลุมเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต “ชมรม STRONG VCR โปรงใส ไรคุณธรรม” หมายถึง บุคลากร

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  และพนักงานจางเหมาบริการที่มารวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมสรางความโปรงใส
ใหองคกร 

ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆ ขององคกรที่แสดงออกถึงความชัดเจน 
ตรงไปตรงมามีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร ตั้งอยูบนฐานคติของความซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่  ทั้งนี้การกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได 

ความโปรงใส ไรทับซอน หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายใน   
และภายนอกหนวยงาน  สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับ
การตรวจสอบ  รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับการยอมรับวาเที่ยงตรง และเชื่อถือได
ในสังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญที่ชวยปองกันการทุจริต 
คอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูมารบับริการอยางทั่วถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้น
จึงมีความจําเปนที่ภาครัฐจะตองมีมาตรการ และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม  เพ่ือใหไดรับการยอมรับ
และเชื่อถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปรงใสในการทํางาน คนทํางานจะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง โปรงใส รวมถึง
จิตใตสํานึกของแตละบุคคลที่มีความฝกใฝ  ที่จะดําเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใส 
มีที่มา – ทีไ่ป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณ ตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที ่
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 9 เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงาน “การรับราชการตลอดเวลา” 
“การทํางานใดๆ ในระบบราชการ ถาเรากระทําดวยความซื่อสัตย สุจริต” 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร 
2. สงเสริมใหกลุม เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
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หนาที่ของสมาชิก 
 สมาชิกมีหนาที่ ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่
เปดเผยโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ 
มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผล        
ที่รับการยอมรับวาเที่ยงตรง เนนถึงความสําคัญของความโปรงใส  วาเปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกันการทุจริต 
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชน  ผูรับบริการอยางทั่วถึง  
เพื่อใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหนวยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดําริ   
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานในการรับราชการ
ตลอดเวลา 
 
คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการกลุมเจาหนาที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ชมรม STRONG VCR โปรงใส ไรทับซอน 
ประกอบดวย 
 รองผูอํานวยการฝายการแพทย       ประธาน 
 รองผูอํานวยการฝายอํานวยการ          รองประธาน 
 รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  รองประธาน  

หัวหนาฝาย/กลุมงานทุกทาน       กรรมการ 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ     กรรมการและเลขานุการ 
นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ    ผูชวยเลขานุการ 

 
การสมัครสมาชิก 
 สมาชิก บุคลากรทุกคนที่สังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สมัครเปนสมาชิกได 
 
การพนสมาชิกภาพ 
 การพนจากสมาชิกภาพ ประกอบดวย 

1. เสียชีวิต 
2. โอนยายไปสังกัดองคกรอ่ืน 

 
การประชาสัมพันธ 

1. การจัดประชุมสมาชิกประจําป อยางนอยปละ 1 ครัง้ 
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน Line Application 

 
สถานท่ี 
 สถานที่ตั้งกลุม 353 ถนนเยาวราช ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 
 
เปาหมาย 
 บุคลากรในหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทํางานกลุม ประชุมชี้แจงรายละเอียด/หารือการจัดตั้งกิจกรรม ตุลาคม 2564 
ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/
เชิญชวนเขารวมกิจกรรม เพ่ือรณรงค
ดานความโปรงใส 

ประชาสัมพันธผานทางการประชุม/Line Application ต.ค. – ธ.ค. 2564 

จัดกิจกรรมใหความรู และสราง 
ความตระหนัก ความเขาใจ      
เรื่องความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ประชุมสมาชิกกลุมชี้แจงกิจกรรมของชมรม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการนําคานิยม “MOPH”     
ในหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพ่ือปลูก
จิตสํานึกใหบุคลากรไดปฏิบัติตามคานิยมขององคกร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอเวลา และ
ประกาศเจตนารมณ ที่จะปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได ใหความเทาเทียม ปองกัน 
และแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการทํางาน 
- กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจบุคลากรที่ทําความดีผานเวทีการประชุม
ผูบริหารโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
- อบรมใหความรูเรื่องการปฏิบัติหนาที ่ดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม และเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรม
และการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 
- ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ความรูเก่ียว
ผลประโยชนทับซอนแกสมาชิกของกลุม 

ม.ค. – ส.ค. 2565 

ติดตามผลการดําเนินงานกลุม ประเมินความตะหนักรูและเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความโปรงใส 

สิงหาคม 2565 

สรุป/จัดทํารายงานผล            
การดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในอนาคต 

ส.ค. – ก.ย. 2565 
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กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

วันที่ 24 มกราคม 2565 ประชุมบริหาร โดยมี นพ.วีระศักดิ์ หลอทองคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

และคณะผูบริหาร ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 

(MOPH Together Against Corruption)” ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น6 อาคารบานคุณพุม 
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กิจกรรมประชุมประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/เชิญเขารวมกิจกรรม เพื่อรณรงคดานความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชมรม STRONG VCR โปรÇ งใส ไรÈทับซÈอน หนÈา 6 
 

 

กิจกรรมการดําเนินการของชมรม STRONG VCR โปรงใส ไรทับซอน 

ชองทางการรวมกลุม การแจงกิจกรรมตางๆ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

http://

Planvcr@gmail.com

Planvcr@gmail.com

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

http://www.vachiraphuket.go.th

Planvcr@gmail.com 

Planvcr@gmail.com 
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