
รายงานการประชมุการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ครั้งที่ 1/๒๕๖5 

เมือ่วันองัคารที่ 29  เมษายน  ๒๕๖5  เวลา 12.00 น. – 16.30 น. 

ณ  หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6  อาคารบานคุณพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

--------------------------------------------------------- 

รายชื่อผูมาประชมุ 
 1.    นายวรีะศักดิ์ หลอทองคํา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 2.    นายยงยุทธ  สองรอบ   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 3.    นางสาวสุพัตรา ธรรมธิษฐาน  รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานพยาบาล 
 4.    นางสาววิทิตา แจงเอ่ียม  รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานปฐมภูม ิ
 5.    นายทัปปณ  สัมปทณรักษ  รองผูอํานวยการดานวิจัยและพัฒนา 
 6.    นางปทมา  ตันโชติกุล  หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาระบบริการ 
       และสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 7.    นางสาวปยนาถ สกุลพิพัฒน  ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 
 8.    นายมนตรี   บุญยกิตานนท  หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 
 9.    นางสาวณัฐวรรณ เทพณรงค  หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 
 10.  นายชวลิต  ไชยมณี   หัวหนากลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส 
 11.  นายจุฑามณ ี ยิ่งเจริญภักดี  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 
 12.  นางสาววลัยพร อรุณรัตน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ  
       และมาตรฐาน 
 13.  นางสาวอมรรัตน ตันติทิพยพงศ  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 
 14.  นางธวลัรัตน ชยาอนันตพัฒน  หัวหนากลุมงานจิตเวช 
 15.  นางสาวลลิดา อสัตถพฤกษ  หัวหนากลุมงานทันตกรรม 
 16.  นางนงพงา  ศรีสวัสดิ์   หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
 17.  นางจิราวรรณ งานสถิร   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 18.  นางรวีลักษ  มากวิสิฐธนธร  หัวหนากลุมงานพัสดุ 
 19.  นายคุณฐัฐ  มากวิสิฐธนธร  หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐาน  
       และวิศวกรรมทางการแพทย 
  20.  นางสาวธันยารัศม์ิ ประทุมสุวรรณ  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
 21.   นางเพียงใจ จันทรมณี  หัวหนากลุมงานการพยาบาลชุมชน 
 22.  นางสาวปรีดา สุดขาว   หัวหนากลุมงานการเงิน 
 23.  นางสาวศศิมาภรณ มหาโพธิ์      หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
ผูรวมประชุม 

 1.   นางสาวชูศร ี           ติ้วสกุล   ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
  2.    นางสาวกัญญา กิตติสัตยกุล  ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
 3.   นางสาววรกาญต ตัญฑูลมาศ  นายแพทย 
 4.   นางจิตรวด ี  สุทธิธรรมรัตน  แพทยแผนไทยชํานาญการ 
  
 

เริ่มประชุม... 



เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  นายวรีะศักดิ ์ หลอทองคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานตางๆที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ตามคูมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS)   โดยกําหนดขั้นตอนการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน  ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เมทริกสระดับความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง       

การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง และการายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป พ.ศ.๒๕๖5 ได 7 ประเด็นหลัก ดังนี ้

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงานไมตรงเวลา 

2. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

3. การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

4. การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

5. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

             - การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

6. การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

7. การใชรถราชการไมถูกระเบียบ 

ตารางการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นของโรงพยาบาลวิระภูเก็ต 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การลงเวลาในการปฏิบัติงาน ไมตรงเวลา 

- ขาดการควบคุมกํากับการลงเวลา 

1. แนวทางการลงเวลาในการปฏิบัติงานตามระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

2. ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

3. ขออนุญาตออกนอกพ้ืนที่จากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

2 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

- หัวหนา/เจาหนาที่พัสดุเลือกซื้อของจากราน   

ที่ตนเองติดตอไดสะดวก 

คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4 การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวย

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564       

ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 

 

 

ที.่.. 



ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

5 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

-การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  การจายเงนิ

คาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับ

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 

6 การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

- เจาหนาที่ใชอุปกรณสํานักงานตาง  ๆเชน  เครื่อง

คอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ เพื่อทํางานสวนตัว 

1. จัดทําคูมือและระเบียบควบคุมการใชงาน และ

การเบิกจายอยางเครงครัด 

2. สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร 

7 การใชรถราชการ 

- การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

ระเบียบสํานักนายยกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  จึงถูกนํามาสูการจัดทําโครงการแผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน            

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการปองกันความเสี่ยง             

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ตามรายละเอียดแนบทาย 

 

โครงการ... 



โครงการแผนจัดการความเสีย่งปองกันผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ เม.ย.
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย.
65 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

-    แนวทางการลงเวลาในการปฏบิัติงานตามระเบียบวาดวยการ 
    ลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 
-    ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 
- ขออนุญาตออกนอกพื้นที่จากผูบังคบับัญชาทุกครั้ง 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 
 

2. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
- หัวหนา/เจาหนาที่พสัดุเลือกซื้อของจากราน    
ที่ตนเองติดตอไดสะดวก 

- ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ
- เขมงวดในการตรวจรับพสัดุหรือการจางใหมากขึ้น 

      - ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิค

การแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

3. การจดัซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - การกํากับติดตามการจัดซื้อจัดจางตามตามพระราชบัญญติัการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

      - ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิค

การแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

4. การเบิกสวสัดกิารรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ -   ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับ   
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 

5. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน(การเบิกคาตอบแทนนอกเวลา
ตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาประชุมและสัมมนา/
กิจกรรม) 

- ใหพิจารณาพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรม                            
และตรงกับวัตถุประสงคของโครงการเปนลาํดับแรก 

- ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 
- เลือกวิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 

      - ก.ยุทธศาสตรฯ 
- ก.พัฒนาบุคลากร 
- ก.การเงิน 
- ก.บัญช ี

6. การนําทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทําระเบียบควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครดั 
- สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร 

      - ก.บริหารทั่วไป 
 

7.  การใชรถราชการทีเ่กี่ยวกับการใชรถ และการใชคน - มีการบันทึกการใชตางๆและรายงานทุกครั้ง 
- สรางจิตสํานึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 
- ใชงานตามความเปนจริง 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ก.ทรัพยากร

บุคคล 
- ก.พัฒนาบุคลากร 


