
รายงานการประชมุการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ครั้งที่ 1/๒๕๖5 

เมือ่วันองัคารที่ 29  เมษายน  ๒๕๖5  เวลา 12.00 น. – 16.30 น. 

ณ  หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6  อาคารบานคุณพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

--------------------------------------------------------- 

รายชื่อผูมาประชมุ 
 1.    นายวรีะศักดิ์ หลอทองคํา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 2.    นายยงยุทธ  สองรอบ   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 3.    นางสาวสุพัตรา ธรรมธิษฐาน  รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานพยาบาล 
 4.    นางสาววิทิตา แจงเอ่ียม  รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานปฐมภูม ิ
 5.    นายทัปปณ  สัมปทณรักษ  รองผูอํานวยการดานวิจัยและพัฒนา 
 6.    นางปทมา  ตันโชติกุล  หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาระบบริการ 
       และสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 7.    นางสาวปยนาถ สกุลพิพัฒน  ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 
 8.    นายมนตรี   บุญยกิตานนท  หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 
 9.    นางสาวณัฐวรรณ เทพณรงค  หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 
 10.  นายชวลิต  ไชยมณี   หัวหนากลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส 
 11.  นายจุฑามณ ี ยิ่งเจริญภักดี  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 
 12.  นางสาววลัยพร อรุณรัตน  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ  
       และมาตรฐาน 
 13.  นางสาวอมรรัตน ตันติทิพยพงศ  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 
 14.  นางธวลัรัตน ชยาอนันตพัฒน  หัวหนากลุมงานจิตเวช 
 15.  นางสาวลลิดา อสัตถพฤกษ  หัวหนากลุมงานทันตกรรม 
 16.  นางนงพงา  ศรีสวัสดิ์   หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
 17.  นางจิราวรรณ งานสถิร   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 18.  นางรวีลักษ  มากวิสิฐธนธร  หัวหนากลุมงานพัสดุ 
 19.  นายคุณฐัฐ  มากวิสิฐธนธร  หัวหนากลุมงานโครงสรางพ้ืนฐาน  
       และวิศวกรรมทางการแพทย 
  20.  นางสาวธันยารัศม์ิ ประทุมสุวรรณ  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
 21.   นางเพียงใจ จันทรมณี  หัวหนากลุมงานการพยาบาลชุมชน 
 22.  นางสาวปรีดา สุดขาว   หัวหนากลุมงานการเงิน 
 23.  นางสาวศศิมาภรณ มหาโพธิ์      หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
ผูรวมประชุม 

 1.   นางสาวชูศร ี           ติ้วสกุล   ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
  2.    นางสาวกัญญา กิตติสัตยกุล  ผูชวยหัวหนาพยาบาล 
 3.   นางสาววรกาญต ตัญฑูลมาศ  นายแพทย 
 4.   นางจิตรวด ี  สุทธิธรรมรัตน  แพทยแผนไทยชํานาญการ 
  
 

เริ่มประชุม... 



เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  นายวรีะศักดิ ์ หลอทองคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานตางๆที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ตามคูมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS)   โดยกําหนดขั้นตอนการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน  ไดแก การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง เมทริกสระดับความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง       

การจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง และการายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  โดยสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ประจําป พ.ศ.๒๕๖5 ได 7 ประเด็นหลัก ดังนี ้

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงานไมตรงเวลา 

2. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

3. การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

4. การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

5. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

             - การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

6. การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

7. การใชรถราชการไมถูกระเบียบ 

ตารางการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นของโรงพยาบาลวิระภูเก็ต 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การลงเวลาในการปฏิบัติงาน ไมตรงเวลา 

- ขาดการควบคุมกํากับการลงเวลา 

1. แนวทางการลงเวลาในการปฏิบัติงานตามระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 

2. ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

3. ขออนุญาตออกนอกพ้ืนที่จากผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

2 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

- หัวหนา/เจาหนาที่พัสดุเลือกซื้อของจากราน   

ที่ตนเองติดตอไดสะดวก 

คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ  2563 ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4 การเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวย

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564       

ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 

 

 

ที.่.. 



ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

5 การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

-การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและ

สัมมนา/กิจกรรม 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  การจายเงนิ

คาตอบแทน แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยการจายคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับ

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 

6 การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

- เจาหนาที่ใชอุปกรณสํานักงานตาง  ๆเชน  เครื่อง

คอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ เพื่อทํางานสวนตัว 

1. จัดทําคูมือและระเบียบควบคุมการใชงาน และ

การเบิกจายอยางเครงครัด 

2. สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร 

7 การใชรถราชการ 

- การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

ระเบียบสํานักนายยกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  จึงถูกนํามาสูการจัดทําโครงการแผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน            

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการปองกันความเสี่ยง             

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ตามรายละเอียดแนบทาย 

 

โครงการ... 



โครงการแผนจัดการความเสีย่งปองกันผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ เม.ย.
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย.
65 

1. การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

-    แนวทางการลงเวลาในการปฏบิัติงานตามระเบียบวาดวยการ 
    ลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 11 
-    ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 
- ขออนุญาตออกนอกพื้นที่จากผูบังคบับัญชาทุกครั้ง 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 
 

2. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
- หัวหนา/เจาหนาที่พสัดุเลือกซื้อของจากราน    
ที่ตนเองติดตอไดสะดวก 

- ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ
- เขมงวดในการตรวจรับพสัดุหรือการจางใหมากขึ้น 

      - ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิค

การแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

3. การจดัซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - การกํากับติดตามการจัดซื้อจัดจางตามตามพระราชบัญญติัการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

      - ก.พัสด ุ
- ก.การพยาบาล 
- ก.เทคนิค

การแพทย 
- ก.เภสัชกรรม 
- ก.ทันตกรรม 

4. การเบิกสวสัดกิารรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ -   ประกาศ ระเบียบโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับ   
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ทุกฝาย/กลุมงาน 

5. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน(การเบิกคาตอบแทนนอกเวลา
ตามแผนงาน/โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาประชุมและสัมมนา/
กิจกรรม) 

- ใหพิจารณาพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมกับกิจกรรม                            
และตรงกับวัตถุประสงคของโครงการเปนลาํดับแรก 

- ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครดั 
- เลือกวิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 

      - ก.ยุทธศาสตรฯ 
- ก.พัฒนาบุคลากร 
- ก.การเงิน 
- ก.บัญช ี

6. การนําทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทําระเบียบควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครดั 
- สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากร 

      - ก.บริหารทั่วไป 
 

7.  การใชรถราชการทีเ่กี่ยวกับการใชรถ และการใชคน - มีการบันทึกการใชตางๆและรายงานทุกครั้ง 
- สรางจิตสํานึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 
- ใชงานตามความเปนจริง 

      - ก.บริหารทั่วไป 
- ก.ทรัพยากร

บุคคล 
- ก.พัฒนาบุคลากร 


