
 

 

รายงานผลการกํากบัติดตาม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนั 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน  

(1 เมษายน ถึง 31 สิงหาคม 2565) 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 



คํานํา 

รายงานเลมน้ี เปนการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน(1 

เมษายน ถึง 31 สิงหาคม 2565)  เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปราม         การ

ทุจริตในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอเน่ือง บนพื้นฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของหนวยงาน 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต หวังเปนอยางยิ่งวาการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน ถึง 31 สิงหาคม 2565) จะเปนประโยชนตอหนวยงาน/บุคลากร/ประชาชนท่ีสนใจ 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบได

อยางถูกตอง 

 

 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

ผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต   1 

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ภาคผนวก 

- แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ประกาศเจตนารมณสุจริตหรือคํามั่นของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 

- ภาพถายกิจกรรม 

- ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน 

- ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 



 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ พ

รอบ 1

1 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

12 เดือน (1 เมษายน – 31 สิงหาคม  2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : ยุทธศาสตรที่ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร : 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ
แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนงานบูรณาการ : ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค

1. การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต

1.1 กิจกรรม จติพอเพียงตานทุจรติ  Model 

STRONG 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ

เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ใหสามารถแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม

 

2 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 :  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป : ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญา

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ : แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต
  แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2565 

วัตถุประสงค 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนนิการตามแผนฯ
ไตรมาส  

1 
 

การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 

ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคดิ

เก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ใหสามารถแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

คณะทํางาน ITA 

รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร    

รพ.วชิระ

ภูเก็ต 

-  

ประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   

ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

รจัดการภาครัฐ 
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญา

สรางกลไกปองกันการทุจริต  
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ผลการดําเนนิการตามแผนฯ 

หมายเหตุ  ไตรมาส 
 2 

 

ไตรมาส  
3 
 

ไตรมาส  
4 
 

    



3 
 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนนิการตามแผนฯ 

หมายเหตุ ไตรมาส  
1 
 

ไตรมาส 
 2 

 

ไตรมาส  
3 
 

ไตรมาส  
4 
 

2. การปองกันการทจุริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.1 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของโรงพยาบาล     

วชิระภูเก็ต (ITA) 

เพ่ือการเปดเผยขอมลูและการ

ใหบริการสาธารณะผานระบบ

สารสนเทศเปนหลัก ภายใตแนวคดิ 

เปดเผยขึ้น โปรงใสมากขึ้น 

กลุมงาน

ยุทธศาสตร  

และแผนงาน

โครงการ 

ผานเกณฑ

การประเมิน 

ITA       

(รอยละ 92) 

- ระดับ 5     

2.2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

 - ประกาศเจตนารมณหรือคํามั่น         

ของผูบริหารในการตอตานการทุจริต  

เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิบัตหินาที่  

และบรหิารหนวยงานอยางซื่อสัตย

สุจรติโปรงใสและเปนไปตาม      

หลักธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ปละ 1 ครั้ง -  ประกาศ 

ณ วันที่ 

24 ม.ค. 

2565 

   

 - ประกาศนโยบายการบริหาร        
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล             

เพ่ือกอใหเกิดการบรหิารทรัพยากร   
ที่มีความโปรงใสและมีคณุธรรม 

คณะกรรมการ 

HRC 

ปละ 1 ครั้ง -  ประกาศ 
ณ วันที่ 
21 มี.ค. 
2565 

   

 - ประกาศเจตนารมณการปองกัน     
และแกไขปญหาการลวงละเมิด       
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมทีเ่คารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี            
ของผูปฏิบัติงาน 

คณะทํางาน ITA 

รพ.วชิระภูเก็ต 

ปละ 1 ครั้ง -  ประกาศ 
ณ วันที่ 
24 ม.ค. 
2565 

   

3 อบรมใหความรู เก่ียวกับการเสริมสราง
และพัฒนาทางดานจริยธรรม และรักษาวินัย
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําความผิด 

เพ่ือการปฏิบัตหินาที่ดวยความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได          
มีความซื่อสตัยสุจรติ 

และมีความรับผิดชอบ 

คณะทํางาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

บุคลากร    
รพ.วชิระ

ภูเก็ต 

30,000     ดําเนนิการให
ความรูบคุลากร
เมือ่วันที ่17 
มิถนุายน 
2565 



4 
 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนนิการตามแผนฯ 

หมายเหตุ ไตรมาส  
1 
 

ไตรมาส 
 2 

 

ไตรมาส  
3 
 

ไตรมาส  
4 
 

4. จัดทําคูมือปฏิบตักิารดําเนินงาน      
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

พัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต  
ใหมีประสิทธิภาพ 

คณะทํางาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

ทุกหนวยงาน
ใน รพ.วชิระ

ภูเก็ต 

-      

5 ตลาดนัดคุณธรรม (VCR Moral Market) 
ปงบประมาณ 2565 

เพ่ือพัฒนาหนวยงานคุณธรรม       
เกิดการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม      
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ชมรมจรยิธรรม 

รพ.วชิระภูเก็ต 

หนวยงาน   
ใน รพ.วชิระ

ภูเก็ต 

-     ยังไมได
ดําเนินการ 

6 ชี้แจงเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2022 
หนวยงานในสังกัด รพ.วชิระภูเก็ต 

เพ่ือพัฒนาองคความรูที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมิน 
MOPH ITA สูงานประจํา 
แกผูรับผิดชอบ 

คณะทํางาน ITA 
รพ.วชิระภูเก็ต 

กลุมงาน/
ฝาย/งาน  

ใน รพ. 

-      

 
 



 

 









วันที่ 24 มกราคม 2565 ประชุมบริหาร โดยมี นพ.วีระศักดิ์ หลอทองคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

และคณะผูบริหาร ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต 

(MOPH Together Against Corruption)” ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





กิจกรรม จิตพอเพียงตานทุจริต  Model STRONG 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทํางานกลุม ประชุมชี้แจงรายละเอียด/หารือการจัดตั้งกิจกรรม ตุลาคม 2564 
ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/
เชิญชวนเขารวมกิจกรรม เพ่ือรณรงค
ดานความโปรงใส 

ประชาสัมพันธผานทางการประชุม/Line Application ต.ค. – ธ.ค. 2564 

จัดกิจกรรมใหความรู และสราง 
ความตระหนัก ความเขาใจ      
เรื่องความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ประชุมสมาชิกกลุมชี้แจงกิจกรรมของชมรม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการนําคานิยม “MOPH”     
ในหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพ่ือปลูก
จิตสํานึกใหบุคลากรไดปฏิบัติตามคานิยมขององคกร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอเวลา และ
ประกาศเจตนารมณ ที่จะปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได ใหความเทาเทียม ปองกัน 
และแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการทํางาน 
- กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจบุคลากรที่ทําความดีผานเวทีการประชุม
ผูบริหารโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
- อบรมใหความรูเรื่องการปฏิบัติหนาที่ ดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม และเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรม
และการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 
- ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ความรูเก่ียว
ผลประโยชนทับซอนแกสมาชิกของกลุม 

ม.ค. – ส.ค. 2565 

ติดตามผลการดําเนินงานกลุม ประเมินความตะหนักรูและเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความโปรงใส 

สิงหาคม 2565 

สรุป/จัดทํารายงานผล            
การดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในอนาคต 

ส.ค. – ก.ย. 2565 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะบริหารยุคใหม  รุนที่ 4  ประจําป 2565 

หัวขอ ธรรมาภิบาล –  จริยธรรม  สําหรับผูนําองคกร 
โดย ดร.ธีระยุทธ  วระพินิจ 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 

ณ หองประชุมราชพฤกษ  ชั้น 6 อาคารบานคุณพุม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


