
 

กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  จังหวดัภูเก็ต 

www.vachiraphuket.go.th  
 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ      
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จึงไดกำหนด    
แนวทางในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เพ่ือใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวก เปนขอมูลที่มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถตรวจสอบ    
การดำเนินงานของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตไดตามนโยบายที่ประกาศไว ดังนี้ 

ขอบเขต  
 เริ่มจากเจาหนาท่ีผูประสงค จะเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เสนอขอมูลที่ผาน 
การพิจารณา      ของหัวหนางาน/กลุมงาน/ฝาย เพื่อความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ของขอมูล รับรองขอมูลให
เผยแพรได  นำเสนอผูอำนวยการโรงพยาบาลหรือผูรักษาการแทน พิจารณา หากอนุมัติรับรองใหเผยแพรขอมูล 
บนเว็บไซตได  ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Webmaster)  นำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล  พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตอง ตลอดจนความเปนปจจุบันของขอมูล และนำขอมูลลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลา 
การเผยแพรขอมูล กรณีที่ไมอนุมัติใหเผยแพรบนเว็บไซต ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Webmaster) ประสานแจง
กลับไปยังเจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล พรอมชี้แจงเหตุผลเพื่อใหเจาหนาที่ที่ประสงค จะเผยแพรผาน
เว็บไซต ดำเนินการแกไข แลวเสนอขอมูลที่ประสงคจะเผยแพรผานเว็บไซตตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง 

ประเภทขอมูล 
 ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบดวย 

1. ขอมลูพื้นฐานที่เปนปจจุบัน 
 

1.1 ขอมูลผูบริหารหนวยงาน แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย รูปถาย  

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง และหมายเลขโทรศัพท 

1.2 นโยบายของผูบริหาร 
1.3 โครงสรางของหนวยงาน 
1.4 หนาที่และอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธ ที่แสดงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจ    

และภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
1.7 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ที่อยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร           

ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน 
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการ

ดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจตามภารกิจของหนวยงาน 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 25๖๔ 
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

/๖ อินโฟกราฟฟก... 
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6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปจจุบัน 
7. ยุทธศาสตรของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปของหนวยงาน 
10. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงาน ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
11. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
13. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
14. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
15. รายงานผลการดาเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
16. รายงานผลการดาเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
17. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

17.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปที่ผานมา(ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

17.2 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดปุระจำป 
17.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปตามรอบระยะเวลา

ท่ีกำหนดในกรอบแนวทาง 
17.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจใน
การจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ
หัวหนาเจาหนาที่ 

17.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบ สขร. 1)      

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 เจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล เสนอขอมูลท่ีหัวหนางาน/กลุมงาน/ฝาย เพื่อพิจารณาความถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ของขอมูล ระบุชื่อและลงลายมือชื่อของผูรับรอง 
2 เสนอขอมูลตอผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตหรือผูรักษาการแทน อนุมัติรับรองใหเผยแพร 

2.1  กรณีอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Webmaster) นำขอมูลขึ้นเผยแพร     
 เว็บไซตโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

2.2  กรณีไมอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต  ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Webmaster) ประสานแจงกลับไปยัง  
 เจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล พรอมชี้แจงเหตุผล 

3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Webmaster) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตลอดจนความเปนปจจุบันของขอมูล 
และนำขอมูลลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล 
 

  

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 
ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

5 นาที เจาหนาที่ผูประสงค
จะเผยแพรขอมลู 

2 2 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการ 
โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต 
 

หัวหนางาน /    
กลุมงาน/ฝาย      

  
 

10 นาท ี เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ    

(Webmaster) 
 
 
 
 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดเวลา เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ    

(Webmaster)  

 
 

(3) เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ (Webmaster)  

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันของขอมูล  

และนำขอมลูลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลา 

(1) เจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล  

พิจารณา 

(2) ผูอำนวยการ รพ.วชิระภูเก็ต/ผูแทน 

/แบบฟอรม... 

เสนอขอมูลทีห่ัวหนางาน/ลุมงาน/ฝาย     

พิจารณารับรองใหเผยแพรผานเว็บไซต                    

ตอผูอำนวยการ รพ.วชิระภูเก็ต/ผูแทน 

(2.1) อนุญาต 

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ (Webmaster) 

นำขอมูลขึ้นเว็บไซต รพ.วชิระภูเก็ต 

(2.2 ไมอนุญาต) 

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
(Webmaster) 

ประสานแจงกลับ     
ไปยังเจาหนาที่        

ผูประสงคจะเผยแพร
ขอมูล 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

ตามประกาศโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 

สำหรับหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 
ชื่อหนวยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
วัน/เดอืน/ป : …………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
หัวขอ: …………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) ………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….……………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

 Linkภายนอก:  ……………………………………………………………………………………....................................................... 
 หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
…...................................................................................................................................................................................... 
….................................................................................... ........................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูพิจารณารับรอง 
  

(...................................................) (...................................................) 

ตำแหนง ............................................................. ตำแหนง .......................................................(หัวหนา) 

วันที่......... เดือน...................พ.ศ……………….  วันท่ี......... เดือน...................พ.ศ………………. 
 

 
               ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร                                  ผูอนุมัติรับรอง 

                  (...................................................)                            (...................................................) 

          ตำแหนง .....................................................                 ตำแหนง ...................................................... 

          วนัท่ี......... เดือน...................พ.ศ……………….                                (ผูอำนวยการ/ผูแทน) 

 วันท่ี......... เดือน...................พ.ศ………………. 

  /คำอธิบาย... 
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คำอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

 
หัวขอ คำอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเปนผูจัดทำขอมูล เพ่ือเผยแพร 

วัน/เดือน/ป 

 

วันเดือนปท่ีขอนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับ ใชภาษาที่เขาใจงาย
และสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบ
ขอมูลแตละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 

 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นเพิ่มเติม 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุและลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย        
จากหัวหนางาน/กลุมงาน//ฝาย 

ผูพิจารณารับรอง หากเห็นชอบระบุและลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/กลุมงาน/ฝาย 
ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ผูอนุมัติรบัรอง หากเห็นชอบระบุและลงลายมือชื่อของผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต/ 

ผูรักษาราชการแทน 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(Webmaster) 

ระบแุละลงลายมือชื่อผูทำการ Upload ขอมูล ที่ผานการอนุมัต ิ   
จากผูอำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต/ผูรักษาราชการแทน 

 
 

 
 
 
 
 

/วิธีการ... 
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วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานเว็บไซตโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลพื้นฐานหนวยงาน (General Information) 
ประกอบดวย 
1. ประวัติความเปนมา 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
3. โครงสรางหนวยงาน 
4. ทำเนียบผูบริหาร 
5. ขอมูลผูบริหารระดับสูงของโรงพยาบาล 
6. อำนาจหนาที่ 
7. ยุทธศาสตร 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ    

งบประมาณรายจายประจำป 
9. คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
     - หมายเลขโทรศพัท 
     - หมายเลขโทรสาร 
     - แผนที่ตั้งหนวยงานงาน 
     - ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 

ขั้นตอนการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เปนไปตามขอ 1 - 3 
ตามประกาศ
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ลงวันที ่18 ธันวาคม  
2564 เรื่อง แนวทาง 
การเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะผาน 
เว็บไซตของหนวยงาน 
พ.ศ. 2564 สำหรบั 
หนวยงานใน
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน     
ท่ีจะตอง
เผยแพรขอมูล  

งานศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT) 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงาน (Law, Regulatory , Compliance) 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพ
ในรูปแบบ Info Graphic สื่อ มัลติมีเดีย   บทความ 
ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มา
และวัน เวลา กำกับเพื่อประโยชนในการนำขอมูล   
ไปใชตอ (ถามี) 

4 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web Link) 
เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัดเดียวกัน 
หนวยงานภายนอกหรือเว็บไซตอื่นๆที่นาสนใจ 

5 ขอมูลขาวสารที่ จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการกำหนด ตามมาตรา 
9 (8) และมาตรฐานเว็ บไซตหน วยงานภาครั ฐ 
( Government Website Standard Version 2.0)   
ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
 
 

/6 คูมือ... 
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ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน        
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงานระบุระยะเวลา
ในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำ
เปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ขั้นตอนการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
เปนไปตามขอ 1 - 3 
ตามประกาศ
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ลงวันที ่18 ธันวาคม  
2564 เรื่อง แนวทาง 
การเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะผาน 
เว็บไซตของหนวยงาน 
พ.ศ. 2564 สำหรบั 
หนวยงานใน
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน     
ท่ีจะตอง
เผยแพรขอมูล  

งานสารสนเทศ
(IT) 

7 คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) 
ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงานโดยแสดง
ขั้นตอนการใหบริการตาง  ๆแกประชาชนพรอมอธิบาย
ขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลา
ในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำ
เปนรูปแบบ “คูมือประชาชน”และสามารถดาวนโหลด
เอกสารคูมือตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms)    
เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน ในการติดตอ
ราชการ (ถามี) 

8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)       
ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน 
รวมถึงขาวประกาศหนวยงาน เชน ประกาศ        
รับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง  
ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส       
(e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจหนวยงาน     
ท่ีจัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบรกิาร       
ผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application       
ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 

10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับ
ความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจ   
ท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

                                                                


