
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  โทร (076) 361234 ต่อ 6506-7 

ที ่  ภก 0032.202/Plan08 วันที่           08  กุมภาพันธ์  ๒๕๖2 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต   

ความเป็นมา 

ด้วย กระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ผ่านกระบวนการ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA)  
เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 ข้อพิจารณา 

ในการนี้ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความประสงค์
จะน าข้อมูลเอกสารหลักฐานตามแบบส ารวจไปใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ            
ให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน จึงขอเผยแพร่ เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แผนงานโครงการ) โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

  ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 
 

 
                                                                         บุญมา  ติ้วสกุล 
                                                                  (นางสาวบุญมา  ติ้วสกุล) 
                                                   หวัหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
 
 
 
                                                                             

ความเห็นผู้อ านวยการ 
         อนุมัต ิ 
                      

เฉลิมพงษ์  สุคนธผล 
    (นายแพทย์เฉลิมพงษ์  สุคนธผล) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
       วันที่ 06 กุมภาพันธ์ 2562 



 

คําขอตั้งแผนเงินบํารุงหมวดคาใชสอย (โครงการตางๆ) โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ปงบประมาณ 2562 
 

ประกอบดวย 4 Excellence ดังน้ี 

 

1. PP&P Excellence   ทั้งหมด   34 โครงการ เปนเงิน   7,025,160 บาท 

2. Service Excellence  ทั้งหมด   73 โครงการ เปนเงิน   2,366,050 บาท 

3. People Excellence  ทั้งหมด   23 โครงการ  เปนเงิน 16,697,300 บาท 

4. Governance Excellence ทั้งหมด   29  โครงการ เปนเงิน   2,453,005 บาท 

     รวมเปนเงิน      28,541,515 บาท 



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

1 องคกรตนแบบสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม สงเสริมการเลี้ยงลูก 150 ตค 61 - กย62 ประชุม/เสวนา คาอาหาร 120 150 2 วัน 36,000 เงินบํารุง น.สิริพรรณ ปถัมพันธ

ดวยนมแมในบุคลากร คาใชจายอื่น ๆ 14,000

รวม 50,000

2 รณรงคสัปดาหนมแมโลก 1.เทิดพระเกียรติสมเด็จ ญ ตั้งครรภ/50 พค 61 - กย 62 กิจกรรมแลก อาหารเที่ยง, วาง 75 300 22,500 เงินบํารุง รพ สิริพรรณ ปถัมพันธ

พระนางเจาสิริกิติ์ ญ หลังคลอด เปลื่ยนเรียนรู  เกียรติบัตร 80 80 8 6,400

2.สงเสริมการเลี้ยงลูก /100 มอบเกียรติบัตร ของเลนพัฒนาการ 100 160 16,000

ดวยนมแม บุคคลทั่วไป นมแม 6ด สื่อ เอกสาร 10,000

/150 รวม 54,900

3 กิจกรรมรณรงคปองกันการเกิดอุบัติเหตุเข็มตํา อุบัติการณเข็มตํา 300 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 300 36,000 เงินบํารุง งาน IC

ของมีคมบาดสารคัดหลั่งกระเด็นเขาตา  ของมีคมบาด คาเอกสาร 5,000 5,000

สารคัดหลั่งกระเด็น วัสดุอุปกรณ 5,000 5,000

เขาตาลดลง คาวิทยากร 10,000 10,000

คาพาหนะ 10,000 10,000

รวม 66,000

ภารกิจพื้นฐาน....ขอท่ี.2...วิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

นโยบายของรัฐบาลขอท่ี.......5...การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด ทุกประเด็น................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

กลยุทธจังหวัดขอท่ี.......ทุกประเด็น................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขขอท่ี .....1.P&P Excellence การสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค และการคุมครองผูบริโภค......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

P&P Excellence การสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค และการคุมครองผูบริโภค

กิจกรรมหลัก

ยุทธศาสตรบูรณการ ขอที.่.......1,2,3,4,5,6,7,8,11..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

กลุมการพยาบาล

ผูรับผิดชอบโครงการ



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

4 รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 1.เพื่อกระตุนและสราง สตรีอายุ มิ.ย - ส.ค. 62 ประชาสัมพันธ คาสื่อประชาสัมพันธ 10 บาท 500 แผน 3เดือน 5,000 เงินบํารุง ทีมนําทางคลินิก

กระแสในการรณรงค 30 - 60 ป ตรวจคัดกรอง ไวนิลประชาสัมพันธ 4,500 2แผน 9,000 ผูปวย สูตินรีเวช

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกสตรี

มะเร็งปากมดลูก คาตรวจและอานเซลล 600 บาท 300 set 2เดือน 180,000 จายเงินเอง เวชกรรมสังคม

2. เพื่อใหสตรีอายุ 30-60 ป คาตรวจภายใน 3๐๐ บาท 300คน 90,000 รพ. วชิระภูเก็ต

 มีความรูดูแลสุขภาพ คาจาง จนท. นอกเวลา 300 บาท 3คน 12 วัน 7,200

ตนเองครอบครัว คาใชจายอื่นๆ

ไดอยางถูกตอง คาใชจายอื่นๆ 8000

3. เพื่อใหสตรีอายุ รวม 299200

30-60ป ที่ตรวจ

เปนมะเร็งปากมดลูก

ไดรับการรักษา

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลังภาคี

เครือขายดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

ปงบประมาณ 2562 จ.ภูเก็ต

1. เพื่อถอดบทเรียนผล

ความสําเร็จการพัฒนา

ประเด็นสงเสริมสุขภาพ 

ปองกันและควบคุมโรค

2. เพื่อคัดสรรและจัดการ

ความรูปจจัยแหง

ความสําเร็จ HPH Network 

เขตสุขภาพที่ 11 ผาน Reality 

Show " Bird eye view"

3. เพื่อเผยแพรรูปแบบการ

พัฒนากระบวนการสงเสริม 

สุขภาพปองกันควบคุมโรค

1. ภาคีเครือขายใน

เขตสุขภาพที่ 11   

และคณะทํางาน

ศูนยอนามัยที่11

จํานวน 40 คน

2. ทีมจากภาคี

เครือขายในจังหวัด

ภูเก็ตจํานวน 70 คน

3. ทีมจากเครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอ 

จํานวน 30 คนรวม 

 140 คน

รอบที่ 1 : 

ธ.ค.61 - มี.ค.62

รอบที่ 2 : 

พ.ค. - ก.ย.62

1. คัดเลือกอําเภอ และรพ.

สต.ตนแบบตามกระบวนการ

2. การจัดการความรู ดวย

การถอดบทเรียน คนหา 

Key success factors

3. การเยี่ยมเสริมพลังใน

พื้นท่ี ระดับอําเภอ/รพ.สต.

4. การผลิตสื่อสารคดีสั้น 

Best Practice ของอําเภอ

ที่ผานการถอดบทเรียนและ

เยี่ยมชมเสริมพลัง

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยน เรียนรู 

   และสรุปผลการเยี่ยม

ระดับจังหวัด

6. การเผยแพรสื่อสารคดี

สั้น Best Practice

- คาอาหารเย็น 

(เอกชน)

- คาไวนิล             

                         

     รวม

400 บาท

1,750 บาท

140 คน

2 อัน

2ครั้ง       112,000 

                  

    3,500      

                  

   115,500

งบประมาณจาก

สํานักงานเขต

สุขภาพที่ 11

+

เงินบํารุง

รพ.วชิระภูเก็ต

ก.ยุทธศาสตรฯ

รวม 115,500

ยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ *เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูและ จัดอบรมใหความรู 1.คาอาหาร 120 100 6 12,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม
ในโรงพยาบาล ทักษะในการประเมินความเสี่ยง สุขภาพใน 2.คาวัสดุอุปกรณ 30 100 6 3,000 นายเสกสิทธิ์ สียางนอก

ทางสุขภาพ หลักการยศาสตร รพ.วชิระภูเก็ต รวม 15,000

ใหความรูหลักการยศาสตร เพื่อใหเจาหนาที่มี จัดอบรมใหความรู 1.คาอาหาร อาหาร 120 100 6 12,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

ทาทางการทํางานที่ถูกตอง ทํางานที่ถูกตอง และลด เจาหนาที่ 2.คาวัสดุอุปกรณ 30 100 6 3,000 นายเสกสิทธิ์ สียางนอก

การทํางาน

รวม 15,000
จัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย *เพื่อสงเสริมความรู 1. คาอาหาร 120 100 6 12,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม
ในโรงพยาบาล บุคลากร ทราบถึงการ 2. คาตอบแทน 600 1 6 3,600 น.ส.ภรณทิพย ศรีสังขแกว

ทางการแพทยในภาวะ 3. คาเดินทางวิทยากร 2,000 2 0 4,000

สารเคมีอันตรายหก 4. คาที่พักวิทยากร 1,200 1 0 1,200

*2.เพื่อใหสอดคลองกับ 5. คาวัสดุอุปกรณ 25 100 0 2,500

กําหนดมาตรฐานในการ รวม 23300

และดําเนินการดาน

เจาหนาที่ 50 คน/ครั้ง
ต.ค.-ก.ย. 62 1. คาอาหาร

กลางวันและอาหาร

วาง

95 300 3
28,500 อาชีวเวชกรรม

ประชุม 6 ครั้ง/ป
2.คาตอบแทน

วิทยากรภายนอก

600 1 3
1,800 น.ส.ภรณทิพย ศรีสังขแกว

3. คาวัสดุอุปกรณ 25 100 0 2,500

รวม 32,800

เจาหนาที่ 100 คน สิงหาคม

1. จัดอบรม

สงเสริมความรู 

ความเขาใจให

บุคลากร
2. เดินสํารวจการ

จัดการสารเคมีใน

หนวยงานใน

โรงพยาบาล

พฤษภาคมเจาหนาที่ 100 คน

7

อนามัยและภาพแวดลอม 

ในการทํางานเก่ียวกับ

สารเคมีอันตราย พ.ศ.2556

9

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

6

8 เจาหนาที่ 100 คน ต.ค.-ก.ย.62

เงินบํารุง*เพื่อใหแกนนําอาชีวอนามัย

อาสาประจําหนวยงาน 

สามารถคนหาปญหา ประเมิน

ความเสี่ยงและหามาตรการใน

การควบคุมแกไขปญหาความ

เสี่ยงในที่ทํางานของตัวเองได   

      *เพื่อสรางระบบการเฝา

ระวังงานดานอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน   *

เพื่อสนับสนุนใหเกิดระบบที่จะ

ดูแลรักษาสุขภาพของ

เจาหนาที่อยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน

สงเสริมประสิทธิภาพแกนนําอาสาสมัคร    

 อาชีวอนามัยประจําหนวยงาน              

(ออ.หนวยงาน) โรงพยาบาลศูนยวชิระภูเก็ต

 ป 2562

 จัดอบรมอบรมให

ความรูดานอาชีวอ

นามัยและความ

ดานความปลอดภัย

ในการทํางาน



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

อนุรักษการไดยิน 1. Ear muff                                    800 10 8,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

2. Eae plug แบบมีสาย 35 50 1,750 น.ส.รสริน หัวสิงห

3. ปายเตือนและ

ปายบังคับใสอุปกรณ

คุมครองความปลอดภัย

รวม 11,000

11 คนหาภาวะแทรกซอนในผูปวย NCD ในเขต

ตําบลตลาดใหญ

เพื่อคาหาภาวะแทรกซอนใน

ผูปวย NCD และสงเขารับ

การรักษาอยางถูกตอง

ผูปวย NCD ตําบล

ตลาดใหญ จํานวน 

๑๐๐ คน

ตค.๒๕๖๑- กย.

๒๕๖๒

ออกหนวยตรวจ

ภาวะแทรกซอน ตา ไต

 เทา ในชุมชน

คาวัสดุการแพทย/

อุปกรณในการตรวจเทา

 Monofilament

๑,๐๐๐ บาท/ชุด ๕ ชุด 5,000 นางพาริณี เหลาอุดม 

พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

 กลุมงานการพยาบาลชุมชน

แผนพับ ความรูในการ

ปองกันภาวะแทรกซอน 

ของผูปวย NCD/ไวนิล 

และสื่อประชาสัมพันธ

โครงการ

7,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

๕,๐๐๐ บาท/ครั้ง  ๓ ครั้ง 15,000

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 ๒ มื้อและคาอาหาร

กลางวัน

๑๒๐ บาท/คน ๑๒๑ คน 14,520

รวม 41,520

2.จัดทํา Noise contour

 map นําผลการวัดเสียง

มาทําแผนผัง พรอม

กําหนดเปนพื้นที่

อันตรายจากเสียงที่จะมี

การติดปายเตือนและ

กําหนดใหมีการสวมใส

อุปกรณปองกันการ

สูญเสียการไดยิน แผนผัง

 พรอมกําหนดเปนพื้นที่

อันตรายจากเสียงที่จะมี

การติดปายเตือนและ

กําหนดใหมีการสวมใส

อุปกรณ

ตลอด

ระยะเวลา

จัดโครงการ
250

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

10

1,250

*เพื่อปองกันและควบคุม

ไมใหเจาหนาที่เกิดการ

สูยเสียการไดยิน         

 *เพื่อกําหนดบริเวณที่

เสี่ยงตอการสูญเสียการ

ไดยินของเจาหนาที่     

 *เพื่อกําหนดมาตรการ

ควบคุมและปองกันการ

ไดรับเสียงดังเกิน

มาตรฐานกําหนด

5

 ต.ค.61-ก.ย 62เจาหนาที่ที่

สัมผัสกับเสียงดัง

เกิน 85 เดซิเบลเอ

1. เดินสํารวจและวัด

ระดับเสียง เพ่ือกําหนด

 พื้นที่ที่เสี่ยงตอเสียงดัง

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

12 Intermediate ward เพื่อใหการดูแลฟนฟู ผูปวย ต.ค.61 - ก.ย.62 1. เตรียมพื้นที่ ปรับปรุงพื้นที่ 1 1 4 เดือน 2,000,000 เงินบํารุง ฝายบริหาร และ

สมรรถภาพอยางเขมขน Stoke,traumatic และปรับปรุงให คาลงทะเบียน ที่พัก 60,000/คน 4 คน 4 เดือน 240,000 ก.เวชกรรมฟนฟู

แกผูปวยที่ผานภาวะ  brain เหมาะสมกับการ คาเดินทางและ ฝายการพยาบาล

วิกฤตและมีอาการคงที่ injury,Spinal รับผูปวยที่มีความ เบี้ยเลี้ยง

แตยังคงมีความผิดปกติ cord injury, พิการ เตียงปรับระดับสูงต่ํา 30,000 20 600,000 พัสดุ

ของรางกายบางสวนอยู และขยายสู 2. เตรียมบุคลากร เครื่องวัดความดัน 70,000 3 210,000 พัสดุ

และมีขอจํากัดในการ ผูปวยกลุมอื่นๆ สงอบรมหลักสูตร สหวิชาชีพ

ทํากิจกรรมในชีวิต เชน multiple พยาบาลเฉพาะ

ประจําวัน จําเปนตอง injury, ผูปวย ทางสาขาฟนฟู

ไดรับการฟนฟูสภาพ โรคหัวใจ สภาพ 4 เดือน รวม 3,050,000

ทางการแพทยโดย  ปละ 200 ราย และ care manager

ทีมสหวิชาชีพและเพิ่ม 3. จัดซื้อครุภัณฑที่

สมรรถนะรางกาย จิตใจ ตองใชในหอผูปวย

ลดความพิการและกลับ เตียงปรับระดับสูง

สูสังคมไดอยางเต็ม ต่ําได 20 เตียง

ศักยภาพ และครุภัณฑที่

จําเปนอื่นๆ
4. เปดดําเนินการ

13 Intermediate care ตค.2561 - กย. อาหารวาง 25 บาท 120 คน 1 3,000 เงินบํารุง

เอกสาร 30 120 3,600

อาหารเที่ยง 70 บาท/คน 150 คน 2 21,000

อาหารวาง 25 บาท/คน 150 4 15,000

เอกสาร 200บาท/คน 150 1 30,000

คาไวนิล 1,000 บาท 1 1,000ประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงาน
อาหารวาง 25 บาท/คน 45 6 6,750
คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท 2 คน 48 ครั้ง 11,520
คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 บาท/กม. 50 กม. 48 ครั้ง 4,800
คาเขาชมสถานที่ 100 บาท 12 คน 10 ครั้ง 12,000
คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 4 บาท 50 กม. 20 ครั้ง 4,000
คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท 5 คน 20 ครั้ง 12,000
อาหารกลางวัน+อาหารวาง 95 บาท 8 คน 1 วัน 760

รวม 125,430

เยียมและติดตาม

ผูปวยในชุมชน
พาผูปวยออกฝก

ทักษะการเดินนอก

สถานที่เพื่อเตรียม

ผูปวยสูสังคมภายนอก

บาน

ประชุมเพื่อชี้แจงและตกลง

ขั้นตอนและระบบในการดูแล 

ติดตามและสงตอ กับเครือขาย

ในจังหวัดภูเก็ต

อบรมใหความรูและฝกปฏิบัติ

ใหกับเครือขายและผูปฏิบัติตอ

งานในโครงการ IMC

กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

ก.เวชกรรมฟนฟูและ

คณะกรรมการ 

intermediate care

ผูปวย 

Stoke,traumatic 

brain injury,Spinal

 cord injury,และ

ขยายสูผูปวยกลุม

อื่นๆ เชน multiple 

injury, ผูปวย

โรคหัวใจ ปละ 200 

ราย

เพื่อพัฒนาระบบการดูแล

ผูปวยระยะกลางที่ยังมีความ

ผิดปกติของรางกายและมี

ขอจํากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจําวันให

ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ 

โดยทีมสหวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องตั้งแต ในรพ.จนถึง

ชุมชน เพื่อเพิ่มสมรรถภาพ

ทางรางกาย จิตใจ ลดความ

พิการ และสามารถกลับสู

สังคมไดอยางเต็มศักยภาพ
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จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

14 ต.ค.61 – ก.ย.62 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120- 60 คน 3 วัน 21,600

คาตอบแทนวิทยากร 600- 2 คน 21 ชม. 25,200

คาเดินทางของวิทยากร

(ไป-กลับ)

4,700- 2 คน 3 รอบ 18,800

คาที่พักวิทยากร 1,450- 2 หอง 3 คืน 8,700

คาเอกสารประกอบการ

ประชุม

- - - 10,000

คาวัสดุสํานักงาน - - - 15,000

คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 400 60 คน 1 วัน 24,000

คาตอบแทนวิทยากร 600 2 คน 7 ชม. 8,400

คาเดินทางของวิทยากร 4,700 2 คน 1 รอบ 9,400

คาที่พักวิทยากร 1,450 2 หอง 1 คืน 2,900

คาเอกสารประกอบการ

ประชุม

5,000

คาวัสดุสํานักงาน 5,000

รวมงบประมาณ 154,000

15 ๑.เพื่อพัฒนาระบบงานสําคัญ

ของสถานบริการปฐมภูมิ

หนวยบริการปฐมภูมิใน

เขต อําเภอเมือง 13 แหง

ต.ค.61 – ก.ย.62 สนับสนุนการดําเนินงาน

ตามระบบบริการ 9 

ระบบงาน (สวนขาด)

คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท 20 คน 15 วัน 36,000  งบเงินบํารุง

โรงพยาบาล

 เจาหนาที่ในหนวย

บริการปฐมภูมิ 

จํานวน 160 คน   

กํากับดูแลทางวิชาชีพ, 

ENV, IC, IM, Lab และยา

คาเครื่องวัดอุณภูมิ ความชื้น 600 บาท 13 เครื่อง - 7,800

คาเครื่องวัดอุณภูมิตูเย็นในรม 400 บาท 13 เครื่อง 5,200

คาจัดทําเอกสารประเมิน 150 บาท 20 เลม 3,000

คาวัสดุสํานักงาน 5,000

57,000รวมใชงบประมาณ

2.เพื่อพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ CQI, R2R, KM 

และนวตกรรม

ประชุมวิชาการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

เครือขายอําเภอเมือง 2562

-         

นิเทศและประเมินตาม

มาตรฐานหนวยบริการปฐม

ภูมิสรุปผลการดําเนินงาน

2.จัดนําเสนอผลงาน

และประกวดผลงาน

วิชาการ 1 วัน

กลุมงานเวชกรรมสังคม

งานพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือขาย กง.เวชกรรมสังคม

งานพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือขาย กง.เวชกรรมสังคม

พัฒนามาตรฐานระบบบริการปฐมภูมิ 

สถานบริการเครือขายอําเภอเมือง 

ปงบประมาณ 2562 (รพ.สต.ติดดาว)

 งบเงินบํารุง

โรงพยาบาล

1.จัดประชุมวิชาการ

การพัฒนางานวิจัย 

R2R CQI และ นวตก

รรม 3 ระยะ

๓.เพื่อประเมินผลกาi

ดําเนินงาน และนิเทศ ติดตาม

-        เจาหนาที่ใน

หนวยบริการปฐมภูมิ

 จํานวน 60 คน

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสาธารณสุขในการ

เขียนผลงานทางวิชาการ

๒.เพ่ือสนับสนุนการดําเนินตาม

ระบบบริการ ๙ ระบบงาน RSQ,

การกํากับดูแลทางวิชาชีพ,

ENV,IC,IM,Med,Lab,การเงินและ

ธรรมาภิบาล



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

16 ต.ค.61 – ก.ย.62 คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120- 57 คน 6 วัน 41,040-

คาตอบแทนวิทยากร 1,200- 2 คน 21 ชม. 50,400-

คาเดินทางของวิทยากร 4,700- 2 คน 3 ครั้ง 28,200-

คาที่พักของวิทยากร 1,450- 2 หอง 6 คืน 17,400-

คาจัดทําเอกสารประชุม 150 บาท 57 เลม - 8,550-

คาวัสดุสํานักงาน 15,000-

รวมใชงบประมาณ 160,590-

17 ตรวจสุขภาพเชิงรุกในชุมชนสามัคคีสามกอง

 ปงบประมาณ 2562

ปงบประมาณ 2562 1.คาวัสดุวิทยาศาสตร

หรือการแพทย

174,000 บาท  กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ

น.ส.อภิฤดี

(พ.ย.61-ก.ย.62) 1) คาตรวจ FBS 45 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง  เทศบาลนครภูเก็ต ชื่นอารมณ

2) คาตรวจ Lipid 

Profileประกอบดวย

  - Cholesterol     60 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง งานพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือขาย
  - Triglyceride    60 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง

  - HDL  100 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง กลุมงานเวชกรรมสังคม

  - LDL  150 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง

8.ใหบริการตรวจสุขภาพ

ตามสิทธิแกประชากรอายุ

มากกวา 35 ปขึ้นไป โดย

เจาหนาที่และ อสม. มี

กิจกรรมดังนี้

3) คาบริการทาง

การแพทย

100 บาท/คน 280 คน 1 ครั้ง รพ.วชิระภูเก็ต

   - ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 

วัดรอบเอว

2.คาตอบแทนเจาหนาที่ตรวจ

สุขภาพ นอกเวลาราชการ

   - ลงทะเบียน ซักประวัติ

คํานวณคา BMI

- พยบ. 600 บาท/คน 3 คน 7 ชม./วัน(2 

ครั้ง)

- จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการและจัด

กิจกรรมการเรียนรู ( 

work shop ) จํานวน

 3 ครั้งๆ ละ 2 วัน

เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพ

กลุมเปาหมาย

จํานวน 57 คน

 งบเงินบํารุง

โรงพยาบาล

2. เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน

โครงการที่ใชสําหรับการเรียน  

โดยมีกระบวนวิธีบริหารจัดการ

และการวิจัยปฏิบัติการรองรับอยาง

เปนระบบ  ตามความจําเปนของ

การดําเนินโครงการ

1.ประชาชนอายุ

มากกวา 35 ปขึ้นไป 

ในชุมชนสามัคคีสาม

กอง เขตเทศบาล

นครภูเก็ต (พื้นที่

รับผิดชอบของ

งานพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือขาย กง.เวชกรรมสังคม

1. เพ่ือเพิ่มสมรรถนะการบริหาร

จัดการระบบสุขภาพอําเภอของ

ผูเรียน  บนพ้ืนฐานของการ

ดําเนินการบริหารจัดการโครงการ

รวมกันเปนทีมของทีมผูเรียน

1. เสนอโครงการ           

2.ติดตอประสานงานและ

จัดเตรียมอุปกรณ     3.

จัดเตรียมแบบฟอรมการ

ตรวจสุขภาพและเอกสาร

การใหความรู        4.

ประชุมทีมงานและเตรียม

ทีมงานเพ่ือวางแผนจัดทํา

โครงการ    5.

ประชาสัมพันธโครง การ 6.

เตรียมสถานที่และ

ประสานงานกับประธาน

ชุมชนและ อสม 7. สํารวจ

รายชื่อและตรวจสอบสิทธิ

รักษาพยาบาลกอน

ใหบริการตรวจสุขภาพ.

1. เพี่อใหประชาชนอายุ

มากกวา 35 ปขึ้นไป ในชุมชน

สามัคคีสามกอง ไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป     2. เพื่อให

ประชาชนอายุมากกวา 35 ปขึ้น

ไป ในชุมชนสามัคคีสามกอง 

ทราบขอมูลสถานะสุขภาพและ

ปจจัยเสี่ยงในการเกิดภาวะการ

เจ็บปวยของตนเอง               

                 3. เพื่อคนหา

กลุมเสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง ใน

ประชาชนอายุมากกวา 35 ปขึ้น

ไป ในชุมชนสามัคคีสามกอง  4.

 เพี่อใหประชาชนอายุมากกวา 

35 ปขึ้นไป ในชุมชนสามัคคี

สามกอง ที่เปนกลุมเสี่ยงโรคไม

ติดตอเรื้อรัง ไดรับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   

 5. เพื่อสงตอผูปวยเพื่อรับการ

รักษาตอเนื่อง



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

   - วัดความดันโลหิต - นวก. 600 บาท/คน 7 คน 7 ชม./วัน(2 

ครั้ง)   - เจาะเลือดจากหลอด

เลือดดําเพ่ือสงตรวจ FBS 

และ Lipid Profile

- อสม. 200 บาท/คน 2 คน 7 ชม./วัน(2 

ครั้ง)

   - หยดเลือดหาคาน้ําตาล

ในเลือดเบื้องตน เพ่ือสงตอ

ใหสุขศึกษาเฉพาะราย

3. คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ชม. 2 คน 3 ชม./วัน

- ใหสุขศึกษาเฉพาะรายใน

กลุมเปาหมายที่มีคา FBS 

อยูในกลุมเส่ียง

4. คาวัสดุสํานักงาน 5000

8.แจงผลการตรวจสุขภาพ

ใหกลุมเปาหมายทราบ

5. คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

30 บาท/คน 280 คน 1 มื้อ

9.จัดกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ ใหคําแนะนําและ

ความรูดานสุขภาพ แก

กลุมเปาหมายที่มีผลการ

ตรวจสุขภาพผิดปกติ

(4 ชม./วัน)

10.กลุมเปาหมายที่มีผล

การตรวจสุขภาพผิดปกติ 

นัดตรวจสุขภาพซ้ําอีก 3 

เดือน

11.สงตอและติดตามผูปวย

สงสัยรายใหม

12.ประเมินผลโครงการ13.

 สรุปและรายงานผล

โครงการ



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

18 ป งบประมาณ ๒๕๖๒ ๑. แผนพับขั้นตอน วิธีการ

ปฏิบัติของผูปวยในการรักษา 

และควบคุมโรค

๑. ๑๕ บาท/แผน ๑,๐๐๐ ๑ เดือน ๑๕,๐๐๐ ๑. งานควบคุมโรคติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

( ๑ ต.ค.๖๑ –๓๐ ก.ย.

๖๒)

๒. สติ๊กเกอรโฆษณา

ประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูที่

สนใจเขามาตรวจ และให

ขอมูลผูปวยในพื้นที่

๒. ๔๐บาท/แผน ๒๕๐ ๑ เดือน ๑๐,๐๐๐ ( IC )

๓. กําหนดมาตรการควบคุมโรคใน

พื้นท่ีไมใหแพรกระจายเชื้อในชุมชน

๔. สงตอ และประสานงาน

หนวยงานที่เก่ียวของ

ดําเนินการเก็บประวัติ 

ควบคุมผูปวย และ

ดําเนินการรักษาผูปวย 

และผูใกลชิด

๓. คาX-Ray ๓. ๒๒๐ บาท/คน ๑๐๐ คน ๑ ป ๒๒,๐๐๐ ๒. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ภูเก็ต

๔. กําหนดขั้นตอนการรักษาผูปวย

 ตลอดจนการควบคุมโรค

๔. มีแผนงานการปฏิบัติ

เม่ือตรวจพบการอุบัติขึ้น

ของวัณโรค

๕. สํารวจสถานที่ที่ผูปวยได

เดินทางไปทํากิจกรรม

ทั้งหมด ซักถามผูท่ีอาศัยอยู

ในบริเวณโดยรอบ

๔. คาเก็บ sputum AFB ๔. ๖๐ บาท/ตลับ ๒๐๐ ตลับ ๑ ป ๑๒,๐๐๐ ๓. เภสัชกร

๕. จัดทําแผนเผชิญเหตุเม่ือตรวจ

พบผูปวยวัณโรค

๕. ผูทีมีหนาที่มีความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน

๖. ประชุม สัมมนาหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อกําหนดแผนเผชิญ

เหตุ แผนงานการรักษาผูปวย 

การปองกัน และการควบคุม

๕. คาตอบแทนเจาหนาที่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

๕. ๓๐๐ บาท/คน ๖ คน ๑๒ ครั้ง ๒๑,๖๐๐ ๔. คลินิกวัณโรค

๕. อบรม ใหความรูผูที่เกี่ยวของ 

และหนวยงานที่รักผิดชอบ

๗. อบรมวิชาการ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูใหกับ

หนวยงานที่เก่ียวของ และ

ผูรับผิดชอบ

๖. ประชุม สัมมนาหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพื่อทําแผน

๖. ๑๐๐ บาท/คน ๑๕ คน ๒ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๕. งานระบาดเวชกรรมสังคม

๘. สรุปและประเมินผลการ

ปฏิบัติของโครงการ และ

จัดทําโครงการตอเนื่องใน

ปงบประมาณตอไป

๗. อบรมวิชาการใหกับ

เจาหนาที่

๗. ๕๐๐ บาท/คน ๑๕ คน ๑ ครั้ง ๗,๕๐๐ (นางคณิตษร เรืองประกอบกิจ)

รวมทั้งสิ้น           91,100

๑. ดําเนินการสํารวจหา

ผูปวยท่ีเปนวัณโรค ดื้อยา

 ผูสัมผัสโรครวมกับผูปวย

 ผูท่ีอยูใกลชิด คนใน

ครอบครัว และผูที่นา

สงสัยจะเปนวัณโรค 

ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบล

ตลาดใหญ และตําบล

ตลาดเหนือ อําเภอเมือง 

จังหวัดภูเก็ต              

๒. ผูปวยกลุมเปาหมายที่

มีประวัติการปวยในพื้น   

  ๓. สถานที่ และชุมชน

เส่ียงที่คาดวาจะเกิดโรค

๑.เพ่ือสํารวจผูปวยวัณโรค ดื้อยา 

รายใหมและผูปวยเดิมในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ                            

๒. เพ่ือสํารวจผูท่ีสัมผัสรวมกับ

ผูปวยวัณโรค

คัดกรองเพื่อคนหาผูปวยวัณโรคเชิงรุก ใน

พื้นที่ตําบลตลาดใหญ และตําบลตลาดเหนือ

ปงบประมาณ ๒๕๖๒

๑ วิเคราะหสถานการณวัณ

โรคในพื้นท่ีรับผิดชอบ       

 ๒.จัดทํารายละเอียด

โครงการเสนอผูบริหาร      

 ๑. สํารวจสมุดประวัติหา

ผูปวยท่ีเปนวัณโรคในเขต

พื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด      

 ๒. ลงพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อ

สอบสวนโรค ใหคําแนะนํา
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19 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในประชากร

ตามกลุมวัย ในเขตพื้นที่ตําบลตลาดใหญ 

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

1) เพื่อใหประชากรทุกกลุมวัย

ไดรับการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค และใหความรูดาน

สุขภาพที่บาน โดยเจาหนาที่

สาธารณสุข ปละ 1 ครั้ง

1) รอยละ 70 ของ

ประชากร (type 1,3) ที่

อาศัยอยูในหลังคา-เรือน

ในพื้นที่รับผิดชอบของ

โรงพยาบาล ในเขต

ตําบลตลาดใหญ

ปงบประมาณ2562 1) เยี่ยมสํารวจ สงเสริม

สุขภาพและปองกันโรค

ในประชากรทุกกลุมวัย 

ในเขตพื้นที่ตําบลตลาด

ใหญ ปละ 1 ครั้งไดแก

1) คาตอบแทน

เจาหนาที่นอกเวลา

ราชการ (เวรค่ํา)

300 บาท/คน 6 คน/วัน 4 ชม./148 วัน 266,400 บาท  งบบริการสรางเสริม

สุขภาพและปองกัน

โรค (PP)ของ รพ.

วชิระภูเก็ต

น.ส.อภิฤดี ชื่นอารมณ

2) เพื่อคัดกรองภาวะ

สุขภาพของประชากรทุก

กลุมวัย

(ประชากร type 1,3 

จํานวน 40,172 คน 

แบงเปน 4 โซน ไดแก

(ต.ค.61-ก.ย.62) - สํารวจขอมูลบานและ

ประชากร

3) คาตอบแทน

เจาหนาที่นอกเวลา

ราชการ (เวรค่ํา)โซน A 12,252 คน - สํารวจขอมูลหญิงตั้ง

 ครรภและเด็ก 0-5 ป

โซน B 12,890 คน - สํารวจขอมูลการสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค

4 ชม./99วัน

โซน C 4,915คน - สํารวจขอมูลการคัด

กรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูก

300 บาท/คน 4 คน/วัน 118,800 บาท กลุมงานเวชกรรมสังคม

โซน D 10,115 คน) - ประเมินสุขภาพ

ผูสูงอายุ/ผูพิการ

2) คัดกรองภาวะสุขภาพ

ประชากรทุกกลุมวัย

รพ.วชิระภูเก็ต

- ใหบริการวัดความดันโลหิต

- ใหบริการเจาะน้ําตาล

ปลายนิ้ว

- วัดรอบเอว/หาคา BMI

- ใหความรูและ

คําปรึกษาดานสุขภาพ

- สงตอผูปวยเสี่ยง DM , HT 

รายใหม เขาสูคลินิก 360 องศา

- สงตอผูปวยติดบาน ติดเตียง 

รายใหม เพื่อรับการดูแล

ตอเนื่องจากกลุมงานการ

พยาบาลชุมชน

3) บันทึกขอมูลจากการ

เยี่ยมสํารวจ

งานพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือขาย

4) เพื่อปรับปรุงขอมูลสถานะ

สุขภาพและขอมูลพฤติกรรม

สุขภาพของประชากรในเขต

พื้นที่ตําบลตลาดใหญใหมีความ

ครบถวนสมบูรณ

3) เพ่ือติดตามเยี่ยมและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชากรกลุมเสี่ยงและกลุมปวย
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20 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ดานการเปนที่

รักและดูแลครอบครัวตนเองได         

(Happy Family)

1) เพื่อเสริมสรางชาววชิระ

ภูเก็ตใหมีครอบครัวอบอุน

1) บุคลากร/เจาหนาที่ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

และสมาชิกในครอบครัว

 จํานวน 900คน

ปงบประมาณ 1) กิจกรรมเสริมสราง

ความสัมพันธใน

ครอบครัวจํานวน 4 

ครั้ง

คาดําเนินการจัดกิจกรรม

 (คาวัสดุอุปกรณและเงิน

รางวัล)จํานวน 4 ครั้ง

40,000บาท  เงินบํารุง กลุมงานเวชกรรมสังคม

2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับบุคลากรในการทํางาน

(รอยละ 50 ของ

จํานวนบุคลากร

ทั้งหมด1,732 คน

2562 - กิจกรรมครั้งที่ 1 10,000บาท/ครั้ง 1 ครั้ง 7 ชม./วัน  รพ.วชิระภูเก็ต

3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ไดทํากิจกรรมรวมกับ

ครอบครัว

(ต.ค.61-ก.ย.62) - กิจกรรมครั้งที่ 2 10,000 บาท/ครั้ง 1 ครั้ง 7 ชม./วัน รพ.วชิระภูเก็ต

4) เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมี

ศักยภาพในการดูแลตนเองและ

ครอบครัว

- กิจกรรมครั้งที่ 3 10,000 บาท/ครั้ง 1 ครั้ง 7 ชม./วัน

- กิจกรรมครั้งที่ 4 10,000 บาท/ครั้ง 1 ครั้ง 7 ชม./วัน

21 โครงการ หวงใยใสใจสุขภาพผูสูงวัย ป 2560 1. เพื่อใหความรูเร่ืองการ

ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ

200 คน (จัดอมรม) ต.ค. 61 – ก.ย.62 - อบรมใหความรูเร่ือง

การดูแลสุขภาพของ

ผูสูงอายุ แกผูสูงอายุ

- คาถายเอกสารแบบ

ประเมินภาวะสุขภาพ

10,200  กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลนคร

ภูเก็ต

นางสาวเมธินี แหลงหลา

เลิศสกุล และนางสาวศรป

ภัษฎ

2. เพื่อใหผูสูงอายุ 60 ปขึ้น

ไปไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพ

1,000 คน(ประเมิน

ภาวะสุขภาพ)

- แบบประเมินความรู 1,500 งานสงเสริมสุขภาพ  กลุม

งานเวชกรรมสังคม

- คาวัสดุสํานักงาน 4,700

- คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

30 บาท 200 คน 2 มื้อ 12,000

- คาอาหารกลางวัน 60 บาท 200 คน 1 มือ 12,000

- คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท 5 คน 1 ชม. 3,000

300 บาท 2 คน 50 เวร (4 

ชม./วัน)

30,000

73,400

ประเมินภาวะสุขภาพ

ผูสูงอายุ และใหความรู

เบื้องตนแกผูสูงอายุใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(Barthel ADL 

index,G213โรคที่พบ

บอยในผูสูงอายุ และ 

Geriatric Syndrome

3. เพื่อใหผูสูงอายุที่มีปญหา

ดานสุขภาพไดรับการสงตอ

เพื่อทําการรักษาและเยี่ยม

บาน

- คาตอบแทนเจาหนาที่

ออกประเมินภาวะ

สุขภาพผูสูงอายุนอก

เวลาราชการ



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

22 จัดประชุมทุกวันจันทร

เวนจันทร  เดือนละ 2 

ครั้ง  G114ใหความรูแก

สมาชิกในชมรม โดยสห

สาขาวิชาชีพ

งานสงเสริมสุขภาพ  กลุม

งานเวชกรรมสังคม

ภาพสมาชิกในชมรม (Barthel

 ADL index,โรคที่พบบอยใน

ผูสูงอายุ และ Geriatric 

Syndrome ฯลฯ          - เขา

รวมกิจกรรมสาธารณประโยชน

 (การทอดผาปาสามัคค,ีการ

เยี่ยมเยือนชมรมผูสูงอายุ อื่นๆ

 และ กิจกรรมเพื่อนชวยเพ่ือน

 ฯลฯ) - รวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภาครัฐ และ 

ภาคเอกชนใน วันสําคัญตางๆ-

จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ แก

สมาชิกในชมรม(โครงการกาว

รับวันใหมในผูสูงอายุ,โครงการ

แสดงมุทิตาจิตผูสูงอายุ ฯลฯ)

23 -คาตอบแทนการแสดง -3,000

-คาของที่ระลึกสําหรับ

ผูสูงอายุ

-7,000

-คาพวงมาลัย -2,750

-คาใชจายอื่นๆ -750

รวม 13500

24 -คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

-10,000

-คาอาหารกลางวัน -14,000

ต.ค. 61 – ก.ย.621.ชมรมผูสูงอายุมีการ

ดําเนินงานเดือนละ 2 ครั้ง   

   2.เพื่อใหความรูเร่ืองการ

ดูแลสุขภาพแกสมาชิกใน

ชมรม และสมาชิกในชมรม

ไดรับการฟนฟูสุขภาพทั้งกาย

 และ จิตใจ                    

3.เพื่อใหสมาชิกในชมรม

ไดรับการประเมินภาวะ

สุขภาพ และไดรับการดูแล   

 4.เพื่อใหสมาชิกในชมรมได

รวมกิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน  และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

๑.เพื่อแสดงมุทิตาจิตและยก

ยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ     

 ๒.เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมที่ดี

งามของไทยและเปน

แบบอยางที่ดีใหแกเยาวชน

ทั่วไป

1.เพื่อใหผูสูงอายุ ในชมรม

ผูสูงอายุโรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต ไดรวมกันทําบุญสง

ทายปเกา – ตอนรับปใหม 

เพื่อเปนศิริมงคลแกชีวิตและ

ครอบครัว

250 ม.ค.62-มิ.ย 62 -จัดกิจกรรมรดน้ําดํา

หัวขอพรผูสูงอายุ

พัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุ รพ.วชิระภูเก็ต

แสดงมุทิตาจิตผูสูงอายุ รพ. วชิระภูเก็ต     

 ป 2560

150 ต.ค.61-มี.ค.62 -จัดกิจกรรมทําบุญวัน

ปใหมชมรมผูสูงอายุ

โครงการกาวรับวันใหมใสใจผูสูงอายุ ป 2560

2,100  -งบเงินบํารุง

 - งบเงินบํารุง งานสงเสริมสุขภาพ  

กลุมงานเวชกรรม

สังคม

 - งบเงินบํารุง งานสงเสริมสุขภาพ  

กลุมงานเวชกรรม

สังคม

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

1,694 (ขอมูล

ผูสูงอายุตาม

ทะเบียน ผูสูงอายุ ณ

 1 ตุลาคม 2559)
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ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขและ

จิตอาสาในชุมชนใหมีความรู

ความเขาใจเรื่องอนามัยแม

และเด็ก ในชุมชนพื้นที่

รับผิดชอบ

1. อาสาสมัคร

สาธารณสุขใน

เขตพื้นที่

เทศบาลนคร

ภูเก็ต 55 คน

พ.ย.-ธ.ค. 61 -คาอาหารวาง 35 60 1มื้อ/คน        2,100 นส.ฮายาตี สามอ

2.เพื่อใหหญิงตั้งครรภเห็น

ความสําคัญของการฝากครรภ

เร็วกอน 12 สัปดาหและมาฝาก

ครรภครบตามเกณฑ

๒. เครือขายสุขภาพใน

ตําบลตลาดใหญ รวม 10

 แหง ไดแก ศูนยบริการ

สาธารณสุข 3 แหง

-คาอาหารกลางวัน 60 60 1มื้อ/คน        3,600 งานสงเสริมสุขภาพ  กลุม

งานเวชกรรมสังคม

พ.ย.-ธ.ค.61 -คาวัสดุสํานักงาน 1200        1,200

-คาใชสอย 700          700

-คาตอบแทนใช 2000        2,000
 -คาวิทยากร 600 1 7ชม/คน        4,200

- คาอาหารวางและ 35 60 2มื้อ/คน        4,200

เครื่องดื่ม  2 มื้อๆ 

-คาอาหารกลางวัน1 60 60 1มื้อ/คน        3,600
-คาวัสดุสํานักงาน 2000        2,000
-คาใชสอย 500          500

๔. เพื่อสงเสริมการเล้ียงลูก

ดวยนมแมอยางนอย 6 เดือน

 และโรงพยาบาล

กรุงเทพภูเก็ต

ม.ค.-มี.ค. 62 - ทําแผนใหแกนนํา

สํารวจหญิงตั้งครรภ 

หญิงหลังคลอดใน

 

ม.ค.-มี.ค. 6๒ - ทําแผนปฏิบัติงาน

เยี่ยมบานรวมกัน

ระหวาง จนท.

-คาตอบแทนอสม 200 1คน 4ครั้ง/8เดือน               6,400

จัดเวทีคืนขอมูลสูชุมชนใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

(อาสาสมัครสาธารณสุข 

เจาหนาที่ ผูนําชุมชน จิต

อาสา และประชาชนที่

สนใจ) รวมกันวางแผน

พัฒนางานอนามัยแมและ

เด็กในพื้นที่

โครงการชุมชนรวมใจ แมลูกปลอดภัย นม

แมยั่งยืน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ภายใต

กิจกรรม การขับเคลื่อนมหัศจรรย 1,000 วัน

 สานฝนแมสูพัฒนาการที่ดีของลูก

3. เพื่อใหหญิงตั้งครรภมี

ความรูและสามารถปฏิบัติ

ตนไดอยางถูกตอง เพ่ือ

ปองกันภาวะแทรกซอนที่

อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภ

และหลังคลอด

25

ศูนยสุขภาพชุมชน

นริศร คลินิกฝากครรภ 

(เอกชน) 4 แหง 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 (สาขาหยี่เตง)

โรงพยาบาลองคการ

บริหารสวนจังหวัดภูเก็ต

๓. แมหลังคลอดใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต จํานวน

ประมาณ 50 คน

๔. เพื่อสงเสริมการเล้ียงลูก

ดวยนมแม

- อบรมใหความรู

การพัฒนางานแม

และเด็กในชุมชน

แกอาสาสมัคร

สาธารณสุขและ

แกนนําจิตอาสา

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

1คน/ชุด

-คาชุดสาธิต 490 35 4ครั้ง/8เดือน              17,150

-คาเวรเจาหนาที่ 480              15,160
ม.ค.-มี.ค. 6๒ -คาจัดจางทําสื่อไว

นิลความรู

1400 12              16,800

-คาจัดจางทําแผนพับ 5 3000ชิ้น              15,000
-คาจัดจางแผนพับความรู 5 3000ชิ้น              15,000
คาวัสดุสํานักงานเพื่อทํา

บอรดความรู
4000               4,000

-คาวัสดุสํานักงาน 2000               2,000

เม.ย.-พ.ค.. 6๒ -คาวิทยากร 600 1 7ชม/คน           4,200

- คาอาหารวาง 35 60 2มื้อ/คน           4,200

เม.ย.-พ.ค.. 6๒ -คาอาหารกลางวัน1 60 60 1มื้อ/คน           3,600

-คาวัสดุสํานักงาน 2000           2,000

-คาใชสอย 500             500

-คาจัดจางสื่อความรู 5 3000ชิ้น         15,000

-คาทําไวนิล 1400 3           4,200

มิ.ย-ก.ย62 -คาเวรจพ 480 1 4ครั้ง/เดือน         15,360

-คาเวรนวก,พยาบาล 600 1 4ครั้ง/เดือน         19,200

-คาตอบแทนอสม 200 1 4ครั้ง/เดือน 6400

- คาอาหารวาง 35 60 1มื้อ/คน           4,200
คาอาหารกลางวัน 60 60 1มื้อ/คน               3,600

รวม            196,600

ในการเลี้ยงดูบุตร ใหแก

เครือขายสุขภาพในเขต

พื้นท่ีตําบลตลาดใหญ โดย

การแจกสื่อรณรงค จัดทํา

บอรดความรูโรงเรียนพอแม

ในชุมชน

- จัดกิจกรรมออกหนวยติดตาม

หญิงตั้งครรภในสถานบริการรับ

ฝากครรภเอกชน (คลินิกนอกฝาก

ครรภ 4 คลินิก)

ประชุม/นิเทศ

ติดตาม ทุก 2 

เดือนครั้ง

พรอมสนับสนุนชุดสาธิต

และสงเสริมการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม (เครื่องปม

น้ํานม ถุงเก็บน้ํานม 
- ประชาสัมพันธใหความรู

เร่ืองการฝากครรภคุณภาพ

ลดภาวะเส่ียงตายคลอด 

และเฝาระวังภาวะเสี่ยงสูง

ในหญิงตั้งครรภโดยผูดูแล

ในครอบครัว ประโยชนนม

แม

๔. หญิงตั้งครรภใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต จํานวน

ประมาณ 100 คน



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

26 มุมนมแม เพื่อแมทํางาน ลูกก็กินนมแมได กลุมหญิงวัยเจริญ

พันธ โรงเรียน

อนุบาลภูเก็ต

ม.ค-มี.ค62 -ประสานงานกับ

ผูบริหารในสถาน

ประกอบ

-คาวิทยากร 600 1 7ชม/คน           4,200 นส.ฮายาตี สามอ

-คาอาหารวาง 35 60 2มื้อ/คน           4,200

-คาอาหารกลางวัน 60 60 1คน/1มื้อ           3,600

-คาสื่อความรู 5 2000ชิ้น         10,000

-คาวัสดุสํานักงาน 1000 1000

-คาวัสดุจัดมุมนมแม 12000 12000
-คาวัสดุสํานักงานเพ่ือ

ทําบอรดความรู

1200 1200

ม.ค-มี.ค62

บุตรดวยนมมารดากับ

การทํา งาน โดยเฉพาะ

ความรูและฝกเทคนิคการบีบ

เก็บน้ํานมมารดา

ม.ค-มี.ค62   -รวมจัดมุมนมแม

และจัดหาอุปกรณที่เอื้อ

-คาอาหารวาง 35 60 1มื้อ/1คน        2,100

ตอการบีบนานมมารดา

เม.ย-ก.ย62   ติดตาม/นิเทศทุก 3 

เดือนคร้ัง โดยดูจาก

การประเมินตนเอง

ของสถานประกอบการ

,ทะเบียนตางๆ

-คาอาหารกลางวัน 60 60 1มื้อ/1คน        3,600

        42,000

งานสงเสริมสุขภาพ  

กลุมงานเวชกรรมสังคม

เพ่ือกําหนดนโยบาย

สนับสนุนการเลี้ยงบุตรดวย

นมมารดาเปนลายลักษณ

อักษร ชวยประชาสัมพันธ

นโยบายใหสตรีโดยเฉพาะ

สตรีทีกําลังตั้งครรภทราบ

3.เพ่ือจุดประกายทางความคิดให

พนักงาน ครอบครัว เยาวชน และ

ชุมชนหันมาใหความสําคัญของ

ธรรมชาติใกลตัว และสนับสนุนให

แมสามารถทํางานรวมกับใหนมแม

ไปดวยได

  -จัดบอรดการเลี้ยงลูก

ดวยนมแม และอบรมให

ความรู คํา แนะนํา 

กลุมเปาหมาย ในการ

ผสมผสานการเลี้ยง

2.เพ่ือสงเสริมใหพนักงานใหมี

กําลังใจเลี้ยงลูก ดวยนมแมอยาง

เดียวอยางม่ันใจอยางนอย 6 เดือน

และเลี้ยงลูกดวยนมแมพรอม

อาหารตามวัย จนถึง2 ขวบ

1.เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจ 

และกระตุนใหเกิดการจัด

สวัสดิการแรงงานการเลี้ยงลูกดวย

นมแมในสถานประกอบการ เพ่ือฌ

ปาประสงคในการพัฒนาคุณภาพ

สังคมไทยในระยะยาว

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

27 พ.ย-ธ.ค61 -คาวิทยากร 600 1 7ชม/คน           4,200 กองทุนพมจ. นส.ฮายาตี สามอ

-คาอาหารวาง 35 60 2มื้อ/คน           4,200

-คาอาหารกลางวัน 60 60 1มื้อ/คน           3,600

ม.ค-กพ.62 -คาเอกสารความรู 5 3000ชิ้น         15,000

-ชุดรางวัลสําหรับคุณแมที่

ฝากครรภกอน3เดือน
500 5         25,000

คาตอบแทนแกนนําการ

ปฏิบัติงาน
200 5           1,000

มค.-กย.62 -คาจัดทําสื่อความรู           1,500

-คาอุปกรณสํานักงาน           1,000

-คาอาหารวาง 35 60
2,100          

มค.-กย.62 -คาอาหารกลางวัน 60 60 3,600          

 - คาวัสดุสํานักงาน           1,500

รวม         62,700

28 ตรวจคัดกรองประเมินพัฒนาการเด็ก 0 - 5

 ป ปงบประมาณ 256๒ (เด็กไทย

พัฒนาการดี เริ่มที่พวกเราทุกคน)

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เจาหนาที่

สาธารณสุข ครูพ่ีเล้ียงผูดูแลเด็ก 

ใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง

เก่ียวกับการสงเสริมการกระตุน 

และการสงตอดานพัฒนาการเด็ก 

0-5 ป

1. เจาหนาที่สาธารณสุข

ที่ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับ

งานพัฒนาการเด็ก

โดยตรงทุกสถานบริการ 

จํานวน 40-60 คน

-คาวิทยากร 600 1 7 4200

-คาอาหารวาง2มื้อ 35 1คน/2มื้อ 80

-คาอาหารกลางวัน 70 1คน/1มื้อ 70

 - คาใบความรู 60 80

-คาแผนพับความรู 5 3000ชิ้น
15000

-คาอุปกรณสาธิตการ

ตรวจพัฒนาการ

5 3000ชิ้น

15000

-คาวัสดุสํานักงาน 17500

-คาใชจายอื่นๆ 2000

1.ประสานงานกับผูนํา

ชุมชน อาสาสมัคร

สาธารณสุข จิตอาสา 

ชมรมพอแม แจกแจง

เรื่องการดําเนินโครงการ

2.อาสาสมัครสาธารณสุข

40คนในเขตตลาดใหญ

1.หญิงตั้งครรภในเขต

ตําบลตลาดใหญ30คน

-ติดตาม/นิเทศการ

พรอมสรุปการ

ปฏิบัติงานทุก 4เดือน

3. สมาชิกชมรม

อนามัยแมและเด็ก 

ไดแก แกนนําชมรม 

แมวัยใส

งานสงเสริมสุขภาพ  

กลุมงานเวชกรรมสังคม2.เพื่อใหหญิงวัยเจริญพันธได

ตระหนักถึงการฝากครรภกอน

12สัปดาห ฝากครรภครบเกณฑ

1.หญิงวัยเจริญพันธ

จํานวน60คนในเขต

ตําบลตลาดใหญ

1.เพ่ือใหหญิงตั้งมีความรูเรื่องการ

ฝากครรภและตระหนักถึงการฝาก

ครรภคร้ังตอไป

3.เพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสุข

 จิตอาสา ชมรมพอแม มี

ศักยภาพและองคความรูเรื่อง

การฝากครรภและเหตุผลถึง

การฝากครรภกอน3เดือน

3.ทําแผนการปฏิบัติงาน

และเริ่มปฏิบัติงานใน

ชุมชนเขตรับผิดชอบแก

อาสาสมัครสาธารณสุข 

จิตอาสา ชมรมพอแม

4.แกนนําปฏิบัติงาน 

รายงานผลปฏิบัติงานทุก

เดือนและมอบรางวัลแก

หญิงตั้งครรภที่ฝากครรภ

กอน3เดือนแรกและครบ

เกณฑ

ม.ค.-มี.ค. 6๒ - จัดอบรมใหความรู

ฟนฟูเรื่องพัฒนาการ

เด็กแรกเกิดถึง 5 ป 

การใชคูมือตรวจ

ประเมินพัฒนาการเด็ก

 (DSPM) การใชสื่อ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก

 แกเจาหนาที่

สาธารณสุข แกนนํา

ชมรม ผูปกครอง

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ แกนนํา

ชมรม พอแมผูปกครองผูดูแลเด็ก 

ใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง

เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

 0 - 5 ป

2. แกนนําชมรมอนามัย

แมและเด็ก แมอาสา 

ผูปกครองผูดูแลเด็ก 0-5

 ป และครูพ่ีเล้ียงผูดูแล

เด็ก จํานวนอยางนอย 50

ฝากทองเร็ว ครบเกณฑ แจกรางวัล 

ปงบประมาณ 2562

3. เพื่อใหเด็ก 0-5 ป ไดรับ

การประเมินพัฒนาการ และ

การกระตุนพัฒนาการที่

ถูกตองตามวัย และเด็กที่มี

พัฒนาการผิดปกติไดรับสงตอ



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

4. เพื่อสนับสนุนให

สมาชิกในชมรมงาน

อนามัยแมและเด็ก

รวมกลุมกันจัดกิจกรรม

ในการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก

ม.ค.-มี.ค. 6๒ - จัดอบรมใหความรูฟนฟู

เร่ืองพัฒนาการเด็กแรกเกิด

ถึง 5 ป การใชคูมือตรวจ

ประเมินพัฒนาการเด็ก 

(DSPM) และ TDA4I การ

ใชสื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก

 และการสงตอ ฯลฯ แก

เจาหนาที่สาธารณสุขที่ดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

พัฒนาการเด็กโดยตรงทุก

สถานบริการ หลักสูตรเต็ม 

1 วัน

-คาเวรจพ. 480 1 1คน/3ครั้ง/เดือน

ม.ค.-ก.ย.62 - จัดทําแผนปฏิบัติงาน

นอกเวลาลงตรวจ

พัฒนาการเด็กตามคูมือ 

DSPM ในชุมชน ทุกเย็น

วัน อังคาร พุธ ศุกร เวลา

 16.30 - 20.30 น.

-คาเวรนวก/พยาบาล 600 1 1คน/3ครั้ง/เดือน

ก.ค.-ก.ย.62 -คาจัดจางทําสื่อไว

นิลความรู

1400 12ชิ้น 16800 นส.ฮายาตี สามอ

-คาจัดจางทําแผนพับ
5 3000ชิ้น 15000

งานสงเสริมสุขภาพ  กลุม

งานเวชกรรมสังคม

-คาอาหารวาง 8เดือน 35 60
1คน/1มื้อ/

1เดือน
16800

-คาตอบแทน 1ครั้ง/

อสม. 200 5 1เดือน/5คน 8000

-คาจัดนิทรรศการ 5000 5 25000
-คาอุปกรณจัด

นิทรรศการ

5000 5000

-คาอาหารวาง 35 60คน 1คน/1มื้อ 2100

244,000      

 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต

4. เด็ก 0 - 5 ป ใน

เขตตําบลตลาดใหญ

 จํานวน 500 คน
รวมจัดกิจกรรม

นิทรรศการสรางสัมพันธ

ระหวางกลุมเปาหมาย

กับผูนําชุมชน ดําเนินการ

ในชุมชนโดยอาสาสมัคร

ชมรม หลักสูตร 1 วัน

 หญิงตั้งครรภ ระยะ

คลอดบุตร หลังคลอด 

เด็กอายุ 0-5 ป 

รวมทั้งบุคคลใน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่ จํานวน

อยางนอย 80 - 100 

คน

- สมาชิกในชมรมงาน

อนามัยแมและเด็ก

รวมกลุมกันจัดกิจกรรม

เดินรณรงคในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ในชุมชน เดือนละ 1 

ครั้ง ทุกเย็นวันศุกร 

เวลา 16.30 – 18.30 น.



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

29 เฝาระวังภาวะทุพโภชนาการในเด็กกอนวัย

เรียน ป 256๒(เด็กไทยสูงดีสมสวน รับไทย

แลนด ๔.๐)

1.เพื่อเฝาระวังและติดตาม

ทางโภชนาการ ในกลุมเด็ก

วัยกอนเรียน ที่เสี่ยงตอการ

มีภาวะทุพโภชนาการ

ม.ค.-มี.ค. 6๒ เก็บรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ภาวะโภชนาการเด็ก 0

 – ๕ ป ในชวงไตรมาส

ที่ผานมา

-คาวิทยากร 600 1 7ชม/คน 4200 นส.ฮายาตี สามอ

- คาอาหารวาง 35 60 1คน/2มื้อ 4200

- สถานสงเคราะห

เด็กบานลุงพิทักษ

-คาอาหารกลางวัน1

 มื้อๆ ละ 60 บาท

60 60 1คน/1มื้อ 4200

 - โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต เม.ย.-มิ.ย. 6๒ -ชุดสื่อโภชนาการ 17500 1 17500

 - โรงเรียนวิทยา -คาวัสดุสํานักงาน 1880 1880
- โรงเรียนพุทธ

มงคลนิมิตร

 - คาใชสอย 500 500

- โรงเรียนกนกขวัญ พ.ย.-ก.ย.62 -คาจัดจางทําสื่อ 5 3000ชิ้น 15000
-คาจัดจางทําปายอบรม 1400 12 16800

  - คาเชาสถานที่ 7000 7000

-คาตอบแทนอสม. 200 4 1ครั้ง/1ไตรมาศ 800

คาตอบแทนเจาหนาที่ 480 1 1920

  - คาเชาสถานที่ 7000 7000

-คาตอบแทนอสม. 200 4 1ครั้ง/1ไตรมาศ 800

พ.ย.-ก.ย.62 ติดตามเยี่ยมในรายที่มี

ปญหาทุพโภชนาการ

พรอมใหความรูดาน

อาหารและโภชนาการ

พื้นฐาน

คาตอบแทนเจาหนาที่ 480 1 1920

 พ.ย.-ก.ย.62

 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต

 ผูปกครองเด็ก และครูพี่

เล้ียงผูดูแลเด็ก  ผูดูแล

เร่ืองอาหารกลางวัน 

ระดับปฐมวัย ๐ - ๕ ป ท่ี

มีภาวะทุพโภชนาการ 

เขตตําบลตลาดใหญ 

จํานวน ๑๕๐ ตน ใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนย

รับเลี้ยงเด็ก และโรงเรียน

งานสงเสริมสุขภาพ  กลุม

งานเวชกรรมสังคม

  -จัดอบรมผูปกครอง 

ครูพ่ีเลี้ยงผูดูแลเด็ก, 

อสม.ในชุมชน/

โรงเรียนเขตพื้นที่

ตําบลตลาดใหญ

 - ในภาวะที่พบขาด

สารอาหารรุนแรง

ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

เพื่อสงเขาคลินิกรักษาตอ

๒.เพื่อใหครูพี่เล้ียงผูดูแลเด็ก 

 ผูปกครองของเด็ก และ

ผูดูแลเรื่องอาหารกลางวัน มี

ความรูความเขาใจ ถึงภาวะ

โภชนาการในเด็ก 0 – ๕ ป

 - ประสานงานกับ ครูพ่ี

เลี้ยงผูดูแลเด็ก, อสม.  

เพื่อเตรียมโรงเรียน

,ชุมชน  สถานที่  เด็ก 0-

๕ ป  และผูปกครองใน

 - ติดตามชั่งนํ้าหนักและ

วัดสวนสูงเด็ก ทุก ๓ 

เดือนตอครั้ง (๔ ไตรมาศ)

 แลวแปลผลโดยใชกราฟ

แสดงเกณฑ อางอิง การ

เจริญเติบโตสําหรับเด็ก 0

 – ๕ ป กรมอนามัย 

และแจกยาเสริมธาตุเหล็ก



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

30 รณรงคกําจัดยุงลาย ปองกัน 3 โรค 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ป 2562

1.เพื่อลดแหลงเพาะ

พันธลูกน้ํายุงลาย       

2.เพื่อใหนักเรียน 

อาสาสมัครสาธารณสุข 

มีความรูเรื่องยุงลาย 

โรคที่เกิดจากยุงลาย

1. ประชาชน เขตพ้ืนที่

รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตตําบลตลาดใหญ

2. สถานศึกษาในเขต

พื้นที่รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตจํานวน 10 แหง

3. สายถนน เขตพ้ืนที่

รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลศูนยวชิระ

ภูเก็ต จํานวน 24 สาย

ถนน 

4. โรงพยาบาล เขต

พื้นที่รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ตจํานวน 1 แหง

5. นักเรียนจาก

โรงเรียนในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 จํานวน 400 คน

มค.-กย.61 1. ประสานกับหนวย

งานที่เก่ียวของ

2. อบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพความรู

เรื่องโรคที่เกิดจาก

ยุงลายแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

3. อบรมนักเรียน 

"สายสืบยุงลาย" เพื่อให

ดูแล กําจัดแหลงเพาะ

พันธุลูกน้ํายุงลาย

ภายในโรงเรียน

4. สุมสํารวจและ

ทําลายแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายในโรงเรียน

5.สุมสํารวจและ

ทําลายแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายใน

โรงพยาบาล

1.คาอาหารวาง

อบรมนักเรียน 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข          

2.คาสื่อโฆษณา       

 3.คาวัสดุ

วิทยาศาสตร         

4.คาวัสดุสํานักงาน  

5.คาใชสอย          

6.คาตอบแทน

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          15400

30000

45000

13000

3600

63000

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ เทศบาล

นครภูเก็ต

นายพงษศิริ เพ็ชรคีรี

6. อาสาสมัคร

สาธารณสุขในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 จํานวน 40 คน

6. สุมสํารวจและ

ทําลายแหลงเพาะ

พันธุลูกน้ํายุงลาย

ในสายถนน

รวม 170000



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

31 เฝาระวังปองกันและควบคุมการติดเชื้อเอช

ไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 2562

 1.เพื่อสํารวจสถาน

บริการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

2.เพื่อใหกลุมประชากร

หลัก กลุม Female Sex

 Worker (FSW)

กลุม Men who have 

sex with men (MSM)

 กลุม Male Sex Work 

(MSW) และกลุม 

Transgender (TG) 

1.สถานบริการใน

เขตพื้นที่ 

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต 67

แหง

2.กลุม Female 

Sex Worker 

(FSW) จํานวน 

300 คน

3.กลุม Men 

who have sex

 with men 

(MSM) กลุม 

Male Sex Work

 (MSW) จํานวน 

50 คน 

มกราคม 2562 –

 กันยายน 2562

7. ประชาสัมพันธให

ความรูเรื่องโรคที่

เกิดจากยุงลาย 

การกําจัดแหล

งเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลาย โดยเสียง

ตามสาย ไวนิล

ประชาสัมพันธ 

ทางสื่อออนไลน

1.คาอุปกรณทาง

การแพทย

-ชุดตรวจ Anti HIV 

(Rapid test)

-ชุดตรวจซิฟลิส 

(TPHA) STRIP

-clot Activator 

tube ขนาด 4 ml 

-ชุดตรวจภายใน 

(Gram stain test)

2.คาตอบแทน

เจาหนาที่ออก

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

3.คาวัสดุโฆษนาและ

เผยแพร

4.คาวัสดุสํานักงาน

5.คาใชสอย (ถาย

เอกสาร, อื่นๆ)

                  

       80,000

10,000

10,000

18,000

                

117,000

30,000

10,000

3,000

เงินบํารุง

โรงพยาบาล (จาก

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ภายใตกองทุน

เพื่อบริการผูติด

เชื้อ เอชไอวี 

ผูปวยเอดส )

นายสิริชัย มณี

รวม 278000



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

32 การเฝาระวังและควบคุมสถานการณโรคติดตอ

ระบบทางเดินอาหารและนํ้า ในเขตเทศบาลนคร

ภูเก็ต ป2562

1.เพื่อเฝาระวังสถานการณ

โรคติดตอทางเดินอาหาร

และน้ํา ในเขตเทศบาลนคร

ภูเก็ต                            

           2.เพื่อปองกัน

ควบคุมโรคติดตอระบบ

ทางเดินอาหารและนํ้า  ใน

เขตเทศบาลนครภูเก็ต

สถานที่ประกอบ

กิจการจําหนาย

อาหาร (รานอาหาร

แผงลอยตลาดสด) 

สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ 

โรงแรม ชุมชน และ

สถานที่ราชการ ฯลฯ

  ในเขตเทศบาล

นครภูเก็ต

ปงบประมาณ 2562 

    ( ตุลาคม 2561 -

 กันยายน 2562)

1.มีการเฝาระวังเชื้อ

โรคติดตอระบบ

ทางเดินอาหารและนํ้า 

 ในเขตเทศบาลนคร

ภูเก็ต ทุกเดือน         

2.กรณีมีรายงานผูปวย

โรคติดตอระบบ

ทางเดินอาหารและนํ้า 

เปนกลุมกอน มีการ

เก็บตัวอยางจากผูปวย

 อาหาร นํ้าและ

สิ่งแวดลอม เพื่อคนหา

เชื้อที่เปนสาเหตุของ

โรคติดตอระบบ

ทางเดินอาหารและนํ้า

 และดําเนินการ

ควบคุมโรคเพื่อ

ปองกันการ

แพรกระจายเชื้อ

1.คาอาหารกลางวัน 

อาหารวาง การจัด

ประชุมเจาหนาที่และผูที่

เก่ียวของ 

2.คาอาหารกลางวัน 

อาหารวาง การจัดอบรม

เจาหนาที่และผูที่

เก่ียวของ 

3.คาวิทยากร

4.คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ

 ยา เวชภัณฑ ทาง

การแพทย

5.คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ

 งานบานงานครัว

6.คาจัดทําสื่อเอกสาร

7.คาชันสูตรเชื้อ

โรคติดตอระบบทางเดิน

อาหารและนํ้า

8.คาจางเหมาบริการ/คา

ระวางขนสง

9.คาอุปโภคบริโภค

10.คาตอบแทน

เจาหนาที่ปฏิบัติงานนอก

เวลา

10.คาใชจายอื่น

11250

14000

7200

16000

10750

12000

158000

7000

5000

10000

1000

252,200 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ตจํานวน

วาที่ ร.ต.รัฐกร แปนดวง

รวม 252200



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

33 ใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตาม

ฤดูกาล ป 2562 อําเภอเมือง จังหัดภูเก็ต

1.เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ        2.

เพื่อติดตามประเมินผล

ในกลุมเปาหมาย      3.

เพื่อเฝาระวังสอบสวน

อาการภายหลังไดรับ

วัคซีน

1.บุคลากรทาง

การแพทย   

จํานวน 1,500 

คน   2.

ประชาชนกลุม

เสี่ยงจํานวน 

8,270 คน

พฤษภาคม 2562

 – พฤษภาคม 

2563

1. จัดประชุมชี้แจง

แนวทางการใหบริการ

แก รพ. และ รพ.สต 

ในเขตอําเภอเมือง     

   2.เตรียมการ

ใหบริการวัคซีนปองกัน

โรคไขหวัดใหญ         

         3.โรงพยาบาล

เตรียมคลังรองรับ

วัคซีน      4.กําหนด

ใหบริการวัคซีนไขหวัด

ใหญแกกลุมเปาหมาย 

   5.การจัดใหบริการ

วัคซีนไขหวัดใหญแก

กลุมเปาหมาย

1.คาอาหารวางในการ

ประชุมชี้แจงแนว

ทางการใหบริการแก 

รพ.สต.  2.คาสื่อโฆษณา

         3..คาวัสดุ

สํานักงาน   4.คาใชสอย 

           5.คาตอบแทน

เจาหนาที่ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ 6.คาจัดซื้อ

วัคซีนปองกันโรคไขหวัด

ใหญสําหรับบุคลากรกลุม

เสี่ยง (นอกเหนือจากที่

ไดรับการสนับสนุนจาก 

สปสช)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          5,000

10,000

8,000

10,000

                  

                

132,400       

                  

                  

                  

                  

 400,000

เงินบํารุง

โรงพยาบาล 

จํานวน 400,000 

 และจากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ภายใตกองทุนเพื่อ

ใหบริการวัคซีน

ปองกันโรคไขหวัด

ใหญตามฤดูกาล 

ป 2561 อําเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต

 จํานวน 165,400

นางสาวปทมา    

รัญจวนจิตร

 6.รายงานผลการ

ปฏิบัติงานตอ สสจ.    

     7. ประเมินผล

และสรุปผลการ

ดําเนินงานรวมทั้งเฝา

ระวัง สอบสวน และ

ตอบสนองตอการเกิด

อาการหลังไดรับวัคซีน

รวม            565,400



รายการใชจาย

อัตราหรือราคา

ตอ     หนวย    

   (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา 

(ระบุ วัน

เดือนปที่จะ

ดําเนินการ)

วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน
กิจกรรมหลัก ผูรับผิดชอบโครงการ

34 คัดกรอง เพื่อคนหาผูปวยวัณโรคเชิงรุก ใน

พื้นที่ตําบลตลาดใหญ และตําบลตลาดเหนือ

  ปงบประมาณ 2562

 1.เพื่อคนหาผูคิดเชื้อ

วัณโรครายใหมในกลุม

เสี่ยงในพื้นที่ ตําบล

ตลาดใหญ และตําบล

ตลาดเหนือ               

    2. เพื่อใหผูติดเชื้อ

รายใหมไดรับการรักษา

ที่ถูกดอง  ลดการ

แพรกระจายเชื้อในชุมชน

 ผูสัมผัสผูปวยวัณ

โรค(MDR) ใน

พื้นที่ตําบลตลาด

ใหญ และตําบล

ตลาดเหนือ 

จํานวน 100 คน

 1 ตค.61 ถึง 30

 ก.ย.62

 1.วิเคราะห

สถานการณโรควัณ

โรคในพื้นที่   2. 

จัดทําโครงการ

เสนอผูบริหาร      

         3. จัดทํา

เนื้อหาองคความรู 

เอกสาร แบบฟอรม

ในการคัดกรอง 

เพื่อใชในการ

ปฏิบัติงาน          

                       

        4.

ดําเนินการคัด

กรองกลุมเสี่ยง 

ตามแนวทาง        

                       

          5. สรุป

ปญหา อุปสรรค 

สรุปโครงการ

 1.คา X-Ray         

           2. คาเก็บ 

sputum AFB      

3. คาถายเอกสาร    

      4.คาตอบแทน

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการใน

การออกเชิงรุก

                220   

                   60*

2 ตลับ

100               

22,000         

       12,000  

              

2,000           

    20,000

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ตจํานวน 

56,000 บาท

รวม 56,000

7,192,445รวมทั้งสิ้น



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

1 "2nd and 3rd Prevention in Diabetes 

and Hypertension

เพิ่มการเขาถึงใหบริการ 8000  ตค 61 - กย 62 ประชุม/กิจกรรม

คาย

คาอาหาร 120 20 6 14,400 สปสช คณะทํางานเบาหวาน

2 Muang Phuket Network 2019" 200 ตค 61- กย.62 ติดตามผลการดูแล คาอาหาร 120 200 1 วัน 24,000 สปสช คณะทํางานเบาหวาน

คายเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง (4 รุนๆ ละ 50 คน) ตนเอง คาตอบแทนวิทยากรกลุม 600 6ชม/ 2คน/

 3กลุม
4 วัน 86,400

ประชุม/ปฏิบัติการ คาวัสดุอุปกรณ 10,000 10,000

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 130,400

3 Neuro สัญจร พัฒนาเครือขาย 20 ตค 61- กย62 ประชุม/ติดตาม คาอาหาร 120 20 4 วัน 9,600 เงินบํารุง ศัลยกรรมประสาท

(ปละ  2 คร้ัง) คาใชจายอื่น ๆ 5,000 5,000

รวม 14,600

4 ดูแลผูปวยที่มีทวารใหม พัฒนาบุคลากรที่ 120 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 120 1 วัน 14,400 เงินบํารุง น.ส.จันทิมา

เกี่ยวของ คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม /2 คน 1 วัน 7,200  สินมณีรัตน

คาใชจายอื่น ๆ 5,000 5,000

รวม 26,600

ภารกิจพื้นฐาน....ทุกประเด็น............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

นโยบายของรัฐบาลขอท่ี.......5...การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด ขอท่ี.......2..การพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเปนเลิศรองรับการเปนเมืองทองเท่ียวนานาชาต.ิ..................................................................................................................................................................................................................................................................

กลยุทธจังหวัดขอท่ี.......ทุกประเด็น..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขขอท่ี .....2.(Service Excellence) พัฒนาระบบบริการ.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตรบูรณการ ขอท่ี........14...ดานพัฒนาบุคลากร...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(Service Excellence) พัฒนาระบบบริการ

กลุมการพยาบาล

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

ผูปวยเบาหวานความดัน
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5 พัฒนาความรู ทักษะ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนากลุมผูปวยและ 250 ตค 61- กย62 ประชุม คาอาหาร 120 250 2 วัน 60,000 เงินบํารุง ไตเทียม

ในผูปวยลางไตทางหนาทอง (CAPD) ผูดูแล คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

 ลดภาวะแทรกซอน  (CAPD) รวม 70,000

6 วันไตโลก เผยแพรความรูแก 250 ตค 61- กย.62 นิทรรศการ คาอาหาร 120 250 1 วัน 30,000 เงินบํารุง ไตเทียม

ประชาชน คาจัดตกแตงสถานที่ 5,000 5,000

คาเต็นท 3,000 3,000

คาวัสดุอุปกรณ 3,000 3,000

คาโปสเตอร / ไวนิล 5,000 5,000

รวม 46,000

7 เยี่ยมบานผูปวย CAPD จังหวัดพังงา 45 ตค 61- กย62 เยี่ยม / ติดตาม คาอาหาร 120 45 2 วัน 10,800 เงินบํารุง ไตเทียม

คาพาหนะ 5,000 5,000

คาที่พัก 1,450 10 หอง 2 คืน 29,000

คาใชจายอื่น ๆ 5,000 5,000

รวม 49,800

พัฒนาศักยภาพผูปวย 

CAPD
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8  วันเบาใจ“อยูอยางมีความหมาย 1.เพื่อพัฒนาความรูและ

บุคลากรใน

ทีมสุขภาพ ธันวาคม 2561 อบรมเชิงปฎิบัติการ คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท 5 คน 7ชม.*2วัน 42,000 เงินบํารุง ศูนยใจรักษ

ตายอยางเปนสุข" ทักษะการดูแลผูปวย

จิตอาสา

และผูดูแล (2 วัน) คาเดินทางวิทยากร 3000บาท 5 คน 2เที่ยว 30,000

แบบประคับประคอง ผูปวยระยะ คาที่พักวิทยากร 1200 บาท 5 คน 4หอง*2วัน 9,600

 และระยะสุดทายทาย สุดทาย

 หนังสือ

ประกอบการอบรม 20 บาท 100 คน 2,000

แกแพทย  พยาบาล และ 100 คน  คาถายเอกสาร 1 บาท 20 แผน 2,000          

ผูที่เกี่ยวของดานการดูแลแบบ กระดาษ A4 130 บาท 2 รีม 260

ประคับประคองในจ.ภูเก็ต คาปากกา 8 บาท 100 ดาม 800

๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู คาถุงผาใสเอกสาร 100 บาท 100 ใบ 10,000

ประสบการณ การดูแลผูปวย ไวนิลประชาสัมพันธ 5*2.2 เมตร 2 แผน 8,000

แบบประคับประคอง คาอาหารกลางวัน 120 บาท 100 คน 2วัน 24,000

ของบุคลากรในทีม คาสมุดโนต 20 บาท 100 เลม 2,000

สุขภาพจังหวัดภูเก็ต คาตกแตงสถานที่ 5,000 1คร้ัง 5,000

๓. เพื่อใหกลุมผูปวย คาใชจายอื่นๆ 8,000

ระยะสุดทาย และญาติ รวม 143660

ผูดูแลผูปวยระยะสุดทาย

ไดรับรูและรวมเปนสวนหนึ่ง

ในการดูแลในระยะทาย
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9 ประชุม คณะกรรมการโรคติดเชื้อ วางแผน และติดตามผล 20 ทุก 2 เดือน ประชุม/วางแผน คาอาหาร 120 20 6 14,400 เงินบํารุง MICU

ในกระแสเลือด การดําเนินงาน (ตค 61 - กย 62) ติดตาม คาใชจายอื่น ๆ 15,600 15,600

รวม 30,000

10 ปองกันโรคน้ําหนีบ การดูแลและการสงตอ 120 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 60 2 วัน 14,400 เงินบํารุง น.วราภรณ โมรัษเฐียร

ผูปวยในกลุมนักดําน้ําชาวไทยใหม คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม / 4 คน 2 วัน 28,800

 ตําบลราไวย และตําบลรัษฎา คาไวนิล 1,000 6 ชิ้น 6,000

 (แหลมตุกแก) จังหวัดภูเก็ต คาใชจายอื่น ๆ 5,000 5,000

รวม 54,200

11 ประชุมวิชาการ  แผลกดทับ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 2 วัน 36,000 เงินบํารุง น.ส.จันทิมา สินมณีรัตน

และการสํารวจความชุก และเครือขาย คาตอบแทนวิทยากร 600 7 ชม / 5 คน 2 วัน 16,800

คาพาหนะ 6,000 4 ไป-กลับ 24,000

คาที่พัก 1,450 4 หอง 2 คืน 11,600

คาไวนิลแบบ Roll 

Up

1,500 5 ชิ้น 7,500

คาใชจายอื่น ๆ 5,000 5,000

รวม 100,900

12 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาบุคลากร 120 ตค 61- กย62 ประชุม คาอาหาร 120 120 2 วัน 28,800 เงินบํารุง ไตเทียม

บุคลากรและเครือขายการดูแลผูปวย ที่เกี่ยวของ คาตอบแทนวิทยากร 600 7 ชม / 1 คน 2 วัน 8,400

ลางไตทางหนาทอง   (CAPD) คาพาหนะ 6,000 1 ไป-กลับ 6,000

คาที่พัก 1,450 1 หอง 2 คืน 2,900

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 56,100

พัฒนาบุคลากรที่

เกี่ยวของ
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13 ปองกันการติดเชื้อดื้อยา อุบัติเหตุเชื้อดื้อยาลดลง 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 18,000 เงินบํารุง งาน IC

บุคลากรปฎิบัติตาม คาเอกสาร 5,000 5,000

แนวทาง คาวิทยากร 5,000 2 10,000

คาพาหนะ 10,000

รวม 33,000

14 เฝาระวังการติดเชื้อในผูปวยภูมิตานทานต่ํา ผูปวยภูมิตานทานต่ําไดรับ 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 18,000 เงินบํารุง งาน IC

ที่จําหนายออกจากโรงพยาบาล การเฝาระวังการติดเชื้อ คาเอกสาร 5,000 5,000

รวม 23,000

15 แลกเปลี่ยนเรียนรู และการสงตอ บุคลากรที่เก่ียวของเขาใจ ดูแลผูปวย 120 ต.ค.61- ก.ย.62 38,000 38,000 ccu 

ผูปวยโรคหัวใจในเครือขาย และสงตอผูปวยไดอยางปลอดภัย รวม 38,000 PCT อายุรกรรม

16 ศึกษาดูงาน Heart Failure clinic เจาหนาที่ไดรับความรูใหมๆ 12 พ.ย.61 - ก.ย.62 95,000 95,000 ccu

รพ.มหาราชเชียงใหม และสามารถนําความรู คลินิกHF

ที่ไดรับมาใชใหเกิดประโยชน

ในการทํางาน

17 จําแนกประเภทผูปวย จําแนกประเภทผูปวย  600 ต.ค.61- ก.ย.62 98,000 98,000 เงินบํารุง ก.การพยาบาล

และสามารถจัดการ 5 วัน (รุนละ1วัน) (กรรมการ QA)

การพยาบาลไดเหมาะสม

  ตามความเรงดวน

18 รักษหัวใจ ประชาชนที่เขารวมกิจกรรม 500 ต.ค.61- ก.ย.62 80,000 80,000 เงินบํารุง ccu 

มีโอกาสไดรับการ (อําเภอเมือง2วัน) PCT อายุรกรรม

ประเมินความเสี่ยงตอ (ถลาง 2วัน)

การเดิดโรคหลอดเลือดหัวใจ (ปาตอง 2วัน)
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พัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว ๑.เพื่อใหมีศูนยการดูแล

ผูสูงอายุระยะยาวที่มี

คุณภาพ

๑.ผูสูงอายุที่มี

ปญหาสุขภาพ

ต.ค.-๐๔ ๑.ประชุมวางแผน

รวมกับหนวยงานที่

เก่ียวของ

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

๓๕ บาท/คน ๕๐ คน ๑ วัน 1,750 กองทุน Long term 

care เทศบาลนคร

ภูเก็ต

กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

๒.ผูสูงอายุ

ติดบาน ติด

เตียง ใน

เขตพื้นที่

รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 

๒๕๖๒

๒.จัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ

 ประชุมชี้แจงการดําเนิน 

งานแก Care giver,Care

 manager จัดทํา Care  

plan และมอบหมายการ

ดําเนินงานดูแลผูสูงอายุ 

ตาม Care  plan

คาใชจายในการดูแล

ผูสูงอายุติดเตียง,คา

วัสดุอุปกรณ,ตาตอบ

แทน Care giver

๕,๐๐๐ บาท/คน ๔๐ คน 200,000 กองทุน Long 

term care 

เทศบาลนครภูเก็ต

กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

(สิทธิ์บัตร

ทอง) 

จํานวน ๔๐

 คน

๓.ประชุมพัฒนาศักยภาพ

และติดตามผลการ

ดําเนินงาน Care giver 

เปนรายเดือน

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม ๒ มื้อและ

คาอาหารกลางวัน

๑๒๐ บาท/คน/วัน ๓๐ คน ๑๒ วัน ๔๓,๒๐๐ บาท กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลนครภูเก็ต
กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

๔.เปดบริการคลินิก

ผูสูงอายุครบวงจรโดย

ทีมสหวิชาชีพ ใน รพ.

วชิระภูเก็ต

คาอุปกรณ

การแพทยและ

เครื่องมือแพทย

100,000 100,000 เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

20 พัฒนาระบบการประสานงานการ ต.ค.61 - ก.ย. 62 1.คาอาหารวาง เครื่องด่ืม ๓๕ บาท/คน ๘๐ คน ๒ คร้ัง 5,600 เงินบํารุง

ดูแลตอเนื่องที่บาน(COC) 1.คาอาหารวาง เครื่องด่ืม ๓๕ บาท/คน ๓๐ คน ๓ คร้ัง 3,675
๑.คาอาหาร ๑๒๐ บาท/คน ๑๐๐ คน ๑ วัน 12,000

๒.คาตอบแทนวิทยากร คา

เดินทาง คาอาหาร คาที่พัก

ของวิทยากรและทีมงานจาก

รพ.สุรินทร จํานวน ๕ คน

๑๐,๐๐๐ บาท/คน ๕ คน ๑ วัน 50,000

๓. คาเบี้ยเลี้ยง จนท.ศูนย IT ในการ

ออกไป ดูแลและติดตั้งระบบในสถาน

บริการรับสงตอ ทุกแหงในจังหวัดภูเก็ต

๑๒๐ บาท/คน/วัน ๓ คน ๑๐ วัน 3,600

๔.คาเครื่องคอมพิวเตอร

พรอมอุปกรณสําหรับ

ศูนย COC

๕๐,๐๐๐ บาท ๑ ชุด 50,000

กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

๑.ประชุมวางแผน

รวมกับหนวยงานที่

เก่ียวของ(หอผูปวย,รพ.

สต.เครือขาย,PCT,สสจ)

 ๒.จัดตั้ง

คณะกรรมการศูนย

ประสานงานการดูแล

ตอเนื่องที่บาน       ๓.

ประชุมคณะกรรมการฯ

  4.พัฒนาระบบการสง

ตอ Online (Thai 

COC) จัดประชุมชี้แจง

วิธีใชงาน4.ใชระบบงาน

   5.ประเมินผล

เพื่อพัฒนาระบบการ

เชื่อมโยงการดูแลจาก

โรงพยาบาลสูชุมชนที่

ชัดเจน  ทั้งเครือขาย

จังหวัดภูเก็ตและเปน

หนวยประสานงานการ

สงตอเพื่อดูแลตอเนื่อง

ที่บานจากทุกสถาน

บริการทั้งในและนอก

จังหวัดภูเก็ต

๑.ผูปวยที่

ตองการการ

ดูแลตอเนื่องที่

บาน จาก PCT

 คณะตางๆ๒.

ผูปวยโรคเร้ือรัง

 ผูปวยติดตียง 

ผูพิการและ

ผูปวยที่มี

อุปกรณติดตั๓.

ผูปวย 

Palliative 

Care๔.ผูปวย 

Intermediate 

Care

กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

19



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

21 คนหาภาวะแทรกซอนในผูปวย NCD ในเขต

ตําบลตลาดใหญ

เพ่ือคนหาภาวะแทรกซอนใน

ผูปวย NCD และสงเขารับการ

รักษาอยางถูกตอง

ตค.๒๕๖๑- กย.

๒๕๖๒

ออกหนวยตรวจ

ภาวะแทรกซอน ตา 

ไต เทา ในชุมชน

คาวัสดุการแพทย/

อุปกรณในการตรวจเทา

 Monofilament

๑,๐๐๐ บาท/ชุด ๕ ชุด 5,000

แผนพับ ความรูในการ

ปองกันภาวะแทรกซอน 

ของผูปวย NCD/ไวนิล 

และสื่อประชาสัมพันธ

โครงการ

7,000

คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

๕,๐๐๐ บาท/คร้ัง  ๓ คร้ัง 15,000

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม ๒ มื้อและ

คาอาหารกลางวัน

๑๒๐ บาท/คน ๑๒๑ คน 14,520

22 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ (Service Plan)

1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบบริการ

 สุขภาพ ระดับ รพ. / จังหวัด 

และ ระดับเขต

2. เพ่ือติดตามตัวชี้วัดของ

Service Planสาขา

3. เพ่ือรายงานผล

การดําเนินงานปญหา

 อุปสรรคและแนวทาง

การแกไข แผนการ

ดําเนินงาน ของแตละสาขา

- คณก.

   พัฒนา

ระบบริการ

สุขภาพ /

จํานวน 100

 คน

ครั้งที่ 1 : 

ต.ค. - พ.ย.61

ครั้งที่ 2 :

ธ.ค.61 - ม.ค.62

ครั้งที่ 3 :

ก.พ. - ม.ีค.62

ครั้งที่ 4 :

เม.ย. - พ.ค.62

ครั้งที่ 5 :

ม.ิย. - ก.ค.62

ครั้งที่ 6 :

ส.ค. - ก.ย.62

1. ประชุมทบทวน

คําสั่งแตงตั้งคกก.

2. นําเสนอผลการ

ดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดของ 

Service Plan แต

ละสาขา

3. การอภิปรายผล

 แสดงความคิดเห็น

 และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ

- คาอาหารกลางวัน 

   อาหารวาง และ

   เครื่องดื่ม

120 บาท 100 คน 6 คร้ัง 72,000 เงินบํารุง 

รพ.วชิระภูเก็ต

ก.ยุทธศาสตรฯ

ยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลนคร

ภูเก็ต

นางพาริณี เหลาอุดม 

พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญ

การ กลุมงานการพยาบาล

ชุมชน

ผูปวย NCD 

ตําบลตลาดใหญ

 จํานวน ๑๐๐ 

คน



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

23  1. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนที่ปลอมแปลงใน

อาหาร

 1 ต.ค.61 –  30 

ก.ย.62

- ชุดทดสอบสาร

ปนเปอน 6 ชนิด

 -  - - 50,000 เทศบาลนครภูเก็ต งานคุมครองผูบริโภค

กลุมงานเวชกรรมสังคม

 ร.พ.วชิระภูเก็ต

2. เพื่อคุมครองผูบริโภค

3.เพื่อประชาสัมพันธ

ใหผูประกอบการ

กองสาธารณสุข

สิ่งแวดลอมเทศบาล24 1 ต.ค. 61 – 30 

ก.ย. 62

จัดประชุม

เจาหนาที่ในการ

วางแผนการจัดทํา

โครงการ

คาตรวจสุขภาพ

ประกอบดวย เอ็กเรย

ปอด,stool 

exam,ractal swab 

culture, sensitivitytest

560 / คน 560,000 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพเทศบาล

นครภูเก็ต

-ประชาสัมพันธ

นําผูสัมผัสอาหารและเพาะเชื้อจาก

ชองทวารหนัก ( 

ractal swab 

culture) และ 

sensitivity test

25 1. เพื่อเฝาระวังสารโพ

ลารในน้ํามันทอดซ้ํา

2.เพ่ือประชาสัมพันธอันตราย

จากสารโพลารในน้ํามันทอด

ซ้ําแกผูประกอบการราน

จําหนายอาหารเจ,แผงลอย

จําหนายอาหารเจ และ

ประชาชนทั่วไป

กลุมงานเวชกรรมสังคม

แผนงานการเฝาระวังสารปนเปอน 6 ชนิด

ในอาหารสด ( สารบอแรกซ,สารฟอกขาว

,ยาฆาแมลง,สารกันรา,ฟอรมาลิน,สารเรง

เนื้อด,ีสีสังเคราะห  ป 2562

ตลาดสดเขต

เทศบาลนคร

ภูเก็ตจํานวน 

5 แหง

เฝาระวังน้ํามันทอดซ้ําในเทศกาลถือศีลกิน

ผักเขตเทศบาลนครภูเก็ตประจําป 2562

รานจําหนาย

อาหารเจ,แผง

ลอยจําหนาย

อาหารเจ,ศาล

เจาโรงเจ

1 ต.ค.61 – 30 

พ.ย.62

เก็บน้ํามันทอดซ้ําใน

รานอาหารจําหนาย

อาหารเจ/แผงลอย

จําหนายอาหารเจ,โรง

ครัวศาลเจาโรงเจ 

ตรวจทดสอบสารโพ

ลารในน้ํามันทอดซ้ํา

- ชุดทดสอบสารโพ

ลารในน้ํามันทอดซ้ํา

10,000 เทศบาลนครภูเก็ต งานคุมครองผูบริโภคกลุมงาน

เวชกรรมสังคม,ศูนยบริการ

สาธารณสุขกองการแพทย

เทศบาลนครภูเก็ต

1.เพื่อคัดกรองพาหนะ

นําโรคที่เกิดจากอาหาร

และน้ําเปนเหตุ

คัดกรองสุขภาพของผูสัมผัสอาหารในเขต

เทศบาลนครภูเก็ต ป 256๒

พอคาแมคา

ผูชวยขายใน

สถาน

ประกอบการ

รานอาหาร

,แผงลอย

,ตลาดสด

,ศาสนสถาน,

โรงเรียน,

โรงแรมฯลฯ

เก็บตัวอยางอาหาร

สดตรวจวิเคราะห

สารปนเปอน 6 ชนิด

ที่ปลอมแปลงอยูใน

อาหารที่เปน

อันตรายตอผูบริโภค

งานคุมครองผูบริโภค

กลุมงานเวชกรรมสังคม

,ศูนยบริการ

สาธารณสุขกอง

การแพทยเทศบาลนคร

ภูเก็ต



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

1. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนที่ปลอมแปลงใน

อาหาร

จัดทําแผนออกตรวจ

สุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียนในเขตเทศบล

นครภูเก็ต

เก็บตัวอยางอาหาร,

ภาชนะอุปกรณ,มือผู

สัมผัสอาหารตรวจทดสอบ

โคลิฟอรมแบคทีเรียดวย

น้ํายา Si-2

- เก็บตัวอยางอาหารสุด

ทดสอบสารปนเปอนใน

อาหาร

 - กิจกรรมตรวจเฝา  ระวัง/ตรวจเตือน

พ.ร.บ.คุมครองผูไมสูบบุหรี่และแอลกอฮอล

ในสถาน

 1.เฝาระวังการกระทําผิด

พ.ร.บ.บุหรี่และแอลกอฮอล

ประกอบการโรงแรม/สถานบันเทิง/

รานอาหาร/สถานราชการ/เซเวน,มินิมารท

ฯลฯป 2562

 2.ประชาสัมพันธให

ผูประกอบการจําหนาย

บุหรี่และแอลกอฮอลทราบ

ถึงพ.ร.บ.ที่บังคับใช

 3.เพื่อเปนการคุมครองผูไม

สูบบุหรี่

26 กิจกรรมแผนงานเฝาระวังสุขาภิบาลอาหาร

ในโรงเรียนเขตเทศบาลนครภูเก็ต ป 2562

โรงเรียนเขต

เทศบาล

นครภูเก็ต

จํานวน  26

 แหง

1 ต.ค.61 – 3 

ก.ย.62

- ชุดทดสอบโคลิ

ฟอรมแบคทีเรีย

น้ํายา SI - 2

งานคุมครองผูบริโภค

กลุมงานเวชกรรมสังคม

,ศูนยบริการ

สาธารณสุขกอง

การแพทยเทศบาลนคร

ภูเก็ต

2. เพ่ือคุมครองผูบริโภค 3.

เพ่ือประชาสัมพันธให

ผูประกอบการตลอดจนคณะ

ครูนักเรียนทราบถึงพิษภัยของ

สารปนเปอนที่แฝงมากับอาหาร

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดภุ

เก็ต

งานคุมครองผูบริโภค

กลุมงานเวชกรรมสังคม

,สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดภูเก็ต

27 สถาน

ประกอบ

โรงแรม,

รานอาหาร,

รานขายของ

ชํา,โรงเรียน,

สถานที่

ราชการฯลฯ

1 ต.ค.61 – 30 

ก.ย.62

- ตรวจเฝาระวังตรวจ

เตือนตลอดจน

ดําเนินตามพ.ร.บ.

บุหรี่และแอลกอฮอล

สําหรับรานและ

สถานประกอบการที่

ฝาฝนกฏหมาย

เปรียบเทียบปรับ

20,000 เทศบาลนครภูเก็ต



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

28 เฝาระวังคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑสุขภาพในชุมชนโดยอาศัยภาคี

เครือขาย

 1.เพื่อเฝาระวังคุณภาพ

และความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑสุขภาพในพื้นที่

มกราคม 2562 – 

กันยายน 2562

1.เขียนโครงการ 

2.เสนอโครงการ

1.คาอาหารกลางวันและ

เครื่องด่ืมในการจัด

ประชุมเครือขาย

10,000 38,000 เงินบํารุง

โรงพยาบาล (จาก

กองทุน

หลักประกัน

นางสาวพิชชานันท เพ็ง

ชวย/นางสาวโสภิตา 

คุณามัยมโน

2.เพื่อใหประชาชนมี

ความตระหนักรูและ

3.ดําเนินงานตาม

รายละเอียด

โครงการ

2.คาวัสดุประชาสัมพันธ

และเผยแพร

5,000

สามารถพ่ึงพาตนเองได

สุขภาพได

3.1อบรมเครือขาย

ในการใชลงคนหา

ผลิตภัณฑสุขภาพที่ไม

เหมาะสมในชุมชน

3.คาชุดทดสอบ Test kit

 ไดแก คาชุดทดสอบ

เครื่องสําอาง, คาชุด

ทดสอบสารสเตียรอยด

20,000

3.เพื่อใหเกิดการมีสวน

รวมของเครือขายใน

การรายงานและ

ติดตามความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑสุขภาพ

3.2ใหความรูแก

เครือขายในการใช ใช

ชุดทดสอบเบื้องตนใน

การตรวจสอบ

ผลิตภัณฑสุขภาพที่

สงสัย

4.คาใชสอย (ถายเอกสาร

, อื่นๆ)

3000

3.3ใหความรูแกเครือขาย

ในการใช Appication 

TAWAI for HEALTH 

เพื่อสามารถรายงานและ

สงตอขอมูลเพื่อติดตาม

ความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑสุขภาพ

3.4สรุปผลการ

ตรวจสอบผลิตภัณฑ

สุขภาพที่สงสัย คืน

ขอมูลใหกับชุมชน

4.สรุปโครงการ

อาสามัครคุม

ครองผูบริโภค

ในพื้นที่เขต

อําเภอเมือง

ภูเก็ต 8 ตําบล 

ไดแก ตลาด

เหนือ ตลาด

ใหญ กะรน 

ฉลอง รัษฎา รา

ไวย วิชิต เกาะ

แกว จํานวน 60

 คน



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย 

(บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

29  1.เพื่อสงเสริมการใชผลิตภัณฑ

สุขภาพอยางปลอดภัยในชุมชน
มกราคม 2562 – 

กันยายน 2562

1.เขียนโครงการ 1.คาตอบแทนเจาหนาที่

ออกนอกเวลาราชการ

30,000 88,000 นางสาวพิชชานันท เพ็งชวย/

2.เพื่อใหผูประกอบการ

สามารถเลือกจําหนาย

ผลิตภัณฑสุขภาพที่

เหมาะสมในชุมชน

2.เสนอโครงการ  3.

ดําเนินงานตาม

รายละเอียดโครงการ

2.คาอาหารกลางวันและ

เครื่องด่ืม

10,000 นางสาวกชพรรณ พฤก

สุวรรณ

3.เพื่อพัฒนาเครือขายงาน

คุมครองผูบริโภคที่สามารถ

ใหความรูและคําแนะนําใน

การเลือกใชผลิตภัณฑ

สุขภาพแกประชาชนและ

ผูประกอบการได

3.1ประชุมและจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผูรับผิดชอบงาน

คุมครองผูบริโภค 

พัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่และภาคี

เครือขาย รวมถึง

แตงต้ังคณะกรรมการ

3.คาวัสดุประชาสัมพันธ

และเผยแพร

10,000

 คาปายไวนิลโครงการ 5000

ปายรานขายของชํา

มาตรฐาน/เกียรติบัตร/

ปายอะคริลิค    4.คา

เสื้อทีมของกรรมการและ

เครือขายฯสําหรับวันลง

พื้นที่ประเมิน

5.คาวัสดุสํานักงาน 2,000

4.สรุปโครงการ 6.คาใชสอย (ถายเอกสาร, อื่นๆ)

รวมทั้งส้ิน

เงินบํารุงโรงพยาบาล 

(จากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเทศบาล

นครภูเก็ต)

รานชําคุณภาพ “รานชําปลอดภัย ใสใจ

ผูบริโภค”

รานชําในพื้นที่

ในเขตอําเภอ

เมืองภูเก็ต 8 

ตําบล ไดแก 

ตลาดเหนือ 

ตลาดใหญ กะ

รน ฉลอง รัษฎา

 ราไวย วิชิต 

เกาะแกว 

เปาหมาย 100 

ราน โดย

คัดเลือกรานชํา

คุณภาพตําบล

ละอยางนอย 2 

ราน

3.2ผูรับผิดชอบงาน

คุมครองและกรรมการ

ออกประชาสัมพันธ ให

ความรูแนะนํา ตรวจ

ประเมิน และคัดเลือก

รานชําตนแบบเปนราน

ชําคุณภาพ                

3.3สรุปผลการประเมิน 

คืนขอมูลใหแก

ผูประกอบการและ

เครือขาย พรอมมอบ

รางวัลใหแกรานชําที่ผาน

เกณฑรานชําคุณภาพ



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 150 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 150 1 วัน 18,000 เงินบํารุง Heart Clinic

โรคหัวใจลมเหลว คาใชจายอื่น ๆ 20,000

รวม 38,000

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 200 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 200 1 วัน 24,000 เงินบํารุง น.อมรรัตน เดช

ทองคํา
โรคหลอดเลือดสมอง คาใชจายอื่น ๆ 20,000

รวม 44,000

3 "Update  Sepsis/Sepsis Shock Care พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 150 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 150 3 วัน 54,000 เงินบํารุง น.ส.วิลาวัล ผลพลอย

Network Phuket" คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม /2 คน 3 วัน 21,600

คาพาหนะ 6,000 2 ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 3 คืน 8,700

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 106,300

ภารกิจพื้นฐาน....ขอที่.2...วิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

นโยบายของรัฐบาลขอที่.......5...การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด ขอที่.......1.....การบริการสุขภาพแกประชานชนทั้งดานการสงเสริมปองกันรักษาฟนฟูและคุมครองผูบริโภคที่มีคุณภาพมาตรฐาน..................................................................................................................................................................................................................................................................

กลยุทธจังหวัดขอที่.......13.....สงเสริมนวัตกรรม และองคความรู เพื่อพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารที่เปนเลิศ รองรับยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพนานาชาติ................................................................................................................................................................................................

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขขอที่ .....3.(People Excellence) การพัฒนาคน......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตรบูรณการ ขอที่........14...ดานพัฒนาบุคลากร...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(People Excellence) การพัฒนาคน

กลุมการพยาบาล

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

4  "Critical Care : Phuket" พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 120 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 3 วัน 54,000 เงินบํารุง

คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม /2 คน 3 วัน 21,600

คาพาหนะ 6,000 2 ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 3 คืน 8,700

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 106,300

5 Mini Case Manager NCD พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 120 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 120 3 วัน 43,200 สปสช คณะทํางานเบาหวาน

คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม / 3 คน 2 วัน 21,600

คาตอบแทนวิทยากรกลุม 600 6ชม/ 2คน/ 3กลุม 1 วัน 21,600

คาพาหนะ 6,000 3 ไป-กลับ 18,000

คาที่พัก 1,450 3 หอง 3 คืน 13,050

คากระเปาใสเอกสาร 100 150 15,000

คาวัสดุอุปกรณ 10,000 10,000

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 152,450

6 แลกเปลี่ยนเรียนรู : วันเบาหวานโลก พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 1 วัน 18,000 สปสช คณะทํางาน

คาตอบแทนวิทยากร 600 6 ชม / 3 คน 1 วัน 10,800 เบาหวานฯ

คาเงินรางวัล 20,000 20,000

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 58,800
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7 ประชุมวิชาการวันความดันโลก พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 150 ตค 61- กย62 อบรม คาอาหาร 120 150 2 วัน 36,000 สปสช นางสุนันทา ระวิวรรณ

คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 2 คน 2 วัน 28,800

คาพาหนะ 6,000 2 คน ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 2 คืน 5,800

รวม 82,600

8 ปฐมนิเทศพยาบาลใหม เตรียมพยาบาลใหม 80  ตค 61- กย62 อบรม / ปฐมนิเทศ คาอาหาร 120 80 5 วัน 144,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

(รุนละ 5 วัน/ 3รุน) ในสถานที่ คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 2 คน 2 วัน 28,800 พยาบาล

คาพาหนะ 6,000 2 ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 2 คืน 5,800

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

สรางสัมพันธภาพพี่นอง 120  ต.ค. 61- ก.ย. 62 อบรม / ปฐมนิเทศ คาอาหารครบทุกมื้อ 750 120 1 วัน 90,000

พยาบาล นอกสถานที่ คาที่พักนอกสถานที่ 1,600 60 หอง 1 คืน 96,000

ในจังหวัด คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 396,600

9 การประเมินสมรรถนะเฉพาะทางการ พัฒนาบุคลากรที่ 40 หนวยงาน  ต.ค. 61- ก.ย. 62 อบรม /ประชุม คาอาหาร 120 100 12 วัน 144,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

เกี่ยวของ /100 คน (ทุก2ด/ครั้งละ2 คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 1 คน 4 วัน 28,800 วิชาการพยาบาล

คาพาหนะ 6,000 1 คน / 2 ครั้ง ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 1 หอง 4 คืน 5,800

คาจัดทํารูปเลม 10,000 10,000

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 210,600

10 ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรพยาบาล แลกเปลียนเรียนรูทักษะ 50 ม.ค. - ก.ย. 62 ศึกษาดูงาน คาพาหนะเหมาจาย 18,000 1 7 วัน 126,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

และเทคโนโลยีทางการ คาที่พัก 1,600 25 หอง 6 คืน 240,000 วิชาการพยาบาล

พยาบาล เบี้ยเลี้ยง 240 50 7 วัน 84,000

คากระเปา 100 50 5,000

คาของขวัญสถานที่ดูงาน 2,000 3 6,000

รวม 461,000
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11 ประชุมวิชาการประจําป พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 200 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 200 1 วัน 24,000 เงินบํารุง ศัลยกรรม

ประสาทศัลยศาตร คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 2 คน 1 วัน 14,400 ประสาท

คาพาหนะ 6,000 2 ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 1 คืน 2,900

คาเอกสารและคาใชจายอื่นๆ 10,000 10,000

รวม 63,300

12 ประชุมวิชาการ เวชศาสตรใตน้ําและ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 200 ตค 61- กย62 ประชุม คาอาหาร 120 200 2 วัน 48,000 เงินบํารุง น.วราภรณ โมรัษเฐียร

เวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง คาตอบแทนวิทยากร 600 7 ชม/ 5 คน 2 วัน 42,000

คาพาหนะ 6,000 5 ไป-กลับ 30,000

คาที่พัก 1,450 5 หอง 2 คืน 14,500

คาไวนิลแบบ Roll Up 1,500 5 ชิ้น 7,500

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 152,000

13 ประชุมวิชาการประจําป พยาบาลผูปวย พัฒนาบุคลากร 200 ตค 61- กย62 ประชุม คาอาหาร 120 200 1 วัน 24,000 เงินบํารุง ไตเทียม

โรคไตเรื้อรังและการบําบัดแทนไต ที่เกี่ยวของ คาตอบแทนวิทยากร 600 7 ชม / 1 คน 1 วัน 4,200

คาพาหนะ 6,000 1 ไป-กลับ 6,000

คาที่พัก 1,450 1 หอง 1 คืน 1,450

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 45,650

14 อบรมชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน พัฒนาบุคลากร 1000 ตค 61- กย62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 1,000 1 120,000 เงินบํารุง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ที่เกี่ยวของ (รุนละ 100 คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

คน/10รุน)

รวม 130,000
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15 อบรมชวยฟนคืนชีพขั้นสูง พัฒนาบุคลากร 700 ตค 61- กย62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 700 2 วัน 168,000 เงินบํารุง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

 สําหรับพยาบาล ที่เกี่ยวของ (รุนละ 70 คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

คน/ 10รุน) รวม 178,000

16 พัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางการพยาบาล พัฒนาบุคลากร 60 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 60 5 วัน 36,000 เงินบํารุง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ฉุกเฉิน ระดับพื้นที่จังหวัดภูเก็ต ที่เกี่ยวของ คาใชจายอื่น ๆ 4,000 4,000

รวม 40,000

17 กิจกรรมวันลางมือโลก เพื่อปองกันการติดเชื้อใน 300 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหารเฉพาะทีม 120 50 6,000 เงินบํารุง งาน IC

ในผูปวยและบุคลากร คาวัสดุอุปกรณที่ใชประชุม 5,000 5,000

รวม 11,000

18 โครงการใหความรูการปองการติดเชื้อวัณโรคใน บุคลากรใชอุปกรณปองกันถูกตอง 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 18,000 เงินบํารุง งาน IC

รพ.สต และโรงพยาบาล และใหคําแนะนําผูปวยได คาเอกสาร 5,000 5,000

คาวิทยากร 5,000 5,000

คาพาหนะ 5,000 5,000

รวม 33,000

19 กิจกรรมการซอมแผนเตรียมพรอมรับ บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางได 100 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 100 12,000 เงินบํารุง งาน IC

โรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา วัสดุอุปกรณ 5,000 5,000

คาวิทยากร 10,000 10,000

รวม 27,000

20 ปองการการติดเชื้อจากการ อุบัติการณการติดเชื้อ 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 18,000 เงินบํารุง งาน IC

ใสสายสวนหลอดเลือดดําสวนกลาง จากการคาสายสวน คาเอกสาร 5,000 5,000

และแผลผาตัดสะอาด หลอดเลือดดําสวนกลา คาวิทยากร 5,000 2 10,000

งและแผลผาตัดสะอาดลดลง คาพาหนะ 10,000 10,000

รวม 43,000
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21  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกลองทางนรีเวช 1เพื่อพัฒนาความรูและฝกทักษะนักศึกษาแพทย 5-6 พฤศจิกายน อบรมเชิงปฎิบัติ

การ

คาอาหารกลางวัน 120 บาท 5 คน 1 วัน 600 เงินบํารุง ทีมนําทางคลินิก

( Endoscopic surgery ) เพิ่มศักยภาพของพยาบาล 

และ

พยาบาล สูตินรี

เวช

2561 คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท 7 คน 7 ชม.*2 วัน 50,400 สูตินรีเวช

แพทย ในการปฏิบัติงานการ พยาบาลหองผาตัด คาที่พัก 12๐๐ บาท 7 คน 2 คืน 16,800 โรงพยาบาลวชิระ

พยาบาลดูแลผูปวย ผาตัดผาน โรงพยาบาล คาเดินทางไปกลับ  3000 บาท 7 คน 2 เที่ยว 42,000

กลองทางนรีเวช ควบคูกับ 100คน คาถายเอกสารการอบรม 1 บาท 6000 แผน 6,000          

เทคโนโลยีใหมๆไดอยางมี กระดาษ A4 130 บาท 2 รีม 260

ประสิทธิภาพ  คาปากกา 13 บาท 100 เลม 800

คาแฟมในการจัดประชุม 20บาท 100 แฟม 2,000

ไวนิลประชาสัมพันธ 5*2.2 เมตร 2 แผน 8,000

คาอาหารกลางวัน 120 บาท 100 คน 2วัน 24,000

คาสมุดโนต 20 บาท 100 เลม 2,000

คาตกแตงสถานที่ 5,000 1ครั้ง 5,000

คาใชจายอื่นๆ 8,000

รวม 165,860

22 การซอมแผนรับอุบัติภัยหมู เตรียมความพรอม 150 ตค 61- กย.62 ประชุม/ปฏิบัติการ คาอาหาร 120 150 2 วัน 36,000 เงินบํารุง อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

บุคลากรที่เกี่ยวของ คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 46,000
23 มาตรฐาน QA นําสูสูการปฏิบัติ หนวยงานในองคกรพยาบาลปฏิบัติ 650 พ.ย.61- ต.ค.62 120,000 120,000 ก.การพยาบาล

การประกันคุณภาพการพยาบาล ตามมาตรฐานการพยาบาล  (กรรมการ QA)

ภายในโรงพยาบาล ผลการประเมินคุณภาพ

การพยาบาลผานเกณฑ

24 ติดตามตัวชี้วัดดานการพยาบาล เปนการแลกเปลี่ยยนเรียนรู 150 ม.ค. -ก.ย.62 60,000 60,000 ก.การพยาบาล
ในระดับเขตสุขภาพที่ 11 รวมวิเคราะหการเก็บขอมูล (2 ครั้ง)

ตัวช้ีวัด ไดขอมูลที่นาเชื่อถือ

นําสูการนิเทศงานได

25 รับการประเมินจากกองการแพทย องคกรพยาบาลสามารถดําเนินการ 300 ม.ค. -ก.ย.62 105,400 105,400 ก.การพยาบาล
ไดตามมาตรฐาน ผานการรับรอง
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แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

26 พัฒนาคุณภาพบริการการพยาบาล บุคลากรพยาบาลไดนําเสนอผลงาน 350 ก.ค.-62 450,000 450,000 (จากเขต 11) ก.การพยาบาล
การพยาบาล ในระดับเครือขายเขต 11  แลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการพยาบาลที่มีคุณภาพ

27 บันทึกการพยาบาลแบบมืออาชีพ  - มีการใชกระบวนการพยาบาล 300 ธ.ค.61- ก.ย.62 300,000 300,000 ก.การพยาบาล

และการวางแผนจําหนาย ในการใหการพยาบาลและเตรียม 4 วัน(รุนละ 2 วัน) (กรรมการ QA)

ผูปวยจําหนายไดอยางมีประสิทธิภาพ

28 ดูงานคุณภาพการพยาบาล พัฒนาคุณภาพพยาบาล 60 ม.ค.61- ต.ค.61 80,000 80,000 ก.การพยาบาล

29 โครงการศึกษาดูงานดาน IC 
คาพาหนะเหมาจาย  12,500 7 วัน 87,500

ก.การพยาบาล

คาที่พัก 1500 6คืน 25 หอง 225000
 งาน IC

คาเบี้ยเลี้ยง 240 50 คน 7 วัน 84,000

คากระเปาใสเอกสาร 100 50 ใบ 5,000

คาของขวัญที่ระลึกศึกษาดูงานจํานวน 2 แหง 1500 2 แหง 30,000

คาถายเอกสาร 3,000

        รวม 407,500

1. คาอาหาร 120 50 คน 6,000 เงินบํารุง ก.ยุทธศาสตร

2. คาวิทยากร 600 1 คน 7 ชม. 4,200

3. คาที่พัก 1,450 1 หอง 1,450

4. คาเดินทางไปกลับ 3,000 2 เท่ียว 6,000

5. ไวนิล 10,000

6. วัสดุอุปกรณ 500

รวม 28,150

30 บุคลากร

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต50 

คน

ต.ค. 61 -ก.ย. 62 จัดการอบรมให

ความรู/ปฏิบัติ

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

Photoshop เพื่อการทํางาน เพื่อนําความรูที่ได มา

ประยุกตกับงานที่ทําได



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คาตอบแทนวิทยากร 1200 บาท/ชม. 5 คน 63 ชม 378,000

คาที่พัก 1450 บาท/คืน 5 คน 9 คืน 65,250

คาพาหนะ 4000 บาท/เท่ียว/คน 5 คน 2 เท่ียว 40,000

คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่ม(ภาครัฐ)

120 บาท/คน 100 คน 9วัน 108,000

คาอาหารกลางวัน อาหารวาง

และเครื่องดื่ม

400 บาท / คน 100 คน 3วัน 120,000

คาพิธีเปดงาน 3,000

คาวัสด-ุอุปกรณ 10,000
กระเปาใสเอกสาร 50 บาท/ใบ 100 คน 5,000

คาตกแตงสถานที่ 10,000

คาประกาศนียบัตร 3,000

คาเชาหองประชุม 10,000

คาสมนาคุณในการดูงาน 1500 บาท/สถานที่ 4 สถานที่ 6,000

คาเขาชมสถานที่ดูงาน 300 บาท/คน 80 คน 24,000

คาเชายานพาหนะ 1500 บาท/วัน 2 วัน 3,000

รวม 785,250

32 พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลชุมชน 1.เพื่อพัฒนาและควบคุม

คุณภาพการพยาบาลใน

ไตรมาสละ 1 ครั้ง ประชุม QA 

พยาบาลชุมชน 

1.คาอาหาร 120 บาท/คน 100 คน 4 วัน 48,000 นางเพียงใจ

2.เพื่อติดตามตัวชี้วัดการ

ดําเนินงาน บริการพยาบาล

2.คาเอกสาร

ประกอบการประชุม

500 บาท/ครั้ง 4 ครั้ง 2,000 จันทรมณี

3.เพื่อสรางสัมพันธภาพใน 3.คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ชม./คน 3 ชม. 4 ครั้ง 7,200 หนง.การพยาบาล

ชุมชน
เครือขายพยาบาลชุมชน รวม 57,200

33 1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

จัดบริการพยาบาลในชุมชน

ไตรมาส 2 1. คาไวนิลและสื่อ

ประชาสัมพันธ

1000 บาท/ผืน 25 ผืน 25,000 นางเพียงใจ

2.เพื่อพัฒนางานวิชาการ
2.คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน

120 บาท/คน 130 คน 1 วัน 15,600 เขตสุขภาพที่ 

11/เงินบํารุง

จันทรมณี

การพยาบาลในชุมชน
3.คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ชม./คน 3 ชม./คน 3 คน 5,400 หนง.การพยาบาล

ชุมชน

รวม 46,000

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

31 การพัฒนาทักษะการบริการงาน      

สําหรับผูบริหารแนวใหม

หัวหนากลุม
งาน/ฝาย/

งาน/หอผูปวย 
โรงพยาบาล
วชิระภูเก็ต

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 ฟงบรรยาย 

อภิปราย 

กิจกรรมกลุม

สัมพันธ ศึกษาดู

งาน

ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู งาน

การพยาบาลชุมชน เครือขายจังหวัดภูเก็ต

ประกวดผลงาน

วิชาการ ประเภท

ตางๆ ภาพถาย

ผลงานที่ประทับใจ 

เรื่องเลาเราพลัง CQI

 R2R

พยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏิบัติงานใน

ชุมชน เครือขาย

จังหวัดภูเก็ต 

จํานวน 100 คน

พยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏิบัติงานใน

ชุมชน เครือขาย

จังหวัดภูเก็ต 

จํานวน 100 คน

เงินบํารุง รพ. กลุมงานยุทธศาสตรฯ1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมเพิ่มพูนองค

ความรูดานการบริหารจัดการภาครัฐ

สมัยใหม   มีความเขาใจเกี่ยวกับ

สถานการณเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่

สงผลตอการปฏิบัติงานและการปรับ 

เปลี่ยนกระบวนทัศน พฤติกรรม 

วิธีการทํางานใหสอดคลองตามปจจัย

และเงื่อน ไขของหนวยงานในพื้นที่

2.เพื่อพัฒนาองคความรูสมรรถนะ และ

ทักษะที่จําเปนตอการบริหาร งาน

ภาครัฐแนวใหม มีความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรมจรรยา บรรณ

สําหรับนักบริหาร การบริหารองคกร  

การเงิน  การคลัง   การพัฒนา

บุคลิกภาพ  จิตวิทยาและเทคนิค  การ

บริหารงาน

เขตสุขภาพที่ 

11 /เงินบํารุง



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

* สรางความตระหนักใน

งานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

บรรยายและฝก

ปฏิบัติ โดยการ

เดินสํารวจ คนหา

คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง

120 300 6 ชม./วัน 36,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

*สามารถระบุและประเมินสิ่ง

คุกคามในสถานที่ทํางาน ซึ่งอาจ

จุดเสี่ยงในหนวยงานที่

รับผิดชอบ

น.ส.ภรณทิพย ศรีสังขแกว

มีผลตอภาวะสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัย

ของคนทํางาน

35 ตรวจสุขภาพประจําปตามปจจัยเสี่ยง *เพื่อเฝาระวัง และคนหา เจาหนาที่ ต.ต-ก.ย. 62 ตรวจสุขภาพ 1. Chest x-ray - - - 1,668,860 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

ของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปญหาสุขภาพของเจาหนาท่ี 2,050 คน ประจําปเจาหนาท่ี 2. Complete Blood Count น.ส.ซารีนา เบ็ญนา

*เพื่อใหเจาหนาที่มีภาวะ 3. Urine Analysis

สุขภาพกลุมเส่ียง 4. Stool Examination

 กลุมปวยไดรับการรักษา ๕.ตรวจมะเร็งปากมดลูก

อยางถูกตองและตอเนื่อง ๖. Blood Chemistry

6.1 Glucose

6.2 Cholesterol

6.3 Triglyceride

6.4 HDL-c

6.5 LDL-c

6.4 BUN

6.5 Creatinine

6.6 SGOT

6.7 SGPT

6.8 Alkaline phosphatase

6.9 Uric Acid

34 เจาหนาที่ใหม        ต.ค.61-ก.ย 62

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

อบรมเจาหนาที่ใหมดานความปลอดภัย   

  ในการทํางาน



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

36  -   คาอาหาร 120 บาท/คน 15 คน 3,600

-   คาไวนิล 1,600

-   คาจัดทําเอกสาร 500

-   คาตกแตงบอรด

นิทรรศการ

5,000

-   คาวัสดุอุปกรณ 800 บาท/ชิ้น 2 ชิ้น 1,600

รวม 12,300

37 ประชุมพิจารณาการฝกอบรม /           

ลาศึกษาตอ

พิจารณาคุณสมบัติผูแสดงความ

จํานง และแผนฝกอบรม/  ลา

ศึกษาตอ ภายในประเทศ ของ   

   รพ.วชิระภูเก็ต

คณะกรรมการ

 HRC 15 คน

เมย–พค 62 ประชุมพิจารณา 

ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของ ผูแสดงความ

จํานงขอลาฝกอบรม/

ศึกษาตอภายในประเทศ

คาอาหารกลางวัน อาหาร

วาง และเครื่องดื่ม

120 บาท/คน 15 คน 1 วัน 1,800 เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

38 รับการตรวจเยี่ยม จากคณะอนุกรรมการ

ตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันฝก

ปฏิบัติงาน  แพทยเพิ่มพูนทักษะ 

เครือขายที่ 6

รับการตรวจเยี่ยมประเมิน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพสถาบัน

 ฝกปฏิบัติงานแพทย

เพิ่มพูนทักษะ

คณะอนุกรรมการ

ตรวจเยี่ยมและ

ประเมินสถาบัน     

ฝกปฏิบัติงาน    

แพทยเพิ่มพูนทักษะ  

  10 คน

ตค – พย 62 ถาม – ตอบ ขอ

ซักถาม

 - คาอาหาร 120 บาท/คน 52 คน 1 วัน 6,600 เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ผูอํานวยการ/ รอง 

ผอ.ฝายการแพทย/   

     ผูอํานวยการศูนย

แพทย/ประธาน

องคกรแพทย/

หัวหนากลุมงาน     

15 คน

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น

 - ปายตอนรับ 800

แพทยเพิ่มพูน

ทักษะ 30 คน

39 1.พิจารณา     จัดสรร ครั้งที่ 1 1. ประชุม

2.พิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร  มีค - พค 62   2. พิจารณา

 การฝกอบรม แพทย  พค - มิย 62     เขารับกาประจํา

 มิย - กค 62

120 บาท/คน 30 คน 3 ครั้ง 10,800ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

แพทยประจําบาน

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

คณะกรรม

พิจารณาคัดเลือก

แพทยประจําบาน

  30 คน

เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

คาอาหารกลางวัน อาหาร

วาง และเครื่องดื่ม

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลตัวอยาง/

ดีเดน ดานคุณธรรมจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

พิจารณาคัดเลือกบุคคล 

เรื่องเลา   ดานคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อนําไป

ประกวดระดับจังหวัด/เขต/

กระทรวง

คณะกรรมการ

 HRC 15 คน

พค.–กค. 62 ประชุมพิจารณา

คัดเลือกบุคคล 

เรื่องเลา ผลงาน

ดีเดนดาน

คุณธรรม

จริยธรรม ของ

โรงพยาบาล

2 ครั้ง
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40 1.วางแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล
ครั้งที่ 1

2.เตรียมความพรอมดาน

ความรู

  ตค - ธค 61

และไดอยางมีคุณภาพทักษะ ครั้งที่ 2

ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ี   มค - มีค 62

3.ดําเนินการและติดตาม ครั้งที่ 3

ประเมินผลตามแผน   เมย - มิย 62

การบริหารและพัฒนา ครั้งที่ 4

ทรัพยากรบุคคลท่ีวางไว   กค - กย 62

41 1ลดและขจัดความขัดแยง  ใน - กิจกรรมกลุม - คาตอบแทนวิทยากร 1200 บาท/ชม. 2 คน 28 ชม./วัน 67,200

องคกร สรางสัมพันธภาพท่ีดี  - สนทรียสนทนา - คาอาหารกลางวัน 120 บาท/คน 120 คน/วัน 2 รุนๆ 57,600

2.ใหบุคลากรมีการพัฒนา    - แลกเปลี่ยน       อาหารวาง และเครื่องด่ืม ละ 2 วัน

ดานอารมณ EQ ยอมรับฟง  - บรรยาย - คาพาหนะ 3,500 บาท/เที่ยว 2 คน 2 เที่ยว 14,000

ความคิดผูอื่น ทํางานเปนทีม - คาที่พัก 1,450 บาท/คืน 2 คน 4 คืน 11,600

3.เพื่อใหบุคลากรมีพลัง    - คาวัสดุอุปกรณ 10,000

ในการทํางานอยางมีความสุข - คาไวนิล 1,600

4.เพื่อใหบุคลากรผูใหบริการ - คาตกแตงสถานที่ 3,000

มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่ รวม 165,000

ความรับผิดชอบของตนเอง

อยางเต็มใจและมีความสุข

42 ผูบริหารพบเจาหนาที่ 1.บุคลากรทุกระดับทุก

ไดรับการถายทอด

ตค 61 – พบปะพูดคุย - คาอาหารกลางวัน 264,000

 ไดมีโอกาสพบปะพูดคุย กย 62 แลกเปลี่ยนเรียนรู อาหารวาง เครื่องดื่ม

คนกับผูบริหารระดับสูง อภิปราย - คาวัสดุอุปกรณ 2,000

รวม 266,000

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

7,200 เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

บุคลากร

ทั้งหมด 2200

 คน

120 บาท/คน 10 รุน ๆ ละ 

220 คน

10 รุนๆ ละ 

1 วัน

เงินบํารุง รพ.

วชิระภูเก็ต

15 คน

การพัฒนาองคกร(Organization 

Development : OD และพฤติกรรม

บริการ

บุคลากร 

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต  

480 คน

ตค 61-กย 62

4 ครั้งประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล   ( HRC )                

รพ.วชิระภูเก็ต

คณะกรรมการ

 HRC  15 คน

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล (HRC)

คาอาหารกลางวัน อาหาร

วาง และเครื่องดื่ม

120 บาท/คน

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

43 อบรมปฐมนิเทศ  - คาตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท 6 คน 35 ชม 252,000 เงินบํารุง

 - คาที่พัก 1,450 บาท 6 คน 5 คืน 43,500 รพ.วชิระภูเก็ต

บรรยาย  - คาพาหนะ 7000 บาท/

เที่ยว/คน

5 คน 1 ครั้ง 35,000

 - คาอาหาร 120 บาท/คน 150 คน/รุน 2 รุน 84,000

กิจกรรมกลุม  - คาอาหารเย็น 400 บาท/คน 300 คน 120,000

สัมพันธ  - คาตกแตงสถานที่ 10,000

อภิปราย  - คาวัสดุอุปกรณ 10,000

 - คากระเปาใสเอกสาร 50 บาท/ใบ 300 ใบ 15,000

 - คาพิธีเปด 3,000

รวม 572,500

44 ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม ขาราชการ  - คาตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท/คน 5 คน 35 ชม 210,000 เงินบํารุง

บรรจุใหม      - คาที่พัก 1,450 บาท/คืน 5 คน 5 คืน 36,250 รพ.วชิระภูเก็ต

 80 คน  - คาพาหนะ 7000 บาท/คน 5 คน 35,000

คณะกรรมการ

บริหาร 30 คน

 - คาอาหารกลางวัน 

อาหารวาง และเครื่องด่ืม

120 บาท/คน 110 คน 13,200

 - คาอาหารเย็น 400 บาท/คน 110 คน 44,000

 - คาตกแตงสถานที่ 10,000

 - คาวัสดุอุปกรณ 10,000

 - คากระเปาใสเอกสาร 50 บาท/ใบ 80 ใบ 4,000

 - คาพิธีเปด 3,000

 - คาของสมนาคุณ

สถานศึกษาดูงาน

1500 บาท/

สถานที่

3 สถานที่ 4,500

 -คาเขาชมสถานที่ดูงาน 5,000

 - คาประกาศนียบัตร 300 บาท/คน 80 คน 24,000

 - คาเชาหองประชุม 3,000

 - คาพาหนะ 5,000

รวม 406,950

ปฐมนิเทศบุคลากรเขาทํางานใหม กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

เมย–พค 62 กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ตค 61 –  มิย 62บุคลากร     

เขาทํางานใหม

 300 คน

๑.เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ใน

อุดมการณ บทบาทหนาที่ และ

จรรยาบรรณขาราชการ           ๒.

เพื่อใหเกิดความตระหนัก และเกิด

จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน อยางมี

วินัย มีความสามัคคี และมีคุณธรรม

จริยธรรม  ของการเปนขาราชการที่

ดี       ๓.เพื่อใหเกิดการเรียนรูและ

ฝกฝนทักษะการทํางานเปนทีม ๔.

เพื่อสรางทัศนคติที่ดี ตอการทํางาน

เพื่อประชาชน และการใหบริการ

ประชาชนดวยจิตบริการ เพื่อให

สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช ในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม

1.เพื่อไดทราบเกี่ยวกับ นโยบาย 

วัตถุประสงค ประวัติ ความ

เปนมาของหนวยงาน ผูบริหาร 

โครงสราง ระเบียบ

แนวทางการทํางาน 

สวัสดิการหรือประโยชนที่

ไดรับ2.เพื่อใหมีสวนรวม

และเปนสวนหนึ่งขององคกร

3.เพื่อใหมีการประสานงาน 

และสรางความสัมพันธซึ่ง

กันและกัน

อบรมปฐมนิเทศ

บรรยายกิจกรรม

กลุมสัมพันธ

อภิปราย



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

45 พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 1.เพื่อสงเสริมและกระตุนให บุคลากรทุกระดับ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1. อบรมใหความรู  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 200 คน 2 วัน x 3 ครั้ง 144,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

 (มหกรรมคุณภาพ 2562)  มีการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง

ของโรงพยาบาล 3 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 2. นําเสนอผลงาน    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

2.เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนความรู จํานวน 200 คน 3. จัดนิทรรศการ  - คาวิทยากร ภาครัฐ 600 บาท 6 คน 7 ชม. x 6 วัน 141,200 และมาตรฐาน

และประสบการณ ใหเกิด  - คาวิทยากร ภาคเอกชน 1,200 บาท 2 คน 7 ชม. x 6 วัน 100,800

การเรียนรูงานคุณภาพรวมกัน  - คาที่พักและคาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 2 คน 3 ครั้ง 60,000

3. เพื่อใหแตละหนวยงานใน  - คาวัสดุ อุปกรณ 30,000 บาท - - 30,000

รพ.วชิระภูเก็ต ไดมีการ    คาประกาศนียบัตร

นําผลงานการพัฒนาคุณภาพ/  - คาใชจายในพิธีเปด 10,000 บาท - - 10,000

นวัตกรรมคุณภาพ และตอยอด รวม 486,000

จากสิ่งที่รพ.ไดดําเนินการไปแลว

46 ประชุมคณะกรรมการทีมนํา 1. เพื่อใหทีมนําคุณภาพ ทีมนํา/ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ประชุม  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 80 คน 24 ครั้ง 230,400 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต คกก.บริหาร เดือนละ 2 ครั้ง 2.ลงเยี่ยมพื้นที่    และเครื่องดื่ม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ไดมีการวางแผนและ 80 คน (24 ครั้ง)  - คาวัสดุอุปกรณ 10,000 บาท - - 10,000 และมาตรฐาน

กําหนดทิศทางคุณภาพรวมกัน

2. เพื่อติดตามผลการ รวม 240,400

ดําเนินการของแตละทีม

ใหขอเสนอแนะและรวมแกไข

รวบรวมนําเสนอตอทีมนํา

47 ประชุมและพัฒนาศักยภาพ 1. เพื่อใหทีม FA ไดเรียนรู ผูประสาน ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ประชุม  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 50 คน 24 ครั้ง 144,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ แนวคิดและเครื่องมือใหมๆ งานคุณภาพ เดือนละ 2 ครั้ง 2.ลงพื้นที่    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

(Facilitator)    ในการพัฒนาคุณภาพ 50 คน ครั้งละ 1 วัน 3.สรุปบทเรียน  - คาวัสดุอุปกรณ 10,000 บาท - - 10,000 และมาตรฐาน

2. เพื่อรวมกันจัดทํา (24 ครั้ง) รวม 154,000

แผนพัฒนาคุณภาพ   ระดับ

โรงพยาบาล และนําสูการปฏิบัติ

3. ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพของ

โรงพยาบาล และ

รวบรวมนําเสนอตอทีมนํา

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
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งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

48 พัฒนาศักยภาพแกนนําคุณภาพ (HA) 1. เปนเวทีของการสื่อสาร แกนนําคุณภาพ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ประชุม  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 100 คน 24 ครั้ง 432,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

นโยบายคุณภาพ 100 คน เดือนละ 2 ครั้ง 2.อบรมใหความรู    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ลงสูบุคลากรทุกระดับใน รพ ครั้งละ 1 วัน 3.ทํา Work shop  - คาวัสดุอุปกรณ 10,000 บาท - - 10,000 และมาตรฐาน

2. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับ (24 ครั้ง) 4. ลงพื้นที่  - คาวิทยากร 8,400 บาท 2 คน  5 วัน 84,000

ใน รพ.  ไดมีการแลกเปลี่ยน 3,600 บาท 2 คน 5 วัน 36,000

เรียนรูในงานคุณภาพ และ  - คาที่พักและ 10,000 บาท 4 คน 5 วัน 200,000

รวมกันพัฒนางานคุณภาพ คาเดินทางวิทยากร

อยางตอเนื่องและยั่งยืน รวม 762,000

49 ประชุมคณะกรรมการ 1. เพื่อใหคกก.ความเสี่ยงไดวิเคราะหความเสี่ยง คณะกรรมการ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ประชุม  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 40 คน 12 ครั้ง 57,600 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

บริหารความเส่ียง ในภาพรวมของรพ.และรวมกัน บริหารความเส่ียงเดือนละ 1 ครั้ง 2.ทํา Work shop    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

วางระบบบริหารความเสี่ยง  40 คน ครั้งละ 1 วัน  - คาเอกสาร 2,400 2400 และมาตรฐาน

2. เพื่อติดตามประเมินผลการ (12 ครั้ง) รวม 60,000

ดําเนินงานบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของรพ.

50 การพัฒนาคุณภาพสําหรับงาน 1. มีความรูความเขาใจใน 1. ทีมนํา/คกก.บริหาร ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ประชุม  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 100 คน 12 วัน 144,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

สนับสนุนบริการ แนวคิดกระบวนการพัฒนา 2.ผูประสานงานคุณภาพเดือนละ 1 ครั้ง 2.อบรมใหความรู    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

คุณภาพการบริหารความเสี่ยง 3. แกนนําคุณภาพ ครั้งละ 1 วัน 3.ทํา Work shop  - คาวิทยากร 1,200 บาท 2 คน  7 ชม. x 4 วัน 67,200 และมาตรฐาน

 การประกันคุณภาพการพัฒนา 4. หัวหนางาน  - คาที่พักและคาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 2 คน 4 ครั้ง 80,000

คุณภาพอยางตอเนื่อง แนวทาง  - คาวัสดุอุปกรณ 1,800 บาท - - 1,800

การนํามาตรฐานสิ่งแวดลอม 100 คน รวม 293,000
และความปลอดภัย ในระดับ

หนวยงาน/ระดับโรงพยาบาล

2. วิเคราะหหนาท่ี /เปาหมาย

ประเด็นคุณภาพที่สําคัญ 

ติดตาม ประเมิน การบรรลุ

เปาหมายของหนวยงาน

3.ประเมินตนเองตามมาตรฐาน
บันทึกความกาวหนาและประโยชน

จากแบบประเมินตนเองได



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ
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51 “ศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพ 1. เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาส จนท. ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ศึกษาดูงาน  - คาลงทะเบียน                             5,000 บาท 40 คน - 200,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

บริการและรวมงาน HA  National Forum เรียนรู แนวคิด/นวัตกรรมใหมๆ รพ.วชิระภูเก็ต 2 รุน/ป 2.แลกเปล่ียนเรียนรู  - คาที่พัก                                  750 บาท 150 คน 6 วัน 675,000 รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ครั้งที2่0” จากแหลงศึกษาดูงาน นํามาพัฒนา ทุกระดับ 3.นําเสนอผลงาน  - คาศึกษาดูงาน                                     1,500 บาท 4 ที่ - 6,000 และมาตรฐาน

และประยุกต ใชในหนวยงานที่รับผิดชอบจํานวน 150 คน 4.สรุปผลการเรียนรู  - คาเบี้ยเลี้ยง           240 บาท 150 คน 6 วัน 216,000

2. เพื่อใหเจาหนาที่ใน รพ.  - คายานพาหนะ 12,500 บาท 4 คัน 6 วัน 300,000

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  - คาน้ํามันเชื้อเพลิง เชาเหมารถ 2,500 บาท 3 คัน 4 วัน 45,000

ในการปฏิบัติงาน กับ รพ  - คาอาหาร 1 มื้อ 100 บาท 150 คน 6 วัน 90,000

ที่ศึกษาดูงาน และ รพ.ที่ไดรวม

HA National Forum ครั้งท่ี 20 รวม 1,532,000

3. เพื่อให จนท. ไดมีโอกาส

นําผลงาน / นิทรรศการ 

และนวัตกรรมคุณภาพของ รพ.  

ไปเผยแพรสูเวที HA National Forum

 ครั้งท่ี 20 และเวทีคุณภาพอื่นๆ

52 เตรียมความพรอมรับการเยี่ยมสํารวจ 1. เพื่อใหโรงพยาบาลทราบ 1. ทีมนํา/คกก.บริหาร ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.อบรมใหความรู  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 200 คน 16 ครั้ง 384,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล สถานการณและความคาดหวัง 2. ผูประสานงานคุณภาพ 2.ทํา Work shop    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ของการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝา 3. แกนนํา 3.ลงเยี่ยมพื้นที่  - คาวิทยากร 1200 บาท 3 คน 7 ชม. x  8 ครั้ง 201,600 และมาตรฐาน

ระวังหลังการรับรอง จากสรพ. รพ.วชิระภูเก็ต  - คาที่พักและคาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 3 คน 8 ครั้ง 240,000

2. เพื่อใหโรงพยาบาลสามารถ จํานวน 200 คน  - คาเอกสาร / วัสดุอุปกรณ 1,400 บาท 1,400

นําขอเสนอแนะจากสรพ.ไปจัดทํา รวม 827,000
แผนพัฒนาคุณภาพรพ. / ระบบงาน

3.เพื่อใหโรงพยาบาลประเมินผล

ระบบงานสําคัญ เพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง

4.เพื่อใหโรงพยาบาลสามารถกําหนด/
ทบทวนคนหาความเสี่ยงท่ีมีความรุนแรง

จากเหตุการณสําคัญสามารถ

วิเคราะหขอมูลในภาพรวมเพื่อแกไข

และปองกันไดอยางเปนระบบ
6.  เพื่อให รพ.ทําความเขาใจ

กับมาตรฐานที่มักเปนปญหา

 ในแตละตอนจากการเยี่ยมสํารวจ

 เพื่อตออายุการรับรองคุณภาพ
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53 พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 1.องคกรมีระบบริหารความเส่ียง บุคลากรรพ.วชิระภูเก็ตต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.อบรมใหความรู  - คาอาหารกลางวัน 120 บาท 150 คน 6 วัน 108,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

ในโรงพยาบาล และความปลอดภัย จํานวน 150 คน (3 ครั้ง) 2.ทํา Work shop  อาหารวางและเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ที่มีประสิทธผลและประสาน ครั้งละ 2 วัน  - คาวิทยากร 1,200 บาท 2 คน 7ชม. x 6 วัน 100,800 และมาตรฐาน

สอดคลองกัน เพื่อจัดการ  - คาที่พัก/คาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 2 คน 3 ครั้ง 60,000

ความเสี่ยงและสรางความ  - คาเอกสาร/วัสดุอุปกรณ 10,000 บาท 10,000

ปลอดภัยแกผูปวย/ผูรับบริการ รวม 278,800

 เจาหนาท่ี และผูที่มาเยือน

2. คนหาและปองกันความเสี่ยง

ไดครอบคลุม ทุกระบบงานในรพ.

3. เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญ

ของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

54 พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 1.เพื่อใหเครือขายเขมแข็ง 1. ทีมนํา 50 คน ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.อบรมใหความรู  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 50 คน 10 วัน 60,000 เงินบํารุง กลุมงานพัฒนา

ดวยระบบพี่เลี้ยงเครือขาย รพ.วชิระภูเก็ต สามารถดําเนินกิจกรรมที่ดี 2. ผูประสานงาน โดยใชมาตรฐาน HA    และเครื่องด่ืม รพ.วชิระภูเก็ต คุณภาพบริการ

ลักษณะเพื่อนชวยเพื่อน    คุณภาพ 50 คน 3.ลงเยี่ยมพื้นที่ 120 บาท 20 คน 3 วัน 7,200 และมาตรฐาน

 มีพันธมิตรที่ดี 3.แกนนําคุณภาพ   รพ.ในเครือขาย  - คาวิทยากร 1200 บาท 2 คน 7 ชม. x 3 วัน 50,400

2.เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู    รพ.วชิระภูเก็ต และ  - คาที่พักและคาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 2 คน 20,000

และสงเสริ กระตุนการพัฒนา  เครือขาย QLN  - คาใชจายอื่นๆ 1,400 บาท - - 1,400

ระหวางพี่เลี้ยงในพื้นที่ จ.ภูเก็ต รวม 139,000

3.สามารถยกระดับให รพ.

ในเครือขายมีลําดับการพัฒนา

ที่สูงสุด ผานการรับรองคุณภาพ

หรือตออายุการรับรองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.พัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง

กลุมเครือขายอยางบูรณาการ

  ตามมาตรฐานและจิตปญญา 

 เพื่อสรางแรงบันดาลใจ 

 ให รพ. พัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง

โดยสอดคลองกับปญหาในพื้นที่
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55 ศึกษาดูงานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 1. เพื่อใหผูประสานงานคุณภาพ 1.ผูประสานงานคุณภาพต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.ศึกษาดูงาน  - คาเครื่องบิน ไป-กลับ                                6,000 บาท 35 คน - 210,000 กลุมงานพัฒนา

สําหรับผูประสานงานคุณภาพ (Faciitator) ของรพ.วชิระภูเก็ต   35คน 2.แลกเปล่ียนเรียนรู  - คาที่พัก                                  900 บาท 35 คน 3 คืน 94,500 คุณภาพบริการ

ไดมีโอกาศเรียนรูแนวคิด/ 3.สรุปผลการศึกษา  - คาเชาเหมายานพาหนะเดินทาง 1,800 บาท 3 คัน 4 วัน 21,600 และมาตรฐาน

นวัตกรรมใหมๆไดแลกเปล่ียน   ดูงาน    ระหวางจังหวัด

ประสบการณจากแหลงศึกษาดูงาน  - คาน้ํามันเชื้อเพลง        4,000 บาท 3 คัน - 12,000

เพื่อนํามาประยุกตใชในหนวยงาน  - คาเบี้ยเลี้ยง           240 บาท 50 คน 4 วัน 48,000

ที่รับผิดชอบได  - คาศึกษาดูงาน                                     1,000 บาท 3 ที่ - 3,000

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพผูประสาน  - คาใชจายอื่นๆ 900 บาท - - 900

 งานคุณภาพ ใหมีความรูความ รวม 390,000

 สามารถทักษะ ในการใช

เครื่องมือคุณภาพตางๆใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งใน

หนวยงานและ รพ.

3.เพื่อใหผูประสานงานคุณภาพ

 ไดพัฒนาสูการเปนผูนํา 

การเปล่ียนแปลงในองคกร

 เปนผูมีความรู/ทักษะการพัฒนา

คุณภาพเช่ือมโยงมิติจิตใจเปนทีม

นําในการพัฒนาคุนภาพในสถาน

พยาบาลและพื้นที่ใกลเคียงอยาง

มีความสุข และเกิดการพัฒนาตอเน่ือง
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56 มาตรฐาน HA กับการบริหารพยาบาล 1.บุคลากรทางพยาบาลสามารถ 1.บุคลากรทางการพยาบาลต.ค. 61 - ก.ย. 62 1.อบรมใหความรู  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง 120 บาท 200 คน 2 วัน 48,000 คุณภาพบริการ

อธิบายการบริหารจัดการ   รพ.วชิระภูเก็ต 2.ทํา Work shop    และเครื่องดื่ม และมาตรฐาน

การพยาบาลที่มีคุณภาพ และ 3. ลงเยี่ยมพื้นที่  - คาวิทยากร 1,200 บาท 2 คน  7 ชม. x 2 วัน 33,600

ทราบแนวทางการบริหารในอนาคต  - คาที่พักและคาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 2 คน - 20,000

นําหลักการบริหารคุณภาพมา  - คาวัสดุอุปกรณ 5,000 บาท - - 5,000

กําหนดตัวชี้วัดงานการพยาบาล รวม 106,600

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดเหมาะสม

2.สามารถเชื่อมโยงการบริหาร

จัดการพยาบาลกับการบริการ

รักษาพยาบาลในองคกรไดอยาง

มีประสิทธิภาพประสานยุทธศาสตร

องคกรสูกลยุทธการจัดการทาง

พยาบาลที่สอดคลองกับบริบท

ขององคกร

3.บูรณาการการบริหารการพยาบาล

กับการพัฒนาคุณภาพบริการ

รักษาพยาบาล โดยใชมาตรฐาน

การพยาบาลของสภาการพยาบาล

/มาตรฐาน HA

4.นําหลักการบริหารคุณภาพ

ไปประยุกตใชในการจัดการ

ทางการพยาบาล เพื่อสงเสริม

วิชาชีพ ใหพยาบาลสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข

Happy soul        

200 คน ม.ีค. และ ปฏิบัติเดินจงกรม คาอาหาร 120 200 12000 เงินบํารุง กลุมการพยาบาล

2รุน ก.ค.-62 /นั่งสมาธิ Happy soul        
100คน/รุน

การปฏิบัติธรรมในหลักสูตรชินนสาสมาธิ 

(สมาธิเพื่อชนะใจตนเองในยุค 4.0)

57 ใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน 

สามารถสรางสรรคผลงานที่มีคุณคา

ตอการใหบริการไดอยางตอเนื่อง  

ซึ่งพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเหลานี้

สามารถสรางขึ้นได ดวยการฝก

สมาธิใหมีสติรูเทาทันปจจุบัน
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สุขศึกษา

58 บูรณาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
1.  เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู

เรื่อง
กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1. ตรวจสุขภาพ 1.คาอาหาร 120 120 14,400

อยูกับเบาหวาน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน/ เบื้องตน  2.คาตอบแทนวิทยากร 600 1 6 7,200

อยางไรใหชีวีมีสุข ตําบลตลาดใหญ ที่ถูกตอง รอยละ 80 ความดันหิตสูง 2. ใหความรู 3. คาจางเหมาจัดทําแผน

พับ,

15,000

ป 2562 2.  เพื่อใหกลุมเปาหมายมีทักษะ
ใน ต.ตลาดใหญ

โดยการจัดอบรม โปสเตอร,ไวนิลความรู

ในการออกกําลังกาย รอยละ 80
จํานวน 60 คน

3. การเตนแอรโรบิค 4.คาวัสดุสํานักงาน 3,000

3.  เพื่อใหกลุมเปาหมายมีการจัดเมนู
กลุมปวยโรคเบาหวาน 4. จัดเมนูอาหาร 5.คาปายไวนิล 1,000

รับประทานอาหาร รอยละ 80
ความดันโลหิตสู' (ปายประชาพันธโครงการ)

4. เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ
ตําบลตลาดใหญ

ในกิจกรรมโครงการ รอยละ 80 ที่มารับบริการที่ รวม 40,600

5. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
จํานวน 60 คน

แกปญหาในการดําเนินโครงการ
รวม 120 คน

59 รณรงควันงดสูบบุหรี่โลก ประจําป 2562 1. เพื่อใหประชาชนและเจาหนาท่ี เจาหนาที่ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 1. จัดบอรดนิทรรศการ 1.คาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเครื่องดื่ม คณะทํางาน
120 40 4,800

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  มีความรู โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 2. จัดนิทรรศการและ  2.คาตอบแทนวิทยากร 600 2 6 1,200

ความเขาใจถึงอันตรายและ และประชาชน กิจกรรมตรวจคัดกรอง 3.คาอาหารวางผูรวมกิจกรรม 25 150 3,750

พิษภัย ของบุหรี่ จํานวน 150  คน สุขภาพเบื้องตน 4.คาวัสดุสํานักงาน 5,000

2. เพื่อประชาสัมพันธนโยบาย แกผูรับบริกา 5.คาปายผารณรงค 600 2 1,200

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 3.เดินรณรงคเพื่อ รวม 11,150

เปนเขตปลอดบุหรี่ 100% ประชาสัมพันธ

3. เพื่อจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ

ตอ

4. กิจกรรมพูดคุย

การเปนพื้นที่ปลอดบุหรี่ 100% แลกเปลี่ยน

ประสบการณ

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต

กลุมงานสุขศึกษา

เงินบํารุง

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

กลุมงานสุขศึกษา
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กลุมงานกุมารเวชกรรม

60 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย 1.เพื่อใหเกิดกิจกรรมวิชาการในกลุมงาน แพทย Staff ต.ค.61 - ก.ย.62 ประชุมทบทวนเคส 1.คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 1 มื้อ เงินบํารุง

โรงพยาบาล
กลุมงานกุมารเวชกรรม

 สาขากุมารเวชศาสตร ประจําป 2562 แพทยในกลุมงานกุมารเวชกรรม แพทย Staff กุมารศัลยกรรม แผนกกุมารเวชกรรม 1.1 staff ผูเขารวมประชุม 75 บาท 32 คน 145 ครั้ง 334,800 วชิระภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรูทาง แพทยพี่เล้ียง 1.2  นักศึกษาแพทย ป 4 75 บาท 12 คน 48 ครั้ง 43,200

วิชาการมากขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 1.1  นักศึกษาแพทย ป 5 75 บาท 8 คน 36 ครั้ง 21,600

2.เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอม นักศึกษาแพทยป 5

ดานการเรียนการสอนนักศีกษาแพทย นักศึกษาแพทยป 4 2.คาเอกสารประกอบกิจกรรม - - - 20,000

ในอนาคต แพทย,พยาบาล,ผูสนใจ  วิชาการ 

3.เพื่อรับการประเมินจากราชวิทยาลัย จํานวน 51 คน

กุมารเวชศาสตรแหงประเทศไทยใหเปน รวม 419,600

สถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน

ไดในอนาคต

กลุมงานศัลยกรรมกระดูกและขอ

61 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย 1.เพื่อใหเกิดกิจกรรมวิชาการ แพทย Staff ต.ค.61 - ก.ย.62 ประชุมทบทวนเคส 1.คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 1 มื้อ เงินบํารุง

โรงพยาบาล

กลุมงานศัลยกรรม

 สาขาแผนกศัลยกรรมกระดูกและขอ ในกลุมงานแพทยในกลุมงานแผนก แผนกศัลยกรรม แผนกศัลยกรรม

กระดูกและขอ

1.1 staff ผูเขารวมประชุม 75 บาท 11 คน 24 ครั้ง 19,800 วชิระภูเก็ต กระดูกและขอ

ประจําป 2562 ศัลยกรรมกระดูกและขอ กระดูกและขอ 1. 2  แพทยพี่เล้ียง 75 บาท  2 คน 24 ครั้ง 3,600 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรูทาง แพทยพี่เล้ียง 1.3  แพทยเพิ่มพูนทักษะ 75 บาท 2 คน 24 ครั้ง 3,600

วิชาการมากขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 1.4  นักศึกษาแพทย ป 5 75 บาท 12 คน 12 ครั้ง 10,800

2.เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอม นักศึกษาแพทยป 5 1.5  นักศึกษาแพทย ป 6 75 บาท 13 คน 13 ครั้ง 12,675

ดานการเรียนการสอนนักศีกษาแพทย นักศึกษาแพทยป 6 1.5  เจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของ 75 บาท 10 คน 24 ครั้ง 18,000

ในอนาคต แพทย,พยาบาล,ผูสนใจ 2.คาเอกสารประกอบกิจกรรมวิชาการ - - 12,000

3.เพื่อรับการประเมินจากราชวิทยาลัย จํานวน 50 คน

กุมารเวชศาสตรแหงประเทศไทยใหเปน รวม 80,475

สถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน

กลุมงานอายุรกรรม

62 พัฒนาวิชาการบุคลากรทางการแพทย 1.เพื่อใหเกิดกิจกรรมวิชาการในกลุมงาน แพทย Staff ต.ค.61 - ก.ย.62 ประชุมทบทวนเคส 1.คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 1 มื้อ โรงพยาบาล กลุมงานอายุรกรรม

 สาขาอายุรกรรม ประจําป 2562 แพทยในกลุมงานอายุรกรรม แพทย Staff อายุรกรรม แผนกอายุรกรรม 1.1 staff ผูเขารวมประชุม 75 บาท 20 คน 180 ครั้ง 270,000 วชิระภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรูทาง แพทยพี่เล้ียง 1.2  แพทยเพิ่มพูนทักษะ 1 - 3 75 บาท 10 คน 180 ครั้ง 135,000
วิชาการมากขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 1.3  นักศึกษาแพทย ป 4 75 บาท 13 คน 56 ครั้ง 54,600
2.เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอม นักศึกษาแพทยป 5 1.4  นักศึกษาแพทย ป 5 75 บาท 8 คน 56 ครั้ง 33,600
ดานการเรียนการสอนนักศีกษาแพทย นักศึกษาแพทยป 4 1.5  นักศึกษาแพทย ป 6 75 บาท 4 คน 96 ครั้ง 28,800
ในอนาคต แพทย,พยาบาล,ผูสนใจ รวม 522,000
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กลุมงานศัลยกรรม

63 กิจกรรมวิชาการกลุมงานศัลยกรรม 1.เพื่อใหเกิดกิจกรรมวิชาการใน แพทย Staff ต.ค.61 - ก.ย.62 ประชุมทบทวนเคส 1.คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง 1 มื้อ เงินบํารุง กลุมงานศัลยกรรม

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต กลุมงานแพทยในกลุมงานศัลยกรรม แพทย Staff  ศัลยกรรม
แผนกศัลยกรรม 1.1 staff ผูเขารวมประชุม 75 บาท ๒๐ คน 96 ครั้ง 144,000 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ป 2561 - 2562 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต มีความรูทาง แพทยพี่เลี้ยง 1.2  นักศึกษาแพทย ป 4 75 บาท 12 คน 96 ครั้ง 86,400

วิชาการมากขึ้น แพทยเพิ่มพูนทักษะ 1.3  นักศึกษาแพทย ป 5 75 บาท 8 คน 96 ครั้ง 57,600

2.เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอม นักศึกษาแพทยป 5 1.4 แพทยพี่เลี้ยงกลุมงานศัลยกรรม 75 บาท 3 คน 96 ครั้ง 21,600

ดานการเรียนการสอนนักศีกษาแพทย นักศึกษาแพทยป 4 1.5 แพทยเพิ่มพูนทักษะที่ผานกลุมงานศัลยกรรม75 บาท 4 คน 96 ครั้ง 28,800

ในอนาคต แพทย,พยาบาล,ผูสนใจ 1.6 ผูประสานรายวิชากลุมงานศัลยกรรม 75 บาท 1 คน 96 ครั้ง 7,200

3.เพื่อรับการประเมินจากราชวิทยาลัย จํานวน 49 คน 1.7 เลขานุการกลุมงานศัลยกรรม75 บาท 1 คน 96 ครั้ง 7,200

ศัลยแพทยแหงประเทศไทยใหเปน

สถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน 2.คาเอกสารประกอบกิจกรรม วิชาการ - - - 20,000

ไดในอานาคต รวม 372,800

64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เยาวชนรุน

ใหม ใสใจสุขภาพ

1.เพื่อใหนักเรียนและเยาวชนสง

เริมสุขภาพ(อสร./ยสร.มีความรู

ในการดูแลสุขภาพ

นักเรียนจาก

โรงเรียนระดับ

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 -ใหความรูผูนํานักเรียน

และเยาวชนสงเสริม

สุขภาพ (อสร./ยสร.)ใน

การดูแลสุขภาพเบื้องตน

-คาตอบแทนวิทยากร -คาวิทยากร600 

บาท/ ชม.

15 คน 7ชม./วัน              9,000 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

นางสาวลัดดาจิต

ประไพย

2.เพื่อสรางแกนนํานักเรียน

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา  5 

แหงๆ ละ 60 คน 

(3๐๐ คน )

-สรางผูนําสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียน

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/มื้อ 325 คน 2 มื้อ             19,500 เทศบาลนครภูเก็ต งานสงเสริมสุขภาพ

ก.เวชกรรมสังคม

(อาจารย25 คน) -คาอาหารกลางวัน  60 บาท/มื้อ 325 คน 1 มื้อ             19,500

-คาวัสดุอุปกรณ -คาวัสดุอุปกรณ             15,000

รวม             63,000

กลุมงานเวชกรรมสังคม
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65 โครงการสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีใน

เด็กวัยเรียน

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูเรื่อง

ภาวะโภชนาการที่ดีและการ

เลือกรับประทานอาหารที่

เหมาะสมกับวัยที่ถูกตอง

นักเรียนในเขต

รับผิดชอบ รพ.วชิระ

ภูเก็ต ระดับ

ประถมศึกษาจํานวน 

4,867 คน และ

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง

 วัดรอบเอว คิดคา

BMI ในเด็กนักเรียน

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม - คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 25 บาท/

คน

8,195 คน 1 มื้อ           204,875 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

นางสาวลัดดาจิต

ประไพย

2. เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรม

การบริโภคอาหารที่ถูกตอง

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนจํานวน

3,328 คน

ใหความรูเกี่ยวกับ

ภาวะโภชนาการที่

เหมาะสมกับวัย

 -คาวัสดุอุปกรณ คาวัสดุอุปกรณ 

30,000 บาท

(4 ชม./วัน)             30,000 เทศบาลนครภูเก็ต งานสงเสริมสุขภาพ

ก.เวชกรรมสังคม

ประเมินและติดตาม

พฤติกรรมการบริโภค

ในนักเรียน

รวม           234,875

66 โครงการสงเสริมสุขภาพดานรางกายและอารมณ

 ในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

1. เพื่อใหอาจารยประจําชั้นมีความรู

เรื่องภาวะทางอารมณและการดูแล

ในเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

อาจารยประจําชั้น

ประถมศึกษาชั้นปท่ี

 1 จํานวน 40 คน

ต.ค. 61 – ธ.ค.61 อบรมและฝกปฏิบัติ

อาจารยประจําช้ัน เรื่อง

ภาวะทางอารมณและ

การดูแลในเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1

- คาตอบแทนวิทยากร - คาวิทยากร600 

บาท/ ชม.

5 คน 7 ชม./วัน              4,200 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

นางสาวลัดดาจิต

ประไพย

2. เพื่อใหอาจารยประจําชั้นสามารถ

ประเมินและดูแลภาวะอารมณของ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม

ประเมินโดยใชแบบ

สังเกตพฤติกรรม สําหรับ

เด็กสมาธิสั้น ออทิซึม 

แอลดี และเด็กเรียนรูชา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม - คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 30 บาท/

มื้อ

50 คน 2 มื้อ              3,000 เทศบาลนครภูเก็ต งานสงเสริมสุขภาพ

ก.เวชกรรมสังคม

ประเมิน EQ ใน

นักเรียนป.1

- คาอาหารกลางวัน 

60 บาท/มื้อ

50 คน 1 มื้อ              3,000

คาวัสดุอุปกรณ             30,000

รวม             40,200

67 โครงการ เสริมสรางความเขาใจปองกันการ

ตั้งครรภกอนวัยอันควรในเด็กวัยรุน

๑.เพื่อสรางความรูเรื่องเพศศึกษา

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ฯลฯ

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 -สํารวจการใชถุงยาง

อนามัยในกลุมวัยรุน

- คาวิทยากร - คาวิทยากร600 

บาท/ ชม.

5 คน 7 ชม./วัน              8,400 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

นางสาวลัดดาจิตร

ประไพย

-ค าอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/มื้อ 175 คน 4 มื้อ             21,000 เทศบาลนครภูเก็ต งานสงเสริมสุขภาพ

ก.เวชกรรมสังคม

- คาอาหารกลางวัน  60 บาท/มื้อ 175 คน 2 มื้อ             21,000

- คาวัสดุอุปกรณ             12,000

รวม
62,400        

 - อบรมใหความรูกับ

วัยรุนเกี่ยวกับเรื่อง

เพศศึกษา, พัฒนาการ

ทางเพศของตนเอง, 

การใชถุงยางอนามัย, 

การใชยาคุมกําเนิด 

และโรคติดตอทาง

ตัวแทนนักเรียน 

ชั้น ม. 2 และ

ปวช.1 ในเขต

รับผิดชอบ 

จํานวน 160 คน

3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการประเมิน

สุขภาพดานรางกายและอารมณและ

ไดรับการสงตอในรายท่ีผิดปกติ

2.เพื่อสรางเครือขายการเฝาระวัง

ปญหาตางๆในโรงเรียน เชน การ

ตั้งครรภในวัยเรียน การมี

เพศสัมพันธกอนัยอันควร
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ตค.61-ธค.61 คาจัดทําสื่อและ       20,000
(25,000บาท) เอกสารการอบรม

ระยะเตรียมการ คาวัสดุอุปกรณ           5,000

1. จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
-  ตรวจสุขภาพเบื้องตน วัดรอบเอว
-  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเสี่ยง 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
- ฐานอาหารจานเดียว
- ฐานชั่ง ตวง วัด
- ฐานอาหารแลกเปลี่ยน มค.62-มีค.62 คาอาหาร 120 42 1 วัน                5,040

- ฐานฉลากโภชนาการ คาตอบแทนวิทยากรกลุม 600 8 คน 3 ชม              14,400

-  การทําแบบทดสอบความรูกอน- คาอาหารวาง 25 42 1 วัน                1,050

-  การทําแบบวัดทักษะการปฏิบัติ

กอน-หลังการฝกปฏิบัติ

คาตอบแทนวิทยากรกลุม 600 4 คน

3 ชม 

               7,200

-  การทําแบบประเมินพฤติกรรม รวม              57,100

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรูแก

ติดตามประเมินผลและสรุปโครงการ

68 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุม

เสี่ยงตอกลุมโรคเมตาบอลิกชุมชน

สามัคคีสามกอง ปงบประมาณ 2562

งบเทศบาล

นครภูเก็ต

จุฑามาศ  เสริม

ทรัพย

1. เพื่อใหกลุมเสี่ยงตอกลุมโรคเมตา

บอลิก (โรคอวน โรคเบาหวาน โรค

ความดันโลหิตสูง และหลอดเลือด

สมอง)มีความรูเกี่ยวกับโรคเมตา

บอลิกและการปรับแปลี่ยนพฤติ

กรรมเพื่อปองกันโรคเมตาบอลิก

2. เพื่อใหกลุมเส่ียงตอกลุมโรคเม

ตาบอลิก(โรคอวน โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูง และหลอด

เลือดสมอง) สามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไดดีข้ึน

ผูที่มีความเสี่ยงตอ

โรคอวน โรคเบาหวาน

 โรคความดันโลหิตสูง

 และหลอดเลือด

สมองในชุมชน

สามัคคีสามกอง 

จํานวน 42 คนซึ่งมี

หลักเกณฑในการ

คัดเลือกผูเขารวม

อบรม ดังนี้ ผูที่มีดัชนี

มวลกายเกิน 25 และ

คารอบเอวผูหญิง    

เกิน 80 เซนติเมตร 

และผูชายเกิน 90 

เซนติเมตร และมีคา

น้ําตาลในเลือด 100 –

 125 mg%

 และคาระดับความ

ดันโลหิต  

120/80-139/89mm

Hg ซึ่งตองเปนผูที่มี

ความเสี่ยงทั้ง 3 เรื่อง

 จึงจะไดรับคัดเลือก

เขารวมโครงการ



รายการใชจาย

อัตราหรือ
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ปที่จะ

ดําเนินการ)
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รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

69 รูทัน ปองกันไดโรคมะเร็งปากมดลูก

 และมะเร็งเตานม ป 2562

1.เพื่อใหความรูเรื่องมะเร็ง

ปากมดลูกและมะเร็งเตานม

ใหกับสตรีกลุมเส่ียง

หญิงวัยเจริญ

พันธุ

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 คาอาหารวาง 35 บาท 220 คน                7,700 กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

นางสาวอุบลรัตน

  แกวจําปา

2. เพื่อเพิ่มองคความรูในการ

ตรวจเตานมดวยตนเองใหกับ

สตรีกลุมเส่ียง

อายุ 30 – 70 ป คาอาหารกลางวันสําหรับ

ผูเขารวมอบรม วิทยากรและ

เจาหนาท่ี

70 220 คน              15,400

3.เพื่อตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกในสตรีกลุมเส่ียง

500 คน -คาตอบแทนวิทยากร 600 3 คน 7 ชม./3วัน              37,800

4.เพื่อตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานมในสตรีกลุมเสี่ยง

ตําบลตลาดใหญ - คาสื่อส่ิงพิมพและ

ประชาสัมพันธ

                 500

- คาวัสดุสํานักงาน           5,000

คาตอบแทนเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
1,390 5 คน 4วัน ×3 เดือน

333,600      

คาตอบแทน อสม. 2,500 5 คน 4วัน ×3 เดือน 600,000      

รวม     1,000,000

70 1. เพื่อเพิ่มองคความรูเรื่อง

มะเร็งเตานมผูเขารวม

โครงการ

พ.ย. 61- ม.ค. 62  - อบรมใหความรู

เรื่องมะเร็งเตานมแก

กลุมเปาหมาย

คาอาหารวางเครื่องดื่ม 

และคาอาหารกลางวัน

120 200 คน         14,400 เงินบํารุง นางสาวอุบลรัตน

  แกวจําปา

2. เพื่อตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานมในกลุมเปาหมาย

 - ใหบริการตรวจ

เตานมสตรี

กลุมเปาหมาย

คาวัสดุอุปกรณ           5,000

 -ในรายที่พบความ

ผิดปกติสงตรวจเอ็กซเรย 

(Mammogram)

คาตกแตงเวทีและสถานที่              3,000

คาจางจัดทําไวนิลโครงการ

และไวนิลประชาสัมพันธ

1,250/ผืน 2 ผืน              2,500

คาตอบแทนวิทยากร 600 2 คน 6 ช.ม.         40,000

- คาใชจายอื่นๆ 1,900           1,900

รวม         66,800

รอบรมใหความรูและตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานม (Mammogram) เพื่อเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร

5. สงตอในสตรีกลุมเสี่ยงที่

ตรวจพบความผิดปกติไดรับ

การรักษาตอไป

3.กิจกรรมการ

ตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก

และมะเร็งเตานม

สงตอหากพบความ

ผิดปกติจากการตรวจ

เอ็กซเรย 

(Mammogram) 

เพื่อพบแพทยเฉพาะ

ทางเพื่อทําการรักษา

1.กิจกรรมอบรมให

ความรูเรื่องโรคมะเร็ง

ปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม เทคนิคการ

ตรวจเตานมดวยตนเอง

2.กิจกรรมการคนหา

สตรีกลุมเส่ียงที่มีอายุ

 30 – 70 ป ใน

ชุมชนใหมารับการ

คัดกรอง

3. เพื่อสงตอกลุมที่ตรวจ

พบความผิดปกติเพื่อพบ

แพทยเฉพาะทาง

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

และสตรีที่มี

อายุ 30 - 70 

ปจํานวน  200

  คน
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งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

71 ตรวจคัดกรอง/ตรวจยืนยันมะเร็งลําไสใหญ 1.คนหาและปองกันภาวะ

เสี่ยงจากมะเร็งลําไสใหญ

ต.ค. 61 – ก.ย.62 อบรมใหความรู - คาอาหารวางเครื่องด่ืม 

และคาอาหารกลางวัน

120 100 คน 1 วัน

12,000        

งบเงินบํารุง

โรงพยาบาล

ศูนยวชิระภูเก็ต

จุฑามาศเสริม

ทรัพย

- คาวัสดุอุปกรณ 5,000 2  ผืน 1วัน         10,000

 - คาจางจัดทําไวนิล

โครงการและไวนิล

ประชาสัมพันธ

1,250/ผืน           1,250

- คาตอบแทนวิทยากร 600 2 คน 6 ช.ม.         72,000

-คาชุดตรวจ Fit test 30 10,51         31,530

 -คาตอบแทนเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
13904 ครั้ง/3

เดือน

5 คน           6,950

รวม       133,730

72 1.เพื่อใหสมาชิกชมรมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ตค.61-ธค.61 กค.62-กย.62 36,000             

2.เพื่อใหสมาชิกชมรม

สามารถควบคุมความดัน3.เพื่อใหสมาชิกชมรมมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง

73 พย.61-ธค.61 วิธีดําเนินการ
1. เสนอโครงการเพื่อ

ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

เทศบาลนครภูเก็ต

คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย (แถบตรวจ

น้ําตาล

1 กลอง/960 บาท 50 กลอง         48,000

2. เพื่อใหประชาชนกลุม 2. จัดซื้อและ  -คาวัสดุสํานักงานและ           6,000

3. จัดเตรียมแบบ คาใชจายอื่น

4. จัดเตรียม
5. การประชาสัมพันธ

โครงการ

มค.62-มีค.62 โดยรถประชาสัมพันธของ

โรงพยาบาล แจกใบปลิว

 ปายผาประชาสัมพันธ 

สถานีวิทยุชุมชนของ

โรงพยาบาล และสถานี

วิทยุชุมชนอื่นๆ

คาตอบแทนออก

หนวยคัดกรอง นอก

เวลาราชการ

300 บ./คน 4 คน/300 

บาท

-วันราชการ 

(วันจันทร-พุธ) 

เวลา 16.30น. -

 20.30 น.

      21,600

เสริมสรางความรูเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง (ชมรม

สามกองสู สู พิชิตโรคไมติดตอเรื้อรัง)

ตรวจคัดกรองสุขภาพประชากรกลุมเสี่ยง

ตอโรคเรื้อรังเชิงรุกแบบบูรณาการ

โรงพยาบาลศูนยวชิระภูเก็ต ป 2562

ผูประชาชนกลุม

เส่ียงอายุ 15 ป

ขึ้นไป ในเขต

เทศบาลนครภูเก็ต

 (พื้นที่รับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล

ศูนยวชิระภูเก็ต) 

ประชาชนกลุม

เส่ียงอายุ 15 ป

ขึ้นไป จํานวน 

35,631 คน

ผูปวยโรคเรื้อรัง

ในชุมชน

สามัคคีสามกอง

ออกหนวยคัดกรอง

ในชุมชนในเขตพื้นที่

ตําบลตลาดใหญ  

ดวย ชุด FIT test

งบเทศบาล

นครภูเก็ต

จุฑามาศ  เสริม

ทรัพย

1. เพี่อใหประชาชนกลุมเส่ียงอายุ

 15 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัด

กรองโรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง ภาวะอวน และอัม

พฤกษ อัมพาต

คาอาหารกลางวันและ

อาหารวาง (30 คน*

100 บาท*3 วัน)รวม 

9,000 บาท

2. เพื่อสนับสนุนและพัฒนา

เครือขายการคัดกรอง และ

เพื่อสงตอผูปวย

3. เพื่อลดอัตราการเกิด

มะเร็งลําไสใหญระยะลุกลาม - สงตอในรายที่

พบความผิดปกติ

ประชากรใน

เขตตําบลตลาด

ใหญที่ใชสิทธิ

รักษาประกัน

สุขภาพของ

โรงพยาบาล

วชิระภูเก็ต ที่มี

อายุ 50 – 70 

คน  จํานวน 

1,051 คน

เม.ย.62-มิย.62คาอาหาร

กลางวันและอาหารวาง 

(30 คน*100 บาท*3 วัน)

รวม 9,000 บาท

มค.62-มีค.62

คาอาหารกลางวัน

และอาหารวาง (30 

คน*100 บาท*3 วัน)

รวม 9,000 บาท

คาอาหารกลางวัน

และอาหารวาง (30 

คน*100 บาท*3วัน)

รวม 9,000
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ผูรับผิดชอบ

6. เตรียมทีมงานและ

ประชุมทีมงาน

3 ชม./วัน

จํานวน 3 ครั้ง /

 เดือน7. เตรียมสถานที่และ

ประสานงาน

( 6 เดือน)

8. ตรวจคัดกรอง

สุขภาพประชากรกลุม

เสี่ยง อายุ 15 ปขึ้นไป

8.1 ซักประวัติตาม

เกณฑมาตรฐาน ชั่ง

น้ําหนัก วัดสวนสูง

8.2 คัดกรองความดัน

โลหิต

8.3 วัดรอบเอว รอบ

สะโพก / หาคา BMI

8.4 คัดกรองเบาหวาน

โดยวิธีการเจาะเลือด

ปลายนิ้ว

8.5 ประเมินและคัด

กรองความเสี่ยงตอโรค

อัมพฤกษ อัมพาต

4 คน/2,400 

บาท

9. แจงผลการตรวจคัด

กรองสุขภาพให

กลุมเปาหมายทราบ ให

คําแนะนําและคําปรึกษา

ปญหาสุขภาพ

600 บ./คน       14,400

10. ใหคําแนะนําดาน

อาหารสุขภาพ อาหาร

เฉพาะโรค ใหความรูเรื่อง

การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เสี่ยงตอ

โรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง และอัมพฤกษ 

อัมพาต (stroke fast 

track)

รวม         90,000

วันหยุดราชการ

(วันเสาร 

อาทิตย หยุด

นักขัตฤกษ)เวลา

 08.30น. - 

16.30น.

จํานวน 1 ครั้ง/

เดือน  (6 เดือน)
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อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

11. จัดนิทรรศการ

เคลื่อนที่และใหความรู

จากเอกสาร

12. บันทึกขอมูลผลการ

ตรวจคัดกรองสุขภาพใน 

Program Hos Xp

13. ประเมินผล

โครงการหลังสิ้นสุด

โครงการ

14. สรุปและรายงาน

ผลโครงการ

16,758,988

                                                                                                                                   รวมทั้งสิ้น 91,000บาท

รวมทั้งสิ้น



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)

1 ประชุม "การจัดการขอมูล NCD" พัฒนาบุคลากรที่ 150 ตค 61 - กย 62 ประชุม/วางแผน คาอาหาร 120 150 3 วัน 54,000 สปสช คณะทํางานเบาหวาน

เกี่ยวของ ติดตาม คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 2 คน 3 วัน 43,200

คาพาหนะ 6,000 2 คน ไป-กลับ 12,000

คาที่พัก 1,450 2 หอง 3 คืน 8,700

คาใชจายอื่น ๆ 10,000 10,000

รวม 127,900

2 ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนางานประจํา พัฒนางานประจําสู 100  ต.ค. 61- ก.ย. 62 อบรม / ประชุม/ คาอาหาร 120 100 12 วัน 144,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

การวิจัย (R2R) งานวิจัย (ทุก2ด/คร้ังละ2วัน) เผยแพรผลงาน คาตอบแทนวิทยากร 1,200 6 ชม / 1 คน 8 วัน 57,600 วิชาการพยาบาล

คาพาหนะ 6,000 1 คน / 4 ครั้ง ไป-กลับ 24,000

คาที่พัก 1,450 1 หอง 8 คืน 11,600

คาจัดทํารูปเลม 15,000 15,000

คาใชจายอื่น ๆ 15,000 15,000

รวม 267,200

3 R2R แนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลทารก พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 20 ตค 61 - กย 62 ประชุม/วางแผน/ คาอาหาร 120 20 6 วัน 14,400 เงินบํารุง น.ส.ชูศรี  ติ้วสกุล

 Sepsis (ทุก 2 เดือน) ติดตาม คาใชจายอื่น 5,600 5,600

รวม 20,000

ภารกิจพื้นฐาน....ขอท่ี.2...วิชาการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

นโยบายของรัฐบาลขอท่ี.......5...การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด ขอท่ี.......1.....การบริการสุขภาพแกประชานชนท้ังดานการสงเสริมปองกันรักษาฟนฟูและคุมครองผูบริโภคท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน..................................................................................................................................................................................................................................................................

กลยุทธจังหวัดขอท่ี.......3.....พัฒนาระบบสวัสดิการสุขภาพ....คุมครอง...สงเสริม...การเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานของ..เด็ก..สตร.ี.ผูดอยโอกาส..ผูสูงอาย.ุ.และผูพิการ...อยางครอบคลุม...เปนธรรม..และย่ังยืน..............................................................................................................................................................

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขขอท่ี .....4.(Governance Excellence) ระบบบริหารจัดการ.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตรบูรณการ ขอท่ี........14...ดานพัฒนาบุคลากร...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(Governance Excellence) ระบบบริหารจัดการ

กลุมการพยาบาล



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

4 R2R แนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแล พัฒนาบุคลากรที่ 60 ตค 61 - กย 62 ประชุม/วางแผน/ คาอาหาร 120 60 6 วัน 43,200 เงินบํารุง ผูปวยหนักศัลยกรรม

ผูปวย Septic Shock เกี่ยวของ (ทุก 2 เดือน) ติดตาม คาใชจายอื่น 6,800 6,800

รวม 50,000

5 R2R แนวปฏิบัติทางคลินิกในการให พัฒนาบุคลากรที่ 60 ตค 61 - กย 62 ประชุม/วางแผน/ คาอาหาร 120 60 6 วัน 43,200 เงินบํารุง ผูปวยหนักศัลยกรรม

โภชนบําบัดในผูปวยวิกฤตศัลยกรรม เกี่ยวของ (ทุก 2 เดือน) ติดตาม คาใชจายอื่น 6,800 6,800

รวม 50,000

6 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกร พัฒนาบุคลากรที่ 100 ตค 61- กย62 อบรม/ประชุม/ คาอาหาร 120 100 12 วัน 144,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

พยาบาลที่มีประสิทธิภาพ เกี่ยวของ (ทุก2ด คร้ังละ2วัน) เผยแพร คาใชจายอื่น ๆ 6,000 6,000 วิชาการพยาบาล

(Nursing  Knowledge Management) รวม 150,000

7 วิจัยการทําลายเชื้อ Laryngoscope เพื่อปองกันการติดเชื้อ ตค 61- กย.62 ประชุม/ คาเอกสาร 5,000 5,000 เงินบํารุง งาน IC
ดวยวิธีที่เหมาะสม ในจากการใชเครื่องชวย คาตรวจทาง 30,000 30,000

หายใจ หองปฏิบัติการ 35,000

รวม 70,000

8 การตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 1 : - คาอาหาร 120 บาท 240 คน 2 วันx2 คร้ัง 115,200 เงินบํารุง 

รพ.วชิระภูเก็ต

ก.ยุทธศาสตรฯ

ประจําปงบประมาณ 2562 ธ.ค.61 - มี.ค.62 - คาอาหาร 120 บาท 160 คน 2วันx2คร้ัง 76,800

รอบที่ 2 : - คาอาหารเย็น และเครื่องดื่ม 

(เอกชน)
400 บาท 160 คน 1วันx2คร้ัง 128,000

พ.ค. - ก.ย.62 - คาเอกสาร

ประกอบการประชุม

50 บาท 200 ชุด 2 คร้ัง 20,000

- คาวัสดุ อุปกรณ 

และคาใชจายอื่นๆ

10,000 บาท - - 10,000

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

1. เพื่อใหหนวยงานสาธารณสุข 

ในจ.ภูเก็ต 

 ไดมีการเตรียมความพรอม ใน

ดานขอมูล/พื้นที่ เพื่อใหไดรับการ

ตรวจราชการ และนิเทศงาน ตาม

กําหนดเวลา และสัมฤทธิ์ผล

2. เพื่อติดตามตัวชี้วัดทุกระดับ 

อยางตอเนื่อง ทุกเดือน

3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แกไข แผนการดําเนินงานพัฒนา

สุขภาพ ตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของกระทรวง

สาธารณสุข และตามตัวชี้วัด

การตรวจราชการฯ ประจําป

งบประมาณ 2562

1. ผูตรวจราชการ

กระทรวง

สาธารณสุข เขต

สุขภาพที่ 11  คณะ

ผูนิเทศงานฯ 

คณะทํางานจาก

สํานักตรวจราชการ

เขตสุขภาพที1่1 / 

จํานวน 40 คน

2. บุคลากรใน

หนวยงาน

 สาธารณสุข จ.

ภูเก็ต / จํานวน 

200 คน

รวมทั้งหมด 240 คน

1. บรรยายและประชุม

กลุมยอยตาม ยุทธศาสตร

    4 ดาน

2. นําเสนอผล

การดําเนินงาน

ของจังหวัด/คปสอ./รพ

ศ./รพท./รพ.สต.

3. การนําเสนอผล

การตรวจราชการฯ 

ภาพรวมรายประเด็น

ยุทธศาสตร

4. การอภิปราย ผลแสดง

ความ คิดเห็น และ

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

- คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท 3 คน 7 ชม.x2 วัน

x2 ครั้ง
50,400

- คาที่พัก/คาเดินทางวิทยากร 10,000 บาท 3 คน 2 วัน x 2 ครั้ง 60,000

- คาอาหารกลางวัน 120 บาท 150 คน 2 วัน x 2 ครั้ง 72,000

- คาวัสดุ-อุปกรณ 

และคาใชจาย

10,000 บาท - - 10,000

- คาตออายุสมาชิก 20,000 บาท - - 20,000

- คาอาหารกลางวัน

  อาหารวาง และ

  เครื่องดื่ม

120 บาท 100 คน 4 คร้ัง 48,000

1. คาอาหาร 120 100 คน 12,000 เงินบํารุง ก.ยุทธศาสตร

2. คาวิทยากร 600 1 คน 7 ชม. 4,200

3. คาที่พัก 1,450 1 หอง 1,450

4. คาเดินทางไปกลับ 3,000 2 เที่ยว 6,000

5. ไวนิล 500

6. วัสดุอุปกรณ 2,000

7.คูมือ 50 100 เลม 5,000

31,150

ก.ยุทธศาสตรฯ9 พัฒนาบุคลากรดานการใชงานและ

วิเคราะหสารสนเทศดานสุขภาพ            

(Health Data Center)

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่ม

   ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการระบบ

สารสนเทศของ

โรงพยาบาล

2. เพื่อพัฒนาทักษะ

บุคลากร 

รพ.วชิระ

ภูเก็ต /

จํานวน 150

 คน

ต.ค.61 - 

ก.ย.62

(2 คร้ัง 

คร้ังละ 2 วัน)

1. ใหความรูเกี่ยวกับ

การใช

 ระบบจัดการขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพ 

(Health Data 

Center)
ประชุมการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล 

(ตัวชี้วัด THIP)

- เพื่อใหหนวยงาน สามารถ

 นําตัวชี้วัด ที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน เขาสู

กระบวนการเปรียบเทียบ

ผลลัพธ กับสถานพยาบาลที่

มีขนาดและศักยภาพ

ใกลเคียงกันซึ่งจะเปนการ 

สะทอนใหเห็น ภาพของ

องคกรในมิติตางๆ อันจะ

นํามาสูการ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง

หัวหนากลุม

งาน / 

หัวหนางาน /

ฝาย ประธาน

 และเลขา 

แตละ PCT 

จํานวน 100 

คน

1. ทบทวน และคัดเลือก

ตัวชี้วัดในโครงการ THIP

2. ชี้แจง Time line ใน

การดําเนินงานจัดเก็บ

ขอมูล ตามตัวชี้วัดที่ได

คัดเลือก

3. ติดตามผลการ

ดําเนินงาน

4. นําเสนอผลการ

วิเคราะห และ

เปรียบเทียบผลกับ 

รพ.ในระดับเดียวกันหรือ

ใกลเคียง

5. อภิปรายปญหา

อุปสรรค และแนวทาง

การแกไข

เงินบํารุง 

รพ.วชิระภูเก็ต

เงินบํารุง 

รพ.วชิระภูเก็ต

ก.ยุทธศาสตรฯ

11 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

(ITA)

เพื่อใหหนวยงานไดรับ

ทราบแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

หัวหนากลุม

งาน / 

หัวหนางาน

 /ฝาย 100 

คน

ต.ค. 61 -ก.ย. 62 จัดการอบรมให

ความรู

10



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

12 Happy OrganiZation  1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหทุกหนวยงานใน

โรงพยาบาลดําเนินกิจกรรม

สรางเสริมสุขภาวะองคกร   

   2. เพื่อติดตามประเมินผล

การดําเนินกิจกรรมสราง

เสริมองคกรแหงความสุข

  -คคก.Happy

 

OrganiZation

     -จนท. รพ. 

   100 คน

ต.ค. 61 -ก.ย. 62 ประชุม จัดกิจกรรม

ใหความรูแก

เจาหนาที่

โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต

 อาหารกลางวัน 120 100 คน 2 คร้ัง 24,000 เงินบํารุง ก.ยุทธศาสตร

13 แผนเงินบํารุง/งบประมาณตางๆ 1. เพื่อประชุมการจัดต้ังแผน

เงินบํารุง/เงินงบประมาณ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

หัวหนากลุมงาน

 / หัวหนางาน /

ฝาย  100 คน

ต.ค. 61 -ก.ย. 62 ประชุม คคก. รพ. จัดตั้ง

แผนงบประมาณ จาก

หนวยงานตางๆ และ

รวบรวมแผนครุภัณฑ

 อาหารกลางวัน 120 100 คน 8 คร้ัง 96,000 เงินบํารุง ก.ยุทธศาสตร

 - คาตอบแทน

วิทยากร

1,200 2 7 ชม. 16,800 เงินบํารุง ก.ยุทธศาสตร

 - คาเดินทาง

วิทยากร ไป-กลับ

4,700 2 9,400

 - คาที่พักวิทยากร 1,450 2 2 วัน 14,500

 - คาอาหารก 120 100 2 วัน 24,000

 - คาเอกสาร

ประกอบการประชุม

50 50 2,500

 - คาใชจายอื่นๆ 3,000

 - คาไวนิล 1,200 1,200

รวม 71,400

14 จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนการกํากับองคกรที่ดี เพื่อเพื่อใหรพ.เปน

องคกรที่มีการกํากับ

ดูแลที่ดี มีคุณภาพ และ

มีประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน ตลอดจน

สรางภาพลักษณที่ดี

เปนที่ยอมรับ เชื่อถือ

ของประชาชน

บุคลากรใน 

รพ.  จํานวน

 100  คน

ตค.61 - กย.62 อภิปรายกลุม  

บรรยาย     

กิจกรรมกลุมยอย



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

การอบรมดับเพลิงขั้นตน * เจาหนาที่ทุกคน

สามารถใชถังดับเพลิง

เจาหนาที่ 

600 คน

ตค.61 - ก.ย.62 ปองกันการ

สูญเสียการไดยิน

 - คาอาหารและ

เครื่องดื่ม (คน)

120 200 3 วัน 72,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3 วัน / 3 รุน  - ฝกการใชถังดับเพลิง

ขั้นตน

 - คาวิทยากร (ชม) (ทีม) 600 3 6 ชม/3 วัน 21,600 นายพิตตินันท บังศรี

* เพื่อใหมีความรูในการ

ใชถังดับเพลิง

 - ลงพื้นที่หาจุด

เสี่ยงหนวยงาน

 - คาวัสดุอุปกรณ/

คาทําคูมือ

6,000 - - 6,000

ไดอยางถูกตอง  - คาเชื้อเพลิง 32,000 - - 32,000

รวม 131,600

สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการขยะ *เพื่อสรางเสริมความรู เจาหนาที่ 

300 คน

ตค.61 - ก.ย.62  - ประชุมวิชาการ  - คาอาหารและเครื่องด่ืม 120 150 2 วัน 36,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

และน้ําเสียในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ความเขาใจ และความตระหนัก (คร้ังละ 150

 คน)

(2 คร้ัง/ตอป)  - ลงพื้นที่สํารวจ

หนวยงาน

 - คาวิทยากร (ชม) 600 2 6 ชม/2 วัน 7,200 นายพิตตินันท บังศรี

ใหกับบุคลากรของ

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

 - คัดแยกขยะ หา

องคประกอบขยะ

 - คาวัสดุอุปกรณ 2,800 - - 2,800

ในการคัดแยกขยะ  - เก็บขยะรอบ  - คาสติกเกอรติดถังขยะ 6,000 - - 6,000

จากแหลงกําเนิด โรงพยาบาล 52,000

การเฝาระวังปญหาดานสิ่งแวดลอม * เพื่อเปนการเฝาระวังปญหาสุขภาพชาวบานในชุมชน ตค.61 - ก.ย.62  - ประชุมวิชาการ  - คาอาหารและเครื่องด่ืม 120 120 1 วัน 14,400 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

จังหวัดภูเก็ต ที่ไดรับผลกระทบการ  จังหวัดภูเก็ต 120 คน (1 คร้ัง/ตอป)  - ลงพื้นที่ชุมชน  - คาวิทยากร (ชม) 600 1 6 ชม 3,600 นายพิตตินันท บังศรี

สิ่งแวดลอมในพื้นที่ จํานวน 1 ชุมชน เชิงรุก  - คาวัสดุอุปกรณ/สื่อสิ่งพิมพ 4,000 - - 4,000

22,000

สรางเสริมอาชีวสุขศึกษาเจาหนาที่

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

เพื่อใหความรู ความ

เขาใจ และสงเสริม

 -แจงผลการตรวจ

สุขภาพเจาหนาที่ 

พรอมกับใหความรู

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

25 500 3 ชั่วโมง 12,500 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

การดูแลสุขภาพตนเอง การดูแลสุขภาพตนเอง น.ส.ซารีนา เบ็ญนา

 -ลงพื้นที่ในหนวยงาน รวม 12,500

15

อาชีวอนามยัและความปลอดภัย

16

17

18 เจาหนาที่ 

500 คน

ต.ต-ก.ย. 62



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

อบรมการอนุรักษพลังงานในเจาหนาที่ *เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ใชไฟฟา ตค.61 - ก.ย.62  - ประชุมวิชาการ  - คาอาหารและเครื่องด่ืม 120 150 3 วัน 54,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 3 วัน/6 รุน  - ลงพื้นที่สํารวจ  - คาวิทยากร (ชม) 600 1 6 ชม/ 3 วัน 10,800 คณะกรรมการ ENV
*เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ หนวยงาน  - คาเดินทางวิทยากร 10,000 - - 10,000 นายพิตตินันท บังศรี

การอนุรักษพลังงานใหกับ  - คาที่พัก 1,500  - 3 4,500
สส.พลังงานและเจาหนาที่ในรพ.  - คาวัสดุอุปกรณ 5,000  -  - 5,000

*เพื่อสงเสริมใหเกิดกิจกรรม

ลดโลกรอนภายในรพ. อยางตอเนื่อง รวม 84,300

กิจกรรม สส.พลังงานสัญจรนําความรูสูชุมชน *เพื่อเปนการเสรางเครือขายการ ชาวบาน/นักเรียน ตค.61 - ก.ย.62  - ประชุมวิชาการ  - คาอาหารและเครื่องด่ืม 120 120 2 28,800 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

อนุรักษพลังงานไปยังชุมชน ภูเก็ต 2คร้ัง/ป  - ฐานพลังงาน  - คาวัสดุอุปกรณ/ 5,000  -  - 5,000 คณะกรรมการ ENV
*เผยแพรความรูดานอนุรักษพลังงาน จํานวน 240 และขยะ สื่อประชาสัมพันธ นายพิตตินันท บังศรี

คร้ังละ 100 33,800

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการอนุรักษ *เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนําสงเสริม  - ประชุมวิชาการ  - คายานพาหนะ 15,000 1 6 90,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

พลังงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู (ศึกษาดูงาน) ดานการอนุรักษของโรงพยาบาล  - แลกเปลี่ยน  - คาเบี้ยเลี้ยง 240 50 6 72,000 คณะกรรมการ ENV

เรียนรูกับก  - คาที่พัก 1,500 25 4 150,000 นายพิตตินันท บังศรี

หนวยงานภายนอ  - คาของที่ระลึก 1,200 4  - 4,800

 - คาวัสดุอุปกรณ 3,000  -  - 3,000

319,800

พัฒนาแกนนํา สส.พลังงาน *สงเสริมใหความรู ความเขาใจ สส.พลังงาน ตค.61 - ก.ย.62  - ประชุมวิชาการ 120 50 12 72,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน                      

 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

ใหกับ ส.ส.พลังงาน เพื่อ

ไปถายทอดใหกับ

จํานวน 50 

คน

เดือนละ 1 คร้ัง  - ลงพื้นที่ 

หนวยงาน

คณะกรรมการ ENV

บุคลากรในหนวยงาน จํานวน 12 คร้ัง/ป ทุกเดือน          

 - เดินรณรงคให

ผูมารับบริการ

รวม 72,000 นายพิตตินันท บังศรี

ตค.61 - ก.ย.62

22  - คาอาหารและ

เครื่องดื่ม (คน)

19 เจาหนาที่ 

900 คน

20

21 เจาหนาที่ 

50 คน



รายการใชจาย

อัตราหรือ

ราคาตอหนวย

 (บาท/หนวย)

จํานวน

(หนวย)

ระยะเวลา

(ชม./วัน)

งบประมาณ

(บาท)
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา 

(ระบุ วันเดือน

ปที่จะ

ดําเนินการ)

กิจกรรมหลัก

รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

พัฒนาระบบงานดวยการจัดทํา 5ส หนวยงานไดรับการพัฒนา  - ประชุมวิชาการ  - คาอาหารและเครื่องด่ืม 120 500  - 60,000 เงินบํารุง อาชีวเวชกรรม

ระบบงานดวยการทํา  -ลงพื้นที่สํารวจ 5ส  - คาวัสดุอุปกรณ 10,000  -  - 10,000 คณะกรรมการ ENV

5ส. อยางตอเนื่อง  - จัด BC ใน นายพิตตินันท บังศรี

ทุกหนวยงาน รวม 70,000

2,366,050รวมทั้งส้ิน

23 เจาหนาที่    

  500 คน

ตค.61 - ก.ย.62



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561  
        ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
วัน/เดือน/ปี    28  มกราคม 2562 

  หัวข้อ           แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนงานโครงการต่างๆ) 

 รายละเอียดข้อมูล  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แผนงานโครงการต่างๆ) 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

นิศาชล แซอ๋าง 
 

บุญมา  ติ้วสกุล 
(นางสาวนิศาชล  แซ่อ๋าง) (นางสาวบุญมา  ติว้สกุล) 

ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มงานยุทธศาสตร ์ 
    และแผนงานโครงการ 

วันที่ 28   เดือน  มกราคม  พ.ศ 2562     วันที่ 28  เดือน  มกราคม  พ.ศ 2562      
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
วุฒิชัย  ช่างคิด 

(นายวุฒิชัย  ช่างคิด) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 28  เดือน  มกราคม  พ.ศ 2562 
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ค าอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้จัดท า

และเผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข้อ ก าหนดหัวข้อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ท าการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


